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CORPORACION PARA EI. DESARROLL() INTEGRAL DE LA
MUJER DEL PACIFICO COLOMBIANC “CORPAMUJER?”

CAPITULO 1
RAZON SOCIAL, DOMICILIO PRINCIPAL, AMBITO DE OPERACIONES,
o 1 r‘lDURACle* B

AN O
,.~v..\
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ARTICULO 1°. ,Consmuc.on Comel ’nombre de (ORPORACION PARA EL

DESARROLLONTEGRAL DE-LA MUJER DEL-PACIFICO: (COLOMBIANO y su
Sigla serd “CORPAMUJ ER?”, se constituye esta entidad d:: derecho pnvado,l sin animo de
lucro, que se constituye como una CORPORACION que uae a las mujeres del pacifico del
territorio colombiano.

/."‘)'

ARTICULO 2°. Domlclho ‘Bl ommho de la entldad soré €l- Mumc1p|o de QUIBDO-
CHOCO, pero podra desanollar actnv:dades en Todo elfTel ritorio Colomblano cuya sede
sera todo el municipio de medé < i 5 - :

w Ambito Terntonal Su 1ad10 de acclon'\ era en todo eI ‘territorio de la
Repiiblica de Colombia. © \ e FRE

ARTICULO 4°. Duracién. El témnno de -duraclon de la asocxacmn serd- ‘por un tiempo
definido de Doscientos Cincuenta (250) anos 3 sl

CAPITULO H W B
NATURALEZA Y OBJETO SO CIAL p

¥ ‘; i 3 ¥
ARTICULO 5°. Naturaleza. C ORP@RACI(:') J'ARA EL DESARROLLO

INTEGRAL DE LA MUJER DEL PACIFICO COLOMBIANO “CORPAMUJER?”, es
una persona juridica de derecho pnvado sin ammo de Tucro

> {
ARTICULO 6°. Objeto Social. Objeto somal prmcxpal La Corporacién es una entidad:- %%;\'\-%' S
privada sin animo de lucro, destmada a, pr opender pOr; el,’dc sarrollo Integral de las mujeres ‘d
del pacifico colombiano en sus aspe t wsocxales’?'pohttc 0s, culturales, econdémicos, de
salud, legales y educativos, con/elj fin “de mejorar su condicion y posicion social,
contribuyendo a su vez a la Construccién de una socied'd més equitativa, participativa

y con mayor liderazgo y reconocimiento femenino.

ARTICULOQO 7°. Para el cumplimiento de su objeto scc al, la corporacion desarrollara
programas de trabajo, a través de comisiones permanents o transitorias con funciones
definidas y especificas. Asi mismo para lograr el cumplimeat del objeto social, la asociacion
podra realizar las siguientes actividades:
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A) Promover la participacion politica de las mujeres del pacifico en las instancias y

‘escenarios de toma de decisiones institucionales y/o sociales.
1] B). Impulsar la defensa de los intereses de las mujeres de csta regién del pais en las instancias

{[y escenarios institucionales y/o sociales
' / C). Propugnar por la incorporacién de las necesidades e intereses de las mujeres del pacifico
en las agendas centrales del desarrollo a nivel territorial, nacional e internacional.
D). Propugnar por el pleno reco; lOClmleIIIOryseje{ClCl 0 dngos derechos de las mujeres con1o
)

derechos humanos. s

E). Propender por la pafticip ac](»n’de*lgs Enjlh}ge'?éé @ H"E’érpomcxéﬁde su perspectiva y sus
propuestas en log grocesosee’mxc1at;ya’§de azinid ’@ o e 2, Q@"
F). Actmdades~‘de,pre\7enc16n de la vulneracxon de los_ derechos de’]os mnos las nifias y
adolescentes y actmdades de )romocxon y,‘ formac:ém emderechos%on nifios, nifas y
adolescentes. =~ ‘ i

G). Atender a la pnmera mfaqc1a7 n_ eI marcode la "strategla (de cero a siempre,
@inco (59 anos‘(de “familias en situacion de

vulnerabilidad de conformidad con n la du'ectnces,,h "eanneﬂtos Y parémetros establecidos por

el ICBF, asi como regular:las relaclones entreLIaS panes“ﬂenvadas de lar entrega de aportes
del ICBF a la entidad adnumstr dora deLsemclo en Iq;modahdad de*hogares comunitarios
de bienestar en las s1gu1entes fonnas de al;epcmn ﬂfa'nuﬁar gfup%!é,s’,’ empresariales;
jardines sociales y en la quahdad “Famn” :

H). Programas de promocion.'y prevenc:én p ]

2 !-
adolescentes “generacxones con bxenestar‘ s 2 £y
I). Prestar el servicio de educacion mlcla "el _marco 'de Ia atcncxén mtegral a mujeres
u mgres al grado de transicion, de

gestantes, nifias y nifios menores de 5 afios;'.0 hastag do. ¢
conformidad con los manuales operativos de 148 modah&a&é@y 1as!d1rectrlces establecidas

por el ICBF, en armonia con la pohtlca de estado: pax,:a el desarrollo mtégral de la primera
infancia “de cero a siempre”, en ¢l servicio desarrollo: mfantﬂ en meédio familiar.

J). Intervenir a favor de la prevencmn y erradlcaclo -de la wgol nicia‘de género.

K). Crear un espacio de partici pacion, capacitamé -accwn ‘desde y para las mujeres,

contribuyendo a la construccién de una nueva identidad de mujer como sujeto de cambio

“CORPAMUJER? -

. oce

‘de nifios, nifias y

social.

L). Brindar asesoramiento y capncxtaclén en dxferentes areas, aportando las herramientas de
cambio necesarias para que las mujeres e tagomqtas de sus vidas.

M). Sistematizar el trabajo con mujeres husc;mdo ‘Convertirse en un referente para la
elaboracién de propuestas y pol itica f~que~contgxtl§)uyam% Lf"_jejorar la calidad de vida de las
mujeres. o me ESFHEY

N). Brindar apoyo y asesoramlent 2 grupos de mujeres impulsando experiencias en practica
de organizacion y participaci

6n comunitaria.
0). Todas las demés actividades que contribuyan a lograr el objeto social de Ia
Corporacion.

CAPITULO III
DE LOS ASOCIADOS
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. JARTICULO 8°. CORPAMUJER estaré conformada por:

/ a. Personas naturales mayores de 18 aios legalmente habilcs.

i1 b. Persona Juridicas
|
. / Los anteriores se [lamaran asociados.

'V
/
| f ARTICULOQ 9%°. La corporacién tendrd 3 clases de Asociadas(0s)
' J
] , ) \ 3 i, H.\ R I~ ( 7%
a. Fundadoras(es): Son las personas que ﬁrman ¢l Acta de'C mstltumén de la Corporacion.

(
/
{

ol
:’ “(Q‘:? IS 4.'

‘
)

|
{
{f

Ak i a ¢f~
YOLEDYS CAROLINA RIOS MURILELO CC. 107746440
Presxdente Y Representante Legal. ;
ADONIESIS SERNA HINEST ROZA CC 11. 807 251 wcepresndente
ANGIE VANESSA RIOS MURILLO CC: 10774‘)5 286 Secretana

b. Activas(os): Aquellas(os) que gozan dc plenos derecho; dehbératenos y decisorios en la

Corporacién tanto a mvel Nacwnal ¢ omo Internacxonal

c. Lasactivas seran s1empre un nimero nnpar no mayor ‘a'cinco.
d. Las fundadoras son-socias. achvas por degecho propla Pard-el’ mgreso posterior a la

constitucion de la Corporaclén de nuevas socms ‘activas se. segutra el procedumento que

adelante se sefiala. : 5
Honorarias(os): Son aquellas mujert,s que mtegren la (‘crporacxon en consndexacnon

€.
A sus capacidades humanas e mtelectuales y sean aceptadas Hor la- asamblea
feunan estosrequxsntos

ARTICULO 10°. Son miembros de la Lorporacxon los.que

a. Ser mayores de 18 afios y no estar afectado de mcapacld«gld legal

b. Suscribir el Acta de Constitucién de la asociacion:: ¢

c. Aceptar integramente y comprometerse a cumpllr con eI Jresente estatuto
l'

ARTICULO 11°. Son miembros de la Covporacmn 1as personas naturales que, habiendo
solicitado su ingreso a la Corporacién después ‘de haberse constituido, hayan obtenido su
aprobacién por parte de la Junta Du’ectwa ¥ cumplan con los requisitos establecidos en el

articulo 10°, a excepci6n del literal b.

CAP][TULO I, Ha
DERECHOSJX‘DEI JERES' DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 12°. Los miembros tendrdn, ademas de los derechos consagrados en las
disposiciones legales y en las normas concordantes con el presente estatuto, los siguientes

derechos fundamentales:

A. Ejercer con voz y voto en las asambleas generales
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. Elegir y ser elegido para oct par cargos en la Junta Direct

C. Tener prioridad en su calidad de integrante do

D. Teneracceso a la informacié 1 correspondiente a los libros y d

G. Las demés que por su naturaleza ie correspondan yono “sean contrarias al estatuto,

Corporacién Para El Desarvollo Integral De La Muer

Lel Pacifico Colombiano
"CORPAMUJE’R"

iva o en los otros organismos

de la asociacion.
la Corporacion y de acuerdo a su

ue celebre la
formacion, capacidad y exyeriencia, para par ticipar en los contratofescé ntar al grupo
Corporacion en desarrollo ce sus objetivos y ser candidata para rep

s.
en las misiones que le encomienden las entidades publicas 0 privada ;
ocumentos de la asociacio

nte el
cuando lo estime convenient:: medlante solicitud, escnta debidamente sustentada a

érgano de administraciéna % ’ R T ) “E@
E. Tener acceso a lOSxSEMClOS fiir%gramm o gs?ﬁl% lade','ante"la»asoclamén en cumplimiento de

3 /D JJ D~
su Objeto SOCla u.‘.\'ﬂ\ J}.a m@f\@ 'mﬁz‘ i‘} 1“{'\(}:‘\ ‘.,.} I‘A '\ “3

(7 Y
F. Retirarse voluntanamente de la asoclambn,sswmpre y cuando csta,n(_)' ¢, encuentre €n
)

proceso de’ llquldaclém o i 1.8 i

reglamentos o a la Ley, nie

RN

»

Y A W

(PR

W

Velar por el progreso ybuena 1magen de 1a< asomacu’)n ,,4’ ‘
Aceptar y cumpllr las demszones; =onentamones y‘,‘axrecmces de,flos organos de

Comportarse solldanamente €n sus relacxones ¢on la asociacion’ y conl los asociados.
Asistir con puntualidad a las asambleas ordinarias’o 0 exSao rdinatias y a los demds actos
que programe la asocmclén -

L3 N

gnada

%_ S
S.

7 ',-‘
m e «La‘;

i 5‘? AP
CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS PARA LA PERDIDA DE. LA CALIDAD DE

ASOCIADO

ARTICULQ 14°. La calidad de miembro se pierde:

A. Por retiro voluntario
B. Retiro forzoso
C. Muerte
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). Por infraccion grave a los Estatutos y Reglamentos de la Corporacién a juicio de la Junta
Directiva para su exclusion.

E. Por incumplimiento a sus deberes y obligaciones como ¢ ocia.

K. Por disolucién de la Institucion.

Pardgrafo. La causal de exclusién del item D y E requiere que la decisién sea por mayoria

de las integrantes de la Asamblea General.

S
e

ARTICULO 15° La Junta D'q;ecyﬁwa {enfFardza considerar el retiro voluntario de un
. " T el MW 08 R s A T - oy
: miembro, siempre que ést,e_%oﬁol‘i’él%e,po‘n eserito iy, esté a‘yﬂ:zz’,yasz}}vo con la corporacion, y
. oy T ¥ 9¢ Lol DO BEB S G 550 ma "t 2o
. /i suretiro no afecte ot;Qs'?ﬂcémQ’rgmxsos‘zidqt'uqdog legalmiénte por €staz-
¥ e o sl e

) o (0 B T HBE 50 g ot O
-5;:?.; \ {(;:?'971" ARSI Y S (%) &

W & ks
¥ li,;(s‘jy.ﬂ .i{ & :;,;}»,' ;:».;. i
/|l éﬂ!L_ULOJ_G":_L@f?funta Directivs tendré,un plazo de un mes para decidir acerca del
vl retiro, térrnin?)"qg:e'y?e contard a partir de-la fecha de la presentacion de’la’solicitud de parte
y RN

W
w y :‘
g3

1 del miembro. oo

T INT AMITIUVES

A

&9

‘forzo

/ ARTICULO 17°. El retifo

A. Incapacidad legal

/.» :' , Y K H ) 7 4 :
el wi ¥ . NN A /A o L
| Pardgrafo. La Junta Directiva‘declara4 el retito.forzoso de ;miembro,cuando se produzcan
.l o e, el eh W B A e

las causales establecidas .en. el articulo anteri

'y, comunicara este’su_retiro mediante
comunicacion escrita. . 2R L i

AT F ) ) B e
ARTICULO 18° En caso de muerte dé& uno;dé'los miemb os, los herederos podran seguir
siendo socios de la Asociacién como niicléo familiar y:serar representados por un miembro
de la familia elegido por un acuerdc comiin; amparado. legalmeite por una autoridad
competente. Si pasado 120 dias de ocurrida la m'i’fé‘rtg.del\ asociado, los herederos no han
nombrado su representante, la Junta Directiva proceder: ‘“tramitar su exclusién antc la
Asamblea General. W %

derar.la exclusion de un asociado cuando

ARTICULO 19°. La Junta Directiva podré cons;
éste incurra en las siguientes causales: o ek
A. Por incumplimiento grave de sus deberes como asociade
B. Infracciones graves a la disciplina dz la asociacion:
C. Por mal comportamiento con los de'nés asociados;,
D. Por ejercer actividades desleales'c ontrana§,\g‘]%o; .
E.
F.

§prindini »s de la asociacién.
Por entregar a la asociacion biénésié mala‘procedencia,
Por falsear informes o doctimentos que se le soliciten.
G. Por incumplimiento de sus deberes y de las obligaciones econémicas contraidas con la

asociacion,
H. Por efectuar operaciones ficticias er perjuicio de la asoc acién o de terceros.
I Desvinculacion de la actividad del cultivo de cacao o po' abandono del mismo.
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forzoso y muerte, la

| ARTICULO 20° En los casos d= exclusion, retiro

acio
la explotacion del cultivo hasta que se cubra la totalidad de lasl Ob:gue .
'|'el asociado con la Asociacion sin perjuicio de las acciones legalesa q

Asociacion asume
nes contraidas por
|lo diera lugar.

o, el retiro forzoso por

ul
4 ante la

‘ ntemplados en este artic
o Db s luido respondera

Pardgrafo. Se exceptia d
] socio €XC

abandono del cultivo, en el cual si ello ocurriere €

asociacion con sus propicdades.
WO R Sp |

ARTICULQ 21°. Para que; Ukt s 3(, o sea gg«& Jdo,cs necesarlBJquc a

siquiera prucbas sumarias de la;c cun'encna de una cau saffde ech;usldﬂ

investigacion a_.fin" de'\proba los ] Hechos dentiiciados,  OIrd -entt hdeécargoconstancm
Comprometldo aphczindo las normas del debldo proceso: De todo ello §; gjara

en un acta suscnta\por Junta Dmctwa 3, : CER- N
> b 4 ” . (ip -

'med1ante resoluclé‘ motlvada, notificara al asociado

onal o por

Junta Directiva tenga

scon la cual esta abrird
al socio

ARTICULO 22°. La Junta Du’ 3 tiva
excluido dentro de los cmco dias hébﬂes mgutenles a su exclusuSn en; forma pers
edicto, que sc fijard en lugar put: ico por un térmmo ue l»5fd1as =

%
ARTICULO 23°. Contra la wglucxon de excluslén,procede el reqiuso de reposicion
presentado por escrito ante la' Juat A’ 1;9chvaar,xdeutro de Tos;¢in '9~dias hétlees siguicntes a
la notificacion de la resolucnén C de;I; desﬁ]acxén de la rmsma &

‘\<4) o

"l

ARTICULO 24°. El recurso de r°pos1cxén seré resuelto por"l ;
los 10 dias siguientes, contados ¢ partir de/]a fecha de la presentac )

ARTICULO 25°. En caso de que el recurso de reposuc 16n sea.‘negado por*lag unta Directiva,
la exclusién del asociado debera -er ratificada o negada por la Asamblea General por mayoria

de votos.

ARTICULO 27°. Los mtegrantv sde los Cuerpos Dm,ctlvos elegidos en Asamblea General,
deberan ser removidos previament: de sus Cargos’ por la Junta Directiva.

ARTICULO 28°. Si el asociaco es excl ido ;su SI_%aélgn se definird ante la autoridad
competente segiin el caso. A par r de estermoxﬂento cesan para el asociado sus derechos con
la Asociacién, y quedan vigente ]aﬁj obllgacmnes crediticias si las tiene, las cuales podran

ser descontadas de los bienes y r-cursos que el afiliado posea en la organizacidn.

CAPITULO VI
DEL REGIMEN BISCIPLINARIO Y PROCEDIMIENTO

;xRTI.C.Ig,O 29°. Con miras a s: Ivaguardar la moralidad : y transparencia en el desarrollo de
a actividad de CORPAMUIJIR, se aplicard el siguiente régimen disciplinario que
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garantizard el ejercicio de los beneficios contemplados en las normas legales vigentes del
presente estatuto y sus reglamentos.

ARTICULO 30°. La Junta Directiva aplicard a los asocidos por faltas comprobadas, y
aplicando el debido proceso, sanciones consistentes en:

a. Amonestacion

b. Suspensién en el cjercicio de los derechos asociativos

¢. Exclusién como asociado de C%RPAMUJERﬁ =n

VR X
@ c”w b "5 Eo
\ "' n ? LN ey 4. ‘rln 2
ARTICULO 31°, Las, faltas com'”'tlaas gor ﬁ’rgx at's’oélado st ¢ alificaran como leves o graves,
y dardn lugar a la aphcacmn' de las sighicntes’ sdncif)'nes ) """; D,
8 \ : /f 7 L' >
P Y
A. Las faltas leves amentarén la aplicacion de; las sancion s de llamado de atcncnon o la
suspension dé los derechos como asociado hasta por Seit '(6) meses.
B. La falta grave ameritard la’ aphcamén de las sancnoneg d ,/suspensmn de derechos desde

Seis (6) meses hasta”im ano fo la'exc lus;én :como asocia( 0 de CORPAMUJER

ARTICULO 32°. Se consxderan faltas leves ‘
A. Negarse a pammpar,de los eventos dg’ capacntamén ed lcacu’m 0
que sean convocados por; CORPAMUJ E “ Y
B. Negarse a participar en. }as actwndadl’s orgamzadas por ( ORPAMUJER, habiendo sido
citado con anticipacion. - e s
- La inobservancia del respeto mutuo*’la cordxahdad y: d( coro r0p10s de las relaciones
interpersonales con los asociados % y empleados de CORP AMUJER
La inasistencia a la Asamblea General."- ; ; %5 e
Incumplir los compromisos adquiridos cort la Asamblea-t :eneral de ICORPA‘VIUJER
Dejar de participar en los comités para los que’ ﬁJere desi mado por la Junta Directiva de
CORPAMUJER. C O AR
G. Suministrar a otros asociados, informaciones, tﬁndenclosa Y .~falsas “
H. Todas aquellas que sean cometidas por prlmera vez que 10'se encuentren contempladas
en este capitulo, y se deriven de los reglamentos Y el pres :nte estatuto.
L. Negarse a dar el aporte social obhga ono u otros rubros a srobados por la junta directiva.

,,«I"

mformacnon para los

o)

gl

1

Pardgrafo: La justa causa para dejar | de ‘asist
debe ser comprobada dentro de los tres 13) d1
asistio. e

ARTICULQ 33°. Se cons1derarf faltas graws

A. Hacer uso abusivo de los bienes de CORPAMUJER.

B. Suplantar a otro asociado en las actividades o relacioncs « on CORPAMUJER.

C. Obtener beneficios de CORPAMUIJER, valiéndose de m aniobras en gafiosas.

D. Persistir en el cumplimiento de las obligaciones adquiride s con CORPAMUJER.

E. Ejercer ilegitimamente el sufragio asociativo.

F. Injuriar, calumniar o irrespetar a otro asociado o emplcado de CORPAMUJER por
causas 0 con ocasion de las actividades propias del acuerc o asociativo.
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G Apropiarse indebidamente d bienes de CORPA MUJER

'H. Haber sido condenado por I: Comisién de delito: comtn doloso.
L Agredir fisicamente a otro U otros asociados o eripleados d¢ CORPAMUJER en razén

0 con ocasion de actividades propias del acuerdo asociativo.
J. Presentar documentos falsos, o negarse a presentar, aquellos que CORPAMUJER le

solicite, para el cabal desarrollo de las actividades propias del acuerdo asociativo.

K. Adqmm para CORPAMUIJI R, o suministrarle bienes de procedencia ilegal.
L. Realizar actos u omitir obhg 105 ones,que afecien | oszblenes de CORPAMUJER.

M. Realizar actos u omitir, obhg ic ones q]ue,afecleq ol preﬁ'lgm social de CORPAMUIJER.
N. Las demis que sean‘éonslst ridas' gmves s por 'las normas:. legalesfwgentcs y que versen
sobre actividadés | groplas “de layida'de’ ¢ CORPA MUJER," 7]a reinmdencxa permanente

de faltas leves &% g 7":5 €ff 8

] 3
L E'{ ' ‘%H 9,
ARTICULO 34° Se consideran cxrcunstanclas;atenuantcs a;,lh conus16n de una falta:

A. La buena conducta antenor cel asocxado S 3 ,‘f
B. Confesar la comision de la ﬁlta con: antenjorxdad al i ImCIO del proceso disciplinario.

1-‘

C. Resarcirel danooammomr ;S consecuencxas n
D. Haber sido inducido® ‘a la camlslén ’de’ Ta fa u,g(ir ﬁmmonanos»o empleados de
I

CORPAMUJER. '/, o o0 |14

’,_4. ;7 %,".. ‘.‘j,/

t‘n"

ARTICULO 35° Las acciones dxsc1pl1narlas de ad ’Iantaran;« aunque»e dxsc1plmado haya
dejado de estar vinculado a COR PAMUJER en cahd ad de asocnado En estos casos se dejara
constancia de la sancién en el re pstro soc1al de co PAMI‘MER“” 8 L* L

ARTICULO 36°. Las faltas comeudas por»un asoc lado}, q\,e 'se- encuentre) desempeniando

cargos sociales de eleccién por Asamblea General, sxe mpre'SeLén cons;d ~,glas graves, previa

calificacién de Ia falta, indepenciientemente que, pan efectos de lasisan
los términos y gradualidad que contempla el estatuto: paraﬂwla"generalldad de los asociados,

a 7 o

ciones, se apliquen

teniendo en cuenta: .

A. Si del resultado de la investigacién se d&sprcndn, _gue el asociado disciplinado amerita
sancién de suspensién de derechos, por mids. de ‘Seis (6) meses o de exclusion,
adicionalmente y de manera mmedlata cesara er el ejercicio del cargo para el cual fue
elegido por la Asamblea General. Evento que le;seré notificado junto con la resolucién

de acusacion. i S
B. El inculpado queda inhabili ado para acué’ri?"‘ta'.l;éa_lidad en las sesiones en que se

conozca del proceso dlSClpllrﬂI;l L.,"’)t,/ 8

C. A los asociados que ejerzai ﬁlllClODCS de administracién, o que sean empleado de
CORPAMUIER, se les iniciard proceso disciplinario cuando incurran en las causales

que contemplan las normas |:gales vigentes.

| CAPITULO VII
DEL PATRIMONIO DE LA ASOCIACION
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ARTICULO 37°. De 1a composicién. 7| patrimonio de |
[otros, por los siguientes recursos:

Corporacién Para El Desarvollo Integral De La Mujer
Del Pacifico Colombian,
“CORPAMUJER”

a asociacion estard integrado, entre

A. Cuota de admisién de la asociacion.

B. Contribucion anual para sostenimiento, fijada por la Asamblea General

C. Aportes o donaciones que les otorguen personas naturales o juridicas de caracter privado
o publico.

D. Beneficios o pagos que obtengan Ppor la prestacion:de Sus servicios.

W
E. Blem;s 0 rendumentos derlvados de. ‘c,ualquler actmdad q 1€, desarrollc dentro de su objeto
socia p P GRI :

\‘::”A: p la i 4 )‘ l' )3

Paragrafo T La cuota'de admlsn(m sera el equlvalente aun dxé de; salano minimo legal
vigente y constltuye el capital inicial-de la ‘empresa. El«}aporte de 3" socios fundadores,
constituye un patrimonio 1mc1al «de Dos mlllones de pesos 6 2 000.000)

Pardgrafo 2: 1a contnbucxén‘ mensual para sostenumento y que ‘constituira gastos de

administracion, sers el eqmvalente a medio salano diario,minimo legal vngentc contados a
partir de la fecha de aﬁhac16n r (g

ARTICULO 38°. Para efectos de elaboracmn y presentacmr de los estados financieros ante
la Junta Directiva, Asamblea General y Orgamsmos de Control y Vigilancia, el ejercicio
contable se cortaré a 31 de. dmembre de cada ano ~

o N
0

5

ARTICULOQO 39°. De la dxstnbucién (’ie los Excedentes Sl en los cstados financicros a
liquidar se produjere algin excedente, este’ seré aphcado para ’ constituir las reservas que
establece la Ley. t',-'- f "“;{. \,'.'-’_', i f‘

ARTICULO 40°. La Corporacién se Disolverd y qumdata por vencxmnento del término
de Duracion. Por imposibilidad de desarrollar sus ob_]envé, y ‘sus fines. Por decisién de
autoridad competente. Por decision de los mlembros asoc1ados, tomada en una reunién de
asamblea general con el quérum requerido segun los prese 1tes estatutos o por las demas
causales sefialadas en la Ley.

ARTICULQ 41°. Decretada la Disf)li ci(')yn"nléi‘ Asamblea general procederd a nombrar
liquidador o liquidadores. Mientras no se hagan dichos nombramientos actuara como
liquidador el Representante Legal (Presndente de lalJunta 'Dm‘cnva)

ARTICULO 42°. - Funclones’Del) qumdador En caso de producirse la Necesidad de
liquidar, habiéndose designado liquidador, ¢ste debera realizer entre

otras, las siguientes funciones:

A). Continuar y concluir las operaciones sociales pendientes :1l tiempo de la Disolucion.

B). Cobrar los créditos de la Corporacidr, utilizando la via julicial si fuere Necesario.

Pagina 9|19
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/| asociados. En consecuencia, las «bligaciones de 1a

if TR S 3%
/| expresamente a responder por tcdo o por parte {

Corporacion Pcra El Pesarrollo Integral pe La Mujer
Del Pacifico Colovnbiano
o ‘JJ[:'R"
CORGK te, si los hubiere, pasara

' g en
o el pasivo, el reman . iere,
ficencia o cualquier otra entidad sin animo de

- [Terminado el trabajo de Liquida-ion y cubiert
'[¢én calidad de donacion a una er tidad de bene
/[ lucro que determine el consejo « e fundadores.

v /
2 CAPITULO VITI
IADO Y DE LA ENTIDAD

”’ DE LA RESPONSAB LIDAD DEL ASOC
soen RERIRG 2R b _
‘ es independiente

i DY Rt 2 uno de sus
/I ARTICULO 43°. El patrimion 0'de la asociacion e§ INCCPEIIZ de cad
ig asociaion 1o dan.

derecho al acreedor
NS, 7ot RS e s o b (R nsentido
para reclamarlas a*ninguno ce §us: afiliados, -a’ menos que-,_,_.?gtosf:,ha;’yan co
de tales obligaciones. s, /73

1) 7% Pa) ,Al V‘{:..:‘

i - pondeer sonial lidariamente con Su
ARTICULO 44°. Todo asocizdo responde-en forma personal y solidariz m
codeudor por los créditos y, dem 1s‘compromisos‘que adqulg‘:@_cqn1llz.iﬁasoc1a01én, de acue

(ALY o Vel
4.7

a sus reglamentos. L SVRIRRR: ¢
* CAPITULO EX 5 .,
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA. CONFORMACION DELOS ORGANOS
DE DIR ZCCION Y ADMINISTRACION. - %

ARTICULO 45°. La gestion eolectiva implica autonomia dela entidad ‘eq su organizacion
y manejo; esta autonomia exige que los-asuntos intémos §extermos éstén en manos de los
asociados, razén por la cual es I Asamblea General el organismo supre
la totalidad de los asociados. Wia Gy L e e

mo, constituido por

’ Jir }

ARTICULO 46°, Las reuniones de la Asamblea General serdn ordinarias y extraordinarias.
Las ordinarias se efectuardn une (1) vez al afio para el cumplimiento de sus funciones y se
realizard en el primer trimestre d2 afio. T

e : o, S )4
Las extraordinarias podrén celerarse en cuaiduig:r ¢poca del afio, con el objeto de tratar
asuntos imprevistos o de urgenciz que no puedan postergarse hasta la siguiente asamblea
ordinaria. Las asambleas gener les extraordinarias solo podran tratar los asuntos para los

cuales fueron convocados y los ¢ue se deriven estrictamente de estos.

Pardgrafo. Las asambleas gene a[esﬂo‘rd‘iggﬂ?(s!,p‘;%@b :ﬁinarias seran convocadas por la
Junta Directiva, o en su defecto, ] {gd;ggisér'COnV(S(iadzxs por la Junta de Vigilancia, el Revisor
Fiscal o por un numero plural de as0 iados que represente por lo menos el treinta por ciento
(30%) de los afiliados habiles.

¢s debe hacerse con una anticipacion no inferior a veinte

La convocatoria para las asambl >
(20) dias calendario, mediante comunicacion escrita, la cual se hard conocer en forma
oportuna a los asociados. En csa convocatoria se indicara la fecha, lugar de la reunién y

temas a tratar.
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Para este efecto se debera elaborar el listado de los socios que validamente pueden participar

con voz y voto en la asamblea, y de los inhabiles, listados jue se daran a conocer con diez
(10) dias de anticipacién a los mismos, en acatamiento 2 las normas legales, estatuto y

' reglamentos.

ARTICULO 47°. De los asociados hébiles. Se considerar asociados habiles, para efectos
del presente articulo, los afiliados que sc encuentren a paz y salvo en el iltimo cierre contable
y/o de conformidad con el reglamentp que sobresel particu/ar expida la Junta Directiva. El
Revisor Fiscal verificard la Jista-de asoL,lados,hablles e mhé nles, y la relacion de estas serd
publicada para conocimiiento.de:1os asoulados. 'f ' OBR (B R

n ox N '
\ '~\' (‘,. = r—-). “,"‘1 H( W) K \.'.‘..:._ L 3¢ \, (W

- N Ry Erd

w De la representaclén de los 2sociados ante la asamhlea Los asociados
podran parhcxpar ¢én la asamblea dlrectamente o mediante apoderado  debidamente
autorizado, para que participe con voz, pero sin voto enla A. amblea General y no podran ser
elegidos para cargos de representamén -

i._ \’ ‘.\-., )

ARTICULO 49°. La Asamblea dehbu.rara con la presenc ia de un namero minimo de la
mitad mas uno de los asociados habiles. En caso de no ‘existic este quérum se dard un receso
de 60 minutos, transcurridos los® cuales lar asamblea poUré deliberar 'y decidir con la
participacién de un nimero no- mfenor al 20% de-los asocnauos hébiles. En'las decisiones sc
buscard el consenso, pero ¢ en caso en- quw este no’ sea pomb]e se haré por mayona de votos.
ARTICULO 56°. La Asamblea Gene ral uene a su cargwlas funcxones de planeacion,
decision de las politicas tanto generales como’ pamculares e /aluamon y control, para lo cual
proveera los cargos y funciones que sean necesanos sujetos a'su mmedlato comrol
ARTICULOQ 51°. Los cargos que proveera la Asamblea GPl»eral para Ta ejecucion y control
de las acciones son: R

A. Junta Directiva don' 5y
B. Revisor Fiscal ) .

ARTICULOQO 52°. Las funciones de la Asamblea General 501

Definir las politicas y directrices generalcs de: la Asocxamén para el cumplimiento de su
objeto social. A SR 5 el

. Aprobar y reformar el estatuty,, N 'f;-'}-f

Examinar los informes de los’érganos de administracion v vigilancia.

Aprobar o improbar los estados financieros.

Adoptar las medidas que exijan el inierés comtn de los asociados, el cumplimiento de la

Ley, el estatuto o reglamentos de la Asociacion.

Elegir y remover los micmbros de la Junta Directiva.

Elegir el Revisor Fiscal de la Asociacion y su suplente, y fijarle la remuneracion.

Confirmar, modificar o revocar las sanciones de acuerdo con el reglamento que para este

efecto expida la Junta Direcliva.

HoAwE >

Qe
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s sl b os de afiliacion.
Fijar las cuotas ordinarias y 2xtraordinarias, asi como derech

J. Aprobar ¢ presupuesto gene ral ; | retiro d
. S - ! iones v el retiro de
K. Decidir la afiliacign de la /sociacion a Federaciones y Confederac y

ellas, asf como la fusion cor otras asociaciones. dos los miembros de Ia
L. Velar por el estricto cumy limiento de este estatuto por to

G S ) e : onstitucion.
Asociacion y porque ésta se - fiel a los objetivos que motivaron su Ccntc o SEectuila ante
M. Decidir de manera definitiv: sobre el recurso de apelacion que pres

la exclusién decidida por la 'unta Directival ;[ p ;
- W o = HEESVE S By, L icipada de la
N. Decretar la disolucién de 4. Kh’o@i‘aCI(‘Snnxgﬁgl?lfp‘f‘!!\ta"‘la 'l-‘g%géfl 1 S0licp
g sy T VUG8 Uy 304 A% " o AR .
Misma, respetando [a3 norm 1$estatutarias y legalesVigentes.” %7y,

. AT . oy BNV GOSTED AT ay 0 L . ndan como
N. Las demas que.serialelaLey, el estattitoyo’la (ue por'su natufﬁlggg lecorrespo

drgano supremo-de direccion de Ia Asociacion., , "i’;%s_.:"'@

) b Je Taaa
ARTICULO 53°. De Ia Junta Yirectiva, “ 71, . /jy A e
La Junta Directiva es el 6rganc e administracion permariente dela asociacion, sujeta a las
directrices y politicas de‘la Asar [plgé'GerJliq(aI;~_'_ SARI L T = DY

Estard conformada por.,ngs (3) miembros gﬁﬁélpﬂc

G

Uy

; . % ;
$;:que ocupardn lpggsxgmentes cargos:

Un (1) Presidente, Un (1) Vice residente, Un (1) Secretario. - < /- /i

J NS
i 4Y

Pardgrafo. Cuando una persor a natural actie
asociada y sea elegida como ‘niembro de

S

intereses de la Asociacién, en nigln caso ¢

‘und’persona juridica
: 184 . SR .
la*Jimta Directiva, cumplir, sus funciones en

ARTICULO 54°. La eleccién d¢ 1a Junta Isirgéiiyé se Hﬂégﬁm“ﬂ ﬁél:iQ{iqu'e, ocho (8) aiios,
contados a partir de la fecha de -ealizacién de I Asambledten’ que’s¢/hizo'Ta eleccion de la
Junta Directiva, esta junta iniciara sus funciones. una ‘véz sea miscrita”ante la entidad
competente. RS YT

lr“

ea General se har4 por eleccién

ARTICULO 55°. La eleccién d: Junta Dircctiya enAsambl
del sistema de nominacién uninc minal y voto sécteto.

Pardagrafo 1. Al momento de la e]ecc'iéo'n"‘l"(:)js"-'ajg:s.f_;'‘)i_ra.pte'slt 00 deben haber sido sancionados en
los ultimos dos afios por el Orgar o djggip]igaﬁdv\- :

RV

; e R G Y .
Pardgrafo 2. Al miembro de Ju t Q;r{gg?lyéh 1¢'haya sido suspendida su Ivestidura no
podré aspirar a cargos directivos b‘c")‘r"‘dz)‘s‘ periodos consecutivos.

{.:gn

ARTICULO 56°. La Junta Dirc ctiva se reunira ordinariamente un
AR ULO 56°.

a (1) vez al mes, y sera
citada mediante comunicacion e crita firmada por el presidente.

ARTICULQ 57°. Las asambles; generales y extraordinarias o reuniones; seran presididas
por el presidente de la junta direc tiva, o la persona que designa la asamblea.
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Quérum. - La Asamblea General podrd deliberar cua do se encuentren presentes o

representados un nimero plural de asociados que, a su vi z, represente la mayoria de los

asociados salvo las exc epciones legales y estatutarias. Las de cisiones de la Asamblea General

'~ s¢ tomarin por un nimero plural de asociados que represc ate la mayoria de los asociados

presentes en la reunion, Mayorias. - Reunida la Asamblea eneral en la forma sefialada en
los presentes estatutos y adoptadas las decisiones con el ni mero de votos previsto en estos
estatutos y la ley, obligardn a todos los asociados atin a lo: ausentes o disidentes, siempre
que tengan cardcter general y que, ie ajusten &las leyes; y a 1os estatutos.

\(x ' | " 0o W ‘§ ,I:w
ARTICULO 58°. Requxsltos para Sér e lemdo mlembro dé | vJunta Dlrccnva
\\\\‘ _\_. # N 'al"’.fi.." N “‘\.:'

’-‘, 1\\\ o s A b«
A. Ser mayor de*18 afios legalmente i . @y B
B. Ser asociado habil e 8 (R
C. Saber leer y éscribir i Nt L
D. No tener sancién de la asocnacwn que lo mhablhten p Lra asplrar a cargos de la Junta

Directiva. R »k"

ARTICULO 59°. Se conmderaré dmntente a un mlemb 0 pnncnpal de Junta Directiva

cuando: 5 F ;_}\5‘: .

A. Falte a tres (3) sesiones contmuas s jUStlf cacxén algur AR

B. Falte al 50% de las sesiones ordinarias o extraordmanas durante un ano

C. Por decisién del organismo de\nglanua competente,v- e conformldad con las normas
legales vigentes.

D. Por quedar incurso dentro de algunas de las mcompahbx] dades o mhablhdadce prescritas
en las normas legales vigentes. - i e U | A L

E. Dejacion por escrito del cargo ante Junta Dlrecnva Wt

ARTICULO 60°. Son atribuciones de la Junta Dlrectwa y A

A. Elegir libremente los cargos de sus Dlgnatanos e
B. Expedir, de acuerdo con este estatuto, el reglamento nterno de la Asociacion, y las
resoluciones que sean necesarias para ¢l fiel cumphrmcr ‘0 del mismo.
C. Nombrar los miembros de las comisiones: de caract( r transitorio que se requieran
conformar para el cumplimiento del objuo socxalI
Aprobar y revisar planes y programas Aukid
Mantener un plan permanente ‘de’ de;arrollo con proyecc dn minima de tres (3) afios.
Reglamentar las diferentes actividades. servicios y secci ines.
Revisar y emitir concepto, en primera instancia, sobre las cuentas que le presente el
Tesorero, con el visto bueno del Revisor Fiscal.
. Examinar los informes que se le presenten.
Imponer a los miembros de la Asociacién, mediante resc 'ucion motivada, 8las sanciones
disciplinarias a que hubiere lugar, ce acuerdo con estc statuto y con las disposiciones
legales vigentes. Las resoluciones respectivas seran apel :bles ante la Asamblea General.

M oommEy

e
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ligaciones que les

|
(.
j - Velar porque todos los mismbros cumplan ese estatuto y las ob
competen.
K. Establecer las acciones de coordinacion con los Comités que se creen.
. Informar a la Asamblca Genzral cuando un miemibro incurriere en causal de exclusion.
| un informe detallado

M Presentar a las sesiones ordirarias que celebre la Asamblea Genera
de sus labores, el cual deber: |levar la firma del Presidente y Secretario.
lamos de los

N. Atender y resolver, cuando sea su LOl]lthCﬂCla las solicitudes y rec

(0 3 .

£, Y

miembros de la Asocnacxon 5

. Velar por los intereses. colec: Nos de l\a Alsoclauém
- Convocar la Asamblea GencgaLordmana 0 extrac )rdlnaqa, de acuerdo con lo previsto €n
J’ ’\ h ‘{ \“"

este estatuto t: 2,V <8 (‘v Ly s,,,")‘! thja"{f' f'*";], wf ‘\’ Gy

AN
Autorizar la‘ﬁrma de convenios, celebrar contratos y/o pactos conventldades publicas o
) =

privadas que t;lo contrarien los fines y objetwov de ld Asociacion.
mo {'ocera de todos los miembros de

Realizar pronunciamientos.piblicos y/o pnvados, co
la Asociacion, cuando.los he: ,hos facontecxmlentos 0 sntuac1ones asi lo ameriten, y sobre

temas de actualidad o 1;1)ere ncia para la comumd ad o; socxedad a'la que se suscriben los
miembros de la Asomacxén ngun pronuncxamento que se. explda podré ir en contra
via de los intereses de la Ascciacién yloen detrlrneﬁ'lo :de'su unagen)”‘

S. Designar delegados a congr 2508, comxs;ones Jumas*dl ectlvas y demas a los que sca

invitada o corresponda.
Aprobar la estructura;, adm mstranva la p]anta personalfy':determmar la escala de

‘,4},

TQo

Q.
R

»'-' \.--. } %

T.

remuneracion.
Fijar el monto de las péllzas de: manejo de*las pevsonas de la Junta Dxrectxva que tengan

responsabilidades de manejo de recursos economicos de la asocxacxon
V. Elaborar el presupuesto general de func:onarmentoipara presentarlo a la Asamblea

General para su respectiva aprobacion.
W. Las demads que le sefialen la Ley, el estatuto, o- a que por su naturaleza le correspondan

como 6rgano de administrac:6n permanente de la Asocmcmn 2

U.

.{;l

ARTICULQ 61°. El Presidente de la Junta Dlrectwa Uene la representacién legal de la
asociacion y serd el ejecutor de lzs demsnones dé'la: Asamblea General y de la Junta Directiva

por diez (19) anos. PR < s

“

pe 3 D
edgd
jhe8s S,‘ft;‘

Son funciones del Presidente:
' General y de la Junta Directiva, cuando

A. Presidir las sesiones y debatcs. de:(l,a; Asam&bl

haya quérum estatutario. b s

B. Convocar la Junta Directiva 2 sesiones ordinarias y extraordinarias, previa citacién a cada
uno de sus miembros, a traves del Secretario de I Junta.

C. Rendir un informe de sus labores a la Junta Directiva y dar cuenta a ésta 0 a la Asamblea
General, de toda informacion que le sea solicitada por razon de sus funciones.

D. Presentar a la Asamblea General y cuando fuere solicitado por algiin miembro en reunion
ordinaria, un informe sobre I1 marcha de la Asociacién.

E. Ejecutar las disposiciones dc la Asamblea General y de Junta Directiva.
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F. Autorizar, firmar las actas de reunion de la Junta Directiva.

G. Cumplir y hacer cumplir las resoluciones de la Junta Ditzctiva y la asamblea general.

H. Mantener a la Junta Directiva infcrmada de los asuntcs que competen a la marcha y
funcionamiento de la Corporacion.

L. Aprobar y firmar, en coordinacion con el Tesorero y sigiiendo las directrices de la Junta
Directiva, toda orden de retiro y gastos de fondos.

J. Firmar, previa comprobacion de su Jemcidad las certificaciones y otros documentos que
expida la Asociacion a sus at' liadosy = GR(ud: 2 {1

K. Proponer a la Junta Dlrectlva los ucuerdos A reglamun (08" que crea necesarios para la
mejor orgamzacxén aela, Asoéiaion, " T S (e “Ppn

L. Firmar todo, tlpo “de; *cor\ltratos legales JIaborales, [reg amentarios,. cn que incurra la
Asociacion: & o G T

M. Las demas quesle asignen el estatutc, la Junta Directive )’ la Asamblea General.

A % ¢ Hy

i

ARTICULO 62°. la Junta_f Dxrectwa si ’lo des:gn ire pertmcntc nombrard Un
Vicepresidente, que tendré las SlgUléhtL,S ﬁmcmnes ‘ :

A. Reemplazar al pres1dente en sus falias tbmporales y: defi unvas
B. Las demés que ordenc el rcglamento intoemo de la Junta d nrectlva y la Asamblca General

S,

de asociados. ol S Fag i

A A < L L

ST

ARTICULO 63°. La Junta Dlrectlva nombrara un, Secle arlo que tendré las siguientes
funciones: a4 e "
L. F
A. Llevar los libros de actas, tanto de la Junta Dlrectwa cox no de la Asamblea General. En
ninguno de los libros ser4 licito arcancar, sustituir.o- a( licionar hOjaS “ni se permitiran
enmendaduras, raspaduras o tachaduras. Cualquler o 1on 0 error debera enmendarse
mediante anotacidn posterior. 3 CpRET e
B. Llevar un libro de afiliaciones de los somos por orden 1lfabetlco y’por el nimero que
corresponda, con informacion relacionada con la direcci 15n; teléfonos, nimero y tipo de
documento de identidad, y otra que se considere de impe rtancia.
C. Firmar junto con el Presidente de la Junta Directiva, las citaciones a sesiones ordinarias
y extraordinarias de la Junta Directiva o de la Asamblea General, segun el caso.
D. Contestar la correspondencia, atenc 1endo las directrices de la Junta Directiva y previa
consulta con el Presidente.
E. Firmar junto con el Presidente, las A ctas de reumon de\ le Junta Directiva que hayan sido
aprobadas. 6" N i AR
¥. Llevar los archivos de la Jun Dlre( twa y mantenerlos czbidamente ordenados.
G. Verificar el quérum, tanto en las reuniones de la Asamblca General como en las de Junta
Directiva.
H. Las demés que sefalen el estatuto, los reglamentos o los que ordene la Junta Directiva.

CAPITULO X.
ORGANISMOS DE. CONTROL Y VIGILANCIA
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; iercida por el Estado,
/ARTICULO 64°. En CORPAINMUJER, ademis de /a fiscalizacion ejercida p

+/ se contard con un Revisor Fiscal.
administrativa

ica,
[ ARTICULO 65°. De Ia Revisor a Fiscal. La revisoria contable1 ecv?n;)::c y elegido por la
|y financiera estard a cargo de un Contador Publico, con matricula 50 b cmtepar ela:

[
'/ Asamblea General, sin perjuicio le que pueda ser lcelegldo y removi

l’i )‘
1 el do de
, dré ser asocia
!/ Pardgrafo: Para desempefiar- Lli cyargo geg,l]{evmm Iilfca]'i"o go B
1 i "(;L o Ty
e/

| CORPAMUJER. 0™ g
& LD BRI Ry

i/
A\ \1 4"\_‘. \

A A
ARTICULO 66 Funcnones del Rev:sor Fxscal

Asegurar que las operaciones de la Asocmcxou se ejecuten de conformndad con llass
decisiones de la Asambl a General la Junta Dlrectxva la Ley, el estatuto y 1o

ot
%

A.

reglamentos. ! I
Verificar que los actos’de lus organos de d1recc10n y :_admlmstracx()n se ajusten a las

prescripciones legales; al estatuto y a los: reglamejtos“ & e

Exigir que s lleve al dia la contabilidad, las actds: y los registros: de’ los asociados.
Inspeccionar los blenes de a Asocnacxén y exxglr, que se tomen—<oportunamente las
medidas que tiendan a su.cor servac1on y segundzd s G

Autorizar con su firma los inventarios y balances de la Asocnacxén
Convocar a la Asamblea Gereral exh‘aord)narxam ente;en los casos prewstos en la Ley,

el estatuto o reglamentos, y velar por el cumphmlento estncto de las normas y
procedimientos de convocatoria, quérum. y hablhdades en ]as reumones de Asamblea
General. . ks

Rendir un informe general acerca del cumplnmento de sus funcxones asi como
dictaminar los estados financieros para conocimicento de “ella, todo ello acompariado de

las formalidades exigidas por las normas legales v1gentes enla materia.
Aplicar en todas sus accioncs las normas: étlcas y el sigilo profesxonal exigido en las

B
| 5
D.
E
F

H.
normas legales vigentes.

I.  Darsuconcepto acerca de tocos los asuntos’ que sonietan a su consideracion la Asamblea
General y la Junta Directiva.

J. Colaborar con los organismos gubemamentales pcrtmentes en el control y vigilancia de
la asociacién, para lo cual rendird los informes que le sean solicitados.

K. Exigir que existan las medidzs de control mtemoL yuvelar porque estas sean adecuadas y
cumplidas. g S-I, 2 fraglliait =

L. Resolver las quejas que lefwn presentadas aplicando lo términos y procedimientos
establecidos para el efecto.

M. Efectuar arqueos de caja cuando lo juzgue necesario, y por lo menos una vez cada

trimestre.
N. Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea General, a la Junta Directiva o al
Representante Legal, segln el caso, de las irregularidades que ocwran en el

funcionamiento de la Asociacion.
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Impartir instrucciones, practicar inspecciones, solicitar informes, y aplicar todas aquellas
medidas de control, que le permitan establecer un juicio cierto del manejo adecuado, uso
o inversion de los bienes de CORIAMUJER o que csién a su cuidado

P. Las demds que le seiialen la Ley, el estatuto y los reglamentos.

Paragrafo I: El Revisor Fiscal respondera de los perjuicios que ocasione a la Asociacion, a
sus afiliados o a terceros, por negligencia o dolo en el cumplimiento de sus funciones.

A Y ) §88 >
/‘\.\“: syl fan )

Pardgrafo2: El Revisor Fiscal; ’O“dr; asistir,alas sesiones*de la.Junta Directiva, procurara
3 cp emn NSV o (60 UROEDDIE Y ey ~ {20 03 .- ie :
establecer coordmacxké.n' y complementz cidn de sus acciones conla‘Junta de Vigilancia.
@ LS e ORI R © (o TN,

i fe
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ARTICULO _67°, Calidades del Revisor Fiscal, El carzo de Revisor Fiscal debe ser

desempefiado pofiun Contador Pablico cuya inscripcida no. se enctentre suspendida o
cancelada ni se”encuentre incurso dentro ‘de ‘alguna dei las causales de inhabilidad o
incompatibilidad sefialadas en la Ley. : b LA
ARTICULO 68°. La asociacién podré disolverse por uvia cualquiera de las siguicntes
causas: = a3 :

~ S

Fay

A. por acuerdo voluntario- de_al.menos las dos terceras partes-de.los miembros de la
9 . . RS S oty o Y ' X 3 o
organizacion que ejerzan su-derecho a voz'y voto - - :

B. Por reduccidn de los asociados a menos del nmero exigible para su constitucion.
C. Por incapacidad o imposibilidad de cumplir con el objeto, social para la cual fue creada.
D. Por fusion o incorporacién a oﬁé"asdé"iaczigp. 3 yE 7 .

E. Porque los medios que emplean parg 'J_f“cpmplmgc:nto de-sus fines, o porque las
actividades que desarrollen sean contrarias a la Ley o las buenas costumbres.

F. Por vencimiento del término previsto para’su duracién.;i = . M

.

ARTICULO 69°. Al disolverse la Asociacidn, sus bienes:nuebles e inmuebles, asi como
los demis dtiles, elementos de oficina y propiedades que posca; seran donados en su totalidad
a una Corporacién, organizacidn o entidad sin-4nimo'de lucro que propende por fines y
objetivos similares a los que le dieron vida‘a si misma. Bl nombre de la Corporacion,

organizacion o entidad beneficiaria deb 2ré ser escogido por mayoria de los socios asistentes
al momento de la disolucién. b e

ARTICULO 70°. El proceso de disohicion yjliquidagiéfn e la asociacién se realizara de
acuerdo a las disposiciones legales yigentes. .~ 5% (5

o~ 060
o [I?,;"};_L',"'\ e 14 D
VTR

" . y (5% 3 wh

S

3 EB
CAPlTUBd‘ t}‘ﬂ’.;DISPOSICIONES FINALES

ARTICULQ 71°. Cuando en el present: est
efectos que se trata de dias calendario
¢l se estipulan dias hébiles.

2tuto se habla de dias, se entiende para todos los
, ton excepciodn de los casos en que expresamente en
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. [ARTICULO 72°. Entiéndas para
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todos los efectos, queé

los dias hébiles en %

exceptuando

Fiscal y Comités Permanentes. e entiende el comprendido entre Asam

[ lune: y sdbado de cada semana,

los dias festivos oficialmente es a>lecidos.
e Vigilancia, Revisor

ARTICULO 73°. Los periodos anuales de la Junta Directiva, Junta d s el

independientemente de la fecha de lcahzacmn dc las mismas.

l’)

"-v'm,'; (P AN i &
ARTICULO 74°. Las dudas;o Mcios que;se pr:,ser ten et la; aphcamén del estatuto, seran
idos- por ]a Junta Directiva.

resueltas por medio de. conceptc y'de’ obllgatona écep’ facion emm
r~" (‘\’ >’$"~ \J‘uf‘l‘ G ?‘;\ G

rr, ) - "‘.1'\“

ARTICULO 75" Nombranuex tos 24

J\ Ay ] ¢ 1 .
A J ' ., ( ' A
A. Presidente: °

Nombre: YOLEDYS CAROL]] \IA RIOS MURILI .O :f’ :
No. de identificacion 1 077 464 11)9 g i A

B.Vicepresidente: -
ADONIESIS SERNA HINES! ROZA
Nombre: Documento de identifi acwn‘ f gt

No. 11.807.251

C. Secretaria: o
Nombre: ANGIE VANESSA R [()S MURILLO'
Documento de identificacion e
No. 1.077.458.286

< -J,‘.v"u

ARTICULO 76°. Para la reforu a de estatuto, se pro ederé de la s1gu1ente manera:

i :"{‘i £t \J',‘
A. La reforma de los estatutos < 0lo podré ser avaladl medlante votacién y carta por escrito

de la Junta Directiva, esta s 214 remitida a los asocmdos
B. La validez de la reforma de ¢ statuto requlere ¢ 1 vcto aprobatorio de las dos terceras parte

de la Junta Directiva. B
C. Las reformas al estatuto de CORPAMUJER ex Jpezarén a regir: Para los asociados a

partir de la aprobacién impa tida por la Jun‘t.l Di rect;gga y para los terceros a partir del
registro ante la entidad comr; el ent e i
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os suscritos Presidente, Vicepresidente v Secretario de la Asamblea General Extraordinaria
de CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER DEL

| PACIFICO COLOMBIANO “CORPAMUJER”, certificamos que el anterior cuerpo
1| estatutario, fue aprobada por Todos los asociados y en conseeuencia constituye el cuerpo

?' / normativo de la asociacion.
T B p é/
£s1S JeenvH U

'ﬂ D'ON T
D()I\IESIS SERNA HINESTROZA

| Ok B HERR

1 Vel = =
| Yoledus Qamolivd Qs ‘n i i <=:
YOLEDYS CAR@LIN@MOS MURGEO S50
CC.1.07M 464’400 De ‘Quibdo i AC0C.11 807 25] Dc "Quibdo
Presidente de 1a 1eumon gal ! 4 Sel,xvtano de la'réunion.
CNE s AR

/‘\((

l r1:

Aaina 10110
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ACTA No. 01 DE REFORMA ESTATUTARIA DE 2024

En la ciudad de Quibdo (Choco). a los Diesi Nueve (20) dias del mes de septiembre del Ado
2024, siendo las Diez (1000 Am) de la Manana se reunicron los micmbros de la Asamblea
General de Asociados de la CORPORACION PARA EL DESARROLLO INT EGRAL
DE LA MUJER DEL PACIFICO COLOMBIANO "CORPAMUJER" todos mayores de
edad, vecinos y domiciliados en ¢l municipio de Quibxdo— Departamento del Chocd. para, realizar
REFORMA ESTATUTARIA de la organizacion.

ORDEN DEL DIA

1. Llamado a lista y verificacion del Quorum.

2. Nombramiento de presidente y secretario de la reunion.

3. Adicion del desarrollo del objeto del objeto social de la CORPORACION PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER DEL PACIFICO COLOMBIANO =* &
"CORPAMUJER". >&

4. Lectura y Aprobacion del Texto Integral del Acta. o

.

&

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. Llamado a lista y verificacién del Quérum: La corporacion al momento de la reunion
cuenta con Tres (3) asociados habiles los cuales se encuentren a paz y salvo cnel Glimo”
cierre contable, para un total del 100% de asociados de la corporacnén sc lamza dista
v se verifica la asistencia de tres (3) asociados habiles, en gjercicio de sus dc.rcuhu\
constatando el quorum estatutario al 100%., para deliberar y decidir.

2. Nombramiento de presidente v secretario de la reunién: Se designaron como Presidente y
Secretario de la Reunion en su orden a la sefiora YOLEDYS CAROLINA RIOS MURILLO v
al Seior ADONIESIS SERNA HINESTROZA: identificados como aparece al pie de sus firmas
quicnes lomaron posesion de sus Gurgos.

3. Modificar el Articulo 7 de los estatutos asi:

PARAGRAFQ: Para ¢l cumplimiento de los fines de la corporacion se adicionan las
siguientes actividades:

1) Generar infraestructura, estandares téenicos, y capital humano avanzado en entidades
de tecnologia de alto nivel, con el objetivo de activar la demanda desde las empresas
para la creacion de nuevos productos o servicios innovadores de alto valor y potencial
de mercado.

2) Acceder a diferentes incentivos y beneficios establecidos por las normas vigentes.

ales como: convocatorias de financiacion, el Sistema General de Regalias o los
benelicios tributarios, licitaciones publicas, concursos.
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3) Promover la excelencia de los principales actores que integran el Sistema Nacional
de Ciencia, Tecnologia ¢ Innovacion (SNCTI).

4) Generar y transferir conocimiento crentifico-tecnologico, permitiendo a la empresa
crear. capturar. transtormar y usar el conocimiento, alincando los resultados de
investigacion y desarrollo tecnolégico, con sus propias necesidades vy las del pais.

S) Implementacion de proyectos de aseo de instalaciones hospitalarias, medicas,
educativas y en general cualquier tipe de aseo de instalaciones fisicas.

6) Proyectos cientificos y tecnologicos, formacion de personal para la investigacion,
asesoria y consultoria,

Desarrollo de Productos teenolégicos eertificados o validados, regulaciones, normas.

reglamentos o legislaciones, licencias, contratos de comercializacién de tecnologia,

nuevas varedades animales y vegetales.

Defender, propender, fomentar y conservar el medio ambiente los recursos naturales

para lograr un desarrollo arménico con la naturaleza.

9) Realizar cualquier tipo de actividades y/o Proyectos de Interventoria, Ingenieria.

10)Ofrecer servicios de desarrollo, implementacion y mantenimiento de sistemas de
informacion y aplicaciones de software a medida, de alta calidad y eficiencia.

I'1) Generar  soluciones tecnolégicas  innovadoras que atiendan las necesidades
especificas de los clientes, ya sea en el sector publico o privado.

12)Opuimizar los procesos de creacion y entrega de software, aplicando metodologias
dgiles, buenas pricticas y herramientas qQue permitan aumentar la productividad y
reducir tiempos y costos. AL

13) Disefio e implementacion de proyecto de restauracion y reforestacion ambiental <

14) Mantenimiento, soporte y desarrollo de todo tipo de hardware tecnologico. '

15) Desarrollo de todo tipo de actividades logisticas y/o catering de eventos. RS

16) Crear. Dirigir, fomentar grupos de mvestigacion en pro de desarrollo de  alternafivis
mnovadoras y mejoras de  procesos productivos, cientificos tecnologicos  en

colaboracion con empresas de cardcter publicas, privadas a nivel nacional

7)

8)

¢
internacional.

I7) Prestar Servicios De  Extension Agropecuaria O Rural, Y Asistencia Téenica
Agropecuaria.

[8) Desarrollo de proyectos de formacion artistica y/0 cultural con enfoque en escritura,
lectura v oralidad.

19) Catering y logistica de toda clase de eventos.

20) Capacitacion para el trabajo en todas las areas del conocimicento.

21) Fortalecer de las condiciones necesarias para ¢l desarrollo integral de las expresiones
artisticas y culturales de todos los sectores del territorio colombiana.

22)Cultivo De Cannabis Medicinal Psicoactivo Y No-Psicoactivo (En Todas Sus
Modalidades: Semillas Para Siembra. Produccion De Grano. b abricacion  De
Derivados. Fines Cientificos, Almacenamicnto Y Disposicion Final.)

23) Reivindicar y promover los derechos humanos, territoriales, sociales, cconomicos.,
culturales, ambientales y/o politicos de las Comunidades Negras, Afrocolombi

anas.
Raizales o Palenqueras "NARP".
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24) Tramutar y obtener de multiples fuentes de financiacion, incluidos los derivados de la
cooperacion nacional ¢ internacional, pava ser destinados a la financiacion de
actividades planes, programas y proyectos que constituyen el objeto de la fundacion.

25) Facilitar y gestionar ¢l desarrollo de programas y provectos para la proteccion integral
de personas todo tipo de poblacion vulnerable v sus familias

26) Mantener un equipo humano altamente calificado y ¢n constante capacitacion, que
pueda disefiar, construir, probar ¢ implementar aplicaciones software de mancra
cficaz.

27)Contribuir al desarrollo y ftortalecimiento de la industria de tecnologia de la
informacion en Colombia, a través de la generacion de empleo especializado v la
creacién de soluciones innovadoras.

28) Promover la participacion politica de las mujeres del pacifico €n las instancias y
escenarios de toma de decisiones institucionales y/o sociales. =

29) Impulsar la defensa de los intereses de las mujeres de esta region del pais en las a
instancias y escenarios institucionales y/o sociales J

30) Propugnar por la incorporacion de las necesidades e intereses de las mujeres del

{

pacifico en las agendas centrales del desarrollo a nivel territorial, nacional e~ <~

internacional. Se Q=

31) Propugnar por ¢l pleno reconocimiento y ejercicio de los derechos de las mujetess )
como derechos humanos. ~

32) Propender por la participacion de las mujeres y la incorporacion de su perspectivaly o
sus propuestas en los procesos e iniciativas de paz.

33) Programas de promocion y prevencion para la proteccion integral de nifios. niids.
adolescentes y sus familias.

34) Intervenir a favor de la prevencion y erradicacion de la violencia de género.

35) Crear un espacio de participacion, capacitacion y accion desde y para las mujeres,
contribuyendo a la construccion de una nueva identidad de mujer como sujeto de
cambio social.

36) Brindar asesoramiento y capacitacion en diferentes dreas, aportando las herramientas
de cambio necesarias para que las mujeres sean protagonistas de sus vidas.

37)Sistematizar el trabajo con mujeres, buscando convertirse en un referente para la
claboracion de propuestas y politicas que contribuyan a mejorar la calidad de vida de
las mujeres.

38) Formulacion, estructuracion ¢ implementacién de todo tipo de proyectos de turismo.
ccoturismo, fortalecimiento a proyectos de turismo.

39) Plancs de mcjoramiento y gestion ambicntal, PGIR Plan de Gestion Integral de
Residuos.

40) Diseno, estructuracion y ejecucion de todo tipo de provecios.

41) Implementacion de programas y/o proyectos de fortalecimiento empresarial

42) Todo tpo de programas dirigidas al beneficio del Adulto mayor

43) Transporte de todo tipo de elementos y/o pasajeros

44) Todo upo de consultorias en todas las areas del conocimiento
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Con la_Totalidad_de los_asociados habiles _pres

modificacion del Articulo 7 de los estatutos.

4.

enfes se_aprucha por unanimidad la

s

Lectura v Aprobacion del Texto Inte sral del Acta: Se leyo ¢l acta en presencia de

todos los miembros asistentes de la Asamblea General de Asociados, la cual fue
aprobada por 3 votos de los 3 posibles y firmada unanimemente por ¢l 100% de los

asociados.

LA PRESENTE ES FIEL COPIA DEL ORIGINAL, QUE REPOSA EN EL LIBRO DI

ACTAS DE LA ENTIDAD.

/4 DONIESIS y een [ﬁ

ADONIESIS SERNA HINESTROZA
Secretario
C.C. 11.807.251 de Quibdo

j@ké%s_(l&rrﬁ

YOLEDYS CAROLINA RIOS MURILLO
Presidenta
C.C. 1.077.464.400 de Quibdo



