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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024) I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD—GT)|

EL TARRA (GT NORTE DE SANTANDER) |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del Grupo

Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompanar a las personas en proceso de reincorporacién asignadas por la|
supervision en la formulacion, seguimiento y evaluacion de los planes
individuales y colectivos de Reincorporacién de la poblacién objeto de atencion,
en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los
enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo contractual se apoyé el desarrollé la fase de construccion de las trayectorias de vida de cada uno de los participantes y que
complementaran el insumo para la para la elaboracion de los planes individuales de trabajo establecidos en la resolucién 2319 de 2024 acto
administrativo reglamentario del programa de reincorporacion integral, estas acciones fueron llevadas a cabo

Durante el mes de noviembre de 2024 se llevaron a cabo varias jornadas entre las 08:00 am a 02:00 pm- 06:00 pm lugar Salén Los Cacaos El Tarra

De acuerdo con lo anterior se llevé a cabo la fase de construccion de las trayectorias de vida aportadas en conversacion por parte de cada uno de los
sujetos en reincorporacion presentes en el municipio de El Tarra. Esta actividad, realizada en | en el Salén Los Cacaos, tuvo como objetivo proporcionar
los insumos y recopilar la materia prima vital para la elaboracion de los Planes Individuales de Trabajo , tal como lo establece la Resolucion 2319 de 2024.
En concordancia con lo anterior se profundizé en las lineas estratégicas del Programa de Reincorporacion Integral (PRI), haciendo uso de recursos
proporcionados por la Agencia, tales como la cartilla de acciones del PRI, la cual posibilité la seleccion de las acciones de cada sujeto en reincorporacion,
hecho que permitira un cumplimiento responsable de actividades, que han sido consideradas y analizadas para facilitar la comprensién de la Resolucién y
sus lineamientos, lo que conlleva a un ejercicio responsable de cada plan individual de trabajo, en efecto fueron jornada de lectura exhaustiva dada la
importancia del tema, y bajo este orden de ideas cada participante tuvo su espacio para que de su pufio y letra eligiese cada actividad; es de entender que
este ejercicio ha sido complementado a través del contacto telefénico, teniendo en cuenta que todo lo actuado guarda una enclavada relacion con la
voluntad de cada firmante de paz. Llegados a este punto se aprovecho para socializar y someter a aprobacion el horizonte de suerte que sean reflejados
los enfoques y aspectos individuales de cada participante.

De acuerdo con lo anterior se cuenta con la activacion del plan de proceso de los 50 sujetos en reincorporacion asignados, y bajo ese entendido se trabaja
en la caracterizacion cargue de horizontes, trayectorias de vida y la seleccién de las acciones, de acuerdo con esto se ha trabajado en la caracterizacion
del plan de proceso de la totalidad de firmantes a cargo, de alli que los primeros dias del mes de diciembre de la anualidad se esté en la entrega fisica de
estos planes individuales para su firma y cargue en el sistema de informacién, una actividad que se desarrolla de manera ardua habida cuenta de la
concurrencia de términos entendiendo que en su gran mayoria estas personas suscribieron el acta de compromiso en septiembre de 2024.

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision en la implementacion de los planes individuales |
colectivos de Reincorporacion de la poblacion objeto de atencién, en el marco
del Programa de Reincorporacién Integral, incorporando los enfoques
diferenciales y de género.

Durante el periodo contractual y de acuerdo con la labor encomendada se procedio a la fase de construccion de las trayectorias de vida que giran en torno
a la proyeccion de los planes individuales de trabajo de cada firmante del acuerdo de paz, asi las cosas a la fecha se cuenta con la activacion de 49
planes de proceso y se esta en medio de la caracterizacion y la priorizacion de acciones en SIRR, que permitiran tener la totalidad de planes de trabajo
para firma a finales del presente afio, como se expresaba esta es una accién que converge en paralelo con atenciones virtuales, hecho que da la
posibilidad de ampliacion de la informacién en clave de una actividad responsable con las acciones que guardan relacion con la realidad de cada persona
y claramente con sus aspiraciones a la finalizacién del proceso de paz.

En cuanto a formacion académica dos firmantes han culminado con éxito su Bachillerato, y 3 han culminado ciclo, una persona abandoné sus estudios y
obra acta de desercion.

En formacién para el trabajo 1 firmante se encuentra ad-portas de iniciar técnico en produccion de cacao.

En lo que respecta a los procesos comunitarios se llevaron a cabo 3 espacios, uno para la entrega de la accion simbélica, entrega de accion material y
clausura de las agendas, donde la participacion de mujeres, nifios nifias y adolescentes fue importante, pues se llevaron a cabo actividades deportivas y
culturales que convocaron a la cohesion de los sectores priorizados. En cuanto a asignacion mensual los 50 firmantes s encuentran recibiendo este
beneficio sin problemas, asi mismo 31 firmantes reciben apoyos econémicos a satisfaccién

3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el acceso de la|
poblacion en reincorporacion y sus familias a la oferta pablica, privada o de
otros sectores para la garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus
capacidades, de acuerdo con los planes individuales, colectivos y territoriales de
reincorporacion, segln los lineamientos de la supervision e incorporando los
enfoques diferenciales y de género.

Durante este periodo contractual se llevaron a cabo:

Durante el periodo contractual dias 17 y 18 de noviembre de la anualidad el profesional facilitador participé en la estrategia denominada “Juntémonos por
la meritocracia” espacio convocado por la administracién municipal del Tarra y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica y que reunié cerca de
50 entidades del orden Nacional entre las que se cuentan: Unidad de Victimas, Unidad de Restitucién de Tierras, Agencia Nacional de Tierras, Agencia de|
Desarrollo Rural, INVIAS, ESAP, UNP, Universidades como la Francisco de Paula Santander Ocafia, entre otras que durante estos dos dias de trabajo
lograron atender cualesquier cantidad de requerimientos de la comunidad donde la poblacién firmante del acuerdo de paz converge, en suma se estuvo
en presencia de una muy buena feria de servicios que nunca habia tenido lugar en el municipio de el Tarra, hecho que sopone un inicio de contactos
estrechos entre municipios del Catatumbo con las instituciones del Estado cuya sede tradicionalmente se encuentra en la capital del pais.

Durante este mes, se desarrollé jornada de clausura de la estrategia maestro Itinerante, donde por fortuna 2 sujetos en reincorporacién fueron graduados
de su ciclo final de bachillerato y asi mismo 5 personas culminaron con éxito ciclo de estudios en continuidad hacia el logro de media vocacional.

4. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del componente de
Reincorporacién Comunitaria y sus acciones tales como la promocién de la
reconciliacién en los territorios, la prevencion de la estigmatizacion, el dialogo
social, los procesos restaurativos y las sanciones propias o TOAR.

Durante el periodo contractual el profesional facilitador acompafi6 las jornadas del 9 y 10 de noviembre, las cuales giraron en torno al cierres de los
dialogos territoriales de reincorporacién comunitaria que se desarrollaron entre los meses de mayo a la fecha, en estas dos jornadas se llevaron a cabo
actividades deportivas y de recreacion que vincularon las comunidades priorizadas de Nuevo Horizonte, Villa Marquez y Los Samanes con la poblacién en
proceso de reincorporacion, un hecho que fortalece los lazos de reconciliacién y trabajo comunitario, asi mismo convocé a partir del encuentro deportivo
de nifios nifias a la reflexion sobre la necesidad de la paz y del afianzamiento del tejido social cercenado por décadas de conflicto armado. Finalmente, el
dia 10 se hace entrega de la accion material, que permitié la adecuacion de espacio deportivo para el goce de las tres comunidades, asi como la dotacién
den tecnologia y mobiliario para los espacios comunales de estos tres maravillosos asentamientos humanos.

5. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del componente
Reincorporacién Econdémica, la Estrategia de Sostenibilidad en los territorios,
formulacion y seguimiento a proyectos productivos individuales y colectivos, en
el marco de los planes individuales y colectivos de reincorporacion.

Durante el periodo contractual y dada la fase de implementacién del programa Reincorporacion Integral -PRI, fueron llevadas a cabo las siguientes
actividades en favor de la poblacién firmante:

Seguimiento bases de desembolso, y estructuracién de la base de seguimiento a las formas asociativas presentes en el territorio, para ello el dia 15 de
noviembre de la anualidad se sostuvo reunion con el sefior gerente de la Cooperativa COOMTARPAZ, donde se analizaron situaciones ligadas a la
productividad, a la estructura organizativa tras la salida de su representante legal y la bancarizacién que es una tarea que se ha dejado a un lado tras las
diversas dificultades presentadas a lo largo del afio en esta forma asociativa, gracias a esto el dia 19 de noviembre se comparte informe con la totalidad
de estos aspectos y puntos al lider de sostenibilidad del GT

6. Acompafar las actividades de planeacion y desarrollo del componente
Reincorporaciéon Politica como el fortalecimiento a instancias de participacion
territoriales en marco de los Planes colectivos e individuales de reincorporacion.

Durante el periodo contractual se acompafiaron las actividades de planeacion y desarrollo logrando lo siguiente:

Apoyo en el diligenciamiento de base de participacion de firmantes del acuerdo de paz en:

Escuela de participacion politica y ciudadana de la regién Nororiente, la cual tendra lugar en el municipio de Convencién Norte de Santander, en cuyo caso
el Tarra contara con la participacion de dos firmantes del acuerdo de paz, sin embargo, es menester informar que esta escuela tuvo que ser suspendida
en razon a diversas complicaciones presentadas.

Asi mismo tres firmantes del acuerdo de paz se encuentran participando del comité municipal de la reforma agraria constituida en el municipio de el Tarra,
en cuyo efecto se han desarrollado dos espacios abiertos con comunidad en los meses de julio y agosto, a esperas del tercer espacio que se tenia
previsto en el mes de noviembre el cual no fue llevado a cabo.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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7. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la
Reincorporacién SIRR o en el que se defina, toda la informacion la

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales en los tiempos establecidos.

Se desarrollé actualizacion de los nimeros de contacto telefonico de 8 participantes habida cuenta que el cambio de nimeros u operadores telefénicos
resulta ser una constante. Se lleva a cabo proceso de caracterizacion de 50 planes de proceso con la debida inclusién de horizontes y trayectorias de vida
y la priorizacién de las acciones de cada plan individual. Es necesario hacer mencién que el registro de la asistencia de los firmantes fue una meta
cumplida a cabalidad, siendo este requisito sine qua non para el acceso a la asignacién mensual de la poblacién objeto de la intervencion de la ARN, en
este sentido fueron cargadas 46 personas con cédigo FORM- PRI; asi mismo a la fecha se ha hecho el cargue efectivo de 50 actas de compromiso para
participacion en el programa de reincorporacion integral, asi como la actualizacién de estos datos en la base de informacién de OneDrive, dispuesta para
este efecto.

22-11-24, cargue de ficha de jévenes de firmante del acuerdo de paz cédigo SIRR: 60-11194

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean
convocados por la supervision en en el marco de sus obligaciones
contractuales

Durante el periodo contractual se asistié a los siguientes espacios de trabajo convocados por la supervision en el marco de las obligaciones contractuales,
siendo asi se desarrollaron los siguientes espacios virtuales:

1-11-24 Socializacion ficha identificacion personas no expresan voluntad

5-11-24 Socializacién politica ambiental

6-11-24 Jornada de Induccién - Reinduccion - Alineacion Institucional - Grupo 2
7-11-24 Preparacion Juntémonos EL TARRA

13-11-24 Preguntas Planes Individuales- Equipo Diferenciales

15-11-24 Circulo de Palabra - 15N -GT NDS- G1

20-11-24 NLACE CONVERSATORIO SENSIBILIZACION FORMALIZACION-RUT

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que correspondan
con la ejecucion del presente contrato

5-11-24 envio planillas seguimiento formacién académica octubre de 2024
5-11-24 correccion de caso gestion interna

11-11-24 envio de planillas fa noviembre de 2024

18-11-24 envio de solicitud de legalizacion actividad clausura maestro itinerante
20-11-24 informe asociatividad noviembre de 2024

10. Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Durante el periodo contractual se dio cumplimiento a las siguientes obligaciones generales el contrato: Se entrega planilla de seguridad social
correspondiente al mes de noviembre.
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