
FECHA : 08-02-2019 VERSIÓN : V-4

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1045-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

PPC Asignados ATENDIDOS NO atendidos % de Asistencia del mes

35 32 3 94%

Asistencias
Certificados 

Pertenencia ARN

FUID_CFP_DOC

UMENTOS 

PPC.xlsm

Expensas Subsanacion Acta
FUID_CFP_ 

PLANILLAS.xlsm

Asistencias Sesion 2 Sesion 3 Varios

SIRR

PROCESOS SOCIALES, COMUNITARIOS, 

RESTAURATIVOS

UBICACIÓN EVIDENCIA

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

PPC ATENDIBLES

34

APOYO EN DIAGNÓSTICOS GRUPALES

UBICACIÓN EVIDENCIA

0 10

ACOMPAÑAMIENTO 

DIAGNÓSTICOS INDIVIDUALES

1. Apoyar en el acompañamiento a miembros activos y retirados

de fuerza pública durante la comparecencia ante la Jurisdicción

Especial para la Paz y sus familias, asignadas al Grupo Territorial

en el desarrollo de los procesos restaurativos incorporando el

enfoque territorial, de género y diferencial acorde a los

lineamientos de la ARN.

2. Apoyar la implementación de procesos sociales, comunitarios y

restaurativos dentro del plan de acompañamiento a miembros

activos y retirados de la fuerza pública a nivel territorial.

ARPA

PATRICIA BETANCUR GONZÁLEZ

43.977.921

PERÍODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

MEDELLÍN - GT ANTIOQUIA - CHOCÓ

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para acompañar de manera integral los planes de acompañamiento restaurativo e implementación de

estrategias y acciones conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad en el marco del proceso de Justicia Transicional para el acompañamiento a miembros activos y

retirados de la fuerza pública durante la comparecencia ante la Jurisdicción Especial para la Paz.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

Para el periodo que comprende este informe se realizan diferentes convocatorias para dar inicio a las jornadas 

de la sesion 3 "Autonomía" del Ciclo 1, “Habilidades para la Comparecencia”. el cual tiene como objetivo 

prinicpal, reflexionar sobre las habilidades propias de relacionamiento para el trámite de conflictos, la 

participación y la concertación en los procesos colectivos que surgen en la cotidianidad..Para esto se 

realizaron # 2 encuentros en Medellín, y # 2 en subregiones Oriente y Suroeste, logrando la participacion total 

en estas zonas de 11 comparecientes y en Medellín de 21 Comparecientes.

Se Solicitan y entrega a 15 Comparecientes de Fuerza Publica Constancia de Pertenencia a la ARN.

Se Realiza Subsanacion de Acta de Compromiso por Solicitud de Nivel Central.

Se realiza registro de asistencias en planillas de atencion psicosocial IR-F-43 y a traves de Aplicativo ARPA.

Se Organiza y entrega Gestion Documental de los producido por cada compareciente en las diferentes 

sesiones, como tambien se organiza y entrega gestion documental de las planillas de asistencia en el formato 

FUID para la gestión.

Para la fecha que comprende este informe se tienen asignados 34 comparecientes activos y 1 Inactivo.

Se participa de manera presencial en 4 Jornadas grupales de sesion 3 Ciclo 1 donde asisten y participan 

activamente los siguientes comparecientes asignados los dias 2/12 en el Suroeste antioqueño con 3 PPC en la 

Blbioteca Parque, el 6/12 en el oriente antioqueño con 8 PPC en la Biblioteca Publica de Santuario, el 3/12 

participaron 10 PPC, el 5/11 asistieron 7 PPC, 4 asisteron de manera individual en diferentes fechas y los 3 

restantes no asistieron. Importante mencionar que 2 de las 4 sesiones se llevaron a cabo en la sede ARN 

Antioquia Chocó, logrando realizar las actividades establecidas en el diseño metodológico "Autonomía" en 

donde se realiza un trabajo autónomo, se invita a una valoracion reflexiva y se lleva al cierre de la sesión, 

quedando con la evidencia de cada uno de estos trabajos por compareciente, las cuales permiten la 

consolidacion para el concepto final de avance en cada ciclo. Como evidencia se tiene no solo las planillas de 

asistencia colectivas, si no tambien las respuestas frente a la Valoracion Reflexiva como producto de la 

Jornada de cada Compareciente de FFPP. Se Realiza nivelación de Sesion 2 Con 2 Comparecientes que no 

asistieron a la jornada en los tiempos establecido en el mes de Noviembre. Se Establece Contacto con 

Profesional del GT Ibague Tolima Luisa Fernanda Cardoso, segun lineamienos de NC,para contextualizarla 

frente a la situacion de cada PPC que esta vinculado al subcaso de Ibague Tolima ademas de apoyar con el 

diligenciamiento de la planilla de asistencia para su diligenciamiento el dia 10 de diciembre, en el que tienen 

Audiencia con la JEp para definir el proceso restaurativo.  Se realiza seguimiento verbal con los 

Comparecientes que participaron en el Dispositivo sobre los encuentros dialogicos que estan teniendo en su 

proceso restaurativo con las Víctimas en Altavista.
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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1045-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

PATRICIA BETANCUR GONZÁLEZ

43.977.921

PERÍODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

MEDELLÍN - GT ANTIOQUIA - CHOCÓ

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para acompañar de manera integral los planes de acompañamiento restaurativo e implementación de

estrategias y acciones conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad en el marco del proceso de Justicia Transicional para el acompañamiento a miembros activos y

retirados de la fuerza pública durante la comparecencia ante la Jurisdicción Especial para la Paz.

UBICACIÓN EVIDENCIA

ADRES 

TOTALES CFP 

DIC 16 - 30

Asistencias Sesion 2 Sesion 3 ASISTENCIAS DIC 16 - 30 ATENCIONES DIC 16 - 30

UBICACIÓN EVIDENCIA Subsanacion Acta ExpensasNovedades Apoyo EconómicosREPROGRAMACION AS - 

LUIS ANIBAL SEPULVEDA

A partir de la Firma de los Planes de acompañamiento de cada uno de los Comparecientes de FFPP, se brinda 

informacion según la demanda personal y la viabilidad por parte de la ARN, la cual durante este mes ha estado 

enfocada en relacion a  dificultades personales y crianza con sus hijos, por lo anterior se recuerda el 

acompañamiento que la profesional Psicosocial puede brindarles atendiendo asi a los beneficios de la 

resolucion 1578 en cuanto al acompañamiento personal y familiar,  

Se hace revision mensual del estado de afiliacion a salud de cada unos de los comparecientes de fuerza 

publica. 

Teniendo en cuenta la Prorroga del COntrato se hace Revision del estado de Afiliacion de Salud de Toda la 

Poblacion de Comparecientes de CFP

Se Realiza Revision en Pagina Sisben de Cada compareciente para identificar si esta encuestado o no y en el 

ultimo caso mencionado, brindar la posibilidad de solicitar la encuesta y visita a traves de la gestion que realice 

el profesional de acompañamiento. Logrando Referenciar a una PPC

70-04869

Se realiza Seguimiento a los Planes de Acompañamiento donde se continuan identificando las necesidades de 

las PPC y asi referenciar a los profesionales encargados segun la demanda y situación particular de cada uno. 

En este proceso se comienza también a profundizar de manera integral las caracteristicas de cada uno, en 

relación a su condición de salud (discapacidad fisica y estado actual, estado de salud mental, vinculos y 

relaciones familiares, reestrucuracion de proyecto de vida, condiciones laborales, problemas de seguridad), lo 

anterior para obtener informacion que posibilite realizar el concepto integral al finalizar el Ciclo 1 para enero de 

2025. Se hace seguimiento a las Bases de Desembolso, asi como tambien se realiza subsanacion de 

Novedades en Relacion Acta de Compromiso. Se realiza seguimiento a los 19 PPC que son objeto de recibir el 

AS, para verificar la recepcion oportuna y veraz de los apoyos al Sostenimiento que debian recibir segun la 

fecha de ingreso.

 

Se realiza consulta y seguimiento al caso del CFP Luis Anibal Sepulveda Padierna, con relacion al apoyo al 

sostenimiento y la reprogramacion de los mismos desde su fecha de Ingreso.

5. Apoyar en el acompañamiento de manera integral y hacer

seguimiento a los planes de acompañamiento incorporando el

enfoque territorial, de género y diferencial de miembros activos y

retirados de Fuerza Pública comparecientes ante la Jurisdicción

para la Paz que estén asignados al Grupo Territorial.

UBICACIÓN EVIDENCIA

Se participa de manera presencial en # 4 Jornadas grupales de sesion 3 Ciclo 1 donde asisten y participan 

activamente los siguientes comparecientes asignados los dias 2/12 en el Suroeste antioqueño con # 3 PPC en 

la Blbioteca Parque, el 6/12 en el oriente antioqueño con # 8 PPC en la Biblioteca Publica de Santuario, el 3/12 

participaron # 10 PPC, el 5/12 asistieron # 7 PPC;  por último # 4 asisteron de manera individual en diferentes 

fechas, lo anterior, con el objetivo de llevar a cabo una mejor implementacion de la metodología, logrado a 

partir de los resultados de las actividades establecidas en el diseño metodológico "Autonomía".

Se participa de Manera Virtual en reunión programada por Nivel Central sobre "Cierre de Vigencia 2024. 

Proceso de Acompañamiento a Comparecientes de FFPP"

3. Apoyar en la implementación de acciones previstas en el plan

de acompañamiento acorde a las dimensiones del proceso de

acompañamiento a comparecientes de Fuerza Pública que se

implementa en los Grupos Territoriales.

4. Apoyar los procesos de formulación, validación,

implementación, fortalecimiento, seguimiento y evaluación del

enfoque psicosocial en la ruta establecida para el proceso de

acompañamiento de miembros activos y retirados de Fuerza

Pública comparecientes ante la Jurisdicción para la Paz.

Sisben Adres

Evidencias: 

PLanillas de asistencia de Reunion de NC

Planillas de Asistencia psicosocial de las Jornadas de Ciclos Sesion 2 y Sesion 3

Documentos de cada PPC como resultado de las jornadas de la Sesion 2 y 3 del Ciclo 1.

Ubicacion: Carpetas ONE DRIVE
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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1045-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

PATRICIA BETANCUR GONZÁLEZ

43.977.921

PERÍODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

MEDELLÍN - GT ANTIOQUIA - CHOCÓ

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para acompañar de manera integral los planes de acompañamiento restaurativo e implementación de

estrategias y acciones conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad en el marco del proceso de Justicia Transicional para el acompañamiento a miembros activos y

retirados de la fuerza pública durante la comparecencia ante la Jurisdicción Especial para la Paz.

UBICACIÓN EVIDENCIA Sesion 3

Gestion Prestamo 

Espacio 

Santuario.pdf

Oriente Suroeste Asistencias

FECHA

2 de Diciembre 

3 de Diciembre 

3 Diciembre

5 Diciembre

6 de Diciembre 

6 de Diciembre 

FECHA

6 de Diciembre 

9 de Diciembre

UBICACIÓN EVIDENCIA Reuniones

UBICACIÓN EVIDENCIA Sesion 2 Sesion 3 Asistencias Expensas

Implementacion de 1 Atencion Individual del Ciclo 1 Habilidades para la Comparecencia" Nivelacion Sesion 2  de PPC de 

los municipios del valle de aburra en Sede GT Antioquia Chocó

Implementacion en jornada Colectiva de la Sesion 3 "Autonomía" del Ciclo 1 Habilidades para la Comparecencia" de PPC 

de los municipios del Oriente Antioqueño ( Santuario - Marinilla - Rionegro - El Retiro - San Carlos), En el parque Biblioteca, 

espacio que se gestionó de manera verbal desde la sesion anterior y donde se conto con la asistencia y participacion de 8 

PPC

ACTIVIDAD DESARROLLADA

Implementacion en 2 Atenciones Individuales del Ciclo 1 Habilidades para la Comparecencia" Nivelacion Sesion 2  de PPC 

de los municipios del valle de aburra en Sede GT Antioquia Chocó

Implementacion en jornadas Colectivas de la Sesion 3 " Autonomia" del Ciclo 1 Habilidades para la Comparecencia" de PPC 

de los municipios del valle de aburra en Sede GT Antioquia Chocó

Implementacion en jornadas Colectivas de la Sesion 3 "Autonomía" del Ciclo 1 Habilidades para la Comparecencia" de PPC 

de los municipios del Suroeste Antioqueño ( Andes Ciudad Bolivar)- En la Biblioteca del Municipio espacio que se gestionó a 

traves de correo electronico y donde se conto con la asistencia y participacion de 3 PPC

ACTIVIDAD DESARROLLADA

7. Apoyar y participar de las actividades de planeación y desarrollo

de la estrategia de corresponsabilidad, acciones restaurativas y

procesos pedagógicos tales como: la prevención de la

estigmatización, diálogo social, procesos restaurativos, sanciones

propias.

Para garantizar la sostenibilidad de los procesos y atenciones en los territorios, se llevaron a cabo las

Sesiones planeadas en el mes de Diciembre tanto en los municipios de Oriente con PPC especificamente de

los municipios (Santuario - Marinilla - Rionegro - El Retiro - San Carlos) y Suroeste ( Andes - Ciudad Bolivar),

asi como tambien en el valle de aburra de los Municipios de Bello, Medellín, Envigado, Itagui, Copacabana.

En los diferentes encuentros, las PPC han dado a conocer diversas ideas para las futuras unidades de negocio 

o inversion del capital Semilla, pues una vez cumplan con los tiempos y requisitos, iniciaran la formulacion del

proyecto, identificando principalmente intereses individuales y o colectivos frente a esta gestión. 

Se participa en Reunion Virtual Con Profesional del GT Ibague Tolima para caso de PPC que se encuentran en 

subcaso de dicho territorio el dia 9 de Diciembre de 10:00 a 10:30 a.m. cuya finalidad es contextualizar sobre 

su proceso de acompañamiento y apoyar en el diligenciamiento de las planillas de asistencia para la jornada 

que tendran con la JEP el dia 10 de diciembre.

Gestion de Espacio Institucional con Biblioteca Parque de Santuario para Facilitar a partir de sus espacios la 

implementacion de las diferentes sesiones del Ciclo 1 Habilidades para la Comparecencia

6. Apoyar y participar en las acciones de gestión territorial que

permitan el acceso de la población y sus familias a la oferta

pública, privada o de otros sectores para la garantía de sus

derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con

los planes de acompañamiento y según los lineamientos de la

supervisión e incorporando el enfoque territorial, de género y

diferencial.

Para los encuentros se ha realizado contacto via Correo electronico y de manera presencial con las diferentes 

bibliotecas municipales (Oriente - Santuario y Suroeste Andes) como articulacion y apoyo en pro de facilitar la 

gestion de espacios y  Participacion en las Jornadas Presenciales para la realizacion de la sesion 3 del Ciclo 1, 

de manera Individual y Grupal con Comparecientes de FFPP de Municipios del oriente ( Santuario - Marinilla- 

Rionegro - El Retiro - San carlos) y suroeste antioqueño (Andes - Ciudad Bolivar), con el principal objetivo de 

objetivo de generar espacios reflexivos en el que los comparecientes profundicen la comprensión de sí 

mismos, sus emociones, cualidades, fortalezas y habilidades en relación con los distintos entornos de su vida. 

Las Evidencias de estas Jornadas Pueden encontrarse en las siguientes Carpetas de ONE DRIVE:

Asistencias

Sesion 3: Productos de los realizado por los comparecientes de FFPP

Expensas: Sesiones realizadas en Oriente y Suroeste.

Formulario: Evaluacion Jornadas de Sesiones en Santuario

8. Apoyar y participar de las actividades de planeación y desarrollo

de la Estrategia de Sostenibilidad en los territorios, así como la

formulación y seguimiento a proyectos productivos individuales y

colectivos, en el marco del proceso de acompañamiento de

miembros activos y retirados de Fuerza Pública comparecientes

ante la Jurisdicción para la Paz.

Gestion de Espacios para realizacion de Jornadas con FFPP con Personal de Biblioteca Parque Santuario

Reunion Virtual con Profesional de Acompañamiento del GT Ibague Tolima con el objetivo de Contextualizar sobre el 

proceso de 2 Comparecientes que iniciaran proceso Restaurativo liderado por la JEP en ese territorio.

Gestion Prestamo Espacio Santuario.pdf
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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1045-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

PATRICIA BETANCUR GONZÁLEZ

43.977.921

PERÍODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

MEDELLÍN - GT ANTIOQUIA - CHOCÓ

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para acompañar de manera integral los planes de acompañamiento restaurativo e implementación de

estrategias y acciones conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad en el marco del proceso de Justicia Transicional para el acompañamiento a miembros activos y

retirados de la fuerza pública durante la comparecencia ante la Jurisdicción Especial para la Paz.

Actas JEP

Subsanacion Certificado Bancario

Subsanacion Acta de Compromiso

UBICACIÓN EVIDENCIA Actas JEP Subsanacion ActaNovedades Apoyo Económicos Sesion 3 Gestion Documental

FECHA UBICACIÓN EVIDENCIA

9: de Diciembre

12 de Diciembre

13 de Diciembre

UBICACIÓN EVIDENCIA EVIDENCIAS

NOMBRE(S): LUZ NELY OSORNO OSPINA

PATRICIA BETANCUR GONZÁLEZ

Fecha VoBo: 31/12/2024

Participacion En Reunion Virtual planeada desde Nivel Central el 12 de Diciembre a las 8:00 

a.m "Balance de Gestión GT - Proceso de Acompañamiento a Comparecientes de Fuerza 

Pública"

Se Participa en reuniones de Equipo de FFPP del GT Antioquia Chocó y En Planes de Formacion Territorial 

organizados y liderados por Nivel Central.

Base Numeros Telefónicos Act a Dic

Como profesional de acompañamiento se han recepcionado, enviado a los asistentes de atencion de apoyo, 

ingresado al SIRR y fidelizado en carpeta one drive segun corresponda los documentos relacionados en la 

tabla posterior.

Se ha realizado organización y entrega de Documentos producidos en cada Sesion por cada Compareciente 

de Fuerza Publica, como estrategia de organización y cumplimiento para la entrega a Gestion Documental por 

cierre de Vigencia, lo anterior revisado y orientado por el Enlace del Equipo de FFPP.Nombre del Instrumento No. De Registros en SIRR y en ONE DRIVE

9. Apoyar en el registro en el Sistema de Información para la

Reintegración y la Reincorporación SIRR o en el que se defina,

toda la información concerniente a las gestiones y actividades

realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones

contractuales, de manera confiable y veraz.

1

1

2

1

14

25

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 

y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas

en el contrato.

Se dio cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el contrato No. 1045 de 2024

Entrega de Informe mensual, envío de Soporte de Pago de Seguridad Social. Envio de planilas de asistencia 

de atencion psicosocial. Envio Bases de Datos al Enlace.

Se realiza entrega del informe final de actividades con su respectivo soporte consolidado de pagos de SS 

desde el inicio de vigencia del contrato

Productos Sesion 3 DE C/PPC

Planillas de Asistencia

11. Proporcionar informes, reportes, y proyectar respuestas a

PQRSD sobre el progreso de las actividades, resultados y

cualquier otra información requerida por la supervisión

FUID Planillas

10. Apoyar y asistir a las reuniones, comités, actividades

presenciales o virtuales de socialización de lineamientos y demás

espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la

naturaleza de sus obligaciones contractuales. REUNIÓN / VIRTUAL_PRESENCIAL / OBJETIVO / COMPROMISOS

Reunion con Enlace del Equipo FFPP del GT Antioquia Chocó para entrega de Gestion 

Documental de Noviembre y Diciembre 

Evidencias SIRR; ARPA; Dcumentos Fisicos que reposan en la carpeta ONE DRIVE 

Reunion de Cierre de Vigencia del Equipo del GT Antioquia Chocó

FUID Doc Cada PPC 1

1

Reuniones

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 4

../../../../../../../../:f:/r/personal/jeissonagamez_reincorporacion_gov_co/Documents/INFORME DE ACTIVIDADES/COMPARECIENTES/1045_PATRICIA BETANCUR GONZ%C3%81LEZ/12_1045-2024/EVIDENCIAS/Actas JEP?csf=1&web=1&e=X5NNER
../../../../../../../../:f:/r/personal/jeissonagamez_reincorporacion_gov_co/Documents/INFORME DE ACTIVIDADES/COMPARECIENTES/1045_PATRICIA BETANCUR GONZ%C3%81LEZ/12_1045-2024/EVIDENCIAS/Subsanacion Acta?csf=1&web=1&e=gdfgFg
../../../../../../../../:f:/r/personal/jeissonagamez_reincorporacion_gov_co/Documents/INFORME DE ACTIVIDADES/COMPARECIENTES/1045_PATRICIA BETANCUR GONZ%C3%81LEZ/12_1045-2024/EVIDENCIAS/Novedades Apoyo Econ%C3%B3micos?csf=1&web=1&e=AVM7Gc
../../../../../../../../:f:/r/personal/jeissonagamez_reincorporacion_gov_co/Documents/INFORME DE ACTIVIDADES/COMPARECIENTES/1045_PATRICIA BETANCUR GONZ%C3%81LEZ/12_1045-2024/EVIDENCIAS/Sesion 3?csf=1&web=1&e=XxQRoU
../../../../../../../../:f:/r/personal/jeissonagamez_reincorporacion_gov_co/Documents/INFORME DE ACTIVIDADES/COMPARECIENTES/1045_PATRICIA BETANCUR GONZ%C3%81LEZ/12_1045-2024/EVIDENCIAS/Gestion Documental?csf=1&web=1&e=FT62aa
../../../../../../../../:f:/r/personal/jeissonagamez_reincorporacion_gov_co/Documents/INFORME DE ACTIVIDADES/COMPARECIENTES/1045_PATRICIA BETANCUR GONZ%C3%81LEZ/12_1045-2024/EVIDENCIAS/Reuniones?csf=1&web=1&e=v1T9Ms
../../../../../../../../:f:/r/personal/jeissonagamez_reincorporacion_gov_co/Documents/INFORME DE ACTIVIDADES/COMPARECIENTES/1045_PATRICIA BETANCUR GONZ%C3%81LEZ/12_1045-2024/EVIDENCIAS/Reuniones?csf=1&web=1&e=v1T9Ms
../../../../../../../../:f:/r/personal/jeissonagamez_reincorporacion_gov_co/Documents/INFORME DE ACTIVIDADES/COMPARECIENTES/1045_PATRICIA BETANCUR GONZ%C3%81LEZ/12_1045-2024/EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=Oc5JKe
../../../../../../../../:f:/r/personal/jeissonagamez_reincorporacion_gov_co/Documents/INFORME DE ACTIVIDADES/COMPARECIENTES/1045_PATRICIA BETANCUR GONZ%C3%81LEZ/12_1045-2024/EVIDENCIAS/Reuniones?csf=1&web=1&e=v1T9Ms

		2025-01-06T17:45:46-0500
	Luz Nely Osorno Ospina


		2025-01-06T18:14:41-0500
	Patricia Betancur González




