
FECHA : 08-02-2019 VERSIÓN : V-4

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1045-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

PPC Asignados ATENDIDOS NO atendidos % de Asistencia del mes

35 31 4 91%

CEDULAS

ACREDITACIONES JEP

UBICACIÓN 

EVIDENCIA
RUEDA DE LA VIDA SESION 2 ASISTENCIAS REUNIONES

UBICACIÓN 

EVIDENCIA
ADRES

ASISTENCIAS

1. Apoyar en el acompañamiento a miembros activos y retirados de 

fuerza pública durante la comparecencia ante la Jurisdicción 

Especial para la Paz y sus familias, asignadas al Grupo Territorial 

en el desarrollo de los procesos restaurativos incorporando el 

enfoque territorial, de género y diferencial acorde a los lineamientos 

de la ARN.

2. Apoyar la implementación de procesos sociales, comunitarios y 

restaurativos dentro del plan de acompañamiento a miembros 

activos y retirados de la fuerza pública a nivel territorial.

ARPA

SIRRCERT BANCARIA

PROCESOS SOCIALES, 

COMUNITARIOS, RESTAURATIVOS

4. Apoyar los procesos de formulación, validación, implementación, 

fortalecimiento, seguimiento y evaluación del enfoque psicosocial en 

la ruta establecida para el proceso de acompañamiento de 

miembros activos y retirados de Fuerza Pública comparecientes 

ante la Jurisdicción para la Paz.

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

PPC ACTIVOS

34

APOYO EN DIAGNÓSTICOS 

GRUPALES

UBICACIÓN 

EVIDENCIA

0 10

ACOMPAÑAMIENTO DIAGNÓSTICOS 

INDIVIDUALES

PATRICIA BETANCUR GONZÁLEZ

43.977.921

PERÍODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024

MEDELLÍN - GT ANTIOQUIA - CHOCÓ 

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para acompañar de manera integral los planes de acompañamiento restaurativo e implementación de estrategias y acciones 

conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad en el marco del proceso de Justicia Transicional para el acompañamiento a miembros activos y retirados de la fuerza pública durante la comparecencia 

ante la Jurisdicción Especial para la Paz.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

Para el periodo que comprende este informe se realizan diferentes convocatorias para dar inicio a las jornadas de la sesion 2 "Mapa de Vida 

Familiar" del Ciclo 1, “Habilidades para la Comparecencia”. el cual tiene como objetivo prinicpal, Continuar la construcción del Mapa de Vida, 

realizando un zoom en el sistema familiar, que permita observar las implicaciones del proceso de comparecencia en el mismo, acopiando 

mecanismos de afrontamiento e identificando los principales movimientos del sistema que pueden resultar difíciles de manejar.Para esto se 

hicieron encuentros no solo en la ciudad de Medellín, si no tambien en diferentes subregiones Oriente y Suroeste, logrando la participacion 

total en estas zonas de 10 comparecientes y en Medellín de 21 Comparecientes

Se realiza registro de asistencias en planilla de atencion psicosocial IR-F-43 y a traves de Aplicativo ARPA

Se Reciben Certificaciones Bancarias.Se Realizan Fidelizaciones de Documentos JEP de Comparecientes desde Pag web JEP, para 

fidelizacion en SIRR y Cedulas. Para la fecha que comprende este informe se tienen asignados 34 comparecientes activos y 1 Inactivo.

Se participa de manera presencial en 6 Jornadas grupales de sesion 2 Ciclo 1 donde asisten y participan activamente los siguientes 

comparecientes asignados los dias 18/11 en el Suroeste antioqueño con 3 PPC en la Blbioteca Parque, el 20/11 en el oriente antioqueño con 

7 PPC en la Biblioteca Publica de Santuario, el 12/11 participaron 6 PPC, el 14/11 asistieron 2 PPC, el 23/11 se contó con la participacion de 

3 PPC, el 26/11 asistieron 8 PPC, 2 asisteron de manera individual en diferentes fechas y los 4 restantes no asistieron. Importante mencionar 

que 4 de las 6 sesiones se llevaron a cabo en la sede ARN Antioquia Chocó, logrando realizar las actividades establecidas en el diseño 

metodológico "Mapa de Vida Familiar" en donde se realiza un trabajo autónomo, se invita a una valoracion reflexiva y se lleva al cierre de la 

sesión, quedando con la evidencia de cada uno de estos trabajos por compareciente, las cuales permiten la consolidacion para el concepto 

final de avance en cada ciclo. Como evidencia se tiene no solo las planillas de asistencia colectivas, si no tambien los Mapas de las familias 

de cada Compareciente de FFPP. 

Se Realizan 2 reuniones preparatorias para la implementacion de Dispositivo el lunes 25/11 y 27 /11. 

Se Participa en la implementacion de Dispositivo Restauracion del Daño Causado el dia 28/11 en la Casa de la Lectura infantil donde se 

conto con la participacion de 8 PPC Activos con la ARN.

A partir de la Firma de los Planes de acompañamiento de cada uno de los Comparecientes de FFPP, se brinda informacion según la 

demanda personal y la viabilidad por parte de la ARN, la cual ha sido en relacion a ofertas de empleabilidad y asesorias personales con la 

profesional Psicosocial, por lo anterior se comparte informacion a traves de wtsp a las PPC asignadas, sobre oferta laboral relacionada con 

Vigilancia Privada, de la cual no hubo ninguna referenciacion, de la misma manera que se remiten 2 PPC con la profesional psicosocial, para 

que puedan coordinar y concretar la atencion individual según la necesidad. Tambien se ha estado realizando referenciaciones para 

comparecientes que requieren orientaciones juridicas. Se hace revision mensual del estado de afiliacion a salud de cada unos de los 

comparecientes de fuerza publica.

Se participa de manera presencial en 6 Jornadas grupales de sesion 2 Ciclo 1 donde asisten y participan activamente los siguientes 

comparecientes asignados los dias 18/11 en el Suroeste antioqueño con 3 PPC en la Blbioteca Parque, el 20/11 en el oriente antioqueño con 

7 PPC en la Biblioteca Publica de Santuario, el 12/11 participaron 6 PPC, el 14/11 asistieron 2 PPC, el 23/11 se contó con la participacion de 

3 PPC, el 26/11 asistieron 8 PPC, 2 asisteron de manera individual en diferentes fechas lo anterior, con el objetivo de llevar a cabo una mejor 

implementacion de la metodología, lo anterior se logra a partir de los resultados de las actividades establecidas en el diseño metodológico 

"Mapa de Vida, Sistema Familiar".

Se participa de Manera virtual en Capacitación sobre implementación de los Ciclos el 1 de noviembre de 2:00 a 3:30 p.m. la cual tuvo como 

objetivo “tener un acercamiento y una conversación más directa tanto con los profesionales psicosociales como con los profesionales de 

acompañamiento sobre los avances y desaciertos en relación al proceso de acompañamiento a comparecientes de fuerza pública. Además, 

abrir un espacio de escucha más en clave de lo metodológico, los desafíos que les ha implicado este primer momento de inicio de los de los 

ciclos y para recoger algunas impresiones generales y también algunas acciones de mejoras.

3. Apoyar en la implementación de acciones previstas en el plan de 

acompañamiento acorde a las dimensiones del proceso de 

acompañamiento a comparecientes de Fuerza Pública que se 

implementa en los Grupos Territoriales.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1045-2024
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OBJETO DEL CONTRATO:

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

PATRICIA BETANCUR GONZÁLEZ

43.977.921

PERÍODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024

MEDELLÍN - GT ANTIOQUIA - CHOCÓ 

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para acompañar de manera integral los planes de acompañamiento restaurativo e implementación de estrategias y acciones 

conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad en el marco del proceso de Justicia Transicional para el acompañamiento a miembros activos y retirados de la fuerza pública durante la comparecencia 

ante la Jurisdicción Especial para la Paz.

REUNIONES SESION 2 ASISTENCIAS

UBICACIÓN 

EVIDENCIA
DESEMBOLSOS EXPENSAS

UBICACIÓN 

EVIDENCIA
SESION 2

FECHA

1 Noviembre 

21 Noviembre

12 Noviembre

14 Noviembre

23 Noviembre

26 Noviembre

18 de Noviembre 

20 de Noviembre

FECHA UBICACIÓN EVIDENCIA

5 de Noviembre EXTERNOS

Implementacion en jornadas Colectivas de la Sesion 2 " Mapa de Vida. Sistema Familiar" del Ciclo 1 Habilidades para la 

Comparecencia" de PPC de los municipios del Oriente Antioqueño, En el parque Biblioteca, espacio que se gestionó de 

manera verbal desde la sesion anterior y donde se conto con la asistencia y participacion de 7 PPC

EXPENSAS

ACTIVIDAD DESARROLLADA

Implementacion en 2 Atenciones Individuales del Ciclo 1 Habilidades para la Comparecencia" de PPC de los municipios 

del valle de aburra

Implementacion en jornadas Colectivas de la Sesion 2 " Mapa de Vida. Sistema Familiar" del Ciclo 1 Habilidades para la 

Comparecencia" de PPC de los municipios del valle de aburra

Implementacion en jornadas Colectivas de la Sesion 2 " Mapa de Vida. Sistema Familiar" del Ciclo 1 Habilidades para la 

Comparecencia" de PPC de los municipios del Suroeste Antioqueño - En la Biblioteca del Municipio espacio que se 

gestionó de manera verbal y donde se conto con la asistencia y participacion de 3 PPC

ASISTENCIAS

Evidencias: 

PLanillas de asistencia a las Jornadas de Capacitacion

Planillas de Asistencia psicosocial de las Jornadas de Ciclos

Documentos de cada PPC como resultado de las jornadas de la Sesion 2 del Ciclo 1.

Ubicacion: Carpetas ONE DRIVE

.

7. Apoyar y participar de las actividades de planeación y desarrollo 

de la estrategia de corresponsabilidad, acciones restaurativas y 

procesos pedagógicos tales como: la prevención de la 

estigmatización, diálogo social, procesos restaurativos, sanciones 

propias.

Se realiza Seguimiento a los Planes de Acompañamiento donde se comienzan a identificar necesidades de las PPC y asi referenciar a los 

profesionales encargados segun la demanda puntual. En este proceso se comienza tambien a profundizar de manera integral las 

caracteristicas de cada uno, en relacion a su condicion de salud (discapacidad fisica y estado actual, estado de salud mental, vinculos y 

relaciones familiares, reestrucuracion de proyecto de vida, condiciones laborales). Se hace seguimiento a las Bases de 2do y 3er 

Desembolso, asi como tambien se realiza subsanacion de Novedades en Relacion a Bancarizacion que compromete Desembolsos. Se 

realiza seguimiento a los 16 PPC que son objeto de recibir el AS, para verificar la recepcion oportuna y veraz de los apoyos $ que debian 

recibir segun la fecha de ingreso. 

Se realiza la legalizacion de las expensas con sus respectivas evidencias del mes de noviembre tanto de la Zona Oriente como de Suroeste, 

asi como tambien se realiza la planeación y proyección de los desplazamientos para implementar la tercera sesion del ciclo 1 en el mes de 

diciembre, con la siguiente distribución:

el 2 de Diciembre en Suroeste Antioqueño ( PPC Andes, Ciudad Bolivar) y el 6 de Diciembre en el oriente Antioqueño ( PPC de Santuario, 

Marinilla, el Retiro, San Carlos)

5. Apoyar en el acompañamiento de manera integral y hacer 

seguimiento a los planes de acompañamiento incorporando el 

enfoque territorial, de género y diferencial de miembros activos y 

retirados de Fuerza Pública comparecientes ante la Jurisdicción 

para la Paz que estén asignados al Grupo Territorial.

6. Apoyar y participar en las acciones de gestión territorial que 

permitan el acceso de la población y sus familias a la oferta pública, 

privada o de otros sectores para la garantía de sus derechos y el 

fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes de 

acompañamiento y según los lineamientos de la supervisión e 

incorporando el enfoque territorial, de género y diferencial.

UBICACIÓN 

EVIDENCIA

Se participa en Reunion Virtual PREPARATORIA JORNADA FFPP MEDELLIN con la JEP el 5 de Noviembre de 4:00 a 5:00 p.m cuya 

finalidad es concretar la implementación de las Mesas de trabajo del Café del Mundo para la Jornada del 6 de Noviembre. 

Participación en Jornada Café del Mundo en la IV Brigada el 6 de Noviembre de 8:00 a 5:00 p.m. Donde a travesde la Metodología Café del 

Mundo se logra Socializar la Resolución 1578 del 2024 a Comparecientes Activos y Retirados de Fuerza Publica.

Participacion del equipo de Fuerza Publica del GT Antioquia Chocó con Profesional de ONU Misión el 21 de Noviembre a las 12:00 con el 

objetivo de dar a conocer la iplementacion de la Resolucion 1578 de 2024 con la poblacion activa a la fecha.

ACTIVIDAD DESARROLLADA

 Reunion Virtual PREPARATORIA JORNADA FFPP MEDELLIN JEP

Para los encuentros se ha realizado contacto telefonico con las diferentes bibliotecas municipales ( Oriente y Suroeste) como articulacion y 

apoyo en pro de facilitar la gestion de espacios y  Participacion en las Jornadas Presenciales para la realizacion de la sesion 2 del Ciclo 1, de 

manera Individual y Grupal con Comparecientes de FFPP de Municipios del oriente y suroeste antioqueño, con el principal objetivo de 

objetivo prinicpal de generar espacios reflexivos en el que los comparecientes profundicen la comprensión de sí mismos, sus emociones, 

cualidades, fortalezas y habilidades en relación con los distintos entornos de su vida. 

Las Evidencias de estas Jornadas Pueden encontrarse en las siguientes Carpetas de ONE DRIVE:

Asistencias

Sesion 2: Productos de los realizado por los comparecientes de FFPP

Expensas: Sesiones realizadas en Oriente y Suroeste

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME
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OBJETO DEL CONTRATO:

INFORME DE ACTIVIDADES
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PATRICIA BETANCUR GONZÁLEZ

43.977.921

PERÍODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024

MEDELLÍN - GT ANTIOQUIA - CHOCÓ 

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para acompañar de manera integral los planes de acompañamiento restaurativo e implementación de estrategias y acciones 

conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad en el marco del proceso de Justicia Transicional para el acompañamiento a miembros activos y retirados de la fuerza pública durante la comparecencia 

ante la Jurisdicción Especial para la Paz.

6 de Noviembre EXTERNOS

21 de Noviembre EXTERNOS

UBICACIÓN 

EVIDENCIA
EXPENSAS

CEDULAS

UBICACIÓN 

EVIDENCIA
CERT BANCARIA ACREDITACIONES JEP CEDULAS

FECHA UBICACIÓN EVIDENCIA

1 de Noviembre NIVEL CENTRAL

7 de Noviembre GT ANTIOQUIA CHOCÓ

15 de Noviembre GT ANTIOQUIA CHOCÓ

21 de Noviembre EQUIPO FFPP

22 de Noviembre GT ANTIOQUIA CHOCÓ

25 de Noviembre

27 de Noviembre

28 de Noviembre

EQUIPO FFPP

Se participa de Manera virtual en Capacitación sobre implementación de los Ciclos de 2:00 a 

3:30 p.m. la cual tuvo como objetivo “tener un acercamiento y una conversación más directa 

tanto con los profesionales psicosociales como con los profesionales de acompañamiento 

sobre los avances y desaciertos en relación al proceso de acompañamiento a 

comparecientes de fuerza pública. Además, abrir un espacio de escucha más en clave de lo 

metodológico, los desafíos que les ha implicado este primer momento de inicio de los de los 

ciclos y para recoger algunas impresiones generales y también algunas acciones de 

mejoras.

Se Participa en reuniones de Equipo de FFPP del GT Antioquia Chocó y En Planes de Formacion Territorial organizados y liderados por Nivel 

Central.

Reunión Preparatoria de Profesionales del equipo de FFPP  para la implementacion de 

Dispositivos con los Comparecientes que se estan preparando para los encuentros 

Dialógicos con las Victimas del Barrio Altavista

Participacion en Jornada de Cuidado a las 8:00 a.m.con el Equipo de Antioquia Chocó en  el 

Jardín Botánico el cual tuvo como objetivo principal el Cuidado Psicosocial de los 

Profesionales del GT.

Participación en Jornada Café del Mundo JEP en la IV Brigada de 8:00 a 5:00 P.M. 

Articulacion Interinstitucional con ONU Misión

Para garantizar la sostenibilidad de los procesos y atenciones en los territorios, se planearon las actividades que se llevaran a cabo en el mes 

de Diciembre tanto en los municipios de Oriente y Suroeste, asi como tambien en el valle de aburra.

En los diferentes encuentros, las PPC han dado a conocer diversas ideas para las futuras unidades de negocio o inversion del capital

Semilla, pues una vez cumplan con los tiempos y requisitos, iniciaran la formulacion del proyecto, identificando principalmente intereses

individuales y o colectivos frente a esta gestión. 

Como profesional de acompañamiento se han recepcionado, enviado a los asistentes de atencion de apoyo, ingresado al SIRR y fidelizado 

en carpeta one drive segun corresponda los documentosrelacionados en la tabla posterior.

Se ha realizado organización y entrega de Documentos producidos en cada Sesion por cada Compareciente de Fuerza Publica, como 

estrategia de organización y cumplimiento en el momento que aplique la entrega a Gestion Documental por cierre de Vigencia, lo anterior 

revisado y supervisado por el Enlace del Equipo de FFPP Lina Maria Rodriguez

9. Apoyar en el registro en el Sistema de Información para la 

Reintegración y la Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda 

la información concerniente a las gestiones y actividades realizadas 

en el marco del cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de 

manera confiable y veraz.

2 ( Digitales)

Certificados Bancarios 

8. Apoyar y participar de las actividades de planeación y desarrollo 

de la Estrategia de Sostenibilidad en los territorios, así como la 

formulación y seguimiento a proyectos productivos individuales y 

colectivos, en el marco del proceso de acompañamiento de 

miembros activos y retirados de Fuerza Pública comparecientes 

ante la Jurisdicción para la Paz.

Documentos JEP

Reunion de Equipo # 2 a las 11:00 a.m. donde el objetivo esta enfocado en las  

"RECOMENDACIONES GENERALES CIERRE DE VIGENCIA 2024"

10. Apoyar y asistir a las reuniones, comités, actividades 

presenciales o virtuales de socialización de lineamientos y demás 

espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la 

naturaleza de sus obligaciones contractuales.
REUNIÓN / VIRTUAL_PRESENCIAL / OBJETIVO / COMPROMISOS

Participacion en Jornada de Alineacion_SST_Medellín a las 8:00 a.m. en la Sede del GT 

Antioquia Chocó. Donde el Objetivo principal esta enfocado en SST y Gestion Ambiental.

1 ( Digitales)

Nombre del Instrumento No. De Registros en SIRR

6 (Digitales)

Participacion en la Implementacion del Dispositivo RECONOCIMIENTO DEL DAÑO POR 

HECHO VICTIMIZANTE de 8 a 1.30 p.m. en la Casa de la Lectura Infantil.

Reunión de Equipo # 1.  Presencial y Reunión con el Profesional de Información. Se llegó a 

acuerdos para escalar solicitudes a través de ARANDA.  Se recibieron orientaciones de 

cargue de archivos y manejo del Equipo, así como nombre de los archivos.  

Reunión con la Coordinación del GT.  En el espacio, se compartieron experiencias de todas 

las Rutas en el año y se realizaron compromisos de entrega para el fin de vigencia
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FECHA : 08-02-2019 VERSIÓN : V-4

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1045-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

PATRICIA BETANCUR GONZÁLEZ

43.977.921

PERÍODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024

MEDELLÍN - GT ANTIOQUIA - CHOCÓ 

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para acompañar de manera integral los planes de acompañamiento restaurativo e implementación de estrategias y acciones 

conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad en el marco del proceso de Justicia Transicional para el acompañamiento a miembros activos y retirados de la fuerza pública durante la comparecencia 

ante la Jurisdicción Especial para la Paz.

UBICACIÓN 

EVIDENCIA
11_1045-2024

NOMBRE(S): LUZ NELY OSORNO OSPINA

PATRICIA BETANCUR GONZÁLEZ

Fecha VoBo: 2/12/2024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, 

adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

12. Cumplimiento de las obligaciones generales y demás

contenidas en el contrato.

Se dio cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el contrato No. 1045 de 2024

Entrega de Informe mensual, envío de Soporte de Pago de Seguridad Social. Envio de planilas de asistencia de atencion psicosocial. Envio 

Bases de Datos al Enlace identificadas con los siguientes nombres: BD Seguimiento Inasistencias FFPP_Noviembre; Subsanacion 

Bancarizacion- Nov; "Evidencias, Legalización Dispositivo. Evaluacion de Jornada"; BD Matriz_ Gestion_ Documental_FFPP; "Evaluación 

Jornada 26 Nov Sesion 2"; "PPC Convocados para Jornada Sábado 23 de Noviembre"; " Validacion Criterios Capital Semilla

11. Proporcionar informes, reportes, y proyectar respuestas a 

PQRSD sobre el progreso de las actividades, resultados y cualquier 

otra información requerida por la supervisión

Evidencias SIRR; ARPA; Dcumentos Fisicos que reposan en la carpeta ONE DRIVE 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 4

../../../../../../../../:f:/r/personal/jeissonagamez_reincorporacion_gov_co/Documents/INFORME DE ACTIVIDADES/COMPARECIENTES/1045_PATRICIA BETANCUR GONZ%C3%81LEZ/11_1045-2024?csf=1&web=1&e=ccBXtb

		2024-12-10T08:55:49-0500
	Patricia Betancur González


		2024-12-10T08:56:10-0500
	Luz Nely Osorno Ospina




