
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1045-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

PPC Asignados ATENDIDOS NO atendidos

34 32 2

LINEA BASE

ACTA DE COMPROMISO NOT CORREO

USO TTO DATOS

CERTIFICACIONES BANCARIAS

UBICACIÓN 

EVIDENCIA
ASISTENCIAS

UBICACIÓN 

EVIDENCIA
REUNIONES

UBICACIÓN 

EVIDENCIA
MAPAS DE LA VIDA REUNIONES ASISTENCIAS

SIRR

ARPA

ACREDITACION JEP

ASISTENCIAS

REUNIONES MAPAS DE LA VIDA

ACOMPAÑAMIENTO DIAGNÓSTICOS 

INDIVIDUALES

PROCESOS SOCIALES, COMUNITARIOS, 

RESTAURATIVOS

UBICACIÓN 

EVIDENCIA

A partir de la Firma de los Planes de acompañamiento de cada uno de los Comparecientes de FFPP, se comienza a brindar informacion 

según la demanda personal y la viabilidad por parte de la ARN, la cual ha estado enfocada en ofertas de empleabilidad, por lo anterior y a 

partir de una necesidad de 1 PPC, se elevó consulta con Nivel Central sobre las ofertas de empleabilidad para los comparecientes de FFPP. 

Tambien se ha estado realizando orientaciones juridicas, gestiones en temas institucionales de formación para sus familias, procesos de 

psicoterapia y especialmente acompañamiento psicosocial.  A la fecha, sin respuesta de Nivel Central respecto a derivación de ofertas toda 

vez que se debe avanzar en la preparación a la comparecencia.

Participacion virtual en plan de Formacion Territorial "Dispositivos" el 1 de Octubre a las 10:00 a.m. realizada con el objetivo de retomar las 

indicaciones para la implementación de beneficio, así como las metodologías dispuestas en las temáticas de Comunicación en escenarios 

dialógicos, Enfoques Diferenciales, Reconocimiento del daño y Memoria y Reparación simbólica.

Se participa en 1 Jornada de DX Psicosocial Individual y Grupal  donde participaron 5 PPC y en 7 Jornadas de Sesion 1 Ciclo 1, los dias16/10 

en suroeste (3 PPC), 18/10 Oriente (7 PPC) , 19/10 (13 PPC) 4 de los cuales están asignados, 22 (18 PPC) 3 de los cuales se encuentran 

asignados, 24 /10 (8 PPC de los cuales 5 estan asignados), 28/10 (15 PPC), 3 de los cuales están asignados y el 29/10 ( 2 PPC) los cuales se 

encuentran asignados al profesional que reprota el informe, lo anterior, con el objetivo de llevar a cabo una mejor implementacion de la 

metodología, logrando fortalecer estrategias de seguimiento y evaluacion para cada Compareciente de la FFPP según sus necesidades, lo 

anterior se logra a partir de los resultados logrando realizar las actividades establecidas en el diseño metodológico "Mapa de La VIda" en 

donde se realiza un trabajo autónomo, se invita a una valoracion reflexiva y se lleva al cierre de la sesión, las cuales se encuentran 

relacionada en las evidencias.

Participacion en reunion presencial el 23 de Octubre "Mesa Tecnica" con Profesional de Nivel Central Andrea Marín quien orienta y asesora 

para fortalecer en la implementacion de las jornadas de los Ciclos para la Comparecencia  

3. Apoyar en la implementación de acciones previstas en el plan 

de acompañamiento acorde a las dimensiones del proceso de 

acompañamiento a comparecientes de Fuerza Pública que se 

implementa en los Grupos Territoriales.

4. Apoyar los procesos de formulación, validación, 

implementación, fortalecimiento, seguimiento y evaluación del 

enfoque psicosocial en la ruta establecida para el proceso de 

acompañamiento de miembros activos y retirados de Fuerza 

Pública comparecientes ante la Jurisdicción para la Paz.

PATRICIA BETANCUR GONZÁLEZ

43.977.921

DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DE 2024

GRUPO TERRITORIAL ANTIOQUIA - CHOCO 

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para acompañar de manera integral los planes de acompañamiento restaurativo e implementación de estrategias y 

acciones conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad en el marco del proceso de Justicia Transicional para el acompañamiento a miembros activos y retirados de la fuerza pública durante 

la comparecencia ante la Jurisdicción Especial para la Paz.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

Para el periodo que comprende este informe se realizan diferentes convocatorias para dar inicio a las jornadas de la sesion 1 del Ciclo 1, 

“Habilidades para la Comparecencia”. el cual tiene como objetivo prinicpal, generar espacios reflexivos en el que los comparecientes 

profundicen la comprensión de sí mismos, sus emociones, cualidades, fortalezas y habilidades en relación con los distintos entornos de su 

vida.Para esto se hicieron encuentros no solo en la ciudad de Medellín, si no tambien en diferentes su bregiones Oriente y SUroeste, logrando 

la participacion total en estas zona de 11 comparecientes y de Medellín de 20.

Se llevan a cabo convocatorias para firma de actas de compromiso, firma de notificaciones de correo electrónico, firmas del IR-F-147 Uso, 

privacidad y Tto de datos, se realiza registro de asistencias en planilla de atencion psicosocial IR-F-43 y aplicacion de linea base en excel  

para posterior digitación en ARPA e ingreso en SIRR segun procedimiento. 

Se Reciben Certificaciones Bancarias.Se Realizan Fidelizaciones de Documentos JEP de Comparecientes desde Pag web JEP, para 

fidelizacion en SIRR. Para la fecha que comprende este informe se tienen 34 comparecientes activos y asignados de Fuerza Pública a 

quienes se les ha ingresado el instrumento de caracterizacion - Encuesta Complementaria y Encuesta de Empleabilidad en ARPA, Así como 

tambien grupos de Familia en SIRR. 

Se participa de manera presencial en 1 Jornada de Dx Psicosocial Grupal e Individual el 9 de Octubre en la Biblioteca la Floresta donde 

participan 5 PPC y en 7 Jornadas grupales de sesion 1 Ciclo 1 los dias 16/10 en el Suroeste antioqueño con 3 PPC, el 18/10 en el oriente 

antioqueño con 7 PPC,  el 19/10 participaron en total 13 PPC , el 22/10 asistieron 18 PPC, el 24/10 se contó con la participacion de 8 PPC, el 

28/10 asistieron 15 PPC y el 29/10 participaron 2 PPC en la ciudad de medellin,  todos realizados en la sede ARN Antioquia Chocó, ogrando 

realizar las actividades establecidas en el diseño metodológico "Mapa de La VIda" en donde se realiza un trabajo autónomo, se invita a una 

valoracion reflexiva y se lleva al cierre de la sesión, quedando con la evidencia de cada uno de estos trabajos por compareciente, las cuales 

permiten la consolidacion para el concepto final de avance en cada ciclo. Como evidencia se tiene no solo las planillas de asistencia 

colectivas, si no tambien los Mapas de la vida de cada Compareciente de FFPP. 30/10 en al UAO de Belencito de la comuna 13 a las 2:00 

p.m. se Participa en Reunion con Profesionales de Secretaria PDDHH y Fundacion Comite Reconciliacion ( Comparecientes FFPP) para 

alistar y preparar la implementacion de los dispositivos como preparacion para procesos restaurativos

1. Apoyar en el acompañamiento a miembros activos y retirados 

de fuerza pública durante la comparecencia ante la Jurisdicción 

Especial para la Paz y sus familias, asignadas al Grupo Territorial 

en el desarrollo de los procesos restaurativos incorporando el 

enfoque territorial, de género y diferencial acorde a los 

lineamientos de la ARN.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

% de Asistencia del mes

94%

PPC ACTIVOS

34

2. Apoyar la implementación de procesos sociales, comunitarios y 

restaurativos dentro del plan de acompañamiento a miembros 

activos y retirados de la fuerza pública a nivel territorial.

APOYO EN DIAGNÓSTICOS 

GRUPALES

8 11

Evidencia: PLanillas de asistencia a la Jornada. 

Ubicacion:REUNIONES

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1045-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

PATRICIA BETANCUR GONZÁLEZ

43.977.921

DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DE 2024

GRUPO TERRITORIAL ANTIOQUIA - CHOCO 

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para acompañar de manera integral los planes de acompañamiento restaurativo e implementación de estrategias y 

acciones conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad en el marco del proceso de Justicia Transicional para el acompañamiento a miembros activos y retirados de la fuerza pública durante 

la comparecencia ante la Jurisdicción Especial para la Paz.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

UBICACIÓN 

EVIDENCIA

PLANES DE 

ACOMPAÑAMIENTO

Evidencias: 

Documentos de 

cada PPC como 

resultado de las 

jornadas del DX 

Psicosocial.

Ubicacion: 

DESEMBOLSOS EXPENSAS

FECHA

9 de Octubre

19 De octubre

22 De octubre

24 de Octubre

28 de Octubre de 

2024

16 y 17 de 

Octubre de 2024

18 de Octubre de 

2024

FECHA

1 de Octubre

4 de Octubre

22 y 23 de octubre

30 de Octubre

UBICACIÓN EVIDENCIA

Evidencias:  Archivo Excel y Aplicativo.  

Evidencias: 

PLanillas de asistencia a las Jornadas de 

Sesion 1 Ciclo 1

Ubicacion: Carpeta ONE DRIVE

Implementacion en Jornada de Dx Grupal e Individual con 9 PPC del Valle de Aburrá 

en la Biblioteca de la Floresta, espacio que se gestionó a traves de correo Electronico.

Participacion en Reunion virtual equipo FFPP GT Antioquia Chocó - TEMA 

OPERATIVO MES OCTUBRE - Trabajo conjunto Técnicas Administrativas y GT 

URABÁ

7. Apoyar y participar de las actividades de planeación y 

desarrollo de la estrategia de corresponsabilidad, acciones 

restaurativas y procesos pedagógicos tales como: la prevención 

de la estigmatización, diálogo social, procesos restaurativos, 

sanciones propias.

Para los encuentros se ha realizado contacto telefonico con las diferentes bibliotecas municipales ( Oriente y Suroeste) como articulacion y 

apoyo en pro de facilitar la gestion de espacios y  Participacion en las Jornadas Presenciales para la realizacion de la sesion 1 del Ciclo 1, de 

manera Individual y Grupal con Comparecientes de FFPP de Municipios del oriente y suroeste antioqueño, con el principal objetivo de objetivo 

prinicpal de generar espacios reflexivos en el que los comparecientes profundicen la comprensión de sí mismos, sus emociones, cualidades, 

fortalezas y habilidades en relación con los distintos entornos de su vida.   

ASISTENCIAS

UBICACIÓN EVIDENCIA

Se participa Reunion con OIM con el objetivo de conocer y revisar los avances de los 

procesos restaurativos y el apoyo que como ARN se tendrá

Se participa en Reunion con profesionales de la Alcladia de Medellín de la Secretaría 

de PDDHH,  y Comparecientes de FFPP de la Fundacion Comite Reconciliacion, con 

el objetivo de conocer avances e identificar de que manera la ARN puede acompañar 

en el proceso restaurativo que estan implementando en el corregimiento de altavista 

identificando 4 PPC activos con la ARN. 

Julian David Bustamante - Aejandro Robayo - Julian Libardo Ledesma - Rolando 

Aldemar García

REUNIONES

Se Participa el 1 de Octubre en reunion de Equipo de GT Antioquia Chocó de Para " Acuerdos Matriz de Mapeo Procesos Restaurativos" con

el fin de recolectar informacion necesaria e identificar con los comparecientes de FFPP, que procesos restaurativos se estan llevando a cabo

en la Ciudad y el objetivo de cada uno de éstos.

ACTIVIDAD DESARROLLADA

ACTIVIDAD DESARROLLADA

Reunion Equipo GT Antioquia Choco "Acuerdos Matriz de Mapeo Procesos 

Restaurativos

Implementacion en jornadas Colectivas de la Sesion 1 del Ciclo 1 Habilidades para la 

Comparecencia" de PPC de los municipios del valle de aburra

Implementacion en jornadas Colectivas de la Sesion 1 del Ciclo 1 Habilidades para la 

Comparecencia" de PPC de los municipios del Suroeste Antioqueño - En la Biblioteca 

del Municipio espacio que se gestionó de manera verbal y donde se conto con la 

asistencia y participacion de 3 PPC

Implementacion en jornadas Colectivas de la Sesion 1 del Ciclo 1 Habilidades para la 

Comparecencia" de PPC de los municipios del Oriente Antioqueño, En el parque 

Biblioteca, espacio que se gestionó de manera verbal desde la sesion anterior y donde 

se conto con la asistencia y participacion de 7 PPC

Para este mes se ha logrado la concertacion de 3 planes de acompañamiento con 3 miembros retirados de la FFPP comparecientes ante la 

JEP, donde a partir de la identificacion de necesidades y deseos de recibir los diferentes beneficios segun resolucion 1578 de 2024, se hace 

seguimiento y se comienza con las orientaciones que segun cada PPC informe. En este proceso se comienza tambien a identificar de manera 

integral las caracteristicas de cada uno, en relacion a su condicion de salud (discapacidad fisica y estado actual, estado de salud mental, 

vinculos y relaciones familiares, reestrucuracion de proyecto de vida, condiciones laborales). Se hace seguimiento a las Bases de 

Comparecientes que posdrian recibir apoyo al sostenimiento primer y segundo desembolso, de los cuales se cuenta con 16 PPC Asignados 

que a la fecha son suceptibles de recibirlo. 

Se logró tomar Asistencia a 28 PPC con el codigo PA-FP-JEP, correspondiente a la activacion e inicio del plan de Acompañamiento.

Se realiza la legalizacion de las expensas con sus respectivas evidencias del mes de octubre, asi como tambien se lleva a cabo la planeación 

y proyección de los desplazamientos para llevar a cabo la segunda sesion del ciclo 1 en el mes de noviembre, con la siguiente distribución:

el 20 de NOviembre en el Oriente Antioqueño ( PPC de Santuario, Marinilla, el Retiro, San Carlos) y el 18 de Noviembre en el Suroeste 

Antioqueño ( PPC Andes, Ciudad Bolivar)

5. Apoyar en el acompañamiento de manera integral y hacer 

seguimiento a los planes de acompañamiento incorporando el 

enfoque territorial, de género y diferencial de miembros activos y 

retirados de Fuerza Pública comparecientes ante la Jurisdicción 

para la Paz que estén asignados al Grupo Territorial.

6. Apoyar y participar en las acciones de gestión territorial que 

permitan el acceso de la población y sus familias a la oferta 

pública, privada o de otros sectores para la garantía de sus 

derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con 

los planes de acompañamiento y según los lineamientos de la 

supervisión e incorporando el enfoque territorial, de género y 

diferencial.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1045-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

PATRICIA BETANCUR GONZÁLEZ

43.977.921

DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DE 2024

GRUPO TERRITORIAL ANTIOQUIA - CHOCO 

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para acompañar de manera integral los planes de acompañamiento restaurativo e implementación de estrategias y 

acciones conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad en el marco del proceso de Justicia Transicional para el acompañamiento a miembros activos y retirados de la fuerza pública durante 

la comparecencia ante la Jurisdicción Especial para la Paz.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

UBICACIÓN 

EVIDENCIA
EXPENSAS

UBICACIÓN 

EVIDENCIA
10_1045-2024

FECHA UBICACIÓN EVIDENCIA

1 de Octubre

1 de Octubre 

4 de Octubre

16 de Octubre

23 de Octubre

22 y 23 de octubre

25 de Octubre

25 de Octubre

30 de Octubre

Evidencia: Evidencias: 

PLanillas de asistencia a las 

Jornadas de de Capacitacion y 

Formacion Territorial, asi como 

tambien reuniones de Equipo

Ubicacion: 

REUNIONES

Evidencias: Formato Excel de solicitud de Expensas y Aplicativo.

Ubicación: Carpeta ONE DRIVE

Evidencias SIRR; ARPA; Dcumentos Fisicos que reposan en la carpeta ONE DRIVE

Participacion en Jornada de Cuidado Psicosocial " Circulo de la Palabra" Grupo 2. 

Liderada por la Profesional Psicosocial Lina Maria Lopez

Nombre del Instrumento No. De Registros en SIRR

3 (Arpa)

3 ( Fisicos)

3 (Fisicos)

3 ( Fisicos)

6 (Digitales)

2 (SIRR)

2 (Arpa)

Participacion en reunion presencial con Profesionales de Secretaria Paz y DDHH y 

Comparecientes para planeacion y Alistamiento en Procesos Restaurativos de 

Altavista de 2 a 4:00 p.m

Reunión Mesa Técnica con Profesional de Nivel Central  Andrea Marín en la sede del 

GT Antioquia - Chocó, con el objetivo de Recibir acompañamiento tecnico a equipo de 

FFPP en pro de Mejorar en la implementación de las diferentes estrategias y 

beneficios segun resolución

10. Apoyar y asistir a las reuniones, comités, actividades 

presenciales o virtuales de socialización de lineamientos y demás 

espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la 

naturaleza de sus obligaciones contractuales.

REUNIÓN / VIRTUAL_PRESENCIAL / OBJETIVO / COMPROMISOS

Reunion Presencial con Asistente de Informacion Jeison Agamez donde realiza una 

reinduccion sobre manejo de sistema, permisos y procesos a seguir según los casos 

que se presenten con la población

Reunion Virtual convocada por Nivel Cental sobre "Capacitaciones Traslados"

Plan de Formacion Territorial " Dispositivos .donde su objetivo es método retomar las 

indicaciones para la implementación de beneficio, así como las metodologías 

dispuestas en las temáticas de Comunicación en escenarios dialógicos, Enfoques 

Diferenciales, Reconocimiento del daño y Memoria y Reparación simbólica. 

Reunion Equipo FFPP GT Antioquia Chocó, Sobre Mapeo Matriz Procesos 

Restaurativos, con el fin de recolectar informacion necesaria e identificar con los 

comparecientes de  FFPP, que procesos restaurativos se estan llevando a cabo en la 

Ciudad y el objetivo de cada uno de éstos. Ademas de Temas Varios para 

organizacion y planeacion de actividades del Mes para su óptimo cumplimiento

Participacion en Reunion virtual equipo FFPP GT Antioquia Chocó - TEMA 

OPERATIVO MES OCTUBRE - Trabajo conjunto Técnicas Administrativas y GT 

URABÁ

8. Apoyar y participar de las actividades de planeación y 

desarrollo de la Estrategia de Sostenibilidad en los territorios, así 

como la formulación y seguimiento a proyectos productivos 

individuales y colectivos, en el marco del proceso de 

acompañamiento de miembros activos y retirados de Fuerza 

Pública comparecientes ante la Jurisdicción para la Paz.

Documentos JEP

Se Participa en reuniones de Equipo de FFPP del GT Antioquia Chocó y En Planes de Formacion Territorial organizados y liderados por Nivel 

Central.

Participacion asincrónica en reunion virtual organizada por Nivel central Capacitación 

de registros o digitación de asistencias en el SIRR

Línea Base 

Actas de Compromiso

Finalidad USO y Tto Datos

Notificacion Correo E

Certificados Bancarios 

REUNIONES

2 ( Arpa)

8 ( Digitales)

Para garantizar la sostenibilidad de los procesos y atenciones en los territorios, se planearon las actividades que se llevaran a cabo en el mes 

de Noviembre tanto en los municipios de Oriente y Suroeste, asi como tambien en el valle de aburra.

En los diferentes encuentros, las PPC han dado a conocer diversas ideas para las futuras unidades de negocio o inversion del capital Semilla, 

pues una vez cumplan con los tiempos y requisitos, iniciaran la formulacion del proyecto, identificando principalmente intereses individuales y 

no colectivos frente a esta gestión. 

El Miercoles 30 de OCtubre se recibe  correo electronico "capital semilla revisión y proyección CAPITAL SEMILLA Proceso de 

Acompañamiento Comparecientes FFPP", con el objetivo de hacer la revisión de la población de comparecientes que ingresó a su respectivo 

GT en relación con el cumplimiento de requisitos para acceder a dicho beneficio. Lo anterior para proyectar la meta del año 2025. 

Como profesional de acompañamiento se han recepcionado, enviado a los asistentes de atencion de apoyo, ingresado al SIRR y fidelizado en 

carpeta one drive segun corresponda los siguientes documentos 
9. Apoyar en el registro en el Sistema de Información para la 

Reintegración y la Reincorporación SIRR o en el que se defina, 

toda la información concerniente a las gestiones y actividades 

realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones 

contractuales, de manera confiable y veraz.

Grupos de Familia

Caracterizacion Empleabilidad

Encuesta Complementaria

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3

https://reintegracion-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jeissonagamez_reincorporacion_gov_co/Documents/INFORME DE ACTIVIDADES/COMPARECIENTES/1045_PATRICIA BETANCUR GONZ%C3%81LEZ/10_1045-2024/EVIDENCIAS/EXPENSAS?csf=1&web=1&e=wLccgB
../../../../../../../../:f:/r/personal/jeissonagamez_reincorporacion_gov_co/Documents/INFORME DE ACTIVIDADES/COMPARECIENTES/1045_PATRICIA BETANCUR GONZ%C3%81LEZ/10_1045-2024?csf=1&web=1&e=vkDyw0
../../../../../../../../:f:/r/personal/jeissonagamez_reincorporacion_gov_co/Documents/INFORME DE ACTIVIDADES/COMPARECIENTES/1045_PATRICIA BETANCUR GONZ%C3%81LEZ/10_1045-2024/EVIDENCIAS/REUNIONES?csf=1&web=1&e=ropp4o
../../../../../../../../:f:/r/personal/jeissonagamez_reincorporacion_gov_co/Documents/INFORME DE ACTIVIDADES/COMPARECIENTES/1045_PATRICIA BETANCUR GONZ%C3%81LEZ/10_1045-2024/EVIDENCIAS/REUNIONES?csf=1&web=1&e=ropp4o


FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1045-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

PATRICIA BETANCUR GONZÁLEZ

43.977.921

DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DE 2024

GRUPO TERRITORIAL ANTIOQUIA - CHOCO 

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para acompañar de manera integral los planes de acompañamiento restaurativo e implementación de estrategias y 

acciones conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad en el marco del proceso de Justicia Transicional para el acompañamiento a miembros activos y retirados de la fuerza pública durante 

la comparecencia ante la Jurisdicción Especial para la Paz.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

UBICACIÓN 

EVIDENCIA
10_1045-2024

NOMBRE(S):

PATRICIA BETANCUR GONZÁLEZ

Fecha VoBo:

Evidencias SIRR; ARPA; Dcumentos Fisicos que reposan en la carpeta ONE DRIVE

12. Cumplimiento de las obligaciones generales y demás

contenidas en el contrato.

Se dio cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el contrato No. 1045 de 2024

Entrega de Informe mensual, envío de Soporte de Pago de Seguridad Social. Envio de planilas de asistencia de atencion psicosocial. Envio 

Bases de Datos al Enlaceidentificadas con los siguientes nombres: 20 SEPT 24_formato_Matriz_Mapeo_ prop.restaurativas - Copia de 

04102024_Novedades_doc_ing_comparecientes_ 27 Sept - LIstado Asistentes Jornada 19 de Octubre - RESPORTE-NOVEDADES PRIMER-

SEGUNDO-DESEMBOLS  - vERIFICACION DE cODIGOS POR cIFRAS - Verificacion de Códigos Toda la Población

Como profesional de acompañamiento y como apoyo para los ingresos de los comparecientes de la FFPP al proceso, se han escaneado y 

fidelizado tanto en SIRR asi como tambien se han enviado a los asistentes de atenciones, los siguientes documentos (según corresponda): 

Actas, Resoluciones y demás documentos de la JEP,certificaciones bancarias, Actas de Compromiso de ARN. Planillas de asistencia.

11. Proporcionar informes, reportes, y proyectar respuestas a 

PQRSD sobre el progreso de las actividades, resultados y 

cualquier otra información requerida por la supervisión

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, 

adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 4

11/11/2024
LUZ NELY OSORNO OSPINA
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