CODIGO : BS-F-26

INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| PAOLA SHYRLEY JIMENEZ BUITRAGO |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID N0.| 1,012,393,327 CONTRATO No. 1117-2024
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| 01NOVIEMBRE AL 30 DE NOVIEMBRE DEL 2024 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD»GT)| BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacién de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacién
definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencion Diferencial.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO
POBLACION ASIGNADA CARACTERIZACION POBLACION
ESTADO No PPR Categoria ACTIVOS INACTIVOS
Activo 46 Femenino 10 2|
) » . . Culminado 491 Masculino 36 [
;. Acompaﬁar alas personas objeto dg atenci6n asignadas por Ig supervision en la En Investigacion por abandono al proceso 30 Entre 18 - 25 21 [3)
implementacion de los lineamientos técnicos y métodos de operacién asociados con En investigacion por causal sobreviniente 15 Entre 26 - 40 21 2|
las rutas de Reintegracién, Reintegracién especial de Justicia y Paz y el Proceso de Inactivo 2 Entre 41 - 60 3 0|
Atencion Diferencial, de acuerdo con su proceso de avance, sus caracteristicas, las Inactivo 6 meses 2 |[Mayor de 60 1 [8)
de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinAmicas socioeconémicas y Investigacion por privacion de la libertad 2 Afrocolombiano/a 10 0
culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfogques diferenciales, étnico y de Suspendido 10 Indigena 6 1
género. Total general 598| Ninguno 29 1|
Durante el periodo se dio continuidad a procesos de caracterizacion de los participantes que ingresaron al proceso de
acompafiamiento psicosocial, adicionalmente se continuo con los planes de acompafiamiento y planes de accion de los
participantes, donde se logra evidenciar en algunos participantes su adherencia al proceso la motivacién por transformar
sus vidas y las de sus familias.
INSTRUMENTOS DE CARACTERIZACION
2.1 LINEA BASE 2.2 EMPLEABILIDAD
Tasa de 6 Tasa de
TOTAL DE Linea Base Linea base
#total de de tasasy |# de tasas aplicadasy
AC'I;I:OS 5 il ¢ limees HNRESEEED caracterizacion de caracterizacion de
base aplicados
46 4 46 24
Dﬂ”'a";e el "'Tces" de caracterizacion se | o, e 1 aplicacion de la herramienta se identifica|
identifica en los participantes ma;"z"f” que los participantes una de las principales barreras
HALLAZGOS é“m“"“cac'c’” °n°" '"‘Egra"‘les e IE de acceso a ofertas de empleo formales se debe a
Tupo al q“e;e enecieron, %q;e © |la falta de soportes de estudio ya sea porque no los
génera en algunas oportunidades tienen o porque no han iniciado su formacion
situaciones de busqueda por parte de académica
estos.
2.3 CENSO DE FAMILIA 2.4 CONCEPTO DE REINTEGRACION
. . L. . . " . Concepto de
2. Realizar los procesos de apllcamop y reconommle}nt»o de mfozma(:lon como TAOCTI_/:\ECI)DSE Censo Familiar Cinds: :I:nsglsar Rce?:;egﬁ';c:ﬁden Reintegracién
resultado de los |nstrumentgs y herr.amlentgs metogologlcas .dlsenadas. por la ARN en P # total de censos| [ Lot 4totallde concapios #:e conceptos
el marco de las rutas de Reintegracion, Reintegracion especial de Justiciay Paz y el = 5 5 7
ProcesoNde _Atencwr Diferencial, para agalancar el a\&ance eln el proceso I(‘Je ond C(I::gzl;t:ee'sal;meanz:z lon::n(ar:;ao‘::rnoa Se realiza actualizacion de conceptos de 5
acompafiamiento a las personas asignadas, y contando con la transversalizacion de milia, participantes de los cuales 3 se termino la etapa de
| f if ial 4 HALLAZGOS| ~ fase de aplicacién del instrumento de (%o o7 2ci6n y 2 se realizo solicitud de traslado
os enfoques diferenciales y de género. tratamiento de datos, que incluye este oo
censo. B
2.5 HABITAT 2.6 EMP.
Hébitat - :ab"a‘t
TOTAL DE | #de visitas v
ACTIVOS | realizadas en realizadas EMP EMP-R
N instrumento
46 visita
actualizado en
% latencion
43 0 37 25
D”'[a”“e es‘e periodo d’“"se Iha” Se validan en SIR los participantes que cuenta con
actualizado sensos de familia, EMP y EMP-R reconociedo aquellos que no cuenta
HALLAZGOS| adicionalmente a los participantes que se [~ ¥ o 0050 o o 1o aue se esta
\ en etapa de 6 mn”la P a
aun no se les ha aplicado este.
3.1 TRASLADOS
PROCEDIMIENTO TRASLADOS NUMERO OBSERVACIONES
Se reciben tres solicitudes de traslado de las
Traslados entrantes 3 cuales dos se realiza de manera efectiva y una

aun no ha sido efectiva.

Se realiza tres solicitudes de traslado las cuales

Traslados salientes efectivos 3 . N
se realizan de manera efectiva a otros GT.

Traslados salientes no efecitvos 0 N/A

3.2 NUEVOS INGRESOS

3. Adelantar la concertacion de acciones con las personas asignadas por la

A - . N Ruta ndmero observaciones

supervisién para avance en los procesos de atencion a través de las herramientas NCRESOS RN CRACIGN o A
metodoldgicas propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las SoTecibe Un iev moreso. donde S reaiza de
caracteristicas personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dinamicas INGRESOS DE ATENCION DIFERENCIAL 1 . ng ! . .

. R o . 4 ) manera efectiva el primer encuentro psicosocial.
socioecondmicas y culturales del territorio; de acuerdo con los lineamientos y tiempos
establecidos. 3.3 ANALISIS DE LAS ATENCIONES Y MOVIMIENTOS DE LA POBLACION ATENCION

Total de activos
46
Total de activos con Procentaje de Total de activos con Porcentaje de no
asistencia atencién inasistencia atendidos
43 93% 3] 7%

Lo anterior se realiza con corte a 25 de noviembre, donde se han
realizdo varios intentos de comunicacion con los participantes, sin
Razones de la embargo, se identifica que hay algunos de estos que no tienen
inasistencia corresponsabilidad en el proceso y los participantes de atencion
diferencial a los cuales se les termino el apoyo psicosocial de 36

meses no muestran interes por continuar su proceso.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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01NOVIEMBRE AL 30 DE NOVIEMBRE DEL 2024 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD»GT)|

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacién de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacién
definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencion Diferencial.

4. Realizar acciones de acompafiamiento y seguimiento para el avance del

cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas
objeto de atencién asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares
a través de acciones y/o actividades de atencién, gestién, articulacion e intervencion.

4.1 REINTEGRACION
Codigo yfo Dimensién 2 Observaciones
FRo7313 1
HAB 4.4.1.2. 1 4.2 ATENCION DIFERENCIAL
FAM 3112 1 —
R e T canigoyioambra | o M0 Observaciones
RO 7511 3 iTeare
SAL5.3.1.1. 2 |Se da continuidad del del plan de trabajo,mediante la ejeucién de las. Lo PAD LR
actividades acordadas con los participantes, con el proposito de Se da continuidad al plan de accion, el cual pretende generar un proceso,
continuar oraieciendo sus procesos de desamallo indiudues y sociales o coanaiony glcad.denco o 05 cules 50
en el marco de lalegaidad. an enicadsdfcuades en el comta de emociones  comicios
eacindies con prlos  bersenas e enen un 1ol do lraze
12pADSEG
oo - st 7 [donie s donuhea s comuada do meos con mocrames 40 GAG
lias 4112 I atines buscan que s paicipanes etomen'aa egadad
e da continuidad con of proveso G Caractenzacion erticando
oc.poT 6 |aspectos relevantes para poder fortalecer on el desarmolo el plan de
cabajo
4.3 RELACION CUANTITATIVA DE ACUERDOS
ACUERDOS NO
TOTAL DE ACUERDOS | ACUERDOS EN ACUERDOS CUMPLIDOS CUMPLIO CON ACUERDOS
PROCESO REPROGRAMADOS
JUSTA CAUSA
31 0 31 0 0
. Se registra en el sistema de informacion de 1a ARN los acuerdos de 105
Andlisis NIA 9 ¢ NIA NA
planes que estan en ejecucion sin novedades.
Se realiza andilisis del mes vencido, al cierre del periodo psicosocial el reporte interno del grupo territorial

objeto de atencion.

5. Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo
familiar a través de la vinculacion, gestion y articulacion con actividades que permitan
desarrollar alternativas sostenibles para la generacion de ingresos, el acceso a los
Beneficios de Inserciéon Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion
laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto
econémico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la normatividad vigente, asi
como la implementacién de ejercicios pedagdgicos de sensibilizacién con la poblacion 10

5.1 BENEFICIO FORMACION ACADEMICA
Namero de
Total Poblacién sujeto
ESTADOS ” P personas observaciones Y oferta socializada
poblacién | econémico. :
Se identificaron dos participantes que estan
vinulados a formacién académica piblica en la
» 1 , estrategia de Maestro ltinerante 1, se verifico que
Activos reintegracién las asistencias estuvieran cargas de manera
efectivay 1 participante en el IED Los Alpes,
donde se realiza gestion para el envio y cargue
de Ia asistencia.
Se identificaron dos participantes que estan
vinulados a formacion académica piblica en la
Activos atencién diferencial | 24 2 3 estrategia de Maestro ltinerante 3, se verifico que
las asistencias estuvieran cargas de manera
efectiva.
5.2 BENEFICIO FORMACION PARA EL TRABAJO
Namero de
Total | Poblacién sujeto ) -
ESTADOS ’ . personas observaciones Y oferta socializada
poblacién econémico N
vinculadas
Se esta en proceso de identificacion de intereses
A ” ara promover la vinculacion a cursos
Activos reintegracion 22 16 0 para p u
complemetarios o cursos titulados para quienes
cuentan con titulacion de bachiller.
Se esta en proceso de identificacion de intereses
; o g X ara promover la vinculacion a cursos
Activos atencién diferencial 24 24 0 bara p .
complemetarios o cursos titulados para quienes
cuentan con titulacion de bachiller.
5.3 EMPLEABILIDAD
No.
PERSONAS

ALAS QUE | No. PERSONAS
SE LES POSTULADAS

PERSONAS EN BUSQUEDA DE EMPLEO OFERTA SOCIALIZADA

SOCIALIZO
OFERTA
Se socializan a los participnates las ofertas vigentes
10 [ en las agencias de empleo y se motivan a vincularse

a estos espacios.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacién de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacién
definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencion Diferencial.

Durante el proceso de acompafiamiento a los participantes se identifica que no hay
conocimiento de las agencias de empleo, por o cual, se limitan a realizar
ANALISIS busquedas en trabajos de manera informal, asf mismo, se evidencia que la no
culminacién de los procesos académicos ha sido una barrera al momento de
vincularse laboralmente en trabajos formales.

5.4 CARACTERIZACION ISUN

TOTAL DE ISUN ISUNA ISUNVENCIDASPOR | ¢\, vEnCIDAS
TIEMPOS VENCER
1 1 0 0
8.3 ALERTAS ISUN
RELACIONAR CODIGOS BIE VENCIDAS SITUACION
N/A N/A
5.5 GESTION ISUN DURANTE EL MES DE CORTE
VISTAS ISUN REALIZADAS EN EL MES VISTAS VISITAS CARGADAS | OBSERVACIONES
ENTREGADAS
0 0 0 N/A
5.6 META BIE
META TOTAL BIE | 0 | META TRIMESTRE4 | 0
Anélisis [ N/A

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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FECHA : 08-02-2019 |

VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

PAOLA SHYRLEY JIMENEZ BUITRAGO

C.C-C.E-NIT-RUT-ID N0.| 1,012,393,327

CONTRATO No. 1117-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

01NOVIEMBRE AL 30 DE NOVIEMBRE DEL 2024

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD»GT)|

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacién de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacién
definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencion Diferencial.

6. Realizar articulacion con las redes socio comunitarias e institucionales presentes
en el territorio para fortalecer la participacién de la poblacion objeto bajo los
lineamientos de la entidad frente servicio social y/o comunitario, enfocados en la
convivencia, construccion de paz y reconciliacién, teniendo en cuenta las
caracteristicas y enfoques diferenciales y de género de la poblacion.

6.2 CARACTERIZACION DE PPR SIN SS
6.1DATOS GENERALES Personas ) ) : (RGeS
sin registro Trabaja Estudia Vinculados | menor a 6
ESTADO DE PPR ASS meses
o 10 4 0 1 3

Certificado 10

f f Se identifican que los participantes han priorizado al
Sin Reglstro 12 Analisis area laboral, sin embargo, se encuentra realizando
TOTAL 22 acompafiamiento para su vinculacion.

7.1SEGUIMIENTO DE DESEMBOLSOS

Desembolsos

No.

Personas reportadas en el primer desembolso

0

Personas re

portadas en el segundo desembolso

2

Se realiz6 verificacion, sin embargo, hubo un participante
que no fue reportado en el segundo desembolso, por lo
cua, se esta indagando con el area correspondiente.

Analisis
7. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcién de desembolsos 7.2 DESEVIBOLSOS COMPROBADOS
econdmicos a los participantes asignados de acuerdo con el cronograma de la ARN y Beneficios No casos Obser
de los tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los mismos. Se werifico en las 7.3 CASOS DE GESTION INTERNA
. . bases de I - Razén de la
Psicosocial 27 de;:g;gl;o::)s\os eneficios 0 casos afectacion
participantes. Psicosocial 0 0
Se verifico en las Planes o o
bases de FA 0 0
FA 3 > los
pagos a los FPT 0 0
Eanlcigan[es.
FPT 0 N/A
8.1 PROCESOS DE CORRESPONSABILIDAD
8. Realizar procesos de articulacion e interlocucion con las dependencias de la OFERTA SOCIALIZADA AREA RERSONAS RERSONAS
entidad en referencia a la implementacion de programas, lineamientos y demas . SOCIALIZADAS | POSTULADAS
orientaciones relacionadas con la implementacién de la ruta de Reintegracion y el INFORMACION SEGUNDA CONVOCATORIA PROFESIONAL 9 0
o ; JOVENES A LA E 2024. RELACIONAMIENTO
Proceso de Atencion Diferencial.

solicitados no aplicaban para la poblacion que se acompafia.

La solcialiacion de las ofertas se realizan teniendo en cuenta las condiciones de cada una de ellas asi mismo se identifica
a que participantes se les puede socializar de acuerdo con el perfil solicitado, para el presente periodo los perfiles

9. Activar protocolos de atencion, en articulacién con otros profesionales del Grupo
Territorial de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la
atencion de casos que representen riesgo para la salud e integridad personal de las
personas en proceso o de sus grupos familiares.

9.1 POBLACION EN REINTEGRACION - SALUD ACCIONES REALIZADAS
ESTADO ESTADO DE VINCULACION EN SALUD Al h
PRR Activo Suspendido Retirado Sin afiliacién 0s pa.nlpc;oantes que han
Activo 21 0 1 0 asistido y que se
Inactivo 0 ) ) 0 encuentran en estado de
= = inactivo,retirado se ha
10.2 POBLACION EN ATENCION DIFERENCIAL - SALUD orientado en las gestiones
ESTADO ESTADO DE VINCULACION EN SALUD _ que debe realizar para
:I?R Aczlglo Su_speondldo Reh;-ado Sin afl(ljlacmn poder afiliarse al sistema de|
ctivo
salud.
Inactivo 0 0 0 0
9.2 DATOS CUANTITATIVOS

No. Casos activo:
totales

No. Casos activos
sin respuesta de
UNP

s No. De casos

extraordinario

activos con riesgo

14

SIN INFORMACION

SIN INFORMACION

9.3 CASOS APERTURADOS EN EL MES DE CORTE

codigo del caso

| Tipo de caso

|Acciones realizadas

0

0 [ N/A

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

01NOVIEMBRE AL 30 DE NOVIEMBRE DEL 2024

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD»GT)|

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:

10. Elaborar y entregar los informes e insumos que le sean solicitados y participar
en la elaboracién de documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado, y que aporten al cumplimiento de los objetivos de
planeacion estratégica definidos por la entidad.

Informacion entregada

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacién de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacién
definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencion Diferencial.

AREA ENTREGADA

PROFESIONAL DE ATENCIO AL USUARIO
PROFESIONAL DE ATENCIO AL USUARIO

TECNICO

CENTRO DE SERVICIOS ARN

I TERCER TRIMESTRE 2024

RE: Mapa de Riesgos (Fidelizacion de 1a Informacion) -

PROFESIONAL DE RUTA

12/11/2024 [RE: SOLICITUD DE TRASLADO JANABER BAICUE MEZA

PROFESIONAL DE ATENCIO AL USUARIO

PROFESIONAL DE RUTA

PROFESIONAL DE RUTA

02274701

o/11/2024 |RE: Proces0 Postulacion y Veriicasion de Cuminacion SIR-

PROFESIONAL DE RUTA

16111/2024 |ASISTENCIA FA - ILMER URAGAMA

TECNICO

16/11/2024 [RE

L11/2024 [SOLGITU DE TRASLADO DIOFANER

Maestio linerante: Planilas de asistencia Octubre.

PROFESIONAL DE RUTA

RERO

PROFESIONAL DE ATENCIO AL USUARIO

BOGOTA

vitzos [, Voo W o e oy s

PROFESIONAL DE RUTA

Bolaro

20/11/2024|RE: INFORME ESTADO DE DESEMBOLSOS.
20/11/2024]RE: SOLICITUD CAMBIO DE ESTADO
2011/2024|FE: SEGUMIENTO APLICACION EMP EVP-R

611012024 |5° 4a 1e5PUESTa a corteo. Soltud de trasiado PPAD Juan

PROFESIONAL DE RUTA

PROFESIONAL DE RUTA

PROFESIONAL DE RUTA

PROFESIONAL PSICOSOCIAL

20/11/2024{RE: Remision plan de control octubre 2024

PROFESIONAL DE RUTA

22/11/2024|RE  Traslado al GT Bogota

PROFESIONAL DE RUTA

2211112024

Bogoté. con atencién de Nov.

RE: Sollcitud de raslado de PPAD S0303-2024 - GT

PROFESIONAL DE RUTA

22/11/2024|RE: Postulados Ingreso 19 Novembre 2024

PROFESIONAL DE RUTA

ENTREGA DE DOCUMENTOS
FECHA
TIPO DE DOCUMENTO FOLIOS ENTREGA
PLANILLAS ASISTENCIA FA 1 16/11/2024
TRATAMIENTO DE DATOS DE 1 PPR_0185-21 2 29/11/2024
' TRATAMIENTO DE DATOS DE 5 PAD_S0072-2023, S0199-2023,
50320-2024, S0339-2024, S0328-2024, 0 29/11/2024
RESUMEN DE ACUERDOS DE 3 PAD_S0105-2024, S0128-2024,
50072-2023 = 3 29/11/2024
RESUMEN DE ACUERDOS DE 1 PPR_0003-12 1 29/11/2024
CONSTANCIA SECRETARIAL PAD_S0352-2022 1 29/11/2024
11. Registrar la informacién en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y FIDELIZACION INFORMACION SIRR
Reincorporacién —SIRR, de la poblacién asignada en relacion con las acciones Telefono - | Cargue de| APerura | Totalde | o isn Cierres
derivadas de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de ESTADO MNA El\a"'gpa_f_ Cef;g\'ca::f_:es d:eBg'CS}:f‘TISer direccién -| soportes ma‘gsulas ;"na"r's:';:z (e (Gt ma‘;’fru'as
corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios locales relacionados Y Y localidad | planes 2023 2052 atras| FINALIZADO RS
con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los .
dimi . . i . blecid la Entidad Activo PPR 0 0 0 3 0 0 0 0 0
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad. AcivoPPADl o o o > > 5 o o o

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

PAOLA SHYRLEY Firmado digitalmente
JIMENEZ por PAOLA SHYRLEY
BUITRAGO JIMENEZ BUITRAGO

PAOLA SHYRLEY JIMENEZ BUITRAGO

Rojas Prieto

Firmado

Claudia Patricia digitalmente por

Claudia Patricia

Rojas Prieto
NOMBRE(S): CLAUDIA PATRICIA ROJAS PRIETO

Fecha VoBo: 30 de noviembre de 2024

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o
complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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