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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1117-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

INFORME DE ACTIVIDADES
VERSIÓN : V-4

PAOLA SHYRLEY JIMENEZ BUITRAGO

1,012,393,327

01NOVIEMBRE AL 30 DE NOVIEMBRE DEL 2024

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para la implementación de las rutas de atención de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operación

definidos por la entidad para el acompañamiento y atención a las personas del Proceso de Reintegración, Reintegración especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atención Diferencial.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.    Acompañar a las personas objeto de atención asignadas por la supervisión en la 

implementación de los lineamientos técnicos y métodos de operación asociados con 

las rutas de Reintegración, Reintegración especial de Justicia y Paz y el Proceso de 

Atención Diferencial, de acuerdo con su proceso de avance, sus características, las 

de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinámicas socioeconómicas y 

culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales, étnico y de 

género.

3.    Adelantar la concertación de acciones con las personas asignadas por la 

supervisión para avance en los procesos de atención a través de las herramientas 

metodológicas propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las 

características personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dinámicas 

socioeconómicas y culturales del territorio; de acuerdo con los lineamientos y tiempos 

establecidos.

Durante el periodo se dio continuidad a procesos de caracterización de los participantes que ingresaron al proceso de 

acompañamiento psicosocial, adicionalmente se continuo con los planes de acompañamiento y planes de acción de los 

participantes, donde se logra evidenciar en algunos participantes su adherencia al proceso la motivación por transformar 

sus vidas y las de sus familias.

2.    Realizar los procesos de aplicación y reconocimiento de información como 

resultado de los instrumentos y herramientas metodológicas diseñadas por la ARN en 

el marco de las rutas de Reintegración, Reintegración especial de Justicia y Paz y el 

Proceso de Atención Diferencial, para apalancar el avance en el proceso de 

acompañamiento a las personas asignadas, y contando con la transversalización de 

los enfoques diferenciales y de género.

ESTADO No PPR
Activo 46

Culminado 491

En Investigación por abandono al proceso de reintegración (6 meses)30

En investigación por causal sobreviniente 15

Inactivo 2

Inactivo 6 meses 2

Investigación por privación de la libertad 2

Suspendido 10

Total general 598

POBLACION ASIGNADA

Categoría ACTIVOS INACTIVOS

Femenino 10 2

Masculino 36 0

Entre 18 - 25 21 0

Entre 26 - 40 21 2

Entre 41 - 60 3 0

Mayor de 60 1 0

Afrocolombiano/a 10 0

Indígena 6 1

Ninguno 29 1

      CARACTERIZACION POBLACIÓN

Línea Base

# total de líneas 

base

Línea base

# líneas base 

aplicados

Tasa de desocupación

# total de de tasas y 

caracterizacion de 

empleabilidad

Tasa de desocupación

# de tasas aplicadas y 

caracterizacion de 

empleabilidad

46 4 46 24

HALLAZGOS

Censo Familiar

# total de censos

Censo Familiar

# de censos 

modificados

Concepto de 

Reintegración

# total de  conceptos 

Concepto de 

Reintegración

# de conceptos 

actualizados

46 0 46 4

HALLAZGOS

Hábitat

# de visitas 

realizadas en 

visita 

domiciliaria

Hábitat

# de visitas 

realizadas 

instrumento 

actualizado en 

atención psicosocial

EMP EMP-R

43 0 37 25

HALLAZGOS

TOTAL DE 

ACTIVOS

46

2.5 HÁBITAT 2.6 EMP

INSTRUMENTOS DE CARACTERIZACIÓN

TOTAL DE 

ACTIVOS

46

2.1 LINEA BASE 2.2 EMPLEABILIDAD

Durante el proceso de caracterización se 

identifica en los participantes mantienen 

comunicación con integrantes de del 

Grupo al que pertenecieron, lo que les 

génera en algunas oportunidades 

situaciones de busqueda por parte de 

estos.

Durante la aplicación de la herramienta se identifica 

que los participantes una de las principales barreras 

de acceso a ofertas de empleo formales se debe a 

la falta de soportes de estudio ya sea porque no los 

tienen o porque no han iniciado su formación 

académica.

TOTAL DE 

ACTIVOS

46

2.3 CENSO DE FAMILIA 2.4 CONCEPTO DE REINTEGRACIÓN

Durante este periodo no se actualizaro 

censos de familia, nos encontramos en a 

fase de aplicación del instrumento de 

tratamiento de datos, que incluye este 

censo.

Se realiza actualización de conceptos de 5 

participantes de los cuales 3 se termino la etapa de 

caracterización y 2 se realizo solicitud de traslado 

de GT.

Durante este periodo no se han 

actualizado sensos de familia, 

adicionalmente a los participantes que se 

encuentran en etapa de caracateirzación 

aún no se les ha aplicado este.

Se validan en SIR los participantes que cuenta con 

EMP y EMP-R reconociedo aquellos que no cuenta 

con devolución o aplicación, por lo que se esta 

programando con la profesional psicosocial.

PROCEDIMIENTO TRASLADOS NÚMERO OBSERVACIONES

Traslados entrantes 3

Se reciben tres solicitudes de traslado de las 

cuales dos se realiza de manera efectiva y una 

aún no ha sido efectiva.

Traslados salientes efectivos 3
Se realiza tres solicitudes de traslado las cuales 

se realizan de manera efectiva a otros GT.

Traslados salientes no efecitvos 0 N/A

Ruta número observaciones

INGRESOS DE REINTEGRACIÓN 0 N/A

INGRESOS DE ATENCIÓN DIFERENCIAL 1
Se recibe un nuevo ingreso, donde se realiza de 

manera efectiva el primer encuentro psicosocial.

3.1 TRASLADOS

3.2 NUEVOS INGRESOS

Total de activos con 

asistencia

Procentaje de 

atención

Total de activos con 

inasistencia

Porcentaje de no 

atendidos
43 93% 3 7%

Razones de la 

inasistencia

Lo anterior se realiza con corte a 25 de noviembre, donde se han 

realizdo varios intentos de comunicación con los participantes, sin 

embargo, se identifica que hay algunos de estos que no tienen 

corresponsabilidad en el proceso y los participantes de atención 

diferencial a los cuales se les termino el apoyo psicosocial de 36 

meses no muestran interes por continuar su proceso.

3.3 ANÁLISIS DE LAS ATENCIONES Y MOVIMIENTOS DE LA POBLACIÓN ATENCIÓN 

Total de activos

46

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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4.    Realizar acciones de acompañamiento y seguimiento para el avance del 

cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas 

objeto de atención asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares 

a través de acciones y/o actividades de atención, gestión, articulación e intervención.

5.    Fortalecer la permanencia de la población objeto de atención asignada y su grupo 

familiar a través de la vinculación, gestión y articulación con actividades que permitan 

desarrollar alternativas sostenibles para la generación de ingresos, el acceso a los 

Beneficios de Inserción Económica, proyectos productivos y servicios de inclusión 

laboral e inclusión financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto 

económico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la normatividad vigente, así 

como la implementación de ejercicios pedagógicos de sensibilización con la población 

objeto de atención.

Codigo y/o Dimensión
No. 

Aplicaciones
Observaciones 

PRO 2.3.1.3. 1

HAB 4.4.1.2. 1

FAM 3.1.1.2. 1

HAB 4.2.1.3 1

PRO 2.5.1.1. 2

SAL 5.3.1.1. 2

CID 7.2.2.1. 1

SEG 8.1.5.3. 1

FAM 3.1.1.2. 1

HAB 4.1.1.1. 1

SEG. 8.2.1.1 1

FAM 3.4.1.1. 1

CID 7.3.1.2. 1

PRO 2.5.1.2. 1

HAB 4.1.1.2 10

DC-PDT 6

Se da continuidad con el proceso de caracterización identificando 

aspectos  relevantes para poder fortalecer en el desarrollo del plan de 

trabajo.

4.1 REINTEGRACIÓN

Se da continuidad del del plan de trabajo,mediante la ejeución de las 

actividades acordadas con los participantes, con el proposito de 

continuar fortaleciendo sus procesos de desarrollo individules y sociales, 

en el marco de la legalidad.

Codigo y/o Ambito
No. 

Aplicaciones
Observaciones 

1.1.1 PAD PER 2

11.3.3 PAD JUR 1

2.1.1 PAD PROD 1

4.1.2 PAD HAB 1

1.3.2 PAD PER 1

1.2.1 PAD PER 1

6.1.1 PAD EDU 1

1.3.3 PAD PER 1

2.1.3 PAD PROD 1

8.1.2 PAD SEG 1

PAD - INST 7

Se continua con el proceso de caracterización para los participantes, 

donde se identifica la contiuidad de lazos con integrantes del GAO 

quienes buscan que los participantes retornen a la ilegalidad.

4.2 ATENCIÓN DIFERENCIAL

Se da continuidad al plan de acción, el cual pretende generar un proceso 

de establización y deconstrucción de ilegalidad, dentro de los cuales se 

han identificado dificultades en el control de emociones y conflictos 

relacionales con parejas y personas que tienen un rol de liderazgo.

TOTAL DE ACUERDOS
ACUERDOS EN 

PROCESO
ACUERDOS CUMPLIDOS

ACUERDOS NO 

CUMPLIO CON 

JUSTA CAUSA

ACUERDOS 

REPROGRAMADOS

31 0 31 0 0

Análisis N/A
Se registra en el sistema de información de la ARN los acuerdos de los 

planes que estan en ejecución sin novedades.
N/A N/A

4.3 RELACIÓN CUANTITATIVA DE ACUERDOS

Se realiza análisis del mes vencido, al cierre del periodo psicosocial del reporte interno del grupo territorial

ESTADOS
Total 

población

Población sujeto 

económico

Número de 

personas 

vinculadas

observaciones Y oferta socializada

Activos reintegración 22 13 2

Se identificaron dos participantes que estan 

vinulados a formación académica pública en la 

estrategia de Maestro Itinerante 1, se verifico que 

las asistencias estuvieran cargas de manera 

efectiva y 1 participante en el IED Los Alpes, 

donde se realiza gestión para el envió y cargue 

de la asistencia.

Activos atención diferencial 24 24 3

Se identificaron dos participantes que estan 

vinulados a formación académica pública en la 

estrategia de Maestro Itinerante 3, se verifico que 

las asistencias estuvieran cargas de manera 

efectiva.

ESTADOS
Total 

población

Población sujeto 

económico

Número de 

personas 

vinculadas

observaciones Y oferta socializada

Activos reintegración 22 16 0

Se esta en proceso de identificación de intereses 

para promover la vinculación a cursos 

complemetarios o cursos títulados para quienes 

cuentan con titulación de bachiller.

Activos atención diferencial 24 24 0

Se esta en proceso de identificación de intereses 

para promover la vinculación a cursos 

complemetarios o cursos títulados para quienes 

cuentan con titulación de bachiller.

5.1 BENEFICIO FORMACIÓN ACADÉMICA

5.2 BENEFICIO FORMACIÓN PARA EL TRABAJO

PERSONAS EN BÚSQUEDA DE EMPLEO

No. 

PERSONAS 

A LAS QUE 

SE LES 

SOCIALIZÓ 

OFERTA

No. PERSONAS 

POSTULADAS
OFERTA SOCIALIZADA

10 10 0

Se socializan a los participnates las ofertas vigentes 

en las agencias de empleo y se motivan a vincularse 

a estos espacios.

ANÁLISIS

5.3 EMPLEABILIDAD

Durante el proceso de acompañamiento a los participantes se identifica que no hay 

conocimiento de las agencias de empleo, por lo cual, se limitan a realizar 

busquedas en trabajos de manera informal, así mismo, se evidencia que la no 

culminación de los procesos académicos ha sido una barrera al momento de 

vincularse laboralmente en trabajos formales.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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5.    Fortalecer la permanencia de la población objeto de atención asignada y su grupo 

familiar a través de la vinculación, gestión y articulación con actividades que permitan 

desarrollar alternativas sostenibles para la generación de ingresos, el acceso a los 

Beneficios de Inserción Económica, proyectos productivos y servicios de inclusión 

laboral e inclusión financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto 

económico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la normatividad vigente, así 

como la implementación de ejercicios pedagógicos de sensibilización con la población 

objeto de atención.

PERSONAS EN BÚSQUEDA DE EMPLEO

No. 

PERSONAS 

A LAS QUE 

SE LES 

SOCIALIZÓ 

OFERTA

No. PERSONAS 

POSTULADAS
OFERTA SOCIALIZADA

10 10 0

Se socializan a los participnates las ofertas vigentes 

en las agencias de empleo y se motivan a vincularse 

a estos espacios.

ANÁLISIS

5.3 EMPLEABILIDAD

Durante el proceso de acompañamiento a los participantes se identifica que no hay 

conocimiento de las agencias de empleo, por lo cual, se limitan a realizar 

busquedas en trabajos de manera informal, así mismo, se evidencia que la no 

culminación de los procesos académicos ha sido una barrera al momento de 

vincularse laboralmente en trabajos formales.

TOTAL DE ISUN
ISUN A 

TIEMPOS

ISUN VENCIDAS POR 

VENCER
ISUN VENCIDAS

1 1 0 0

8.3 ALERTAS ISUN

RELACIONAR CÓDIGOS BIE VENCIDAS

N/A

VISTAS ISUN REALIZADAS EN EL MES
VISTAS 

ENTREGADAS
VISITAS CARGADAS OBSERVACIONES

0 0 0 N/A

META TOTAL BIE 0 META TRIMESTRE 4 0

Análisis N/A

5.6 META BIE

5.5 GESTIÓN ISUN DURANTE EL MES DE CORTE

5.4 CARACTERIZACIÓN ISUN

N/A

SITUACIÓN 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3
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7.    Adelantar de forma mensual la verificación de recepción de desembolsos 

económicos a los participantes asignados de acuerdo con el cronograma de la ARN y 

de los trámites requeridos en caso de identificar alguna afectación a los mismos.

9.    Activar protocolos de atención, en articulación con otros profesionales del Grupo 

Territorial de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la 

atención de casos que representen riesgo para la salud e integridad personal de las 

personas en proceso o de sus grupos familiares.

8.    Realizar procesos de articulación e interlocución con las dependencias de la 

entidad en referencia a la implementación de programas, lineamientos y demás 

orientaciones relacionadas con la implementación de la ruta de Reintegración y el 

Proceso de Atención Diferencial.

La solcialiación de las ofertas se realizan teniendo en cuenta las condiciones de cada una de ellas así mismo se identifica 

a que participantes se les puede socializar de acuerdo con el perfil solicitado, para el presente periodo los perfiles 

solicitados no aplicaban para la población que se acompaña.

6.    Realizar articulación con las redes socio comunitarias e institucionales presentes 

en el territorio para fortalecer la participación de la población objeto bajo los 

lineamientos de la entidad frente servicio social y/o comunitario, enfocados en la 

convivencia, construcción de paz y reconciliación, teniendo en cuenta las 

características y enfoques diferenciales y de género de la población.

Certificado 10

Sin Registro 12

TOTAL 22

6.1DATOS GENERALES
ESTADO DE PPR ASS

Personas 

sin registro
Trabaja Estudia Vinculados

Ingreso 

menor a 6 

meses

10 4 0 1 3

Analisis

6.2 CARACTERIZACIÓN DE PPR SIN SS

Se identifican que los participantes han priorizado al 

área laboral, sin embargo, se encuentra realizando 

acompañamiento para su vinculación.

No.

0

2

Análisis

7.1SEGUIMIENTO DE DESEMBOLSOS

Desembolsos

Personas reportadas en el primer desembolso

Personas reportadas en el segundo desembolso

Se realizó verificación, sin embargo, hubo un participante 

que no fue reportado en el segundo desembolso, por lo 

cua, se esta indagando con el área correspondiente.

Beneficios No casos Observaciones

Psicosocial 27

Se verifico en las 

bases de 

desembolso los 

pagos a los 

participantes.

FA 3

Se verifico en las 

bases de 

desembolso los 

pagos a los 

participantes.

FPT 0 N/A

7.2 DESEMBOLSOS COMPROBADOS

Beneficios No casos
Razón de la 

afectación

Psicosocial 0 0

Planes 0 0

FA 0 0

FPT 0 0

7.3 CASOS DE GESTIÓN INTERNA

OFERTA SOCIALIZADA ÁREA
PERSONAS 

SOCIALIZADAS

PERSONAS 

POSTULADAS
INFORMACIÓN SEGUNDA CONVOCATORIA 

JÓVENES A LA E 2024.

PROFESIONAL 

RELACIONAMIENTO
9 0

8.1 PROCESOS DE CORRESPONSABILIDAD

ACCIONES REALIZADAS

Activo Suspendido Retirado Sin afiliación

Activo 21 0 1 0

Inactivo 0 0 0 0

Activo Suspendido Retirado Sin afiliación

Activo 23 0 1 0

Inactivo 0 0 0 0

9.1 POBLACIÓN EN REINTEGRACIÓN - SALUD

ESTADO 

PRR

ESTADO DE VINCULACIÓN EN SALUD
A los particioantes que han 

asistido y que se 

encuentran en estado de 

inactivo,retirado se ha 

orientado en las gestiones 

que debe realizar para 

poder afiliarse al sistema de 

salud. 

10.2 POBLACIÓN EN ATENCIÓN DIFERENCIAL - SALUD
ESTADO 

PRR

ESTADO DE VINCULACIÓN EN SALUD

No. Casos activos 

totales

No. Casos activos 

sin respuesta de 

UNP

No. De casos 

activos con riesgo 

extraordinario
14 SIN INFORMACIÓN SIN INFORMACIÓN

código del caso Tipo de caso Acciones realizadas
0 0 N/A

9.2 DATOS CUANTITATIVOS

9.3 CASOS APERTURADOS EN EL MES DE CORTE

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 4
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PAOLA SHYRLEY JIMENEZ BUITRAGO

Fecha VoBo: 30 de noviembre de 2024                           

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o 

complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

11.    Registrar la información en el Sistema de Información para la Reintegración y 

Reincorporación –SIRR, de la población asignada en relación con las acciones 

derivadas de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de 

corresponsabilidad y la participación en acciones o escenarios locales relacionados 

con la convivencia, la construcción del Tejido Social y la reconciliación, conforme a los 

procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

NOMBRE(S):CLAUDIA PATRICIA ROJAS PRIETO                                                                                                 

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

10.    Elaborar y entregar los informes e insumos que le sean solicitados y participar 

en la elaboración de documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del 

ámbito del objeto contratado, y que aporten al cumplimiento de los objetivos de 

planeación estratégica definidos por la entidad.

PAOLA SHYRLEY JIMENEZ BUITRAGO

ESTADO MNA
Planillas 

FA y FPT

Certificaciones 

FA y FPT

Registros 

de Bachiller

Telefono - 

dirección - 

localidad

Cargue de 

soportes 

planes

Apertura 

de 

matrículas 

2023

Total de 

matrículas 

en proceso 

2022 atrás

presentación 

mesa técnica 

FINALIZADO

Cierres 

matrículas 

sirr 

priorizadas

Activo PPR 0 2 0 0 3 0 0 0 0 0

Activo PPAD 0 3 0 0 2 2 0 0 0 0

FIDELIZACIÓN INFORMACIÓN SIRR

FECHA Información entregada ÁREA ENTREGADA

6/11/2024
SOLICITUD TRASLADO _WILLIANGTON JAVIER 

LANDAZURI QUIÑONES
PROFESIONAL DE ATENCIÓ AL USUARIO

6/11/2024 SOLICITUD TRASLADO_MANUEL OLEA PROFESIONAL DE ATENCIÓ AL USUARIO

6/11/2024
RE: Solicitud de notificación Resolución 

DGRP_003720_2024 - EDWIN MAURICIO HOYOS
TECNICO

6/11/2024
RE: Requerimiento de servicio reasignado. Ticket No. 

Q231334
CENTRO DE SERVICIOS ARN

6/11/2024
RE:  Mapa de Riesgos (Fidelización de la Información) - 

TERCER TRIMESTRE 2024
PROFESIONAL DE RUTA

10/11/2024 RE: TRATAMIENTO DE DATOS PROFESIONAL DE RUTA

10/11/2024 RE: TRASLADO PPR código 0360-17 PROFESIONAL DE ATENCIÓ AL USUARIO

12/11/2024 RE: SOLICITUD DE TRASLADO JANABER BAICUE MEZA PROFESIONAL DE RUTA

16/11/2024
RE: Proceso Postulación y Verificación de Culminación SIR-

02274701
PROFESIONAL DE RUTA

16/11/2024 ASISTENCIA  FA - ILMER URAGAMA TECNICO

16/11/2024 RE: 🦜Maestro Itinerante: Planillas de asistencia Octubre PROFESIONAL DE RUTA

16/11/2024
SOLICITU DE TRASLADO DIOFANER GUERRERO 

CASTILLA
PROFESIONAL DE ATENCIÓ AL USUARIO

20/11/2024
RE: Maestro Itinerante: Invitacion para clausura y grados 

BOGOTA
PROFESIONAL DE RUTA

16/10/2024
Se da respuesta a correo  Solicitud de traslado PPAD Juan 

Bolaño
PROFESIONAL DE RUTA

20/11/2024 RE: INFORME ESTADO DE DESEMBOLSOS PROFESIONAL DE RUTA

20/11/2024 RE: SOLICITUD CAMBIO DE ESTADO PROFESIONAL DE RUTA

20/11/2024
RE: SEGUIMIENTO APLICACIÓN EMP EMP-R 

NOVIEMBRE 
PROFESIONAL PSICOSOCIAL

20/11/2024 RE: Remisión plan de control octubre 2024 PROFESIONAL DE RUTA

22/11/2024 RE: Traslado al GT Bogotá PROFESIONAL DE RUTA

22/11/2024
RE:  Solicitud de traslado de PPAD S0303-2024 - GT 

Bogotá, con atención de Nov
PROFESIONAL DE RUTA

22/11/2024 RE: Postulados Ingreso 19 Noviembre 2024 PROFESIONAL DE RUTA

TIPO DE DOCUMENTO FOLIOS
FECHA 

ENTREGA

PLANILLAS ASISTENCIA FA 1 16/11/2024

TRATAMIENTO DE DATOS DE 1 PPR_0185-21 2 29/11/2024

TRATAMIENTO DE DATOS DE 5 PAD_S0072-2023, S0199-2023, 

S0320-2024, S0339-2024, S0328-2024, 
10 29/11/2024

RESUMEN DE ACUERDOS DE 3 PAD_S0105-2024, S0128-2024, 

S0072-2023
3 29/11/2024

RESUMEN DE ACUERDOS DE 1 PPR_0003-12 1 29/11/2024

CONSTANCIA SECRETARIAL PAD_S0352-2022 1 29/11/2024

ENTREGA DE DOCUMENTOS

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 5
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