CODIGO : BS-F-26

Rettiorpatadny a INFORME DE ACTIVIDADES

ormalizacion - ARN

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| PAOLA SHYRLEY JIMENEZ BUITRAGO |
C.C.-C.E-NIT-RUT-ID N0.| 1.012.393.327 CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| 01 OCTUBRE AL 31 DE OCTUBRE DEL 2024 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacion de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacion
definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencion a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracién especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencion Diferencial.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO
POBLACION ASIGNADA CARACTERIZACION POBLACION

ESTADO No PPR Categoria ACTIVOS [ INACTIVOS
Activo 47| Femenino 11 1
Culminado 491 Masculino 36 2
1. Acompafar a las personas objeto de atencion asignadas por la supervision en la En Investigacion por abandono al proceso 30 Entre 18 - 25 19 2
implementacién de los lineamientos técnicos y métodos de operacion asociados con las En investigacion por causal sobreviniente 15 Entre 26 - 40 24 1
rutas de Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de :nacifvo 3 2 Entre 41 - 60 3 9
Atencion Diferencial, de acuerdo con su proceso de avance, sus caracteristicas, las de nacthvo Teses ~ [Mayor de 6.0 El 0
. Lo N s P Investigacion por privacion de la libertad 1 Afrocolombiano/a 11! 0
su grupo fgmlllar_, el entorno comunitario y las d[namlcqs socioeconémicas y culturales Suspendido 10 Indigena 8 o
del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales, étnico y de género. Total general 599 Ninguno 31 0

Durante el periodo se dio continuidad a procesos de caracterizacion de los participantes que ingresaron al proceso de
acomparfiamiento psicosocial, adicionalmente se continuo con los planes de acompafiamiento y planes de accién de los
participantes, donde se logra evidenciar en algunos participantes su adherencia al proceso la motivacién por transformar

sus vidas y las de sus familias.

INSTRUMENTOS DE CARACTERIZACION

2.1 LINEA BASE 2.2 EMPLEABILIDAD
Tasa de 6 Tasa de
TOTAL DE | Linea Base Linea base
ACTIVOS |#total de lineas|  # lineas base #towal de de tasasy | # de tasas aplicadasy
caracterizacion de caracterizacion de
a7 base aplicados
a7 5

a7
Durante el proceso de caracterizacion se
identifica en los participantes toman la
decision de desmovilizacion con el
HALLAZGOS| objetivo de buscar nuevas oportunidades
laborales, lograr la reunificacion familiar y
propender por mejorar sus condiciones de

Durante la aplicacion de la herramienta se identifica
que los participantes una de las principales barreras
de acceso a ofertas de empleo formales se debe a
Ia falta de soportes de estudio ya sea porque no los
tienen o porque no han iniciado su formacion

vida, académica.
2.3 CENSO DE FAMILIA 2.4 CONCEPTO DE REINTEGRACION
. . L. P . . . Concepto de
2. Realizar los procesos de aplicacion y reconocimiento de informacion como O o | censo Familiar | enso Familiar Rce‘?r"“c:;‘:cﬁj‘ Reintegracion
resultado de los instrumentos y herramientas metodoldgicas disefiadas por la ARN en el 47 |#totaldecensosl 1 oqiicados #1otal de conceptos Fldclconcepios
marco de las rutas de Reintegracion, Reintegracion especial de Justiciay Paz y el a7 0 a7 3
Proceso de Atencién Diferencial, para apalancar el avance en el proceso de Durante este periodo no se actualizaro Se realiza actualizacion de conceptos de 5
de’ ! | " censos de familia, nos encontramos ena | - tos do los cuales 1 se termine la etapa de
acompafiamiento a las personas asignadas, y contando con la transversalizacién de los HALLAZGOS| fase de aplicacion del instrumento de | PomiciPantes d u ! P
) N , caracterizacion y 2 se realizo solicitud de traslado
enfoques diferenciales y de género. ratamiento de daios, que incluye este de GT.
2.5 HABITAT 2.6 EMP
Habitat Rapiias
TOTAL DE | #de visitas # ed:| ‘”::::
ACTIVOS | realizadas en realiz EMP EMP-R
a7 R instrumento
domicil actualizado en
omiciliaria 5 encion psicosocial
46 0 39 28

Durante este periodo no se han
actualizado sensos de familia,
[HALLAZGOS | adicionalmente a los participantes que se
encuentran en etapa de caracateirzacion

Se validan en SIR los participantes que cuenta con
EMP y EMP-R reconociedo aquellos que no cuenta
con devolucion o aplicacion, por lo que se esta

ain no se les ha aplicado este. con la
3.1 TRASLADOS
PROCEDIMIENTO TRASLADOS NUMERO OBSERVACIONES
Se recibe una solicitud de traslado la cual se
Traslados entrantes 1 realiza de manera efectiva y se da inicio al plan

de acompafiamiento.

Se realiza dos solicitudes de traslado las cuales

Traslados salientes efectivos 2 X ;
se realizan de manera efectiva a otros GT.

Traslad. li no efeci 0 N/A

3.2 NUEVOS INGRESOS

3. Adelantar la concertacion de acciones con las personas asignadas por la Ruta nimero observaciones
supervision para avance en los procesos de atencion a través de las herramientas INGRESOS DE REINTEGRACION 0 N/A
metodoldgicas propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las . Se reciben dos nuewos ingresos, donde se
caracteristicas personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dinamicas INGRESOS DE ATENCION DIFERENCIAL 2 realiza de manera efectiva el primer y segundo
socioecondmicas y culturales del territorio; de acuerdo con los lineamientos y tiempos encuentro psicosocial.
establecidos. 3.3 ANALISIS DE LAS ATENCIONES Y MOVIMIENTOS DE LA POBLACION ATENCION
Total de activos
47
Total de activos con Procentaje de Total de activos con Porcentaje de no
istencia i6 i cia atendid
44 94% 3] 6%
Lo anterior se realiza con corte a 24 de octubre, donde se han
Razones de la realizdo varios intentos de comunicacion con los participantes, sin
inasistencia embargo, se identifica que hay algunos de estos que no tienen
corresponsabilidad en el proceso.

"Toda impresioén fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

PAOLA SHYRLEY JIMENEZ BUITRAGO

C.C-C.ENIT-RUT-D No | 1.012.393.327

CONTRATO No.

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

01 OCTUBRE AL 31 DE OCTUBRE DEL 2024

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacion de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacion
definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencion a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencién Diferencial.

4. Realizar acciones de acompafiamiento y seguimiento para el avance del
cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas
objeto de atencién asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a
través de acciones y/o actividades de atencién, gestion, articulacion e intervencion.

5. Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo
familiar a través de la vinculacion, gestion y articulacién con actividades que permitan
desarrollar alternativas sostenibles para la generacion de ingresos, el acceso a los
Beneficios de Insercién Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion
laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico,

el enfoque diferencial, étnico y de género y la normatividad vigente, asi como la
implementacién de ejercicios pedagégicos de sensibilizacién con la poblacién objeto de
atencion.

5.6 META BIE

META TOTAL BIE

| META TRIMESTRE 3

Andlisis

Se proyect6 el BIE para el cuarto trimestre, sin embargo, el participante no logra
tener corresponsabilidad con la entrega de la documentacion, por lo cual, se cede
el cupo a otro profesional que cuenta con el participante con todos los
documentos para no afectar la meta.

4.1 REINTEGRACION
Codigo y/o Dimension o Observaciones
1143 PER 1 42 ATENCION DIFERENCIAL
2.4.1.1 PRO 1 E
5.4.1.0 SAL f Codigoyio Ambite | Mo Observaciones
2.1.2.3. PRO 1 [Z31 A5 PROD. 7
RN 5 /2.5 pAD PROD. n
e da continuicad del del plan de trabajo,mediante la ejeucion de las | (2205 e a coninidad a pian d aceion,f cat e gerr n roceso
actividades acordadas con los participantes, con el proposito de 15 PADPROD o cstabzacien y deconsinuceion do fegaldad, denro o 105 cuales so
ntinuar sus procesos de desarrolo individules y sociales, | [LLZPAD PER nan denifcado difcutades en f conrol e emoiones y corfictos
en el marco de la legalidad. Lirancoy
11 PAD AL
.11 PAD R
S connua Gon o proces 0a CarTETEacion pra 0% pATTCRANTES
e se dentifca n coniidad de 1205 con integranes del GAO
[pap wst 10| enes buscan que os paniciomries o egalidan
Se da continuidad con el proceso de caracterizacion identiicando
aspectos relevantes para poder fortalecer en el desarrollo del plan de
pcpoT 10 trabajo
4.3 RELACION CUANTITATIVA DE ACUERDOS
AACUERDOS NO
ACUERDOS EN ACUERDOS
TOTAL DE ACUERDOS ACUERDOS CUMPLIDOS CUMPLIO CON
PROCESO REPROGRAMADOS
JUSTA CAUSA
29 5 24 0 0
Se deja en
proceso dado
que los
articipantes no | Se registra en el sistema de informacion de la ARN los acuerdos de los
Analisis pameln d ¢ NIA NA
se presentan al planes que estan en ejecucion sin novedades.
espacio de
acompariamient
o.
Se realiza andlisis del mes vencido, al cierre del periodo psicosocial del reporte interno del grupo territorial
5.1 BENEFICIO FORMACION ACADEMICA
Poblacién | Numero de
Total "
ESTADOS o sujeto Y oferta
poblacién >
Se identificaron dos participantes que estan
vinulados a formacion académica publica en la
. . L. 24 13 A estrategia de Maestro ltinerante 1, se verifico que
Activos reintegracion las asistencias estuvieran cargas de manera
efectiva y 1 participante en el IED Los Alpes, donde
se realiza gestion para el emi6 y cargue de la
asistencia.
Se identificaron dos participantes que estan
vinulados a formacion académica publica en la
Activos atencién diferencial 23 23 2 estrategia de Maestro Itinerante 2, se verifico que
las asistencias estuveran cargas de manera
efectiva.
5.2 BENEFICIO FORMACION PARA EL TRABAIO
T Poblacién |Numero de
ESTADOS " sujeto Y oferta
poblacién P .
vinculadas
Se esta en proceso de identificacion de intereses
q a e ara promover la vinculacion a cursos
Activos reintegracion 24 19 0 para p "
complemetarios o cursos titulados para quienes
cuentan con titulacion de bachiller.
Se esta en proceso de identificacion de intereses
" PP . ara promover la vinculacién a cursos
Activos atencién diferencial 23 23 0 para pro p
complemetarios o cursos titulados para quienes
cuentan con titulacién de bachiller.
5.3 EMPLEABILIDAD
~o. 5.4 CARACTERIZACIGN ISUN
. ISUNA [ISUN VENCIDAS POR]
pemsonasen [PEEOMASA| roraioesin | nevngs | Vencen
BUSQUEDA DE N OFERTA SOCIALIZADA 1 1 ) | [
LES POSTULADAS
EMPLEO 6 8.3 ALERTAS ISUN |
SOCALT RELACIONAR
ORERTA CODIGOS BIE SITUACION
Se socializan a los las ofertas VENCIDAS]
Vigentes en las agencias de empleo y se motian
avincularse a estos espacios, asi mismo se N/A N/A
7 7 o
socializan las ofertas que llegan a traves de la
profesional de emprendimiento, sin embargo, los
participantes no cuentan con el perfl para estas RN T M AT AE e T
VISTAS ISUN istas
Durante el proceso de acompanamiento a los participantes se identifica que no hay | | REAUZADASENEL| oo " | VISITAS CARGADAS OBSERVACIONES
conocimiento de las agencias de empieo, por 1o cual, se limitan a realizar busquedas MES
ANAUsIS en trabajos de manera informal, asi mismo, se evidencia que la no culminacién de los
procesos académicos ha sido una barrera al momento de vincularse en 1 1 1 Se realiza entrega de vsita de ISUN no efectiva.
trabajos formales.

"Toda impresioén fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




" CODIGO : BS-F-26
Rercarporhdsn y In INFORME DE ACTIVIDADES
Hormaliain - AR FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| PAOLA SHYRLEY JIMENEZ BUITRAGO |
C.C.-C.E-NIT-RUT-ID Nu.| 1.012.393.327 CONTRATO No. 1117-2024
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| 01 OCTUBRE AL 31 DE OCTUBRE DEL 2024 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacion de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacion
definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencion a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencién Diferencial.

6.2 CARACTERIZACION DE PPR SIN SS
6.1DATOS GENERALES Ingreso
_ ) B . o o Personas . . .
6. Realizar articulacion con las redes socio comunitarias e institucionales presentes en ESTADO DE PPR ASS sin registro Trabaja Estudia |Vinculados | menor a 6
el territorio para fortalecer la participacion de la poblacion objeto bajo los lineamientos meses
de la entidad frente servicio social y/o comunitario, enfocados en la convivencia, Certificado 14 10 4 0 1 3
construccién de paz y reconciliacién, teniendo en cuenta las caracteristicas y enfoques - - . . - L
diferenciales y de género de la poblacion. Sin Reglstro 10 Se identifican que los participantes han priorizado al
Anali area laboral, sin embargo, se encuentra realizando
TOTAL 24 acompafiamiento para su vinculacion.
7.1SEGUIMIENTO DE DESEMBOLSOS
Desembolsos No.
Personas reportadas en el primer d bol 0
Personas reportadas en el do d bol 0
Se realiz6 verificacion, sin embargo, no hay participantes
Analisis que apliquen para estos desembolsos.
7.2 DESEMBOLSOS COMPROBADOS
7. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcién de desembolsos Beneficios No casos Observaciones
economicos a los participantes asignados de acuerdo con el cronograma de la ARN y Se \:nﬁco j” las
de los trémites requeridos en caso de identificar alguna afectacién a los mismos. ases de
q 9 Psicosocial 23 desembolso los 7.3 CASOS DE GESTION INTERNA _
pagos a los Beneficios No casos Ra'mc::;h
participantes. 5 e Oc' i
Se verifico en las Planes o 0
bases de FA ) )
FA 2 desembolso los FPT 0 0
pagos a los
participantes.
FPT 0 N/A
8.1 PROCESOS DE CORRESPONSABILIDAD
OFERTA SOCIALIZADA AREA o gl IRCTCORAS
SOCIALIZADAS | POSTULADAS
Poslu!a Proyeclos para PaZate Feria de Productos y PRODUCTIVIDAD 12 0
Experiencias de Paz
8. Realizar procesos de articulacion e interlocucion con las dependencias de la Oferta Laboral Alianza Soluciones para GT Bogota  |PRODUCTIVIDAD 10 0
entidad en referencia a la implementacion de programas, lineamientos y demas Conwocatoria Tu Negocio en Linea 2024. MINTIC PRODUCTIVIDAD 16 0
orientaciones relacionadas con la implementacion de la ruta de Reintegracion y el Oferta Laboral de Terpel - GT Bogota PRODUCTIVIDAD 0 0
Proceso de Atencion Diferencial OFERTA LABORAL RUNT PRODUCTIVIDAD 1 5
: SENSIBILIZACION EN SALUD MENTAL OCTUBRE PSICOSOCIAL 40 10
VINCULACION PROGRAMA SOMOS FAMILIA
SOMOS COMUNIDAD ICBF PSICOSOCIAL il 3

La solcialiacion de las ofertas se realizan teniendo en cuenta las condiciones de cada una de ellas asi mismo se identifica a
que participantes se les puede socializar de acuerdo con el perfil solicitado, para el presente periodo los perfiles solicitados
no aplicaban para la poblacién que se acompafia.

9.1 POBLACION EN REINTEGRACION - SALUD ACCIONES REALIZADAS
ESTADO ESTADO DE VINCULACION EN SALUD | . h
PRR Activo Suspendido Retirado Sin afiliacién A los particioantes que han
Activo 24 0 1 0 asistido y que se
Tnactivo 0 0 ) 0 encuentran en estado de
inactivo,retirado se ha
10.2 POBLACION EN ATENCION DIFERE!\JCIAL— SALUD orientado en las gestiones
ESTADO _ ESTADO DE.VINC JLACIONI EN SALUD _ R— que debe realizar para
PRR Activo Suspendido Retirado Sin afiliacion poder afiliarse al sistema de
: . . . . Activo 23 (] 1 0 salud
9. Activar protocolos de atencion, en articulacion con otros profesionales del Grupo Inactivo 0 0 0 0 g

Territorial de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la

atencion de casos que representen riesgo para la salud e integridad personal de las 9.2 DATOS CUANTITATIVOS
personas en proceso o de sus grupos familiares. No. Casos activos No. De casos
No. Casos activos L . X
sin respuestade | activos con riesgo
totales L
UNP extraordinario
14 SIN INFORMACION | SIN INFORMACION
9.3 CASOS APERTURADOS EN EL MES DE CORTE
cédigo del caso | Tipo de caso |Acciones realizadas
0 [ 0 [ N/A

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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Narmalizacidn - ARN

NOMERE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|  PAOLA SHYRLEY JIMENEZ BUITRAGO |
C.C-CE-NIT-RUT-D No| 1.012.393.327 CONTRATO No,

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| 01 OCTUBRE AL 31 DE OCTUBRE DEL 2024 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| ___ BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA [

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacion de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacion

definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencion a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencién Diferencial.

FECHA Informacion entregada. = AREA ENTREGADA =
Se da respuesta a correo Alertas Tenminacion Beneficios
2102024 |37 R ISPUSa S 00 PROFESIONAL REINTEGRADOR
/1072024 |S€ U8 respuesta a coreo Gieria Laboral Allanza Soluciones| P RORESIONAL PRODUCTIVIOND
para GT Bogota
1012024 |S© 03 respuesta a coreo Postulados Ingreso 1 de octubre ROFESIONAL DE RUTA

2024
SOLICITUD TRASLADO YEINY ROCIO TIQUE PEREIRA | _PROFESIONAL DE ATENGIO AL USUARIO
Se emia ACTA CULMINACION PSICO_FABIO NELSON

Ao, PROFESIONAL DE RUTA
SOLICITUD CARGUE MAXMO NIVEL ACADEWICO SAID
EMILIO MARTINEZ TECNICO
SE ENVIA ACTA CULMINACION FA - EDWIN HOVOS PROFESIONAL DE RUTA
e da respuests o coreo Docision aaminirtha de PROFESIONAL DE RUTA
SE ENVIA IFORMACION CAWEIO OE p——

102004
o71011014

o710/1014

o7110/1014

011012024

Traoznzs 36 50 P8 e b o g Ftzacin do PROFESIONAL DE FUTA
Tiio07 s o 7 Base Tratamiento de baos PROFESIONAL BE RUTA
Lz 55 T SO 6 arye ASSTENGA LNER E—
: . - . 11072024 [ S5 82 espussie acono Repri Alras onPaT- PaA PROFESIONAL DE RUTA
10. Elaborary entregar los informes e insumos que le sean solicitados y participar en Torraoss S espsia GO0 SORId G Tasdo PPAD S p————
s o < Bolafio _
la elaboracién de documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del o0 SOLICTUB TRASTABS AURA RATERE RONGON A ———————
ambito del objeto contratado, y que aporten al cumplimiento de los objetivos de oS i respies s GoreD O a0 TG p——.
- P L ) Bogots
planeacion estratégica definidos por la entidad. o5 e o B P P P ———
2211012024{Se da respuesta a correo OFERTA LABORAL RUNT PROFESIONAL PRODUCTIVIDAD
e T e e T ) R —————————

2302024 para GT Bogotd.

Se da respuesta a correo Seguimiento Asistencias PROFESIONAL DE RUTA

2301012024 picosocial_07-10-2024

ENTREGA DE DOCUMENTOS
FECHA
TIPO DE DOCUMENTO Fouos | rEeMA

PLANILLAS ASISTENCIA FA 1 231102024

TRATAMIENTO DE DATOS DE 2 PPR_0069-10(D1059, 0134-21 4 30/10/2024

TRATAMIENTO DE DATOS DE 2 PAD_S0126-2023,50299-2021 a 30/10/2024

RESUMEN DE ACUERDOS DE 3 PAD_S0070-2024,50299- 2021, S 20/10/2024
11. Registrar la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y FIDELIZACION INFORMACION SIRR
Reincorporacién —SIRR, de la poplacién asignada en relacion con las acciongs retetono - | cargue ae | Apertura | Totatde | s
derivadas de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de ESTADO Mna | Pranilias| Certificaciones| Registros |4 000 Sogunes de matriculas r‘:‘esa teenica | matriculas
corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales relacionados con FAy FPT|  FAyFPT |de Bachiller|’ ' 1 4 planes matriculas|en proceso| " i o) o _sirr

. . L. . . e g 2023 2022 atras priorizadas
la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los
imi B i 1 i i ; Activo PPR 0 4 0 0 2 0 0 0 0 0
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad. TOIEEED o o o T = > o o o o
Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.
Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
Leonardo Firmado A )
i iqi Heladio digitalmente por  Claudia zlithZ?r:ente or
PaOIa Shyrley Firmado dlgltalmente Salcedo Garci Leonardo HeladioPatricia Clgudla Patri(?a
alcedo Garcla i: . .
por Paola Shyrley Salcedo Garcia Rojas Prieto Rojas Prieto
. 7 .
J I l I I e n eZ B u It ra g O Ji ménez Bu itrag o NOMBRE(S): LEONARDO HELADIO SALCEDO GARCIA / CLAUDIA PATRICIA ROJAS PRIETO
PAOLA SHYRLEY JIMENEZ BUITRAGO
Fecha VoBo: 01 al 06 de octubre de 2024 Fecha VoBo: 07 al 31 de octubre de 2024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o
complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresioén fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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