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ACTA No. 20A

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comité de Verificacién para la Contratacion de
Instructores del Centro de Comercio.

CIUDAD Y FECHA: Medellin, febrero 12 de HORA INICIO: HORA FIN:
2025 8:00 AM 8:30 AM

LUGAR Y/O ENLACE: | Subdireccion Centro de DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Comercio Centro de Comercio Regional Antioquia

Convocatoria: 23297 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Necesidades de Contratacion

2. Lectura de los lineamientos para el proceso de contratacidn de instructores

3. Analisis de cumplimiento de perfil requerido por cado uno de los candidatos postulados en la
convocatoria para el area

4. Criterios de escogencia, verificacidon de la hoja de vida y documentacion soporte de cada uno
de los postulados.

5. Escogencia de Instructores para contratar.

6. Constatar la idoneidad (cumplimiento del perfil de idoneidad del disefio curricular) de las
personas que se van a contratar.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar la escogencia de la persona idénea que cumpla con los
requisitos establecidos en el perfil para el desarrollo de objeto contractual: “Prestacion de servicios
personales de caracter temporal como instructor para planear, ejecutar y evaluar la formacién
profesional integral en el nivel, modalidad y etapa del proceso de acuerdo con la programacién
establecida por el Centro de Comercio en la red de conocimiento de: Gestidon Administrativa, en el
area tematica de Asistencia Administrativa en el marco del programa articulacion con la educacién
media.”

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Necesidades de Contratacion

De acuerdo con la guia para la autorizacion de contratacién de instructores, apoyos administrativos
y otros perfiles relacionados con la formacion profesional, se procede a verificar:

a) La caracterizacion del Centro de Formacion Profesional, asociada a las necesidades del sector
productivo y al desarrollo de las regiones que atiende el Centro de Formacidn Profesional.

El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, es un establecimiento publico del orden nacional con
personeria juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia administrativa, adscrito al
Ministerio del Trabajo; encargado de cumplir la funcion que le corresponde al Estado de invertir en
el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién
profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas
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que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais (Ley 119/1994). Esa mision
es desarrollada a través de los servicios que brinda a sus usuarios internos y externos, como lo son:
las asesorias para la creacion de empresas, Asesoria para el Crecimiento y Escalabilidad Empresarial,
Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales, Formacion Profesional Integral, Gestion para
el Empleo, Normalizacion de Competencias Laborales, Programas de Investigacién Aplicada,
Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico, Formacién Continua Especializada. No obstante, lo anterior,
para desarrollar las funciones que le son propias, y dar cumplimiento a la visidn, los objetivos, las
metas, los planes y los programas, se requiere del desarrollo de procesos misionales vy
administrativos.

La formacion ofrecida por el SENA en sus diversos niveles responde de manera adecuada a las
necesidades del sector empresarial en el Area Metropolitana del Valle de Aburra. Por ello, resulta
esencial que la institucion se refuerce en programas con titulo y en infraestructura, con el fin de
satisfacer las nuevas demandas y promover las vocaciones empresariales. En promedio, cada afio el
Centro de Comercio capacita a alrededor de 16.100 aprendices en programas titulados (Tecndlogo
y Técnico), quienes reciben formacion tanto en la sede del complejo central de la Regional Antioquia
como en la subsede ubicada en la comuna 9 Buenos Aires del municipio de Medellin.

Por lo anterior, para poder cumplir y desarrollar los procesos de manera eficiente, eficaz y oportuno,
requiere del talento humano suficiente, calificado y preparado, que ponga al servicio de la entidad
sus conocimientos y con ello contribuir con las funciones que le son propias y asi dar cumplimiento
a la visidn, los objetivos, las metas, los planes y los programas; situacion que se hace mas dificil con
relacion a la insuficiencia de personal, pues el Centro de Comercio, solo cuenta con un total de 85
instructores en diferentes areas tal como se muestra en la tabla 1.

Tabla 1. Instructores planta de personal Centro de Comercio.

GRUPO < TOTAL
OCUPACIONAL AREA DE TRABAIO AREA 2024 INSTRUCTORES

COORDINADOR . ;

INSTRUCTOR ACADEMICO PEDAGOGIA Y DIDACTICA DE LA FP 5

INSTRUCTOR COMPLEMENTARIA EJERCICIO DE LOS DERECHOS FUNDAMETALES EN EL TRABAJO 2
PRESENCIAL

INSTRUCTOR COMPLEMENTARIA GESTION ADMINISTRATIVA EN CENTRO Y AREA URBANA 2
PRESENCIAL
COMPLEMENTARIA .

INSTRUCTOR PRESENCIAL GESTION DE MERCADOS EN CENTROS Y URBANO 4
COMPLEMENTARIA

INSTRUCTOR PRESENCIAL VENTAS 1
COMPLEMENTARIA .

INSTRUCTOR PRESENCIAL ENSENANZA DE IDIOMAS 1
COMPLEMENTARIA

INSTRUCTOR VIRTUAL VENTAS 1

INSTRUCTOR TITULADA PRESENCIAL CONTABILIDAD EN CENTRO Y AREA URBANA 4

INSTRUCTOR TITULADA PRESENCIAL GESTION ADMINISTRATIVA EN CENTRO Y AREA URBANA 3

INSTRUCTOR TITULADA PRESENCIAL GESTION DOCUMENTAL EN CENTROS Y AREA URBANA 5

INSTRUCTOR TITULADA PRESENCIAL GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 1

INSTRUCTOR TITULADA PRESENCIAL GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA 2

INSTRUCTOR TITULADA PRESENCIAL GESTION DE MERCADOS 1

INSTRUCTOR TITULADA PRESENCIAL GESTION DE MERCADOS EN CENTROS Y URBANO 5
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INSTRUCTOR TITULADA PRESENCIAL GESTION LOGISTICA 3
INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA

INSTRUCTOR TITULADA PRESENCIAL NATURALEZA'Y CON LA TRASCENDENCIA 2
INSTRUCTOR TITULADA PRESENCIAL NEGOCIACION INTERNACIONAL EN CENTROS Y URBANO 2
INSTRUCTOR TITULADA PRESENCIAL PEDAGOGIA Y DIDACTICA DE LA FP 3
INSTRUCTOR TITULADA PRESENCIAL SERVICIOS FINANCIEROS EN CENTRO Y AREA URBANA 4
INSTRUCTOR TITULADA PRESENCIAL TALENTO HUMANO EN CENTRO Y AREA URBANA 6
INSTRUCTOR TITULADA PRESENCIAL VENTAS 6
INSTRUCTOR TITULADA PRESENCIAL GESTION ADMINISTRATIVA EN CENTRO Y AREA URBANA 1
INSTRUCTOR TITULADA PRESENCIAL ENSENANZA DE IDIOMAS 1
INSTRUCTOR TITULADA PRESENCIAL GESTION ADMINISTRATIVA EN CENTRO Y AREA URBANA 2
INSTRUCTOR TITULADA VIRTUAL EJERCICIO DE LOS DERECHOS FUNDAMETALES EN EL TRABAJO 2
INSTRUCTOR TITULADA VIRTUAL ENSENANZA DE IDIOMAS 1
INSTRUCTOR TITULADA VIRTUAL GESTION DE MERCADOS EN CENTROS Y URBANO 5
INSTRUCTOR TITULADA VIRTUAL GESTION LOGISTICA 1
INSTRUCTOR TITULADA VIRTUAL NEGOCIACION INTERNACIONAL EN CENTROS Y URBANO 1
INSTRUCTOR VACANTE VACANTE 8

TOTAL 85

Fuente: Area de Talento Humano del Centro de Comercio

Nota: De los 85 instructores antes relacionados cinco (5) cumplen funciones de Coordinadores Académicos y ocho (8)
estdn vacantes.

De acuerdo con los lineamientos para la contratacion de servicios personales remitidos por la
Secretaria General del SENA y en observancia a la inexistencia de personal suficiente para atender
los programas y las metas del Centro de Comercio para el 2025, el SENA se encuentra en este
momento en imposibilidad fisica, técnica, presupuestal y financiera de ampliar su planta de personal
en el 2025 en un numero de cargos que suplan las necesidades del centro de formacién. Ante la
necesidad de garantizar la adecuada prestacion de sus servicios, cada Director Regional vy
Subdirector de Centro debe adicionar a la anterior sustentacion general, las razones especificas por
las cuales debe suscribir el respectivo contrato por el tiempo que lo hard, sin exceder las fechas
indicadas en la Circular 3-2024-000278 27/11/2024, por lo anterior; se evidencia la necesidad de
contratar instructores para orientar programas de formacién para las areas que le competen al
Centro de Formaciodn. El tiempo requerido para el cubrimiento de la necesidad se realizaria por un
promedio de 160 horas mensuales, con tarifas de honorarios para la contratacion los cuales se
toman segun lo establecido por la Direccién General y de acuerdo con el perfil requerido para cada
programa, ademas, los instructores contratados deberan cumplir con lo establecido por la entidad
para el proceso de formacién profesional integral en el aplicativo compromiso que tiene por
objetivo “Orientar la ejecucidon de la Formacién Profesional Integral para el desarrollo de las
competencias de los aprendices, definidas en el programa de formacion y orientadas a su
desempeiio en los contextos productivos y sociales de acuerdo con los lineamientos institucionales
vigentes”.

Teniendo en cuenta los lineamientos institucionales y las metas establecidas para el Centro de
Comercio en la vigencia 2025, las cuales se encuentran proyectadas tal como se muestra en el

siguiente cuadro:

Tabla 2. Meta total formacidn profesional integral.
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FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NIVEL META CUPOS 2025 (Version Preliminar Nov. 14)
TOTAL, FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 62.865

Las metas proyectadas para el Centro de Comercio en la vigencia 2025, se pueden observar de
forma desagregada de la siguiente manera:

Formacion titulada presencial y virtual:

Tabla 3. Metas para formacidn titulada presencial y virtual
FORMACION TITULADA PRESENCIAL Y VIRTUAL

NIVEL META CUPOS 2025 (Version Preliminar Nov. 14)
TECNOLOGOS PRESENCIAL 4.854
TECNOLOGOS VIRTUAL 3.064
TOTAL, TECNOLOGOS 7.918
TOTAL, EDUCACION SUPERIOR 7.918
TECNICO INTEGRACION MEDIA 3.094
TECNICO SIN INTEGRACION PRESENCIAL 2.853
TECNICO VIRTUAL 1.520
TOTAL, TECNICO LABORAL 7.467
TOTAL, FORMACION TITULADA VIRTUAL 4.584
TOTAL, FORMACION TITULADA 15.385

Formacién complementaria presencial y virtual, desplazados - poblacién vulnerable:

Tabla 4. Metas para formacién complementaria presencial y virtual, desplazados - poblacién
vulnerable.

FORMACION COMPLEMENTARIA

NIVEL META CUPOS 2025 (Version Preliminar Nov. 14)
COMPLEMENTARIA VIRTUAL 18.400
BILINGUISMO VIRTUAL 6.400
TOTAL, COMPLEMENTARIA VIRTUAL 24.800
BILINGUISMO PRESENCIAL 2.640
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL 20.040
TOTAL, COMPLEMENTARIA PRESENCIAL 22.680
TOTAL, FORMACION COMPLEMENTARIA 47.480

El Centro de Comercio Regional Antioquia Sena, garantiza que los instructores a contratar seran
seleccionados del Banco de instructores SENA, acorde a los lineamientos de la Circular 3-2024-
000278 27/11/2024 y otras normas dispuestas para tal fin.
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b) El nimero y los nombres de los programas de formacion, resultante de la planeacién y
programacion de la oferta de formacion en sus diferentes modalidades, garantizando la
pertinencia y oportunidad de la respuesta formativa.

De acuerdo con el Plan Estratégico y las metas de formacién establecidas para el Centro de
Comercio, en la vigencia 2025 se cuenta con un amplio portafolio de programas de formacidn en los
niveles de técnico y tecndlogo en las diferentes modalidades de atencién como son:

PLANEACION INDICATIVA DE PROGRAMAS TITULADA PRESENCIAL 2025 (INCLUYE MEDIA
TECNICA)

Tabla 5. Planeacidén indicativa de programas de formacion titulada presencial 2025
ASESORIA COMERCIAL

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.

ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS.

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.
TECNICO INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

OPERACIONES COMERCIALES

OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR

OPERACIONES DE LOGISTICA COMERCIAL EN GRANDES SUPERFICIES

SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.

ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS.

TECNICO - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.
ARTICULACION CON | INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
LA MEDIA NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES.

RECURSOS HUMANOS.

VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO

GESTION ADMINISTRATIVA

GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS
TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
GESTION DEL TALENTO HUMANO

GESTION DOCUMENTAL

PROCESOS PARA LA COMERCIALIZACION INTERNACIONAL
SUPERVISION DE VENTAS

PLANEACION INDICATIVA DE PROGRAMAS TITULADA VIRTUAL 2025
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Tabla 6. Planeacidn Indicativa de programas de formacion titulada virtual 2025

NIVEL DE FORMACION ‘ NOMBRE PROGRAMA

ASESORIA COMERCIAL

ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE

TECNICO COMERCIO DE PRODUCTOS SOSTENIBLES
EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL
OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
TECNOLOGO DESARROLLO PUBLICITARIO

GESTION AGROEMPRESARIAL

GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

2. Lectura de los lineamientos para el proceso de contratacidn de instructores
Se da lectura a los lineamientos legales que regulan la contratacién:

e Circular 3-2024-000278 27/11/2024 que regula las directrices y lineamientos para el proceso
de contratacidn de servicios personales en el SENA para la vigencia 2025 (articulo 32 - numeral
3° de la Ley 80 de 1993)

e Circular 3-2023-000212 de 03/11/2023 por medio de la cual se establecen los lineamientos
de contratacion de servicios personales 2024.

e Circular 3-2023-000229 de 27/11/2023 Lineamientos sobre estabilidad ocupacional reforzada
para contratacion de prestacion de servicios - 2024.

e Guia GFPI-G-032 guia para la contratacién de instructores y apoyos administrativos.

e Criterios de seleccion objetiva para preseleccion de instructores por servicios personales 2025
establecido por el Centro de Formacién.

e Circular 3-2024-000297 de 18/12/2024 Precedentes jurisprudenciales- sujetos con proteccion
constitucional reforzada para la contratacion de servicios personales para el afio 2025

3. Anadlisis de cumplimiento de perfil requerido por cado uno de los candidatos postulados en la
convocatoria para el area.

Con el fin de buscar UNA (1) persona (s) idonea (s) que pueda ejecutar el objeto contractual:
“Prestacion de servicios personales de caracter temporal como instructor para planear, ejecutar
y evaluar la formacion profesional integral en el nivel, modalidad y etapa del proceso de acuerdo
con la programacion establecida por el Centro de Comercio en la red de conocimiento de: Gestion
Administrativa, en el darea tematica de Asistencia Administrativa en el marco del programa
articulacion con la educacion media.”
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El Centro de Comercio a la fecha de realizacién de esta acta, recibié de la Agencia Publica de Empleo
del SENA, para la convocatoria N.2 23297 en el area de Asistencia Administrativa, de acuerdo con la
metodologia y normativa, la (s) siguiente (s) postulacion (es):

No Candidato ID Aspiracion Cedula Estado Observacion

1 |JAIRO MENA MORENO 142622 | 11806126 | Contratado [cor oo oot 20 de 22 de
2 |JUAN OSWALDO RUA TABARES 189985 | 71646822 | Contratado [cor oo 2cta 20 de 22 de
3 | OMAIRA POSADA MORENO 144571 | 43074233 | Contratado Z‘;::’O”"ata acta 20 de 22 de
4 | MAURICIO CASTARO LOPEZ 141768 | 18495713 | Contratado Ziecroo“”ata acta 20 de 22 de
5 | MONICA MARIA BARREIRO MENA 140193 | 43263224 | Contratado Zi::’on”ata acta 20 de 22 de
6 | MARGARITA MARIA HENAO MESA 182490 | 43573514 | Contratado Z‘;::’O”"ata acta 20 de 22 de
7 | MARGARITA MARIA TORRES VELEZ 141221 | 43977240 | Contratado [ cOMrata acta20de22de

enero
No se contrata porque se

8 ELVIRA DEL CARMEN RODRIGUEZ GIL 141362 43090268 Contratado |encuentra pensionada acta 20
de 22 de enero

9 ALEJANDRO MONSALVE URIBE 233644 1020485134 Inscrito
10 [ CASTOR CASTRO VILLALOBO 237389 1140879948 Inscrito
11 [ SEBASTIAN DAVID GONZALEZ MARTINEZ 241242 1063177809 Inscrito
12 | ARNOLD ANDRES MARTINEZ CEDRON 245968 1102878221 Inscrito
13 | RAMON DAZIELD VELEZ ARANGO 250031 71643618 Inscrito
14 | LEONILDA ORTIZ DURANGO 250471 43096123 Inscrito
15 [ JOHN FREDY CASTRO OSORIO 257596 1038115266 Inscrito
16 | CRISTIAN DAVID BELTRAN NINO 265114 1052405140 Inscrito
17 | ALCIRA DE JESUS OCHOA CABALLERO 266508 32652521 Inscrito
18 |[SILVIA YOHANA DUARTE CASTRO 270923 21697910 Inscrito

Para la ejecucidon del citado contrato se requiere personal que cumpla con el siguiente perfil de
formacion y experiencia segun el perfil publicado en la pagina web de la Agencia Publica de Empleo
-APE:

NIVEL DE FORMACION:

Opcidn 1: Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa 1 administrador de empresas,
profesional en gestiéon empresarial. Comunicador social periodista. Formacién profesional en
ciencias administrativas, humanas, sociales o afines, preferiblemente especialista y/o actualizacidn
en servicio al cliente. Certificado de competencias laborales en orientar los procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacidn concertados. Integrar las TIC en los procesos de
ensefianza aprendizaje de acuerdo con las competencias a orientar. Opcidn 2: tecndlogo en gestidn
empresarial o areas afines o cuatro (4) afios de estudios universitarios en ciencias econdémicas,
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ingenieria, mercadeo, logistica o areas afines. (esta alternativa aplica para zonas y provincias del
pais)

MESES DE EXPERIENCIA:

Opcidn 1: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estardn
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia. Opcidn 2: treinta y seis (36) meses de experiencia de los cuales
veinticuatro (24) meses estardn relacionados con el ejercicio de la profesidon u oficio objeto de la
formacién profesional y doce (12) meses en labores de docencia.

4. Criterios de escogencia, verificacidon de la hoja de vida y documentacion soporte de cada uno
de los postulados.

En cumplimiento de los lineamientos institucionales para la contratacidn de instructores y acorde
con la Circular No: 3-2024-000278 27/11/2024, se establece que el Comité de Verificacion para la
Contratacion de Instructores realizard la preseleccion de acuerdo con los lineamientos establecidos
en la Circular No. 3-2023-000212 de 03/11/2023 “el Comité procederd a revisar la hoja de vida y
los soportes de cada persona que se inscribio para la respectiva necesidad de contratacion, y
determinarda si cumple o no el perfil de idoneidad y experiencia establecidos en el disefio curricular
y los definidos previamente en la necesidad de contratacion publicada. Con base en el resultado
de la verificacion el Centro marcarda a la persona en el Banco de Instructores con el estado
“CUMPLE” o “NO CUMPLE”; en los casos de “NO CUMPLE” se debe registrar la causal en el mismo
mddulo. Dentro de los tiempos fijados en el respectivo cronograma, cada Comité de Verificacion
revisard las hojas de vida de los inscritos que aparezcan en la respectiva necesidad de contratacion
para ese Centro con el estado “CUMPLE”, y escogerd a la(s) persona(s) a contratar aplicando
criterio(s) objetivo(s) y verificara los soportes entregados para el cumplimiento del perfil requerido.

Previo a realizar la contratacion, fueron analizados “Los casos de proteccion constitucional especial
de las personas que vienen contratados en el SENA durante el 2024, deben ser analizados y resueltos
por cada ordenador del gasto para la contratacion de la vigencia 2025, teniendo en cuenta los
lineamientos que emita la Direccidn Juridica del SENA con base en las normas y la jurisprudencia
vigente. Cuando la contratacion sea de Instructor, la persona debe inscribirse en el Banco de
Instructores.”

Si con las personas escogidas bajo los criterios de seleccidn establecidos por el Centro de Formacion
(acta Nro. 1 de fecha 16 de enero de 2025) no es posible suscribir todos los contratos que requiere
para el 2025, el respectivo Comité de Verificacion dejara constancia de ese hecho en la
correspondiente acta de seleccidn, y el Centro de Formacién podra buscar:

e Dentro del Banco a quienes hayan aspirado a otras necesidades de contratacién en el mismo
Centro de Formacidn, que cumplan el perfil buscado; si encuentra, podra realizar la preseleccién.
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e Si no encuentra entre ellos, o quedaren faltando preseleccionados respecto al nimero de
contratos que necesita suscribir el Centro de Formacion en el 2025, el Comité de Verificacidon
dejara constancia del hecho en acta y el Centro de Formacién procedera a hacer la preseleccién
entre quienes conformen el Banco de Instructores 2025 que cumplan para ese perfil en el
siguiente orden:

I.  enlaRegional a la que pertenece el Centro.
II. dentro de la Regidn a la cual pertenece la Regional
lll.  anivel nacional.

e Sj agotado el procedimiento anterior el Centro de Formacién no puede suplir una o varias
necesidades de contratacidn para el 2025, o si hecho el ofrecimiento de contrato a minimo cinco
(5) Inscritos del Banco de Instructores de acuerdo con los anteriores lineamientos, el Centro de
Formacion no obtuvo oferta de alguno de ellos, el respectivo Comité de Verificaciéon dejara
constancia de ese hecho en acta y el Centro de Formacion procedera a realizar convocatoria
individual para esa necesidad a través de la aplicacion web de la APE.

En caso de empate, entre mas de un aspirante a una misma necesidad de contratacién, se deberan
aplicar los siguientes criterios:

e Mayor nimero de meses de experiencia como instructor.
e En caso de persistir el empate por mayor experiencia técnica.
e Sial aplicar el ultimo criterio persiste se procederd con el nivel de educacién.

Nota: Se aclara que, para la formacién presencial, el Centro no agotard la busqueda a nivel nacional,
toda vez, que se requiere que el aspirante se encuentre radicado en la ciudad de ejecucion del
contrato.

5. Escogencia de Instructores para contratar.

En primer lugar, el Comité de Verificacién para la Contratacién de Instructores del Centro de
Comercio de la Regional Antioquia procede a pronunciarse sobre las solicitudes de proteccién
constitucional especial, con el fin de verificar si han surgido situaciones que ameriten replantear la
calificacion de contratacion. Por tratarse de aspirantes nuevos, no existen solicitudes de proteccidn
constitucional.

En segundo lugar, el Comité procedera a puntuar la hoja de vida de acuerdo con los criterios de
seleccion objetiva para la preseleccion de instructores de servicios personales 2025 establecidos por
el Centro de Formacidén, que tiene como finalidad asignar a los aspirantes un nimero porcentual de
acuerdo con los parametros adoptados por el Centro como son: Especializacion, arraigo, experiencia
Sena, experiencia profesional, entre otros. Igualmente se tendran en cuenta los parametros de
calidad asociados al desempefio e informe del supervisor del contrato de prestacion de servicio en
la vigencia anterior.
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Adicionalmente, previo al proceso de contrataciéon se verificard que el (los) aspirante(s) no
ostente(n) la calidad de pensionado, toda vez que segun los términos esbozados en las Circulares No
3-2008-000124 y No 3-2009-000021 y las demas exigencias establecidas en la regulacion interna de
la entidad, solamente pueden adelantarse procesos de contratacién con personas que ya hayan
adquirido su derecho a pensidn y/o jubilacién, cuando confluyan los siguientes tres elementos: un
nivel de alta especializacién, unos conocimientos en tecnologias especificas y una restriccion de la
oferta laboral en la region de las calidades requeridas por la entidad.

También se verificara que el aspirante no ostente la calidad de servidor publico, toda vez que existe
una inhabilidad o incompatibilidad para suscribir o ejecutar contrato como instructor SENA ya que
este contrato no es equiparable a hora catedra, y suscribir el mismo conllevaria a una doble
contratacidn con el Estado por las siguientes razones:

e Articulo 127 de la Carta Politica: Los servidores publicos no podran celebrar, por si o por
interpuesta persona, o en representacion de otro, contrato alguno con entidades publicas o con
personas privadas que manejen o administren recursos publicos, salvo las excepciones legales.

e Articulo 19 Ley 4 de 1992: Nadie podra desempenar simultdneamente mas de un empleo
publico, ni recibir mds de una asignacién que provenga del Tesoro Publico, o de empresas o de
instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado.

e Numeral 1 articulo 8 Ley 80 de 1993: Son inhabiles para participar en licitaciones o concursos y
para celebrar contratos con las entidades estatales: (...) f) Los servidores publicos.

e Articulo 35 Ley 734 de 2002: a todo servidor publico le estd prohibido:(...) “14. Desempefiar
simultaneamente mas de un empleo publico o recibir mas de una asignacion que provenga del
tesoro publico, o de empresas o de instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado,
salvo los casos expresamente determinados por la ley. Entiéndese por tesoro publico el de Ia
Nacidn, las entidades territoriales y las descentralizadas.

e Decreto 1083 de 2015 el cual establece como excepcién que un funcionario publico puede
solicitar permiso para ejercer la docencia en la modalidad de hora catedra hasta por cinco (5)
horas a la semana.

e Ley 119 de 1994 -Por la cual se estructura el SENA-, el Sena es un establecimiento publico del
orden nacional que no cuenta con el sistema de hora catedra y las personas que se vinculan con
esta entidad son empleados publicos.

Por ultimo, y a pesar de que, al momento de publicar el perfil, se relacionaron diferentes nuicleos
basicos de conocimiento, el Comité podra elegir al profesional especifico y/o idéneo para cubrir el
perfil y cumplir con los temas del programa a asignar.

Todo ello con la finalidad de clasificar a los aspirantes para establecer cual de ellos tiene mayor
capacidad para desarrollar en los aprendices la competencia objeto de contratacion.

Dentro del Acta 20 del 22 de enero de 2025 se selecciond para este perfil, las personas que venian
en estado de contratado en la vigencia 2024 y que seran nuevamente contratadas para la vigencia
2025:
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N.2 Candidato ID Cédula Resultado Cumple Observacion
IAspiracion Definitivo Si NO

1 JAIRO MENA MORENO 142622 11806126 92 X
Disminucidn de la necesidad.

2 ZII\L/IRA DEL CARMEN RODRIGUEZ 141362 43090268 87 X Se encuentra pensionada y
segun normatividad vigente
no debe contratarse

3 JJUAN OSWALDO RUA TABARES 189985 71646822 80 X

4 [OMAIRA POSADA MORENO 144571 43074233 80 X

5 |MAURICIO CASTANO LOPEZ 141768 18495713 77 X

6 |MONICA MARIA BARREIRO MENA 140193 43263224 62.5 X

7 |MARGARITA MARIA HENAO MESA | 182490 43573514 55 X

8 |MARGARITA MARIA TORRES VELEZ| 141221 43977240 54 X

En vista de que la sefiora MARGARITA MARIA HENAO MESA por motivos personales desistié de la
convocatoria dando aviso via telefdnica el dia 28 de enero de 2025 y por correo electrénico:

Compromiso fuera del pais
Margarita |
Pas Ehiar

Buenas tardes Jefe Eliana Vargas

ria Henao Mesa <henaomesamargarita@gmail.coms>

Le informo que aste ano 2025, no tomaré ¢l contrato, porque tengo un compromiso fuera del pais.
Muchas gracias.

Cordlalments,

Margarita Maria Henao Mesa
Administradora de Empresas y Especialista en Proyectos, Asesora - Consultora - Docente

T.P 90713

Debido a la necesidad del centro y que las metas asignadas no estarian cubiertas, el comité define
verificar las hojas de vida de los nuevos aspirantes inscritos con corte al 11 de febrero de 2025, para
asignar la puntuacion final de acuerdo con los pardmetros relacionados y proceder asi a cubrir las
vacantes requeridas:

N.e Candidato ID Aspiracion Cédula Eee:‘:::z SICump'I:O Observacion
1 [SILVIAYOHANA DUARTE CASTRO 270923 21697910 45 X
2 |ALCIRA DE JESUS OCHOA CABALLERO 266508 32652521 28,5 X
3 |RAMON DAZIELD VELEZ ARANGO 250031 71643618 22,5 X
4 |IARNOLD ANDRES MARTINEZ CEDRON 245968 1102878221 7 X
5 |LEONILDA ORTIZ DURANGO 250471 43096123 7 X
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6 [SEBASTIAN DAVID GONZALEZ MARTINEZ 241242 | 1063177809 4 X

7 |ALEJANDRO MONSALVE URIBE 233644 | 1020485134 0 x [Noevidencia
experiencia docente
Titulos no

8 |CASTOR CASTRO VILLALOBO 237389 1140879948 0 X  |homologados en
Colombia

9 |JOHN FREDY CASTRO OSORIO 257596 | 1038115266 0 x  [Nocumple no tiene
experiencia docente
No cumple el titulo

10 |CRISTIAN DAVID BELTRAN NINO 265114 | 1052405140 0 x [clacionadono
cumple con el perfil
solicitado.

En tercer lugar y debido a que se surte la vacante con los aspirantes postulados, el Comité define
gue no se requiere acudir a los demas criterios de preseleccion.

6. Constatar la idoneidad (cumplimiento del perfil de idoneidad del diseiio curricular) de las
personas que se van a contratar

La(s) persona(s) seleccionada(s) es(son) idonea(s) para ejecutar el objeto contractual: “Prestacion
de servicios personales de caracter temporal como instructor para planear, ejecutar y evaluar la
formacién profesional integral en el nivel, modalidad y etapa del proceso de acuerdo con la
programacién establecida por el Centro de Comercio en la red de conocimiento de: Gestién
Administrativa, en el drea tematica de Asistencia Administrativa en el marco del programa
articulacion con la educaciéon media.”

Candidato ID Aspiracion Cédula Resyl:‘.a!do Observacion
Definitivo
SILVIA YOHANA DUARTE CASTRO 270923 21697910 45
CONCLUSIONES

La suscripcion del contrato depende de que se cumplan los siguientes requisitos:

I. que el Centro de Formacién cuente en la vigencia 2025 con la disponibilidad presupuestal de

recursos;

II. que subsista durante el 2025 la necesidad de contratacion que planeo el Centro, de acuerdo
con la ejecucidon de metas durante el ano;

lll. que la necesidad de contratacion esté incluida en el Plan Anual de Adquisiciones 2025 o en
su(s) actualizacion(es);

IV. que se cumplan las restricciones de austeridad del gasto y los lineamientos del gobierno
nacional que estén vigentes al momento de la contratacion
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ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Continuar con el proceso
precontractual y contractual
de acuerdo con los Sin definir Area de Contratacién No aplica
lineamientos dados por la
Direccién General
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

Se encuentran relacionados en la lista de asistencia anexa a la presente acta.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

No aplica

ANEXOS
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