
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1098-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

3.	    Identificar la oferta institucional en salud existente en el área de 

influencia del Grupo Territorial y realizar acciones de orientación, 

seguimiento y fidelización de la información para que la población 

objeto de atención se beneficie de esta oferta, tomando en cuenta los 

enfoques diferenciales, étnico y de género.

•     9 de diciembre de 2024: Se hizo participación en una reunión virtual sobre la articulación de las 

ayudas Técnicas para población firmantes y familiares en donde se definió la fecha y la ruta para la 

entrega en el territorio de Urabá. En el desarrollo de la reunión se estableció la ruta de la siguiente 

manera: Apartadó-Carepa-Chigorodó-Fortuna-Caucheras-Godó-Dabeiba. Aquellas ayudas técnicas 

que no se puedan entregar en esta ruta, quedarán en custodia de la oficina del GT Urabá hasta que 

sea posible la entrega a las respectivas personas.

EVIDENCIAS:

•     Reunión virtual_articulación ayudas Técnicas población firmantes_9-12-2024 

2. 	     Desarrollar gestiones facilitar el aseguramiento y el acceso 

efectivo a los servicios de salud para la población objeto de atención y 

sus familias teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de 

género, con énfasis en personas con discapacidad, con enfermedades 

de alto costo y personas mayores, reconociendo lo definido en la 

normatividad y métodos operativos asociados.

•     5 de diciembre de 2024: se hizo participación en un conversatorio institucional sobre violencias 

basadas en género en el entorno laboral. En el desarrollo de esta reunión brindaron información sobre 

los avances de la ley 2365 de 2024 por medio de la cual se adoptan medidas de prevención, 

ptrotección y atención del acoso sexual en el ámbito laboral y en las instituciones de educación 

superior. En este espacio socializaron algunas recomendaciones de como actuar frente a las violencias 

de género en el espacio laboral.

EVIDENCIAS:

•     REUNIÓN VIRTUAL_CONVERSATORIO SOBRE VBG EN EL ENTORNO LABORAL_5-12-2024

•     VEEDURÍAS DE SALUD PARA LA REINCORPORACIÓN_CNR COMUNES_6-12-2024

•     Solicitud de apoyo para certificación de discapacidad

JAITUNG FERNÁNDEZ BUSTAMANTE

32.182.038

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 15 DE DICIEMBRE DE 2024) 

APARTADÓ - GT URABÁ 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA PARA EL DESARROLLO, IMPLEMENTACIÓN Y SEGUIMIENTO DE 

ACCIONES ENCAMINADAS A LA ORIENTACIÓN Y ACOMPAÑAMIENTO PARA EL ACCESO A SERVICIOS DE SALUD DE LA POBLACIÓN OBJETO DE ATENCIÓN EN 

SITUACIÓN DE DISCAPACIDAD, ENFERMEDADES DE ALTO COSTO O PERSONAS MAYORES Y SU GRUPO FAMILIAR, INCORPORANDO LOS ENFOQUES DIFERENCIALES, 

ÉTNICO Y DE GÉNERO, EN EL MARCO DE TODOS LOS PROCESOS DE ATENCIÓN DE LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1.	      Implementar actividades encaminadas al acompañamiento, 

orientación y fortalecimiento de conocimientos para el acceso a 

servicios de atención integral en salud y el uso de mecanismo de 

exigibilidad del derecho a la salud, dirigidas a la población objeto de 

atención y sus familias, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, 

étnico y de género, con énfasis en personas con discapacidad, con 

enfermedades de alto costo y personas mayores, reconociendo lo 

definido en la normatividad y métodos operativos asociados.

• 7 de diciembre de 2024: Se brindó apoyo en la firma de actas de compromiso del PRI con las

personas en proceso reincorporación del corregimiento San José de Apartadó. En este espacio se hizo

lectura del acta, se hizo recorderis de la resolución 2319 de 2024 y las limitantes temporales y

definitivas de los beneficios económicos.

• 11 de diciembre de 2024: Se apoyó con la entrega de las ayudas técnicas a las personas

postuladas como beneficiarios del GT Urabá.

EVIDENCIAS:

•     LA_JORNADA FIRMAS ACTAS COMPROMIISO PRI SJA_07-12-202

2. 	     Desarrollar gestiones facilitar el aseguramiento y el acceso 

efectivo a los servicios de salud para la población objeto de atención y 

sus familias teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de 

género, con énfasis en personas con discapacidad, con enfermedades 

de alto costo y personas mayores, reconociendo lo definido en la 

normatividad y métodos operativos asociados.

•     6 de diciembre de 2024: se hizo participación en una reunión virtual convocada por CNR - 

Comunes y el Ministerio de salud y protección social sobre Mecanismos de control social y veedurías 

en salud. En el desarrollo de la reunión brindaron información sobre los mecanismos de participación 

social y como hacer la articulación con actores de salud con el fin de mejorar la calidad del servicio de 

salud. También participaron firmantes de paz y auxiliares de enfermería contratados bajo el esquema 

de salud en los AETCR los cuales expresaron sus necesidades y barreras encontradas en la 

prestación del servicio de salud.

•     6 de diciembre de 2024: se hizo envío de las historias clínicas proporcionadas por los firmantes 

para el procedimiento de certificación de discapacidad con Gobernación de Antioquia.

CÓDIGO : BS-F-26

4.	      Realizar acompañamiento y gestión para la articulación 

interinstitucional a nivel territorial, con entidades públicas y privadas, 

que aporten al bienestar en salud de la población objeto de atención, 

teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

•    3 de diciembre de 2024: se hizo participación en el evento denominado Jornada de conocimiento, 

articulación y apropiación del SNR con entidades nacionales y territoriales del Urabá antioqueño y 

darién chocoano.

1.	     Jessica Sanmartin: realizó presentación de la agenda de trabajo.

2.	     Maria Aurora Pulgarín: socializó que es la ARN (sus procesos) y el PRI

3.	     Presentación de cada una de las entidades: Universidad de Antioquia, Alcaldía de Mutatá, SENA, 

UARIV, ANT, Procuraduría General, Defensoría (sistema de alertas temprana), ONU, Universidad Luis 

Amigó, ART, Firmante representación de la Alcaldía de Belén de Bajirá, Policía Nacional, Unidad de 

implementación de los acuerdos de paz.

4.	     Maria Aurora Pulgarín: socialización de donde está ubicada nuestra población objeto, los espacios 

colectivos (NAR y AETCR).

5.	     Nilliba Diaz: socialización reincorporación económica

6.	     Juan Camilo Lara: socialización reincorporación comunitaria

7.	     Jessica Sanmartín: socialización reincorporación política

8.	     Diego Andres Florez: socialización reincorporación social

9.	     Maria Aurora Pulgarín: Socialización enfoque étnico

10.	     Claudia Marcela Erazo: Socialización enfoque género y mujer.

11.	     Rogence Veloza:  Socialización proceso de seguimiento y monitoreo.

12.	     Jessica Sanmartín: Socialización del Sistema Nacional de Reincorporación

EVIDENCIAS:

•     RELATORIA_ JORNADA DE ARTICULACIÓN DEL SNR _ 3-12-2024

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

5. 	     Realizar la gestión encaminada a la postulación de la población 

objeto de atención al componente específico de salud a partir de los 

lineamientos establecidos y proporcionar acompañamiento a los 

profesionales asignados en el Grupo Territorial en la concertación e 

implementación de los planes de trabajo.

Durante el periodo comprendido entre el 1 y 15 de diciembre no se recibieron casos para la postulación 

al componente especifico, no obstante, se tiene contemplado seguir los lineamientos para proporcionar 

el debido acompañamiento a los profesionales en la concertación e implementación de los planes de 

trabajo.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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CÓDIGO : BS-F-26

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

Las profesionales de salud se reunieron con la finalidad de planificar acciones del próximo año 

relacionadas con visitas institucionales, ruta de drogodependencia, seguimiento a casos del 

componente específico, visitas domiciliarias a personas en proceso de reintegración y reincorporación.

6. 	     Participar en la construcción de los reportes de metas e 

indicadores y demás herramientas de gestión necesarias para el 

seguimiento de las estrategias relacionadas con el acompañamiento 

psicosocial de los procesos desarrollados por la ARN.

•     10 de diciembre de 2024: se hizo participación en una reunión virtual convocada por el enlace de 

salud del grupo de articulación territorial en donde se hizo un balance del indicador de salud por cada 

grupo territorial. En el desarrollo de la reunión cada profesional de salud funcional socializó un análisis 

de la variación del indicador de salud en el último semestre de 2024 de su grupo territorial (tableros de 

gestión y control publicados de julio a noviembre). Para ello se tuvo en cuenta:

a.	     Barreras en la articulación inter-institucional

b.	     Capacidad de autogestión de las personas en proceso y sus familias

c.	     Acciones pedagógicas sobre el SGSSS desarrolladas por el profesional de salud, dirigida a la 

población de firmantes.

•     12 de diciembre de 2024: se hizo participación en una reunión virtual convocada por el enlace de 

discapacidad del grupo de articulación territorial en donde se socializó un informe de certificación de 

discapacidad del grupo territorial Urabá.

EVIDENCIAS:

•     REUNIÓN VIRTUAL_ANÁLISIS DE LA VARIACIÓN DEL INDICADOR DE SALUD_10-12-2024

•      BALANCE FINAL CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD_12-12-2024

8. 	     Atender la solicitud de informes, reportes o requerimientos que 

realice el supervisor del contrato frente al tema de salud y otros que por 

su naturaleza y contenido se enmarcan en su objeto contractual.

•      2 de diciembre de 2024: Se hizo participación en una reunión virtual convocada por el GT Urabá 

para la planeación y construcción de la agenda de trabajo de la jornada de conocimiento, articulación y 

apropiación del SNR con entidades nacionales y territoriales del Urabá antioqueño y darién chocoano.

•      3 de diciembre de 2024: Se hizo participación en una reunión virtual para brigadistas denominada 

Entornos decembrinos: prevención y atención de emergencias asociados a la salud de los trabajadores 

en donde brindaron indicaciones sobre como promover el autocuidado como estrategia para promover 

la salud y prevenir la afectación de los trabajadores en entornos decembrinos.

•      3 de diciembre de 2024: se hizo diligenciamiento de la encuesta servicios de tecnologías de la 

información vigencia 2024.

•      5 de diciembre de 2024: se hizo diligenciamiento de la encuesta de satisfacción Estrategia 

cuidándonos para la paz.

8. 	     Atender la solicitud de informes, reportes o requerimientos que 

realice el supervisor del contrato frente al tema de salud y otros que por 

su naturaleza y contenido se enmarcan en su objeto contractual.

•     9 de diciembre de 2024: Se hizo participación en una reunión virtual convocada por el GT Urabá 

donde brindaron orientaciones sobre el tema de reunificación familiar.

•      12 de diciembre de 2024: Se participó en la jornada de cuidado psicosocial.

•      13 de diciembre de 2024: Se participó en la reunion misional de cierre de fin de año convocada 

por la coordinadora del GT Urabá. 

EVIDENCIAS:

•     REUNIÓN VIRTUAL_PLANEACIÓN AGENDA_ESPACIO DE DIÁLOGO SNR_2-12-2024

•     REUNION VIRTUAL_ENTORNOS DECEMBRINOS_3-12-2024

•     Encuesta de servicios de Tecnologías de la Información_3-12-2024

•     Encuesta de satisfacción Estrategia cuidándonos para la paz 2024_05-12-2024

•     Reunión virtual_Orientaciones reunificación familiar_9-12-2024

•     LA_Jornada cuidado psicosocial_12-12-2024

•     LA_Reunión misional GT Urabá_13-12-2024

7.	      Articular acciones con los profesionales de atención psicosocial 

del grupo territorial para la población que requiera acompañamiento 

psicosocial o acompañamiento especializado en salud mental de 

manera que se activen rutas y se gestione la oferta pertinente en 

territorio.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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INFORME DE ACTIVIDADES

NOMBRE(S):

JAITUNG FERNÁNDEZ BUSTAMANTE

Fecha VoBo: 15-12-2024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

En este periodo se suministró al supervisor toda la información y colaboración requerida para el normal

desarrollo de su gestión; se atendieron las observaciones y requerimientos que le formuló la ARN por conducto

del supervisor designado, para que se corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el

efecto. Se prestó de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del

contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes; además se actuó con lealtad y buena fe

y se abstuvo de incurrir en comportamientos que atenten contra la correcta prestación del servicio y la armonía

dentro del equipo de trabajo. Utilice todos sus conocimientos e idoneidad en el apoyo al área y ejercer sus

actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los

demás; además se cumplieron con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de

Riesgos Laborales. 

Se recibió y se tienen en custodia los bienes que la ARN me brinda para el desarrollo operativo y logístico del

contrato; así mismo, se utilizó los sistemas de información, herramientas tecnológicas y equipos de cómputo

asignados para apoyar mis actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los

datos que se registren. Se cumplió con las directrices, lineamientos de seguridad, políticas, documentos y

protección de la información, a través de la gestión segura de los activos de información, del Sistema de

Seguridad de la información, que contribuye al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. Se

conoce y adopta las medidas de autoprotección establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01

establecido por parte de la ARN; así como se cumplió con lo establecido en los Protocolos de Bioseguridad de

la Agencia para la Reincorporación y la Normalización - ARN, con ocasión del COVID – 19”, y los demás

lineamientos que el Gobierno Nacional establezca con el objeto de mitigar, controlar y realizar el adecuado

manejo de la pandemia.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3
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