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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA PARA EL DESARROLLO, IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE
ACCIONES ENCAMINADAS A LA ORIENTACION Y ACOMPANAMIENTO PARA EL ACCESO A SERVICIOS DE SALUD DE LA POBLACION OBJETO DE ATENCION EN

SITUACION DE DISCAPACIDAD, ENFERMEDADES DE ALTO COSTO O PERSONAS MAYORES Y SU GRUPO FAMILIAR, INCORPORANDO LOS ENFOQUES DIFERENCIALES,

ETNICO Y DE GENERO, EN EL MARCO DE TODOS LOS PROCESOS DE ATENCION DE LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.0 Implementar actividades encaminadas al acompafiamiento,
orientacion y fortalecimiento de conocimientos para el acceso a
servicios de atencién integral en salud y el uso de mecanismo de
exigibilidad del derecho a la salud, dirigidas a la poblacién objeto de
atencién y sus familias, teniendo en cuenta el enfoque diferencial,
étnico y de género, con énfasis en personas con discapacidad, con
enfermedades de alto costo y personas mayores, reconociendo lo
definido en la normatividad y métodos operativos asociados.

1.0 Fortalecimiento de capacidades:

Durante el mes de noviembre se desarrollaron las siguientes actividades con la poblacién objeto de ARN Urab
y sus familias frente al acceso de los servicios de salud y exigibilidad:

ACCION REALIZADA Y

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

#DE

PERSONAS

QUE

FECHA PARTICIPARON
DE LA
ACTIVIDAD
1 de noviembre — Sc? reahzc':_‘ aten_cién individual a personas  en
Corregimiento | reincorporacion teniendo en cuenta el enfoque diferencial, 3
- con eénfasis en personas con discapacidad, con
$an José de enfermedades de alto costo y personas mayores
Apartado YP v
B Se realizé atencion individual a personas en
5 de noviembre — | reincorporacion teniendo en cuenta el enfoque diferencial, 1
Oficina GT Uraba | con énfasis en personas con discapacidad.
. Se realizé atencién individual a personas en
12 de nowembrg reincorporacion teniendo en cuenta el enfoque diferencial, 1
—NAR San José | con énfasis en personas con discapacidad, con
de Ledon enfermedades de alto costo y personas mayores
1.0 Implementar actividades encaminadas al acompafiamiento, Se realizd atencion individual a personas  en
orientacion y fortalecimiento de conocimientos para el acceso a 13 d iemb reincorporacién teniendo en cuenta el enfoque diferencial
servicios de atencién integral en salud y el uso de mecanismo de € noviembre étnico y género con énfasis en personas con discapacidad 4
g Y " ; — AETCR Mutata .
exigibilidad del derecho a la salud, dirigidas a la poblacién objeto de con enfermedades de alto costo y personas mayores.
atencion y sus familias, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, S e r— individual
étnico y de género, con énfasis en personas con discapacidad, con € realizo atencion  individual -a personas  en
nfermedades de alto costo y personas mayores, reconociendo lo 22 de noviembre | "éincorporacién teniendo en cuenta el enfoque diferencial, 5
e = - N e N - Carepa con énfasis en personas con discapacidad, con
definido en la normatividad y métodos operativos asociados. enfermedades de alto costo y personas mayores.
Se realizé atencion individual a personas en
28 de noviembre | reincorporacion teniendo en cuenta el enfoque diferencial, 3

— Vereda Godoé

con énfasis en personas con discapacidad, con
enfermedades de alto costo y personas mayores.

1.0 Implementar actividades encaminadas al acompafiamiento,
orientacion y fortalecimiento de conocimientos para el acceso a
servicios de atencion integral en salud y el uso de mecanismo de
exigibilidad del derecho a la salud, dirigidas a la poblacién objeto de
atencién y sus familias, teniendo en cuenta el enfoque diferencial,
étnico y de género, con énfasis en personas con discapacidad, con
enfermedades de alto costo y personas mayores, reconociendo lo
definido en la normatividad y métodos operativos asociados.

EVIDENCIAS:

LA_PRIORIZACION ACCIONES PRI_SJA_1-11-2024

LA_PRIORIZACION ACCIONES PRI_APARTADO_5-11-2024
LA_PRIORIZACION ACCIONES PRI_SJL_12-11-2024
LA_PRIORIZACION ACCIONES PRI_AETCR MUTATA_13-11-2024
LA_PRIORIZACION ACCIONES PRI_CAREPA_22-11-2024
LA_PRIORIZACION ACCIONES PRI_VEREDA GODO_28-11-2024

Para dar cumplimiento a esta obligacién contractual, se desarrollaron las siguientes actividades de
aseguramiento y acceso a los servicios de salud con la poblacién objeto de ARN URABA y sus familias:

2. 0 Desarrollar gestiones facilitar el aseguramiento y el acceso
efectivo a los servicios de salud para la poblacién objeto de atencién y
sus familias teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de
género, con énfasis en personas con discapacidad, con enfermedades
de alto costo y personas mayores, reconociendo lo definido en la
normatividad y métodos operativos asociados.

Codigo / CODA DESCRIPCION DE LA ACCION LOGRO

Asignacion de cita médica
Se realizo tramite con la EPS SAVIA SALUD | especializada :

de Apartadd para la consecucion de orden| COLOPROCTOLOGIA en la
médica con especialista en Coloproctologia | IPS Universitaria sede Prado
en la ciudad de Medellin

60-13167
Tipo de proceso:
Decreto Ley 899 de
2017

Se realizd proceso de afiliacion al SGSSS
con la EPS Coosalud para que el participante
reciba los servicios de salud en su municipio | Afiliacion realizada
de residencia actual

23-00393
Tipo de proceso:
Res 1724 de 2014 -
Justicia y Paz

60-05437 Se realiz6 novedad en salud portabilidad con

Tipo de proceso: | |a EPS NUEVAEPS para que el participante
Decreto Ley 899 de | reciba los servicios de salud en su municipio | Portabilidad realizada
2017 de residencia actual

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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APARTADO - GT URABA

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA PARA EL DESARROLLO, IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE

ACCIONES ENCAMINADAS A LA ORIENTACION Y ACOMPANAM
SITUACION DE DISCAPACIDAD, ENFERMEDADES DE ALTO CO!
ETNICO Y DE GENERO, EN EL MARCO DE TODOS LOS PROCE!

IENTO PARA EL ACCESO A SERVICIOS DE SALUD DE LA POBLACION OBJETO DE ATENCION EN
STO O PERSONAS MAYORES Y SU GRUPO FAMILIAR, INCORPORANDO LOS ENFOQUES DIFERENCIALES,
SOS DE ATENCION DE LA ENTIDAD.

2. 0 Desarrollar gestiones facilitar el aseguramiento y el acceso
efectivo a los servicios de salud para la poblacién objeto de atencién y
sus familias teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de
género, con énfasis en personas con discapacidad, con enfermedades
de alto costo y personas mayores, reconociendo lo definido en la
normatividad y métodos operativos asociados.

60-00540
Tipo de proceso:
Decreto Ley 899 de
2017

Se realiz6 novedad en salud portabilidad con
la NUEVAEPS para que el participante reciba
los servicios de salud en su municipio de
residencia actual

Portabilidad realizada

$0170-2022
Tipo de proceso:
2020

Se realizd novedad en salud traslado con la
EPS Coosalud para que el participante reciba
los servicios de salud en su municipio de
residencia actual

Traslado realizado
Decreto 965 de

2020
1007794772 Se realizé novedad en salud portabilidad con
Tipo de proceso: | /@ EPS Coosalud para que el participante . .
Reg 1724'::15 2014 - | reciba los servicios de salud en su municipio| Portabilidad realizada

de residencia actual

Justicia y Paz

2. 0 Desarrollar gestiones facilitar el aseguramiento y el acceso
efectivo a los servicios de salud para la poblacién objeto de atencién y
sus familias teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de
género, con énfasis en personas con discapacidad, con enfermedades
de alto costo y personas mayores, reconociendo lo definido en la
normatividad y métodos operativos asociados.

Se realiz6 consolidacién y envio de las historias clinicas a través de correo electrénico a los entes territoriales y
empresas sociales del estado E.S.E, de las personas en proceso de reincorporacién que se auto reconocen con
discapacidad y que no poseen el certificado, a saber:

E.S.E Hospital Nuestra sefiora del perpetuo socorro (Dabeiba): se envi6 una historia clinica de la PER
con cédigo: 60-12807.

E.S.E Hospital local Ismael Roldan Valencia (Quibdé): se envi6 una historia clinica de la PER con cédigo:
60-02692.

Secretaria de salud (Apartadd): Se hizo entrega de cinco historias clinicas de las PER con cédigo: 60-
00784, 60-01951, 60-10807, 60-07822 y 60-05189.

Todas las anteriores estan pendientes para valoracion por parte del equipo interdisciplinario para posterior
proceso de certificacion.

EVIDENCIAS:

CertificadoPortabilidad_COOSALUD_1007794772
Certificadoportabilidad_NuevaEPS_60-00540
Certificadoportabilidad_NuevaEPS_60-05437

correos enviados_ Solicitud procedimiento certificacion discapacidad _nov
AUTORIZACION ORDEN MEDICA_SAVIA SALUD_5-11-2024
LA_TRAMITE AUTORIZACION ORDEN MEDICA_SAVIA SALUD_5-11-2024
CertificadoAfiliacion_COOSALUD_23-00393
CertificadoTraslado_COOSALUD_S0170-2022

3.0 Identificar la oferta institucional en salud existente en el area de
influencia del Grupo Territorial y realizar acciones de orientacion,
seguimiento y fidelizacién de la informacién para que la poblacién
objeto de atencion se beneficie de esta oferta, tomando en cuenta los
enfoques diferenciales, étnico y de género.

Durante el mes de noviembre se continué con la articulacién y actualizacién de los contactos del sector salud
existentes en el territorio la cual fue relacionada en una base denominada mapeo de actores para facilitar el
proceso de seguimiento y fidelizacién de la informacién.

PROGRAMA. / OFERTA PUBLICA

—_ OFERTA PRIVADA ACCION REALIZADA

LOGROS

Novedad de
participante con codigo: S0170-2022

Se llevé a cabo reunion con el traslado realizado al

técnico operativo en
aseguramiento de 1a| Novedad de Portabilidad realizada al
secrefaria  de salud  del

participante con cédula 1007794772

Afiliacion al SGSSS realizada al
participante con codigo: 23-00393

SECRETARIA DE SALUD DE
APARTADO — 20 de
noviembre de 2024

municipio de Apartadé con el
objetivo de solicitar apoyo en
tramite de portabilidad vy
traslados en el SGSSS de la
poblacion objeto.

Se llevé a cabo reunion con el
enlace de discapacidad de la
secrefaria  de salud del
municipio de Dabeiba con el
objetivo de solicitar apoyo en
el tramite del procedimiento
para el registro de localizacion
y caracterizacion de la
poblacion con discapacidad
sin certificado.

Se realizé entrega de la historia
clinica de una persona en proceso de
reincorporacién que se  auto
reconoce con discapacidad y que no
posee el cerfificado. Cédigo: 80-
012807

SECRETARIA DE SALUD DE
DABEIBA — 22 de noviembre
de 2024

3.0 Identificar la oferta institucional en salud existente en el area de
influencia del Grupo Territorial y realizar acciones de orientacién,
seguimiento y fidelizacion de la informacion para que la poblacién
objeto de atencién se beneficie de esta oferta, tomando en cuenta los
enfoques diferenciales, étnico y de género.

21 de noviembre: se hizo participacién en una reunién convocada por el profesional David Esteban Lépez
de la Gobernacién de Antioquia con el propésito de continuar con el proceso de dotacién de ayudas técnicas
para poblacién firmante de paz que se ubica en el departamento de Antioquia; por tanto se brindd apoyo con la
consolidacién de la informacién de la poblacién objeto del GT Uraba en cuanto las especificaciones técnicas de
los bastones y sillas para evacuar, las medidas de las camas y colchones ortopédicos, entre otros aspectos.

EVIDENCIAS:

Mapeo de actores_Noviembre

AR_Secretaria salud Apartadé_20-11-2024

LA_Secretaria salud Apartadé_20-11-2024

AR_Secretaria salud Dabeiba_22-11-2024

LA_Secretaria salud Dabeiba_22-11-2024

REUNION VIRTUAL_ARTICULACION AYUDAS TECNICAS_21-11-2024
BASE SOLICITUD AYUDAS TECNICAS_21-11-2024

"Toda impresion fisica de este documento se

considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA PARA EL DESARROLLO, IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE
ACCIONES ENCAMINADAS A LA ORIENTACION Y ACOMPANAMIENTO PARA EL ACCESO A SERVICIOS DE SALUD DE LA POBLACION OBJETO DE ATENCION EN
SITUACION DE DISCAPACIDAD, ENFERMEDADES DE ALTO COSTO O PERSONAS MAYORES Y SU GRUPO FAMILIAR, INCORPORANDO LOS ENFOQUES DIFERENCIALES,
ETNICO Y DE GENERO, EN EL MARCO DE TODOS LOS PROCESOS DE ATENCION DE LA ENTIDAD.

4.0 Realizar acompafiamiento y gestién para la articulacién
interinstitucional a nivel territorial, con entidades publicas y privadas,
que aporten al bienestar en salud de la poblacién objeto de atencion,
teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

Para dar cumplimiento a esta obligacién contractual, durante el mes de noviembre se realizé gestion para la
articulacion interinstitucional con las siguientes entidades e instituciones externas; asi mismo se realiz6 registro
en SIRR en el médulo actores externos:

CODIGO GESTION REGISTRO EN
MODULO

ACTOR EXTERNO OBJETIVO DE LA GESTION

Se llevé a cabo una reunién
con el secretario de salud del
" municipio de Carmen del
SECRETARIA DE SALUD - | Darién con la finalidad de
CARMEN DEL DARIEN — 16 | continuar con la articulacién
) ya que a partir de alli se ha
de noviembre aportado significativamente al
bienestar en salud de la
poblacién objeto, familia y
comunidad.
Se llevd a cabo una reunién
con la fisioterapeuta
encargada del procedimiento
de registro de localizacién y
caracterizacion de las
SECRETARIA DE SALUD — | personas con discapacidad en
. la secretaria de salud del
APARTADO - 21 de municipio de Apartadé con la GES_10442
noviembre finalidad de que desde esta
oficina  recepcionaran las
historias clinicas y ayudas
diagnosticas de las personas
en reincorporacion con
discapacidad que adn no
poseen el cerificado.

GES_10536

4.0 Realizar acompafiamiento y gestién para la articulacién
interinstitucional a nivel territorial, con entidades publicas y privadas,
que aporten al bienestar en salud de la poblacién objeto de atencion,
teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

EVIDENCIAS:

(1 AR_Secretaria salud Carmen del Darién_16-11-2024
*[1 LA_Secretaria salud Carmen del Darién_16-11-2024
[l AR_Secretaria salud Apartadd_21-11-2024

*[1 LA_Secretaria salud Apartadé_21-11-2024

] REGISTRO EN SIRR_ACTORES EXTERNOS_NOV

5. 0 Realizar la gestién encaminada a la postulacién de la poblacién
objeto de atencién al componente especifico de salud a partir de los
lineamientos establecidos y proporcionar acompafiamiento a los
profesionales asignados en el Grupo Territorial en la concertacion e
implementacién de los planes de trabajo.

Se recibi6 caso de participante con cédigo 0065-23 del proceso de reintegracién para postulacién al
componente especifico. Se encuentra afiliado a la Nueva EPS en estado Activo en el régimen subsidiado.

Su diagnéstico principal es: clasificacion segun el CIE-10. H913 — SORDOMUDEZ. No Clasificada en otra parte.
Posee discapacidad sensorial.

Se realiz6 el respectivo registro en SIRR en el médulo Enfoque Ruta de Reintegracién con los documentos
proporcionados: Soporte situacional y soporte condicional, los cuales fueron proporcionado por la profesional
reintegradora Gloria Patricia Castafieda.

EVIDENCIAS:

[ POSTULACION COMPONENTE ESPECIFICO_REGISTRO EN SIRR_5-11-2024
[ Soporte condicional_Osnaider Manuel Milanes_0065-23

[l Soporte situacional_Osnaider Manuel Milanes_0065-23

6. 0 Participar en la construccion de los reportes de metas e
indicadores y demas herramientas de gestién necesarias para el
seguimiento de las estrategias relacionadas con el acompafiamiento
psicosocial de los procesos desarrollados por la ARN.

En el mes de noviembre se hizo reporte del indicador de salud con corte al 31 de octubre en el aplicativo teams:

| INFORMACION CON CORTE A

31/10/2024
REINTEGRACION JUSTICIA & PAZ REINCORPORACION PAD
PosLacon| ot [porcenTak| [PosiacoN] Toral |roncenTar| [POMAGON] TotaL |ronceTale| [POBLAGON] TOTAL | FomcENTAR
winscuLana | wianos| | vincuiapa | uianos|  [vincuapa [pos wine |posiacionfvincuiapas
102 93,14 40 43 93,02] 594 | 598 | 99,33 32 | 39 | 82,05
CASOS A REVISAR 7 CASOS A REVISAR 3 CASOS A REVISAR 4 CASOS A REVISAR ?

Se realiz6 el ejercicio de revisién en la base de salud con corte al 31 de octubre y la verificacién en la pagina del
ADRES, encontrando las siguientes novedades:

[ Proceso de Reintegracién: 5 PPR que en SIRR se encuentran en estado En Investigacion por abandono
al proceso de reintegracion (6 meses) con estado afiliacion en salud Retirado (4) y Activo (1); 1 PPR que en
SIRR se encuentran en estado Activo con estado de afiliacién en salud Retirado y 1 PPR que en SIRR se
encuentran en estado Fallecido con estado de afiliacién en salud Fallecido.

[ Proceso Justiciay Paz: 3 PRE-E que en SIRR se encuentran en estado Activo con estado de afiliacion en
salud Retirado.

[ Proceso de Reincorporacién: 2 PER que en SIRR se encuentran en estado Activo con estado de afiliacion
en salud Activo (1) y suspendido por mora (1); 2 PER que en SIRR se encuentran en estado Ausente con
estado de afiliacion en salud Fallecido (1) y retirado (1).

6. 0 Participar en la construccion de los reportes de metas e
indicadores y demas herramientas de gestién necesarias para el
seguimiento de las estrategias relacionadas con el acompafiamiento
psicosocial de los procesos desarrollados por la ARN.

«[1 Proceso Atencién Diferencial: 7 PPR que en SIRR se encuentran en estado Activo con estado afiliacién
en salud Activo (5) y Retirado (2).

Esta informacién se envié a través de correo a los reintegradores y profesionales facilitadores para que
diligencien en el campo de observaciones la situacion real o razones por la cual el participante o firmante se
encuentra con dicho estado de afiliacion.

EVIDENCIAS:
«[ INDICADOR DE SALUD_ reporte Noviembre

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA PARA EL DESARROLLO, IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE
ACCIONES ENCAMINADAS A LA ORIENTACION Y ACOMPANAMIENTO PARA EL ACCESO A SERVICIOS DE SALUD DE LA POBLACION OBJETO DE ATENCION EN
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ETNICO Y DE GENERO, EN EL MARCO DE TODOS LOS PROCESOS DE ATENCION DE LA ENTIDAD.

7.0 Articular acciones con los profesionales de atencion psicosocial
del grupo territorial para la poblacién que requiera acompafiamiento
psicosocial 0 acompafiamiento especializado en salud mental de
manera que se activen rutas y se gestione la oferta pertinente en
territorio.

+[1 14 de noviembre de 2024: se hizo participacién en el encuentro denominado el poder politico de las
mujeres en la construccién de paz desde el tejido de experiencias en la subregién de Uraba. En este espacio
participaron personas pertenecientes a los procesos organizativos denominados: Mercado de las mujeres
construyendo paz de la ciudad Medellin, las Manuelitas. Manuelitas es una Apuesta politica con enfoque de
género generar espacios de formacién, escuelas con enfoque de género. Se empieza a gestar la juntanza de
las mujeres a partir de unas necesidades y ciclos de violencia que se estaban dando al interior de los AETCR.
Debido a las dindmicas de la Reincorpacion se pens6 en la gestién de recursos, el reconocimiento del cuidado,
abatir la desigualdad y como las mujeres pueden acceder a los derechos que les permita vivir dignamente.

1 26 de noviembre de 2024: Se llevé a cabo reunién con la profesional psicosocial del GT Uraba Mariana
Moreno con el objetivo de revisar los casos de salud de participantes de atencién diferencial que fueron
atendidos en el presente mes.

En el desarrollo de la reunién se revisaron los distintos casos de personas en proceso de atencion diferencial
que actualmente presentan situaciones de riesgo y/o consumo de sustancias psicoactivas. Estos hallazgos se
dieron con la aplicacién de los tamizajes en salud mental por lo que en la devolucién se estableci6 que se
realizarfa la gestion requerida para activar la ruta de atencién en drogodependencia con las EPS en las que se
encuentran afiliados.

Desde el componente de salud se realizé la respectiva revision en la pagina del ADRES:

1.0 S0146-2024 Anderson Manuel Florez Mejia: Activo en Nueva EPS régimen subsidiado
2.0 S0218-2024 Wilyecid Moya Blandén: Activo en Nueva EPS régimen subsidiado

3.0 S0402-2023 Aulio Cesar Mena Londofio : retirado en Nueva EPS régimen contributivo

7.0 Articular acciones con los profesionales de atencién psicosocial
del grupo territorial para la poblacién que requiera acompafiamiento
psicosocial 0 acompafiamiento especializado en salud mental de
manera que se activen rutas y se gestione la oferta pertinente en
territorio.

Por otra parte, se revisd y socializé el acta de aprobacién al acompafiamiento por componente especifico de la
persona en proceso de reintegracién con cédigo 0065-23.

Desde la dupla de salud se asumieron compromisos de hacer seguimiento y acompafiamiento a los casos de
salud de los participantes.

Se establecieron compromisos de informar a cada una de las EPS sobre la necesidad de atenci6n de las
personas en proceso de atencion diferencial que requieren iniciar el proceso de atencién en drogodependencia.

EVIDENCIAS:

*[1 LA_Encuentro_Poder Politico de Mujeres_Construccion de Experiencias en Uraba_14-11-2024
«[1 AR_ARTICULACION GESTIONES SALUD_PROFESIONAL PSICOSOCIAL_26-11-2024

1 LA_ARTICULACION GESTIONES SALUD_PROFESIONAL PSICOSOCIAL_26-11-2024

8. 0 Atender la solicitud de informes, reportes o requerimientos que
realice el supervisor del contrato frente al tema de salud y otros que por
su naturaleza y contenido se enmarcan en su objeto contractual.

Durante el mes de noviembre se presentaron los siguientes reportes e informes:

Fecha de remision
27 de noviembre de 2024

Informe o reporte

Se hizo entrega de las actas de reunion y
listados de asistencias generados en el
presente mes al profesional de archive Tomasa
Gonzalez.

Se remitié soporte del pagoe de la seguridad
social con fecha de pago del 18 de noviembre
de 2024.
Se remitio
octubre.

19 de noviembre de 2024

informe de actividades mes de 27 de noviembre de 2024

Por otro lado, se hizo presencia en las reuniones convocadas por la coordinadora del GT Uraba Maria Aurora
Pulgarin:

1 7 de noviembre de 2024: se hizo participacion en la reunién misional donde se trataron los siguientes
temas:

1.0 Diego Andres Florez: Socializ6 un balance de como avanza la firma del PRI en el GT Uraba. Van 414
actas firmadas y faltan 184 actas por firmar. Se cuenta con una base PRI (base en Excel) la cual servira para la
caracterizacién (metas o acciones del plan) e historia de vida. También contamos con una herramienta de
seleccién de acciones — horizontes y con el apoyo del equipo asesor.

8. 0 Atender la solicitud de informes, reportes o requerimientos que
realice el supervisor del contrato frente al tema de salud y otros que por
su naturaleza y contenido se enmarcan en su objeto contractual.

2.0  Maribel Moreno Sosa: Entrenamiento virtual Pantallas Formulacién PRI

3.0 Lina Gutierrez: Presentacién Champa del PRI. Inicialmente se indaga sobre los avances que la PER ha
tenido a lo largo de estos afios en el proceso de reincorporacién, posteriormente se indaga hacia donde quiere
llegar la PER en el proceso de reincorporacion (horizonte).

4.0  Aurora Pulgarin : socializé los objetivos y la estructura del SNR (Sistema Nacional de Reincorpacion).
5.0 Juan Camilo Lara: Agendas comunitarias.

« _8denoviembre de 2024: se hizo participacion en la reunién misional donde se trataron los siguientes
temas:

1.0 Tania Buitrago: Piloto de Plan de reincorporacion Integral. En el SIRR se dirige al médulo Plan de trabajo el
cual debe estar en estado En elaboracién

Pueden aparecer dos opciones: ciclo inicial o plan de reincorporacion individual. Los Enfoques Diferenciales
estan en construccion.

El plan en el SIRR esta proyectado a un afio, los seguimientos se realizaran de manera bimestral. En la pestafia
proyeccién se debe modificar la fecha maxima de proyeccién del plan. Se selecciona la opcién Nuevo
caracterizacion planes de proceso. Cuando se realiza la actualizacion del grupo familiar o tratamiento de datos
se dirige a la pestafia estado de la caracterizacion la cual debe aparecer En desarrollo. Es necesario tener un
archivo con los horizontes. Es indispensable tener el instrumento de caracterizacion, el tratamiento de datos y
grupo familiar.

« 12 de noviembre de 2024: se suscribié el formato de suscripcién compromisos éticos con su respectiva
firma.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA PARA EL DESARROLLO, IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE
ACCIONES ENCAMINADAS A LA ORIENTACION Y ACOMPANAMIENTO PARA EL ACCESO A SERVICIOS DE SALUD DE LA POBLACION OBJETO DE ATENCION EN
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8. 0 Atender la solicitud de informes, reportes o requerimientos que
realice el supervisor del contrato frente al tema de salud y otros que por
su naturaleza y contenido se enmarcan en su objeto contractual.

«1 20 de noviembre de 2024: se hizo participacién en el comité primario donde se trabajaron los siguientes
temas:

1.0  Maria Aurora Pulgarin : armar estrategias en el territorito para la firma de los planes de Reincorporacién
(177) que fueron firmados en el mes de septiembre de 2024. Pendiente aprobacion del presupuesto de la
vigencia 2025.Ya estan disponibles las cartillas del PRI, no obstantes se observan acciones que no son faciles
de comprender. No ha llegado la resolucién que permita constituir las Areas Especiales de Reincorpacion.
Resalta la labor de la profesional étnica (Lina Gutierrez) por el trabajo realizado en Nueva Esperanza con
relacién a la comprensién del PRI. Se termina contrato de cafeterfa y servicios generales el 15 de diciembre; por
tanto, se deben asumir gastos del servicio de la oficina hasta la nueva contratacion.

2.0  Elver Milton Cuesta: operador logistico, es necesario definir bien los trayectos para el tema de reembolso
de transporte, los valores del transporte. Cuentas de cobro, es necesario realizar el pago de la seguridad social
a tiempo. Se hace necesario hacer ajustes en las revisiones de los informes por parte de los asesores. Informe
de noviembre debe ser enviado el 26 de noviembre a los asesores encargados de revisién de éstos. El informe
de actividades mes de diciembre e informe final deben ser enviados el 9 y 10 de diciembre.

3.0 Juan Betancourt: tiene pendientes proceso de culminacion, el equipo asignado presenta dificultades lo
cual le ha retrasado el cumplimiento de sus obligaciones.

28y 29 de noviembre se realizard encuentro en Medellin con victimas.

10y 11 de diciembre reunién revisién de macrocaso en Dabeiba.

Todas las comunicaciones que sean recibidas de un externo se le deben dar tramite en tres dias, cinco dias,
diez dias o quince dias dependiendo de la urgencia del oficio.

4.0 Mariana Moreno: se han realizado atenciones psicosociales en Dabeiba, brisas, San José de Ledn 'y
Becuarandé. Poblacion dispersa y atencién diferencial. Se ha aplicado EMP y se hace devolucién junto con la
profesional reintegradora. Se han realizado actividades grupales escuela de padres.

Para el 12 de diciembre se plantea realizar jornada de cuidandonos para la paz y descubrimiento del amigo
secreto.

8. 0 Atender la solicitud de informes, reportes o requerimientos que
realice el supervisor del contrato frente al tema de salud y otros que por
su naturaleza y contenido se enmarcan en su objeto contractual.

5. Jaitung Fernandez Bustamante: Se realizé postulacién componente especifico en el médulo SIRR a un
PPR de la reintegradora Gloria Patricia Castafieda. Se realizé construcciéon de horizontes y priorizacion de
acciones cartilla PRI: 1 de noviembre San José de Apartad6 3 firmantes, 5 de noviembre Apartadé 1 firmante,
12 de noviembre 1 firmante SJL, 13 de noviembre 4 firmantes Becuarandd. Se hizo participacion en el evento
mujeres: acompafiamiento 14 de noviembre. Se hizo envio de informacién especificaciones de ayudas técnicas
(medidas de camas y colchones ortopédicos, tipo de bastones). Se hizo envio de las historias clinicas para
procedimiento certificacién de discapacidad: 1 HC a E.S.E HLIRV, 1 HC a E.S.E HNPS, 5 HC a Secretaria de
salud Apartadd. Se realizé tramites de portabilidad, movilidad y traslados con Coosalud y Nueva EPS.

6.  Karen Bejarano: acompafiamiento a agendas territoriales en la vereda No hay como Dios. El disefio de las
placas de las agendas territoriales en la vereda la Unién. EI 30 de noviembre se haréa participaciéon en los
grados de maestro itinerante en el municipio de Apartado.

7. Nilliba Diaz: se radicaron cinco proyectivos productivos individuales en reincorporacion. De reintegracion
se radicaron 3 BIES. Es necesario que antes del 15 de diciembre se subsanes todas las novedades
relacionadas con la formulacién de proyectos. En cuanto a los seguimientos adn hay retrasos. Se realizaron dos
jornadas de fortalecimiento de piscicultura. Se han enviado los ajustes solicitados desde nivel central en el
marco del proceso reincorporacién econémica. Convenio con Taparales. Compromiso de ponerse en contacto
con Salvaterra para solicitar el tltimo informe que ellos enviaron.

8. 0 Atender la solicitud de informes, reportes o requerimientos que
realice el supervisor del contrato frente al tema de salud y otros que por
su naturaleza y contenido se enmarcan en su objeto contractual.

8.  Edinson Calderon: reconocimiento de aprendizajes previos. En Dabeiba participaran en travesias por la
paz. Proyecto san jose de leén de piscicultura estrategia de sostenibilidad. Se presentaron tres
emprendimientos: café trinidad, selvatica y la marcha y tan solo café trinidad cumplieron con los requisitos. En
Taparales esta pendiente el desembolso de los recursos de la estrategia de sostenibilidad.

9. Marcela Daza: 14 y 15 de noviembre se realiz6 encuentro del proyecto XB, donde participaron 40
mujeres. Compartir de experiencias mujeres de mercado de Medellin y las manuelitas del cauca. Se han
realizado construccién de horizontes y seleccién de acciones en las cartillas del PRI en algunos espacios. El 21
de noviembre se hara desplazamiento al cerro Carepa para acompafiar a la facilitadora Vivien Lozano para la
construccion de horizontes y seleccién de acciones en las cartillas del PRI. El 25 de noviembre se realizarg
desplazamiento para San Pedro de Uraba conmemoracion 25M. El 28 de noviembre se realizar
desplazamiento para para la vereda Godé conmemoraciéon 25M. El 11 de diciembre se realizar& mesa
departamental de género en Medellin.

10. Juan camilo Lara: En cuanto a las Agendas territoriales comunitarias Choromandé el 24 de noviembre,
26 de noviembre en la vereda no hay como Dios, caucheras quedd pendiente la acciéon simbdlica de las
agendas, la unién pendiente accién simbdlica y cierre debido a que hace falta la dotacion, las porteras y las
iluminarias. En jiguamiandé se instalaron las antenas de internet, pero se cancel6 la accién simbdlica hasta que
se organicen estas antenas. El 9 de noviembre cierre del curso de derechos humanos y prevenciéon de la
estigmatizacion en Mutata se graduaron 25 personas comunidad (5), firmantes (14) y funcionarios publicos (7).
Convenio macro ampliar radio de accién en el eje comunitario y productivo. Dabeiba reactivé la mesa de
derechos humanos, 10 de diciembre de conmemoracién del dia de los derechos humanos en Dabeiba. 27
noviembre se llevara a cabo un desayuno con comerciantes en Dabeiba.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA PARA EL DESARROLLO, IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE
ACCIONES ENCAMINADAS A LA ORIENTACION Y ACOMPANAMIENTO PARA EL ACCESO A SERVICIOS DE SALUD DE LA POBLACION OBJETO DE ATENCION EN
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8. Atender la solicitud de informes, reportes o requerimientos que 11. Rogence Veloza: se ha realizado un sondeo desde las distintas areas. Se habilitara una matriz para el
realice el supervisor del contrato frente al tema de salud y otros que por |seguimiento de los indicadores para el monitoreo de los valores cualitativos. Desde nivel central se esta
su naturaleza y contenido se enmarcan en su objeto contractual. afinando este instrumento. Se espera que desde el rol de seguimiento trabajo orientado al anélisis de contexto

con respecto a las variables de las acciones versus oferta. Cudles son las acciones que se priorizaron y plantar
una estrategia frente a la oferta en territorio. Se realizé reporte de las alertas tempranas. Seguimiento en los
CTR.

« 26 de noviembre de 2024: se hizo participaciéon en una reunién virtual convocada por el equipo de fuerza
publica sobre el proceso de acompafiamiento a comparecientes de fuerza publica ante la JEP. En el desarrollo
de la reunién informaron que actualmente la ARN atiende 1.000 personas miembros activos y retirados de la
fuerza publica. Indicaron que realizaron un despliegue territorial en donde se realizé pedagogia y socializaciéon

de la resolucién. En tan solo 12 grupos territoriales se tiene un equipo de acompafiamiento.

EVIDENCIAS:

*  REUNION MISIONAL_7-11-2024

+ REUNION MISIONAL_8-11-2024

«  COMITE PRIMARIO_20-11-2024

+  REUNION VIRTUAL_PROCESO DE ACOMPANAMIENTO A COMPARECIENTES_26-11-2024
+ FUID_Entrega dctal_NOV 2024 (1)

+ FUID_Entrega dctal_NOV 2024 (2)

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|En este periodo se suministré al supervisor toda la informacién y colaboracién requerida para el normal
contrato. desarrollo de su gestion; se atendieron las observaciones y requerimientos que le formulé la ARN por conducto
del supervisor designado, para que se corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el
efecto. Se prest6 de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del
contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes; ademés se actué con lealtad y buena fe
y se abstuvo de incurrir en comportamientos que atenten contra la correcta prestacion del servicio y la armonial
dentro del equipo de trabajo. Utilice todos sus conocimientos e idoneidad en el apoyo al area y ejercer sus
actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los
demas; ademéas se cumplieron con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de
Riesgos Laborales.

Se recibi6 y se tienen en custodia los bienes que la ARN me brinda para el desarrollo operativo y logistico del
contrato; asi mismo, se utilizé los sistemas de informacion, herramientas tecnolégicas y equipos de cémputo
asignados para apoyar mis actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los
datos que se registren. Se cumplié con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y
proteccién de la informacién, a través de la gestion segura de los activos de informacién, del Sistema de
Seguridad de la informacion, que contribuye al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. Se
conoce y adopta las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01
establecido por parte de la ARN; asi como se cumplié con lo establecido en los Protocolos de Bioseguridad de
la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién - ARN, con ocasién del COVID — 19", y los demas
lineamientos que el Gobierno Nacional establezca con el objeto de mitigar, controlar y realizar el adecuado
manejo de la pandemia.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Firmado digitalmente

Jaitung Fernandez Firmado digitalmente por

i Maria Aurora Pulgarin Arcila ) - )
Bustamante gortJaltun? Fernandez 9 Maria Aurora Pulgarin Arcila
ustamante
NOMBRE(S): MARIA AURORA PULGARIN
JAITUNG FERNANDEZ BUSTAMANTE
Fecha VoBo: 2/12/2024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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