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APARTADÓ - GT URABÁ 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA PARA EL DESARROLLO, IMPLEMENTACIÓN Y SEGUIMIENTO DE 

ACCIONES ENCAMINADAS A LA ORIENTACIÓN Y ACOMPAÑAMIENTO PARA EL ACCESO A SERVICIOS DE SALUD DE LA POBLACIÓN OBJETO DE ATENCIÓN EN 

SITUACIÓN DE DISCAPACIDAD, ENFERMEDADES DE ALTO COSTO O PERSONAS MAYORES Y SU GRUPO FAMILIAR, INCORPORANDO LOS ENFOQUES DIFERENCIALES, 

ÉTNICO Y DE GÉNERO, EN EL MARCO DE TODOS LOS PROCESOS DE ATENCIÓN DE LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1.	      Implementar actividades encaminadas al acompañamiento, 

orientación y fortalecimiento de conocimientos para el acceso a 

servicios de atención integral en salud y el uso de mecanismo de 

exigibilidad del derecho a la salud, dirigidas a la población objeto de 

atención y sus familias, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, 

étnico y de género, con énfasis en personas con discapacidad, con 

enfermedades de alto costo y personas mayores, reconociendo lo 

definido en la normatividad y métodos operativos asociados.

Durante el mes de noviembre se desarrollaron las siguientes actividades con la población objeto de ARN Urabá

y sus familias frente al acceso de los servicios de salud y exigibilidad:

1.	     Fortalecimiento de capacidades: 

2. 	     Desarrollar gestiones facilitar el aseguramiento y el acceso 

efectivo a los servicios de salud para la población objeto de atención y 

sus familias teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de 

género, con énfasis en personas con discapacidad, con enfermedades 

de alto costo y personas mayores, reconociendo lo definido en la 

normatividad y métodos operativos asociados.

Para dar cumplimiento a esta obligación contractual, se desarrollaron las siguientes actividades de 

aseguramiento y acceso a los servicios de salud con la población objeto de ARN URABÁ y sus familias: 

1.	      Implementar actividades encaminadas al acompañamiento, 

orientación y fortalecimiento de conocimientos para el acceso a 

servicios de atención integral en salud y el uso de mecanismo de 

exigibilidad del derecho a la salud, dirigidas a la población objeto de 

atención y sus familias, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, 

étnico y de género, con énfasis en personas con discapacidad, con 

enfermedades de alto costo y personas mayores, reconociendo lo 

definido en la normatividad y métodos operativos asociados.

1.	      Implementar actividades encaminadas al acompañamiento, 

orientación y fortalecimiento de conocimientos para el acceso a 

servicios de atención integral en salud y el uso de mecanismo de 

exigibilidad del derecho a la salud, dirigidas a la población objeto de 

atención y sus familias, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, 

étnico y de género, con énfasis en personas con discapacidad, con 

enfermedades de alto costo y personas mayores, reconociendo lo 

definido en la normatividad y métodos operativos asociados.

EVIDENCIAS: 

•	     LA_PRIORIZACIÓN ACCIONES PRI_SJA_1-11-2024

•	     LA_PRIORIZACIÓN ACCIONES PRI_APARTADÓ_5-11-2024

•	     LA_PRIORIZACIÓN ACCIONES PRI_SJL_12-11-2024

•	     LA_PRIORIZACIÓN ACCIONES PRI_AETCR MUTATÁ_13-11-2024

•	     LA_PRIORIZACIÓN ACCIONES PRI_CAREPA_22-11-2024

•	     LA_PRIORIZACIÓN ACCIONES PRI_VEREDA GODÓ_28-11-2024

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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2. 	     Desarrollar gestiones facilitar el aseguramiento y el acceso 

efectivo a los servicios de salud para la población objeto de atención y 

sus familias teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de 

género, con énfasis en personas con discapacidad, con enfermedades 

de alto costo y personas mayores, reconociendo lo definido en la 

normatividad y métodos operativos asociados.

2. 	     Desarrollar gestiones facilitar el aseguramiento y el acceso 

efectivo a los servicios de salud para la población objeto de atención y 

sus familias teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de 

género, con énfasis en personas con discapacidad, con enfermedades 

de alto costo y personas mayores, reconociendo lo definido en la 

normatividad y métodos operativos asociados.

Se realizó consolidación y envío de las historias clínicas a través de correo electrónico a los entes territoriales y 

empresas sociales del estado E.S.E, de las personas en proceso de reincorporación que se auto reconocen con 

discapacidad y que no poseen el certificado, a saber:  

•	     E.S.E Hospital Nuestra señora del perpetuo socorro (Dabeiba): se envió una historia clínica de la PER 

con código: 60-12807.

•	     E.S.E Hospital local Ismael Roldán Valencia (Quibdó): se envió una historia clínica de la PER con código: 

60-02692.

•	     Secretaría de salud (Apartadó): Se hizo entrega de cinco historias clínicas de las PER con código: 60-

00784, 60-01951, 60-10807, 60-07822 y 60-05189.

Todas las anteriores están pendientes para valoración por parte del equipo interdisciplinario para posterior 

proceso de certificación.

EVIDENCIAS: 

•	     CertificadoPortabilidad_COOSALUD_1007794772

•	     Certificadoportabilidad_NuevaEPS_60-00540

•	     Certificadoportabilidad_NuevaEPS_60-05437

•	     correos enviados_ Solicitud procedimiento certificación discapacidad _nov

•	     AUTORIZACIÓN ORDEN MEDICA_SAVIA SALUD_5-11-2024

•	     LA_TRAMITE AUTORIZACIÓN ORDEN MEDICA_SAVIA SALUD_5-11-2024

•	     CertificadoAfiliación_COOSALUD_23-00393

•	     CertificadoTraslado_COOSALUD_S0170-2022

3.	    Identificar la oferta institucional en salud existente en el área de 

influencia del Grupo Territorial y realizar acciones de orientación, 

seguimiento y fidelización de la información para que la población 

objeto de atención se beneficie de esta oferta, tomando en cuenta los 

enfoques diferenciales, étnico y de género.

•	     21 de noviembre: se hizo participación en una reunión convocada por el profesional David Esteban López 

de la Gobernación de Antioquia con el propósito de continuar con el proceso de dotación de ayudas técnicas 

para población firmante de paz que se ubica en el departamento de Antioquia; por tanto se brindó apoyo con la 

consolidación de la información de la población objeto del GT Urabá en cuanto las especificaciones técnicas de 

los bastones y sillas para evacuar, las medidas de las camas y colchones ortopédicos, entre otros aspectos.

EVIDENCIAS:

•	       Mapeo de actores_Noviembre

•	       AR_Secretaría salud Apartadó_20-11-2024

•	       LA_Secretaría salud Apartadó_20-11-2024

•	       AR_Secretaría salud Dabeiba_22-11-2024

•	       LA_Secretaría salud Dabeiba_22-11-2024

•	       REUNIÓN VIRTUAL_ARTICULACIÓN AYUDAS TÉCNICAS_21-11-2024

•	       BASE SOLICITUD AYUDAS TÉCNICAS_21-11-2024

3.	    Identificar la oferta institucional en salud existente en el área de 

influencia del Grupo Territorial y realizar acciones de orientación, 

seguimiento y fidelización de la información para que la población 

objeto de atención se beneficie de esta oferta, tomando en cuenta los 

enfoques diferenciales, étnico y de género.

Durante el mes de noviembre se continuó con la articulación y actualización de los contactos del sector salud 

existentes en el territorio la cual fue relacionada en una base denominada mapeo de actores para facilitar el 

proceso de seguimiento y fidelización de la información. 
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4.	      Realizar acompañamiento y gestión para la articulación 

interinstitucional a nivel territorial, con entidades públicas y privadas, 

que aporten al bienestar en salud de la población objeto de atención, 

teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

Para dar cumplimiento a esta obligación contractual, durante el mes de noviembre se realizó gestión para la 

articulación interinstitucional con las siguientes entidades e instituciones externas; así mismo se realizó registro 

en SIRR en el módulo actores externos:

5. 	     Realizar la gestión encaminada a la postulación de la población 

objeto de atención al componente específico de salud a partir de los 

lineamientos establecidos y proporcionar acompañamiento a los 

profesionales asignados en el Grupo Territorial en la concertación e 

implementación de los planes de trabajo.

Se recibió caso de participante con código 0065-23 del proceso de reintegración para postulación al 

componente específico. Se encuentra afiliado a la Nueva EPS en estado Activo en el régimen subsidiado.

Su diagnóstico principal es: clasificación según el CIE-10. H913 – SORDOMUDEZ. No Clasificada en otra parte. 

Posee discapacidad sensorial.

Se realizó el respectivo registro en SIRR en el módulo Enfoque Ruta de Reintegración con los documentos 

proporcionados: Soporte situacional y soporte condicional, los cuales fueron proporcionado por la profesional 

reintegradora Gloria Patricia Castañeda.

EVIDENCIAS:

•	     POSTULACIÓN COMPONENTE ESPECÍFICO_REGISTRO EN SIRR_5-11-2024

•	     Soporte condicional_Osnaider Manuel Milanes_0065-23

•	     Soporte situacional_Osnaider Manuel Milanes_0065-23

6. 	     Participar en la construcción de los reportes de metas e 

indicadores y demás herramientas de gestión necesarias para el 

seguimiento de las estrategias relacionadas con el acompañamiento 

psicosocial de los procesos desarrollados por la ARN.

En el mes de noviembre se hizo reporte del indicador de salud con corte al 31 de octubre en el aplicativo teams:

Se realizó el ejercicio de revisión en la base de salud con corte al 31 de octubre y la verificación en la página del 

ADRES, encontrando las siguientes novedades:

•	     Proceso de Reintegración: 5 PPR que en SIRR se encuentran en estado En Investigación por abandono 

al proceso de reintegración (6 meses) con estado afiliación en salud Retirado (4) y Activo (1); 1 PPR que en 

SIRR se encuentran en estado Activo con estado de afiliación en salud Retirado y 1 PPR que en SIRR se 

encuentran en estado Fallecido con estado de afiliación en salud Fallecido.

•	     Proceso Justicia y Paz: 3 PRE-E que en SIRR se encuentran en estado Activo con estado de afiliación en 

salud Retirado.

•	     Proceso de Reincorporación: 2 PER que en SIRR se encuentran en estado Activo con estado de afiliación 

en salud Activo (1) y suspendido por mora (1); 2 PER que en SIRR se encuentran en estado Ausente con 

estado de afiliación en salud Fallecido (1) y retirado (1).

4.	      Realizar acompañamiento y gestión para la articulación 

interinstitucional a nivel territorial, con entidades públicas y privadas, 

que aporten al bienestar en salud de la población objeto de atención, 

teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

EVIDENCIAS:

•	     AR_Secretaría salud Carmen del Darién_16-11-2024

•	     LA_Secretaría salud Carmen del Darién_16-11-2024

•	     AR_Secretaría salud Apartadó_21-11-2024

•	     LA_Secretaría salud Apartadó_21-11-2024

•	     REGISTRO EN SIRR_ACTORES EXTERNOS_NOV

6. 	     Participar en la construcción de los reportes de metas e 

indicadores y demás herramientas de gestión necesarias para el 

seguimiento de las estrategias relacionadas con el acompañamiento 

psicosocial de los procesos desarrollados por la ARN.

•	     Proceso Atención Diferencial: 7 PPR que en SIRR se encuentran en estado Activo con estado afiliación 

en salud Activo (5) y Retirado (2).

Esta información se envió a través de correo a los reintegradores y profesionales facilitadores para que 

diligencien en el campo de observaciones la situación real o razones por la cual el participante o firmante se 

encuentra con dicho estado de afiliación. 

EVIDENCIAS:

•	     INDICADOR DE SALUD_ reporte Noviembre

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3
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8. 	     Atender la solicitud de informes, reportes o requerimientos que 

realice el supervisor del contrato frente al tema de salud y otros que por 

su naturaleza y contenido se enmarcan en su objeto contractual.

Durante el mes de noviembre se presentaron los siguientes reportes e informes:

Por otro lado, se hizo presencia en las reuniones convocadas por la coordinadora del GT Urabá Maria Aurora 

Pulgarín: 

•	     7 de noviembre de 2024: se hizo participación en la reunión misional donde se trataron los siguientes 

temas:

1.	     Diego Andres Florez : Socializó un balance de como avanza la firma del PRI en el GT Urabá. Van 414 

actas firmadas y faltan 184 actas por firmar. Se cuenta con una base PRI (base en Excel) la cual servirá para la 

caracterización (metas o acciones del plan) e historia de vida. También contamos con una herramienta de 

selección de acciones – horizontes y con el apoyo del equipo asesor.

8. 	     Atender la solicitud de informes, reportes o requerimientos que 

realice el supervisor del contrato frente al tema de salud y otros que por 

su naturaleza y contenido se enmarcan en su objeto contractual.

2.	     Maribel Moreno Sosa : Entrenamiento virtual Pantallas Formulación PRI

3.	     Lina Gutierrez:  Presentación Champa del PRI. Inicialmente se indaga sobre los avances que la PER ha 

tenido a lo largo de estos años en el proceso de reincorporación, posteriormente se indaga hacia donde quiere 

llegar la PER en el proceso de reincorporación (horizonte).

4.	     Aurora Pulgarín : socializó los objetivos y la estructura del SNR (Sistema Nacional de Reincorpacion). 

5.	     Juan Camilo Lara : Agendas comunitarias.

•      8 de noviembre de 2024: se hizo participación en la reunión misional donde se trataron los siguientes 

temas:

1.	     Tania Buitrago: Piloto de Plan de reincorporación Integral. En el SIRR se dirige al módulo Plan de trabajo el 

cual debe estar en estado En elaboración

Pueden aparecer dos opciones: ciclo inicial o plan de reincorporación individual. Los Enfoques Diferenciales 

están en construcción.

El plan en el SIRR está proyectado a un año, los seguimientos se realizarán de manera bimestral. En la pestaña 

proyección se debe modificar la fecha máxima de proyección del plan. Se selecciona la opción Nuevo 

caracterización planes de proceso. Cuando se realiza la actualización del grupo familiar o tratamiento de datos 

se dirige a la pestaña estado de la caracterización la cual debe aparecer En desarrollo. Es necesario tener un 

archivo con los horizontes. Es indispensable tener el instrumento de caracterización, el tratamiento de datos y 

grupo familiar.

•     12 de noviembre de 2024: se suscribió el formato de suscripción compromisos éticos con su respectiva 

firma.

7.	      Articular acciones con los profesionales de atención psicosocial 

del grupo territorial para la población que requiera acompañamiento 

psicosocial o acompañamiento especializado en salud mental de 

manera que se activen rutas y se gestione la oferta pertinente en 

territorio.

•	     14 de noviembre de 2024: se hizo participación en el encuentro denominado el poder político de las 

mujeres en la construcción de paz desde el tejido de experiencias en la subregión de Urabá. En este espacio 

participaron personas pertenecientes a los procesos organizativos denominados: Mercado de las mujeres 

construyendo paz de la ciudad Medellín, las Manuelitas. Manuelitas es una Apuesta política con enfoque de 

género generar espacios de formación, escuelas con enfoque de género. Se empieza a gestar la juntanza de 

las mujeres a partir de unas necesidades y ciclos de violencia que se estaban dando al interior de los AETCR. 

Debido a las dinámicas de la Reincorpacion se pensó en la gestión de recursos, el reconocimiento del cuidado, 

abatir la desigualdad y como las mujeres pueden acceder a los derechos que les permita vivir dignamente.

•	     26 de noviembre de 2024: Se llevó a cabo reunión con la profesional psicosocial del GT Urabá Mariana 

Moreno con el objetivo de revisar los casos de salud de participantes de atención diferencial que fueron 

atendidos en el presente mes.

En el desarrollo de la reunión se revisaron los distintos casos de personas en proceso de atención diferencial 

que actualmente presentan situaciones de riesgo y/o consumo de sustancias psicoactivas. Estos hallazgos se 

dieron con la aplicación de los tamizajes en salud mental por lo que en la devolución se estableció que se 

realizaría la gestión requerida para activar la ruta de atención en drogodependencia con las EPS en las que se 

encuentran afiliados.

Desde el componente de salud se realizó la respectiva revisión en la página del ADRES: 

1.	     S0146-2024 Anderson Manuel Florez Mejía:  Activo en Nueva EPS régimen subsidiado

2.	     S0218-2024 Wilyecid Moya Blandón:  Activo en Nueva EPS régimen subsidiado

3.	     S0402-2023 Aulio Cesar Mena Londoño : retirado en Nueva EPS régimen contributivo

7.	      Articular acciones con los profesionales de atención psicosocial 

del grupo territorial para la población que requiera acompañamiento 

psicosocial o acompañamiento especializado en salud mental de 

manera que se activen rutas y se gestione la oferta pertinente en 

territorio.

Por otra parte, se revisó y socializó el acta de aprobación al acompañamiento por componente específico de la 

persona en proceso de reintegración con código 0065-23.

Desde la dupla de salud se asumieron compromisos de hacer seguimiento y acompañamiento a los casos de 

salud de los participantes.

Se establecieron compromisos de informar a cada una de las EPS sobre la necesidad de atención de las 

personas en proceso de atención diferencial que requieren iniciar el proceso de atención en drogodependencia.

EVIDENCIAS:

•	     LA_Encuentro_Poder Político de Mujeres_Construcción de Experiencias en Urabá_14-11-2024

•	     AR_ARTICULACIÓN GESTIONES SALUD_PROFESIONAL PSICOSOCIAL_26-11-2024

•	     LA_ARTICULACIÓN GESTIONES SALUD_PROFESIONAL PSICOSOCIAL_26-11-2024
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8. 	     Atender la solicitud de informes, reportes o requerimientos que 

realice el supervisor del contrato frente al tema de salud y otros que por 

su naturaleza y contenido se enmarcan en su objeto contractual.

•	     20 de noviembre de 2024: se hizo participación en el comité primario donde se trabajaron los siguientes 

temas:

1.	     Maria Aurora Pulgarín : armar estrategias en el territorito para la firma de los planes de Reincorporación 

(177) que fueron firmados en el mes de septiembre de 2024. Pendiente aprobación del presupuesto de la 

vigencia 2025.Ya están disponibles las cartillas del PRI, no obstantes se observan acciones que no son fáciles 

de comprender. No ha llegado la resolución que permita constituir las Áreas Especiales de Reincorpacion. 

Resalta la labor de la profesional étnica (Lina Gutierrez) por el trabajo realizado en Nueva Esperanza con 

relación a la comprensión del PRI. Se termina contrato de cafetería y servicios generales el 15 de diciembre; por 

tanto, se deben asumir gastos del servicio de la oficina hasta la nueva contratación.

2.	     Elver Milton Cuesta:  operador logístico, es necesario definir bien los trayectos para el tema de reembolso 

de transporte, los valores del transporte. Cuentas de cobro, es necesario realizar el pago de la seguridad social 

a tiempo. Se hace necesario hacer ajustes en las revisiones de los informes por parte de los asesores. Informe 

de noviembre debe ser enviado el 26 de noviembre a los asesores encargados de revisión de éstos. El informe 

de actividades mes de diciembre e informe final deben ser enviados el 9 y 10 de diciembre.

3.	     Juan Betancourt:  tiene pendientes proceso de culminación, el equipo asignado presenta dificultades lo 

cual le ha retrasado el cumplimiento de sus obligaciones. 

28 y 29 de noviembre se realizará encuentro en Medellín con víctimas.

10 y 11 de diciembre reunión revisión de macrocaso en Dabeiba.

Todas las comunicaciones que sean recibidas de un externo se le deben dar trámite en tres días, cinco días, 

diez días o quince días dependiendo de la urgencia del oficio. 

4.	     Mariana Moreno:  se han realizado atenciones psicosociales en Dabeiba, brisas, San José de León y 

Becuarandó. Población dispersa y atención diferencial. Se ha aplicado EMP y se hace devolución junto con la 

profesional reintegradora. Se han realizado actividades grupales escuela de padres.

Para el 12 de diciembre se plantea realizar jornada de cuidándonos para la paz y descubrimiento del amigo 

secreto.

8. 	     Atender la solicitud de informes, reportes o requerimientos que 

realice el supervisor del contrato frente al tema de salud y otros que por 

su naturaleza y contenido se enmarcan en su objeto contractual.

5. Jaitung Fernández Bustamant e: Se realizó postulación componente especifico en el módulo SIRR a un

PPR de la reintegradora Gloria Patricia Castañeda. Se realizó construcción de horizontes y priorización de

acciones cartilla PRI: 1 de noviembre San José de Apartadó 3 firmantes, 5 de noviembre Apartadó 1 firmante,

12 de noviembre 1 firmante SJL, 13 de noviembre 4 firmantes Becuarandó. Se hizo participación en el evento

mujeres: acompañamiento 14 de noviembre. Se hizo envío de información especificaciones de ayudas técnicas

(medidas de camas y colchones ortopédicos, tipo de bastones). Se hizo envío de las historias clínicas para

procedimiento certificación de discapacidad: 1 HC a E.S.E HLIRV, 1 HC a E.S.E HNPS, 5 HC a Secretaría de

salud Apartadó. Se realizó trámites de portabilidad, movilidad y traslados con Coosalud y Nueva EPS.

6. Karen Bejarano : acompañamiento a agendas territoriales en la vereda No hay como Dios. El diseño de las

placas de las agendas territoriales en la vereda la Unión. El 30 de noviembre se hará participación en los

grados de maestro itinerante en el municipio de Apartadó.

7. Nilliba Diaz : se radicaron cinco proyectivos productivos individuales en reincorporación. De reintegración

se radicaron 3 BIES. Es necesario que antes del 15 de diciembre se subsanes todas las novedades

relacionadas con la formulación de proyectos. En cuanto a los seguimientos aún hay retrasos. Se realizaron dos

jornadas de fortalecimiento de piscicultura. Se han enviado los ajustes solicitados desde nivel central en el

marco del proceso reincorporación económica. Convenio con Taparales. Compromiso de ponerse en contacto

con Salvaterra para solicitar el último informe que ellos enviaron.  

8. 	     Atender la solicitud de informes, reportes o requerimientos que 

realice el supervisor del contrato frente al tema de salud y otros que por 

su naturaleza y contenido se enmarcan en su objeto contractual.

8. Edinson Calderon : reconocimiento de aprendizajes previos. En Dabeiba participarán en travesías por la

paz. Proyecto san jose de león de piscicultura estrategia de sostenibilidad. Se presentaron tres

emprendimientos: café trinidad, selvática y la marcha y tan solo café trinidad cumplieron con los requisitos. En

Taparales está pendiente el desembolso de los recursos de la estrategia de sostenibilidad.

9. Marcela Daza: 14 y 15 de noviembre se realizó encuentro del proyecto XB, donde participaron 40

mujeres. Compartir de experiencias mujeres de mercado de Medellín y las manuelitas del cauca. Se han

realizado construcción de horizontes y selección de acciones en las cartillas del PRI en algunos espacios. El 21

de noviembre se hará desplazamiento al cerro Carepa para acompañar a la facilitadora Vivien Lozano para la

construcción de horizontes y selección de acciones en las cartillas del PRI. El 25 de noviembre se realizará

desplazamiento para San Pedro de Urabá conmemoración 25M. El 28 de noviembre se realizará

desplazamiento para para la vereda Godó conmemoración 25M. El 11 de diciembre se realizará mesa

departamental de género en Medellín.

10. Juan camilo Lara : En cuanto a las Agendas territoriales comunitarias Choromandó el 24 de noviembre,

26 de noviembre en la vereda no hay como Dios, caucheras quedó pendiente la acción simbólica de las

agendas, la unión pendiente acción simbólica y cierre debido a que hace falta la dotación, las porterías y las

iluminarias. En jiguamiandó se instalaron las antenas de internet, pero se canceló la acción simbólica hasta que

se organicen estas antenas. El 9 de noviembre cierre del curso de derechos humanos y prevención de la

estigmatización en Mutatá se graduaron 25 personas comunidad (5), firmantes (14) y funcionarios públicos (7).

Convenio macro ampliar radio de acción en el eje comunitario y productivo. Dabeiba reactivó la mesa de

derechos humanos, 10 de diciembre de conmemoración del día de los derechos humanos en Dabeiba. 27

noviembre se llevará a cabo un desayuno con comerciantes en Dabeiba.
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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1098-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

CÓDIGO : BS-F-26

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

JAITUNG FERNÁNDEZ BUSTAMANTE

32.182.038

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024) 

APARTADÓ - GT URABÁ 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA PARA EL DESARROLLO, IMPLEMENTACIÓN Y SEGUIMIENTO DE 

ACCIONES ENCAMINADAS A LA ORIENTACIÓN Y ACOMPAÑAMIENTO PARA EL ACCESO A SERVICIOS DE SALUD DE LA POBLACIÓN OBJETO DE ATENCIÓN EN 

SITUACIÓN DE DISCAPACIDAD, ENFERMEDADES DE ALTO COSTO O PERSONAS MAYORES Y SU GRUPO FAMILIAR, INCORPORANDO LOS ENFOQUES DIFERENCIALES, 

ÉTNICO Y DE GÉNERO, EN EL MARCO DE TODOS LOS PROCESOS DE ATENCIÓN DE LA ENTIDAD.

NOMBRE(S):

JAITUNG FERNÁNDEZ BUSTAMANTE

Fecha VoBo:

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

En este periodo se suministró al supervisor toda la información y colaboración requerida para el normal

desarrollo de su gestión; se atendieron las observaciones y requerimientos que le formuló la ARN por conducto

del supervisor designado, para que se corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el

efecto. Se prestó de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del

contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes; además se actuó con lealtad y buena fe

y se abstuvo de incurrir en comportamientos que atenten contra la correcta prestación del servicio y la armonía

dentro del equipo de trabajo. Utilice todos sus conocimientos e idoneidad en el apoyo al área y ejercer sus

actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los

demás; además se cumplieron con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de

Riesgos Laborales. 

Se recibió y se tienen en custodia los bienes que la ARN me brinda para el desarrollo operativo y logístico del

contrato; así mismo, se utilizó los sistemas de información, herramientas tecnológicas y equipos de cómputo

asignados para apoyar mis actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los

datos que se registren. Se cumplió con las directrices, lineamientos de seguridad, políticas, documentos y

protección de la información, a través de la gestión segura de los activos de información, del Sistema de

Seguridad de la información, que contribuye al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. Se

conoce y adopta las medidas de autoprotección establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01

establecido por parte de la ARN; así como se cumplió con lo establecido en los Protocolos de Bioseguridad de

la Agencia para la Reincorporación y la Normalización - ARN, con ocasión del COVID – 19”, y los demás

lineamientos que el Gobierno Nacional establezca con el objeto de mitigar, controlar y realizar el adecuado

manejo de la pandemia.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

8.  Atender la solicitud de informes, reportes o requerimientos que

realice el supervisor del contrato frente al tema de salud y otros que por 

su naturaleza y contenido se enmarcan en su objeto contractual.

11. Rogence Veloza: se ha realizado un sondeo desde las distintas áreas. Se habilitará una matriz para el

seguimiento de los indicadores para el monitoreo de los valores cualitativos. Desde nivel central se está

afinando este instrumento. Se espera que desde el rol de seguimiento trabajo orientado al análisis de contexto

con respecto a las variables de las acciones versus oferta. Cuáles son las acciones que se priorizaron y plantar

una estrategia frente a la oferta en territorio. Se realizó reporte de las alertas tempranas. Seguimiento en los

CTR.

• 26 de noviembre de 2024: se hizo participación en una reunión virtual convocada por el equipo de fuerza

pública sobre el proceso de acompañamiento a comparecientes de fuerza pública ante la JEP. En el desarrollo

de la reunión informaron que actualmente la ARN atiende 1.000 personas miembros activos y retirados de la

fuerza pública. Indicaron que realizaron un despliegue territorial en donde se realizó pedagogía y socialización

de la resolución. En tan solo 12 grupos territoriales se tiene un equipo de acompañamiento.

EVIDENCIAS:

• REUNION MISIONAL_7-11-2024

• REUNION MISIONAL_8-11-2024

• COMITÉ PRIMARIO_20-11-2024

• REUNIÓN VIRTUAL_PROCESO DE ACOMPAÑAMIENTO A COMPARECIENTES_26-11-2024

• FUID_Entrega dctal_NOV 2024 (1)

• FUID_Entrega dctal_NOV 2024 (2)
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