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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 03 de marzo de 2025

Sefora

CLAUDIA MARCELA MURILLO SALGUERO
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7298148
Coordinadora Agencia Publica de Empleo

Regional Santander

Bucaramanga

Asunto: Informe post cuenta Mes
Febrero del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7298148 del afio 2025

Martha Cecilia Meza Puerta, identificado con la cédula de ciudadania No. 60.337.132 de
Cucuta, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Agencia Publica de Empleo, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor de cada contrato serd por la suma hasta de CUARENTA Y
SIETE MILLONES NOVECIENTOS DOCE MIL PESOS M/CTE ($47.912.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago

correspondiente a los dias ejecutados en el mes de enero de 2025 b) Diez (10) pagos iguales
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por los meses de febrero a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($4.240.000) cada uno; y c) Un dultimo pago
correspondiente a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2025 cada uno incluido

Iva.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2025.

OBJETO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para contribuir en el
desarrollo de las acciones de orientacion y el fortalecimiento de las estrategias para la
atencién de oferentes y/o buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco
de los servicios de gestidon y colocacidn que se brindan a través de la Agencia Publica de

Empleo

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Apoyar el manejo de Aplicativo | Se apoya al sector Se anexa imagen
de la agencia publica de Empleo | empresarial en la
orientando al sector publicacidn de vacantes
empresarial para la publicacién | para la consecucién de los
de vacantes y consecucién de perfiles que necesitan.
perfiles
2 Realizar el seguimiento a las Se realiza seguimiento a Se anexa imagen
solicitudes de vacantes publicas | las empresas para
por el sector empresarial en el retroalimentacion de
Aplicativo de la agencia publica | cierre de vacantesy
de Empleo, retroalimentar los colocacion.
avances de acuerdo a la
trazabilidad del proceso y
propender por el cierre de la
colocacién de lasvacantesen la
plataforma.
3 Apoyar las acciones de Reunién equipo APE para Se anexa registro
intermediacion laboral através | lineamientos de estrategias | fotografico

GTH-F-062 V10




o
SENA

N

de las diferentes estrategias
como: ferias, micro ferias de
empleo, ejecucién de
convenios, eventos de
promocioén y divulgacion,
estrategias campesina, DETE a
la plaza, encuentros
empresariales con el sector
rural y urbano, entre otros;
realizando el registro en el
aplicativo web para su
correspondiente seguimiento.

de apoyo y divulgacién Feria
Empleo Sena Mujer mes de
Marzo de 205 con los
empresarios.

Promover en el sector
empresarial los perfiles de los
egresados de SENA, con el fin
de incidir en su vinculacién
laboral y contribuir al
cumplimiento del indicador de
colocaciones de egresados
SENA.

Se promueve perfiles de los
egresados SENA para su
vinculacién laboral en las
empresas para que haya
colocaciones en la APE.

Se anexa imagen

Realizar talleres de
sensibilizacion al sector
empresarial para promover
oportunidades de empleo
para la poblacion buscadora de
Empleo.

Se realiza atenciéon y
orientacion a Empresas
nuevas y se socializa el
portafolio de los servicios de
la APE.

Se anexa registro
fotografico

Elaborarinformes de gestidony
atender a los demas
requerimientos solicitados por
la coordinacién de la agencia
publica de Empleo o por el
supervisor o cualquiera de los
organismos de control en
cumplimiento del objeto y las
obligaciones contractuales.

Se elabora reporte
semanal de indicadores
de gestion.

Se anexa imagen

En enero presentar propuesta a
los coordinadores de la agencia
publica de Empleo Sobre las
estrategias para el
cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Registrada en la cuenta de
cobro el me de Enero 2025,
enviada por correo.

N.A.
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8 | Contribuir al cumplimiento de Se realizan actividades Se anexa imagen
los indicadores de gestion de la propias de la gestidn para el
agencia publica de Empleo cumplimiento de los

indicadores en la APE.

9 Dar respuestas a quejas Respuesta CRM y PQRS Se anexa imagen
reclamos de los usuarios de la solicitados por los usuarios.
agencia publica de Empleo

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados y el No. 7960912599 de la planilla, SOl y periodo ENERO DE 2025. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

—

Firma
MARTHA CECILIA MEZA PUERTA
Contratista

C.C. No. 60.337.132 de Cucuta

Recibi a satisfaccion:

Firma

CLAUDIA MARCELA MURILLO SALGUERO

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7298148
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES POST CUENTA DEL 19 AL 28 EDE FEBRERO DE 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7298148— MARTHA CECILIA MEZA PUERTA

1.Apoyar el manejo de Aplicativo de la agencia publica de Empleo orientando al sector
empresarial para la publicacion de vacantes y consecucion de perfiles

Se Apoyo al sector empesarial en la publicacion de vacantes

Cecilia Meza Puerta <martha.

MARTHA MEZA
Crientadara Ocupacional
Agencia Publica de Empleo SENA

Sefiores
SENA
Ciudad

De 3cugrdo 3 convarsacidn SOSenids. me DEMMIto &nviar informacién sobre |2 vacants cubiena en &l 3o 2024 v solicta oersonas oars el carso de Asesor Comercial Financiero v 0ars & Caro de Menszier,

2. Realizar el seguimiento a las solicitudes de vacantes publicas por el sector empresarial
en el Aplicativo de la agencia publica de Empleo, retroalimentar los avances de acuerdo
a la trazabilidad del proceso y propender por el cierre de la colocacién de las vacantes
en la plataforma.

Se realiza seguimiento a las empresas para retroalimentacién de cierre
de vacantes y colocacion.
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vacante cemrada en el dia de hoy con colocade.

écnic
Sobitud 2051077 [EE

mmmmmm [ pm— Y
Cordial Saludo.

El lun, 24 feb 2025 a las 11:54, Forestal Consultores SAS BIC (<fcseleccion@hotmail. com™) escribid:
Cordial Saludo;

A través del presente correo me permito solicitar su apoyo para postular y cerrar Vacante para Técnico Forestsl en Puerto Parra, vereda Mezanital con codigo 3851837 . A continuacion, comparto la informacién requerida

LUGARDE | FECHA LUGAR
NOMBRE DE LA .
JACANTE| NOMBRE cc EXPEDICION| DE CELULAR (CORREO ELECTROMICO|  RESIDENCIA  |MUNICIPIO|

VACANTE
cC NACIMIENTO
TRANSVERSAL 24
N FAIBER EMEL| -
TECNICO 24/03/1994 LA #18-24 OCANA -
3851837 GARCIA  [1065661702|VALLEDUPAR| 3233381815]f: 007 @gmail.com| ocafia
FORESTAL GLORIA- CESAR NORTE DE
PRADO
SANTANDER

A gradezco su gestion
Quedo Atenta

3. Apoyar las acciones de intermediacion laboral a través de las diferentes estrategias
como: ferias, micro ferias de empleo, ejecucién de convenios, eventos de promocién y
divulgacidn, estrategias campesina, DETE a la plaza, encuentros empresariales con el
sector rural y urbano, entre otros; realizando el registro en el aplicativo web para su
correspondiente seguimiento.

Reunién equipo APE para lineamientos de estrategias de apoyo y divulgacién
Feria - Expo empleo Sena Mujer mes de Marzo de 2025
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4. Promover en el sector empresarial los perfiles de los egresados de SENA, con el fin de
incidir en su vinculacién laboral y contribuir al cumplimiento del indicador de
colocaciones de egresados SENA.

Se promueve perfiles de los egresados SENA para su vinculacién laboral
en las empresas para que haya colocaciones en la APE.

Informe Gestion de Personas

A continuacién podré ver & detalle del informe de gestién a personas del afo en curso gestionados durante &f mes de febrero

2000212025 21:38:50 80337132 - MARTHA CECILIA MEZA PUERTA Actvar El candidatn es selecsionado para ccupar la vacante 1040852870 - WILMER ANDREY PALACIO NOVOA

Seleccione opcion de busqueda

En caso de evidenciar 2lgdn error o inconsistencia en su certificado de competencia laboral o de formacion, por favor dirfjase 2l Centro de Formacicon en el cual realizd =l
proceso.
Consultar por: Documento
Tipo de Documenta: CEDULA DE CIUDADANIA - K 1
(I

Nimero de Documento: 1043652879

Ingrese al texto que ve en

la imagen: W - u (E) %)

Registro Titule Tipo Programa Certificacion Firma Certificado
. 20 Nowviembre, P
9305006733220C1043652873C TECNICO EN Titulo SISTEMAS 2015 05 Agosto, 2016  Descangar |
015
. 20 Nowviembre, .
930500673322CC10496528734  TECMICO EN Actz SISTEMAS 2015 05 Agosto, 2016  Descangar |
015
= Certificado 20 Noviembre, .
930500673322CC1049652873M  TECNICO EN — SISTEMAS iz 05 Agosto, 2016 Dreccangar |
inal -

5. Realizar talleres de sensibilizacion al sector empresarial para promover
oportunidades de empleo para la poblacién buscadora de Empleo.
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Atencién y Orientacién a Empresas Nuevas - Socializacion del portafolio
de los servicios de la APE

Informe Gestion de Empresas

A continuacién podrs ver el detslle del informe: de gestién a empresas dl 376 en curss gestionadas durante el mes d febrero

1510272025 124630 60357132 - MARTHA CECILIA MEZA PUERTA Acsvar Lo ermpresa se acta  presentaba estado suspendido ) 501128535 - FUNDACION DE LA MUJER COLOMEIA SAS

1710272025 14:42:50 80337132 - MARTHA CECILIA MEZA PUERTA Registro La empresa se inscribe en la APE 801914953 - UT. TRANSPORTES VMM

1700272025 12:23:42 50327132 - MARTHA CECILIA MEZA PUERTA Activar L2 empresa registra primera demanca CIAGION DE GOMUNICAGION COMUNITARIA EMISORA SAN JUAN DE GIRON
1810272025 15:03:26 50327132 - MARTHA CECILIA MEZA PUERTA Activar L3 empresa regisirs primers demancs 83538522 - CASA LAGUNA SAS

2010272026 08:44:12 00337132 - MARTHA CECILIA MEZA PUERTA Registro L2 empresa se nseribe en 12 AFE 201433015 - IDEAS Y EMPAQUES COLOWBIA SAS

2000272025 08:44:33 60337122 - MARTHA CECILIA MEZA PUSRTA Aeivar L emprasa regisira primers demanda 201433915 - IDEAS Y EMPAQUES COLOMBIA SAT

2410272025 11:08:31 80337132 - MARTHA CECILIA MEZA PUERTA Registro L empresa se inscribe en [a APE 13743175 - FUMITECNICAS

2410272025 11:27:23 80337132 - MARTHA CECILIA MEZA PUERTA Activar La empresa se activa  presentaba estado suspendida ) 800535622 - TRANSPCRTES DE CARGAFLOREZ SAS

2510272025 20:46:34 - MARTHA CECILIA MEZA PUERTA Registro La empresa se insoribe en la APE 801644433 - BENIORIENTE 545

2510272025 20:47:02 50327132 - MARTHA CECILIA MEZA PUERTA Activar L2 empresa registra primera demanca 201644483 - BENIORIENTE A5

6. Elaborar informes de gestidn y atender a los demas requerimientos solicitados por la
coordinacion de la agencia publica de Empleo o por el supervisor o cualquiera de los
organismos de control en cumplimiento del objeto y las obligaciones contractuales.

Se elabora informe semanal de indicadores de gestién.

SEMANA : Reporte del 21l 27 febrero de 2025 Vacantes I
Inscritos nuevos | Orientados | Empresas nuevas
colaborador Cantidad Cantidad ; on ) <
Areste | reem || EEEIE || cEE=i=iD identificacion) | Identificacién) APE(NIT) | ge solicitua| C2HRd Nombre empresa
p— EGRESADOS | EGRESADOS Vacantes (
SENA SENA 1
SUMA REPORTE 2 20 2 0 39 2 6
3851837 1] 1065246368 13743175 3860329 1| FUMITECNICAS |
3862077 2 2] 1102382545 9016444 3860448 | 5|TRANSPORTES DE CARGA FLOREZ SAS _
3662092 1 1008372175 3859671 1| ATINA ENERGY SERWICES CORP SUCURSAL coLomsia |
sa0s263 1 1099737509 sa01740) 1 —
sa0s280 1 10ss73102¢] 3861943 1 _
3760492] 1] 1125268924 3852020 1 [
3863421 4 6] 1096066639 3862092 1
3863434 6| 2 1097782307] 3863144 1] B
3863791 5 2 13542975 3863233 3 |
3663300) 1] 4 1102356163] 3863421
3863721 8| 4 1097488810 3863434 B
37843081 3863791 :
Reporte 1097493495 3863800 —
elaborado por: 1097101549 3863721 ]
MARTHA MEZA 1096065640 3864224 —
1097489519 350320
1005061145 3863660
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7. En enero presentar propuesta a los coordinadores de la agencia publica de Empleo
Sobre las estrategias para el cumplimiento de las obligaciones contractuales

Registrada en la cuenta de cobro del mes de Enero 2025- Enviada por correo

8. Contribuir al cumplimiento de los indicadores de gestion de la agencia publica de
Empleo

Desarrollo de diversas actividades propias de la gestion para el
cumplimiento de los indicadores en la APE

§

| "
25 feb 20258:12:37a. m. 25 52025 10:03:04 . m.
#44-96 Centroabastos 44-96 Centroabastos
cé;amanga Bucaramanga
" Santander g g Santander

VISITA EMPRESAS CENTRO ABASTOS

24:feb 2025 6:17:56 p.m.

27:37 Avenida Eduardo Santos
S Bucaramanga
Santander

INDUC. APRENDICES NUEVOS PORTAFOLIO REUNION APE Y RELACIONES CORPARATIVAS

10
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9. Dar respuestas a quejas reclamos de los usuarios de la agencia publica de Empleo

Respuesta PQR solicitados por los usuarios

RV: Traslado de Comunicacion 7-2025-063145 Recitidos % 8B

Claudia Marcala Murillo Salguero
stender y proyects: ta. De: grupoadmes

por fa documentos@sens. 2du.co> Envisde: martes, 18 de febraro da 2025 3:0

Martha Cecilia Meza Pusrta «irortho oo

Buenos dias Ingeniera Claudia
Deacuendo con su solicitud, adjurto respuesta del asunto mencionardo.
Bucarsmange 20 de febrero de 2025
Sefora
Luz Emilce Garzon Espitia
Iuzemice1333@gmail.com

Asunto: inconvenientes en postulacién a solictudes de vaczntes peon agricola para Espaia.

Respetzda seforz Luz Emiloe

En atencidn 2 su comunicacién radicada en I3 entidad con 2l nimero 7-2025-063145, en la cuzl menciona prassntar inconvenizntas 21 postularsz 2 las solicitudes de vacantes, cordizimentz le inform lo siguients:

Teniendo en cusnta que &l dis 13 de febraro de 2025, 52 prasentd un fallo n |a infrasstructura de |2 platsforma de la Ag=ncia Pdblica de Empleo, &l cual fue subsanado mejorando |2 respuesta de |2 aplicacién weh en el transcurso del dia v lusgo de revisar las solicitudes
3852136 y 3852222 pedn agricols, a Ia cus| usted desesba postularse, s= encontrd que 25tas solicitudes passron de estado dispanisle 2 seguimisnta. Lo que significa que estd pandients por definir qué candidato fus seleccionads pars las vacantes 2 cubrir, a5 qus no me
permits accadar 3 ellas

For favor tenga presants lo siguient: Al cumplirse &l nimero de hojas d vida requeridas para cada solicitud de vacants, la solicitud no estars disponible, asi |2 fecha de cierre no s2 haya cumplido.

“Se recuerda que |2 seleccidn de |as personas pars llenar |25 vacantes les compete dnica y exclusivaments a las empresas™

Por lo amterior, es de aciarar que todas las condicionss que se publican en la aplicaciin web a través de las solicitudes de empleo son injerancia diracta de las empresas qus requisren talento humano, no de | Agencia Piblics de Empleo del SENA, ya que son éstas

«quienes detarminan los criterios sobre los cuzles evaluaran a los candidatos durante el proceso de seleccion.

/2 sens edu co/Paz

Adicionslmente &3 importants mencionar que todas |as convocatorias de |a Agancia Piblica de Empleo Transnacional SENA se publican a través de nusstra pégina web disponible en: hezps nicio asp

Par o anteriormente mencionado, lo imvitamos @ estar atento 2 las convocatarias que se publican en €l home de nuestra pagina de manera constante

Recuerde que todos nuestros servicios son pdblicos, gratuitos = indiscriminados y no requisren intermediarios.
Le invitamos a diligenciar Ia siguiente encuesta de satisfaccion, su participacion nos servira para la mejora continua de nuestros procesos.
Enlace encuesta: hirps:/forme office com/r/723yS3MOG

Cordial saludo,

Firma
Martha Cecilia Meza Puerta

Contratista
C.C. No. 60.337.132 de Cucuta

11
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