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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para implementar procesos comunitarios de prevencion del reclutamiento, reconciliacion y demas
relacionados con la construccién de paz liderados por la Direccion Programatica en el marco la corresponsabilidad interinstitucional.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

1. Apoyar la elaboracién de informes que den cuenta del avance y el
cumplimiento de las metas planteadas en la Estrategia de Agendas
Territoriales de Jévenes en Paz.

Se elaboraron actas, asistencias, informeS y fotos de actividades, reuniones y capacitaciones de
planeacién y seguimiento del Programa -PNJP_y de las ATJP en las comuna 3.1, 3.2,6, 7y 13..
Ademas de distintos insumos y memorias para los informes como son reportes de avance de las ATIP
en las comunas. Se elaboran y apoya la construccion de documentos de sistematizacién en
Metodologias de ATJP, de la firma de compromisos de corresponsabilidad, caracterizacion, entre otros.
EVIDENCIA_09_26122024_Sistematizacion_ATJP, EVIDENCIA_08_RegFotogr_DICIEMBRE,
EVIDENCIA_11_22122024_Sistematizacion_AccionesJuveniles,
EVIDENCIA_10_22122024_Sistematizacion_MapeoActores

2. Participar en el desarrollo y ejecucién de talleres y encuentros con los
jovenes participantes de la Estrategia de Agendas Territoriales de
Jévenes en Paz.

Se realizan y acompafia Encuentros con organizaciones comunitarias, instituciones y Sesiones con los
grupos de jovenes. Se ha realizado reuniones y talleres de asesoria, acompafiamiento y apoyo y al
equipo de Tutores y profesionales de Corresponsabilidad, ademéas a equipos territoriales de Min
Igualdad. Este acompafiamiento también se realiza a través de llamadas, chats de whatsapp y correos
electrénicos. EVIDENCIA_08_RegFotogr_DICIEMBRE,
EVIDENCIA_01_02122024_Asistencia_EquipoATJP,
EVIDENCIA_03_10122024_Asist_ATJP_Cierre_2024,
EVIDENCIA_04_11122024_Asist_ATJP_Cierre_2024,
EVIDENCIA_07_16122024_Asistencia_TallerTutores

3. Apoyar en el fortalecimiento y ajustes que se realicen a la metodologia
para el desarrollo de la Estrategia de Agendas Territoriales de Jévenes
en Paz.

Se ha hecho lectura critica y propositiva de los documentos propuestos por Equipo de Comunidades de
ARN y equipo de OIM, en este periodo especialmente relacionado con laS EtapaS 3 Y 4 de las ATJP. Se
ha participado de las reuniones vy talleres virtuales y presenciales con los asesores metodolégicos, se
han hecho en equipo y con tutores analisis, debates y documentos sobre contextualizacién y adaptacion
de la metodologia y contenidos de las Etapas 3 y 4. Asesorias personalizadas y compafiamientos a
encuentros de jovenes y reuniones de Equipos Territoriales de cada Comuna, asesorias telefénicas,
andlisis de propuestas y devolucion por escrito.
EVIDENCIA_12_05122024_AdaptacionMetodologia__Etapa3_4,
EVIDENCIA_08_RegFotogr_DICIEMBRE, EVIDENCIA_07_16122024_Asistencia_TallerTutores

4. Organizar la informacion conforme a los criterios definidos por el area
de gestion documental de la ARN.

Se ha levantado y organizado la informacioén de acuerdo a los criterios definidos por el equipo
coordinador y de sistematizacién. Se ha venido cargando la informacion sistematizada de firmas de
Compromisos ATJP, Caracterizacion de jévenes, Asistencias de jovenes de la Etapa 3; e Informes en
los shares point asignados para cada caso.
EVIDENCIA_11_22122024_Sistematizacion_AccionesJuveniles,
EVIDENCIA_09_26122024_Sistematizacion_ATJP,
EVIDENCIA_10_22122024_Sistematizacion_MapeoActores

5. Realizar, fortalecer y actualizar el mapeo de actores en el municipio
involucrado para la ejecucion de la Estrategia de Agendas Territoriales de
Jévenes en Paz.

Se aplic6 la metodologia de mapeo de actores en funcién de la Etapa 3 y 4 en cada Comuna. Con
insumos de los Encuentros Comunitarios, Sesiones con los grupos de jévenes y reuniones de los
equipos territoriales de cada Comuna. El mapeo de actores definitivo fue cargado en el respectivo share
point. EVIDENCIA_10_22122024_Sistematizacion_MapeoActores

6. Realizar acercamiento a las comunidades promoviendo su
participacién en actividades relacionadas con la Estrategia de Agendas
Territoriales de Jévenes en Paz, identificando actores y liderazgos claves
para el cumplimiento del componente de corresponsabilidad.

En el presente mes se ha sistematizado el mapeo de actores socilaes por comuna y los encuentrso
comunitarios realizados hasta la fecha. Los tutores cuentan con los insumos y productos para dar
continuidad a la Etapa 4:Formulacién comunitaria de ATJIP.
EVIDENCIA_10_22122024_Sistematizacion_MapeoActores, EVIDENCIA_08_RegFotogr_DICIEMBRE,
EVIDENCIA_13_02122024_EncuentComunitarios_ATJP

7. \dentificar situaciones criticas (de convivencia, de conflicto, entre otras)
que se presenten con los jévenes y las comunidades para aportar al
afrontamiento y manejo de éstas, realizando apoyo a los tutores,
personas del equipo de trabajo y profesionales del grupo territorial ARN
que lo requieran.

En el presente mes, se apoyaron especialmente dos situaciones de convivencia importantes: una, en la
Comuna 13 el grupo 3 se nefrentd con amenazas y acusaciones al grupos de profesionales de Min
Igualdad generando miedo y tension, al punto que por tercera vez una profesional se retira del programa
por sentirse en riesgo; y dos, en Comuna 3.1 en el grupo 1 -Bello Oriente - se present6 el homicidio de
un joven a manos de una joven menor de edad beneficiaria del Programa presentandose una situacion
de duelo y fractura de las relaciones dentro del grupo de jévenes. Se documenté el caso y se asesoré a
la profesional Tutora. EVIDENCIA_08_RegFotogr_DICIEMBRE, EVIDENCIA_14_Informe_ARN-
ATJP_01_C3.1_G1_Bello Oriente, EVIDENCIA_15_19122024_Comunicado lideres comunitarios

8. Participar en las reuniones de entrenamiento y aquellas programadas
por el equipo de trabajo para el desarrollo de la Estrategia de Agendas
Territoriales de Jévenes en Paz.

Se ha participado de asesorias, capacitaciones y encuentros de transferencia metodolégica y de
seguimiento al Programa y la Oferta ATJP. EVIDENCIA_03_10122024_Asist_ATJP_Cierre_2024,
EVIDENCIA_04_11122024_Asist_ATJP_Cierre_2024,
EVIDENCIA_07_16122024_Asistencia_TallerTutores, EVIDENCIA_08_RegFotogr_DICIEMBRE

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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9. Articular con el equipo de trabajo el desarrollo de la Estrategia de
Agendas Territoriales de J6venes en Paz, al igual que la informacién que
se obtenga de los encuentros con los jévenes.

El equipo coordinador de las ATJP implement6 estrategias de apoyo y acompafiamiento al equipo de
tutores y estrategias de trabajo de equipo con los otros componentes desarrollados por Min Igualdad en
cada Comuna, logrando atender y contener los conflcitos y dificultades ya expresadas arriba, ademas de
avanzar en el manejo pedagogico y de convivencia de los grupos de jévenes y el desarrollo de las ATIP
con las organizaciones comunitarias. EVIDENCIA_14_Informe_ARN-ATJP_01_C3.1_G1_Bello Oriente,
EVIDENCIA_12_05122024_AdaptacionMetodologia__Etapa3_4,
EVIDENCIA_13_02122024_EncuentComunitarios_ATJP, EVIDENCIA_08_RegFotogr_DICIEMBRE

10. Apoyar el proceso de sistematizacion en el marco de las acciones
generadas a partir de la implementacion de la estrategia de las Agendas
Territoriales de Jévenes en Paz de conformidad con las instrucciones que
se le impartan.

Se ha continuado aplicando la estrategia de Sistematizacion de acuerdo a las instrucciones de la gestion
documental y de cargue a los share points asignados: Asistencias de jéveens, Encuentros con
organizaciones comunitarias, Metodologia y seguimiento, Mapeo de actores socailes, Acciones
Juveniles, metodologia de las ATJP, Compromisos de corresponsabilidad ATJP; Caracterizaciones de
jovenes; Mapeo, ademas de participar en jornadas de sistematizacion; acompafiar y asesorar a los
tutores en la sistematzacion de documentos y de las sesiones de etapa 3.
EVIDENCIA_08_RegFotogr_DICIEMBRE, EVIDENCIA_13_02122024_EncuentComunitarios_ATJP,
EVIDENCIA_09_26122024_Sistematizacion_ATJP,
EVIDENCIA_10_22122024_Sistematizacion_MapeoActores,
EVIDENCIA_11_22122024_Sistematizacion_AccionesJuveniles

11. Comunicar de manera asertiva, efectiva y eficaz al Equipo de Trabajo
situaciones que se consideren de inmediata intervencion.

Se ha hecho comunicaciones verbales y escritas de manera asertiva y propositiva para identificar
riesgos 0 amenazas al buen desarrollo del proceso de las ATJP en temas como cese de actividades y
deserciones o inasistencias prolongadas de parte de los jévenes por incumplimientos en la
Transferencia Monetaria; ademés sobre la necesidad de la adaptaciéon de la metodologia a los
contextos y los tiempos del proceso de jévenes y de las comunidades (navidad, oferta laboral por
tmporada decembrina, agotamiento o cansancio con la necesidad de diversificra las actividades por
fuera de los salones). Situacién especialmente grave en Comuna 3-Bello Oriente de violencia juvenil y
homicidio por intolerancia). EVIDENCIA_15_19122024_Comunicado lideres comunitarios,
EVIDENCIA_14_Informe_ARN-ATJP_01_C3.1_G1_Bello Oriente,
EVIDENCIA_08_RegFotogr_DICIEMBRE

12. Articular y brindar el apoyo correspondiente a las entidades que
participan en el Programa Nacional Jévenes en Paz de acuerdo con
orientaciones dadas por el lider territorial y/o supervision.

Se continta participando de los espacios de articulaciéon del PNJP y las ATJP con los profesionales del
equipo de Min Igualdad, con la Organizaciones Comunitarias y con el nuevo operador del PNJP UT
Universidad Claretiana, siguiendo las directrices del lider territorial, la coordinacién y supervision.
También en el orden nacionla con Evento de cierre con Min Interior y Min Cultura y Equipos territorales
de Quibd6 y Buenaventura - Ciudad de Bogotd_EVIDENCIA_01_02122024_Asistencia_EquipoATJP,
EVIDENCIA_03_10122024_Asist_ATJP_Cierre_2024,
EVIDENCIA_04_11122024_Asist_ATJP_Cierre_2024, EVIDENCIA_08_RegFotogr_DICIEMBRE

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se ha garantizado el cumplimiento de las obligaciones generales y demas acciones contractuales
contenidas en el contrato.

Firmado
Carlos Henry  digitalmente por

Ga”ego Zapata Carlos Henry Gallego
Zapata

CARLOS HENRY GALLEGO ZAPATA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Luz Nely Firmado digitalmente
por Luz Nely Osorno

Osorno Ospina ospina

NOMBRE(S): LUZ NELY OSORNO OSPINA

Fecha VoBo: 31/12/2024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas
que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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