
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 942-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

6. Acompañar las actividades de planeación y desarrollo del

componente Reincorporación Política como el fortalecimiento a

instancias de participación territoriales en marco de los Planes colectivos

e individuales de reincorporación.

3. Participar en las acciones de gestión territorial que permitan el

acceso de la población en reincorporación y sus familias a la oferta

pública, privada o de otros sectores para la garantía de sus derechos y

el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes

individuales, colectivos y territoriales de reincorporación, según los

lineamientos de la supervisión e incorporando los enfoques diferenciales

y de género.

CÓDIGO : BS-F-26

4. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente de Reincorporación Comunitaria y sus acciones tales como

la promoción de la reconciliación en los territorios, la prevención de la

estigmatización, el diálogo social, los procesos restaurativos y las

sanciones propias o TOAR.

En el transcurso de este mes de noviembre no se adelantó ninguna acción en este aspecto, se priorizó la

atención para la construcción del horizonte, actualización de grupos familiares y firma de actas de compromiso

de las PER faltantes ; además no se ha identificado a la población en proceso de reincorporación que deba

realizar los procesos de sanciones y TOAR.

5. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente Reincorporación Económica, la Estrategia de Sostenibilidad

en los territorios, formulación y seguimiento a proyectos productivos

individuales y colectivos, en el marco de los planes individuales y

colectivos de reincorporación.

FLOR OLIVIA VAHOS CARO

43.650.648

DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024 

MEDELLÍN - G.T ANTIOQUIA CHOCÓ

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para el acompañamiento, seguimiento y evaluación integral a los planes individuales y colectivos de

reincorporación, en el marco del Programa de Reincorporación Integral, de la población objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdicción del

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Acompañar a las personas en proceso de reincorporación asignadas

por la supervisión en la formulación, seguimiento y evaluación de los

planes individuales y colectivos de Reincorporación de la población

objeto de atención, en el marco del Programa de Reincorporación

Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo contractual del mes de  noviembre se realizó la atención a la población objeto de atención:

Total asignados: 51

Total activos: 47  PER y 2 Auto SAR AI; 

Total atendidos: 49

Total Ausentes:2 

 Se inicia la caracterización  y construcción de  horizonte para la formulación del plan de proceso individual  del 

Programa de Reincorporación Integral y firma de actas de compromiso de 4 PER faltantes; diligenciamiento de   

planillas de asistencias del mes de octubre de FA convenio UNAD para digitación;  la población que no se 

atendió son de estado ausente con los cuales no se obtuvo comunicación efectiva;  en noviembre firmaron 4 

PER actas de compromiso, en  octubre 30 PER firmaron el acta de compromiso  y en septiembre la firmaron 13 

PER para un total de 47 PER.                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

El 01 de noviembre desplazamiento al municipio de Puerto Nare para realizar seguimiento 5 al PRE-PP-37106 y 

en la vereda la Arabia seguimiento 8 al PRE-PP- 35348; el 2  de noviembre desplazamiento al municipio de 

Maceo para la caracterización y formulación del horizonte de una PER;  el 11 de noviembre desplazamiento al  

corregimiento de Doradal para iniciar la caracterización y formulación del horizonte  del PRI de 2 PER así mismo 

firma del formato IR-F-147 tratamiento de datos,  el  12 de noviembre  en Puerto Boyacá a una PER se le realiza 

la caracterización , formulación del horizonte y firma del formato IR-F-147 tratamiento de datos a la otra PER  de 

reincorporación temprana socialización firma del acta de compromiso del PRI, en la Vereda de Puerto Serviez a 

2 PER se le realiza la caracterización , formulación del horizonte y firma del formato IR-F-147 tratamiento de 

datos, así mismo se participó en la graduación de bachiller de 3 PER con la estrategia de maestro itinerante de la 

UNAD; el 13 de noviembre desplazamiento al Municipio de Puerto Berrío a 4 PER se les hace  la caracterización 

, formulación del horizonte y firma del formato IR-F-147 tratamiento de datos;  el 20 de noviembre en el municipio 

de Itagüí formulación de horizonte  y firma del formato IR-F-147 tratamiento de datos de una PER.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

Evidencia 1: Registros de asistencia, Modulo SIRR Ingreso al PRI, Carpeta 11-942-2024-Evidencias            

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporación

asignadas por la supervisión en la implementación de los planes

individuales y colectivos de Reincorporación de la población objeto de

atención, en el marco del Programa de Reincorporación Integral,

incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Se encuentra en etapa de alistamiento la implementación de los planes individuales y colectivos ; a 40 PER se

inició la caracterización y construcción de horizonte para la construcción del plan individual del Programa de

Reincorporación Integra y se digitalizaron 20 horizontes, así mismo se registró en el modulo ingreso al PRI del

SIRR 4 actas firmadas de compromiso del PRI,

Evidenciable 2: Modulo SIRR Ingreso al PRI, planes de proceso - Carpeta 11-942-2024-Evidencias

El 01 de noviembre  seguimiento 8  individual a unidad productiva en la vereda la Arabia de Puerto Nare del PRE-

PP-35348 de ganadería  y el seguimiento 5 en el casco urbano del PRE-PP-37106 de arreglo de zapatos; el 12 

de noviembre seguimiento 8  en corregimiento de Puerto Serviez de Puerto Boyacá del PRE-PP- 34111 de 

pesca;  el 18 de noviembre se envío ajustes del  PRE-PP-38617.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

Evidencia 3: Seguimiento 8 PRE-PP-35348

Evidencia 4:  Seguimiento 5 PRE-PP-37106                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

Evidencia 5:  Seguimiento 8 PRE-PP-34111                                                                                              Evidencia 

6: Pantallazo Correo Enviado                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

Carpeta 11-942-2024-Evidencias                                                                                               

En el transcurso de este mes de noviembre no se adelantó ninguna acción en este aspecto ya que se priorizó la 

atención para la  firma de actas de compromiso de las PER faltantes caracterización y  formulación de horizontes 

de las PER que han ingresado al PRI.                                                 

 En este periodo de tiempo se está  la con la caracterización  y construcción de  horizonte para la formulación del 

plan de proceso individual y posteriormente  elegirán las acciones del  PRI de las 4 líneas 
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NOMBRE(S): LUZ NELY OSORNO OSPINA

FLOR OLIVIA VAHOS CARO

Fecha VoBo: 30/11/2024

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que

correspondan con la ejecución del presente contrato

Se envió correo electrónico el  08 y 20  de noviembre a la profesional de sostenibilidad datos de seguimientos 

atrasados en otros G.T, el 18 de noviembre  se envió carpeta con el PRE-PP-38617 con los ajustes; a la 

Profesional Social  el 16 de noviembre se envío matriz de la ONU del mes de noviembre  del Valle de Aburrá; el 

26 de noviembre correo con información certificado de discapacidad del hijo de una PER ; el 27  correo con los 

inconvenientes para el diligenciamiento de caracterización del plan de proceso de 2 PER; el  30 de noviembre  

su subió en el One Drive , el informe de actividades del mes de noviembre  y evidenciables; al  técnico 

administrativo, se le envió una planillas de atención del mes de noviembre, seguimientos de los  PRE-PP-34111, 

PRE-PP-37106 y PRE-PP-35348  para digitación;  a la profesional 6, solicitud de desplazamientos para el mes 

de diciembre  y evidenciables de los desplazamientos realizados en el mes de  noviembre , el 11 de noviembre  

se envió a la Profesional de ruta,  4 Planillas de FA de la UNAD con asistencias del mes de octubre;  el 18 de 

noviembre  se envió archivo FUID con la relación de los documentos entregados de las PER; el 18 de noviembre 

se envió al correo de Talento humano TH el formato firmado de compromisos éticos y el 28 de noviembre el 

certificado del curso de integridad y transparencia; el 26 de noviembre a la facilitadora de Quibdó solicitud de 

actualización grupo familiar 41843; el 26 de noviembre al asistente de atención solicitud de 2 certificados de 

pertenencia al programa de 2 PER y el 27 solicitud de traslado de una PER al G.T Tolima ; el 28 de noviembre a 

la coordinadora del G.T información de  los PRE-PP en estado cerrados.                                                                                                                                

Evidenciable 9 : Pantallazos correos.  Carpeta 11-942-2024-Evidencias  

7. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos

establecidos por la entidad. 

En este periodo de tiempo en  el Sistema de Información para la Reintegración y la Reincorporación SIRR, el 

08,12 y 29 de noviembre  se registraron  y adjuntaron 4 actas de compromiso del PRI; actualización de 03 

contactos telefónico y 20 direcciones de residencia, el 18 de noviembre aplicación de 2 encuesta de 

empleabilidad de 2 Auto-SAR; 42 planes de proceso en elaboración; actualización de 25 grupos familiares de las 

PER y  22 caracterizaciones del planes de proceso  en desarrollo; en el ARPA registro datos del  formato IR-F-

147 tratamiento de datos de  46 PER que lo firmaron y 2 Auto-SAR.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

Evidencia 7: Pantallazos SIRR. Carpeta 11-942-2024-Evidencias     

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean

convocados por la supervisión en el marco de sus obligaciones

contractuales.

El  día 08 de noviembre se participó en el evento de  graduación y terminación de CICLOS de los estudiantes de 

la UNAD en la casa de la lectura de CONFENALCO y reunión el la oficina de la coordinadora del G.T para la 

orientación  presentación de los PRE-PP y levantamiento de actas con las PER que no lo gestionaron y cumplían 

con los requisitos; el 18 de noviembre se participó en la socialización  Protocolo de interno de VBG de la ARN en 

el auditorio de la oficina del G.T ; el 22 de noviembre se estuvo en la  Jornada Cuidado cuidándonos para la paz 

realizada  en jardín Botánico para todos los funcionarios y contratistas del G.T; el 26 de noviembre reunión 

dirigida por la profesional orientadora de Facilitadores para conocer avances del PRI, compromiso entrega 

informe de actividades de diciembre y final.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

Evidencia 8: Planilla asistencia.  Carpeta 11-942-2024-Evidencias  

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

En el presente mes, se dio cumplimiento a todas y cada una de las obligaciones generales y demás contenidas 

en el contrato 942-2024.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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