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CONVENIO DE COOPERACIÓN TÉCNICA DG-003-2020 // CO1.PCCNTR.1772012  

 
ASPECTOS GENERALES 

 

 
 
1. EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CONTRATANTE Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

CONVENIO NRO. DG-003-2020 // CO1.PCCNTR.1772012 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN 21 de agosto del 2020 

OBJETO 

Aunar esfuerzos técnicos, humanos, académicos, logísticos, científicos 
e investigativos, con el fin de beneficiarse a través de descuentos, becas 
o gratuitamente de los programas de formación (formación 
continuada, pregrado, postgrado, maestrías y doctorados), 
actualización e investigación científica, pedagógica, tecnológica 
ofrecidas por ambas instituciones. 

CONVINIENTE Fundación Universitaria Panamericana - UNIPANAMERICANA 

CC o NIT  NIT 860.506.140-6 

LUGAR DE EJECUCIÓN 
En la ciudad de Bogotá principalmente y en las ciudades en las cuales 
el SENA y la Universidad tengan presencia física y/o virtual 

FECHA DE INICIO 21 de agosto del 2020 

PLAZO INICIAL DEL CONVENIO Cinco (5) años, contados a partir de la fecha de su suscripción 

VALOR INICIAL DEL CONVENIO 

El presente convenio, por sí solo, no genera afectación presupuestal. 
Para su desarrollo, cada una de las partes, dentro de sus competencias, 
adelantará las gestiones pertinentes a su interior para lograr cumplir 
sus responsabilidades convencionales. 

PRÓRROGA N/A 

FECHA DE TERMINACIÓN INICIAL 21 de agosto del 2025 

FECHA DE TERMINACIÓN 
ADICIÓN  

N/A 

VALOR ACTUAL DEL CONVENIO 

El presente convenio, por sí solo, no genera afectación presupuestal. 
Para su desarrollo, cada una de las partes, dentro de sus competencias, 
adelantará las gestiones pertinentes a su interior para lograr cumplir 
sus responsabilidades convencionales. 

FORMA DE PAGO N/A 

INFORME DE SUPERVISIÓN NRO. 004 

PERIODO DEL INFORME Vigencia del año 2024 
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OBLIGACIONES 
 

ACTIVIDADES REALIZADAS 
 

PRODUCTO O 
EVIDENCIA 

1. Otorgar descuentos 
económicos mínimo de un 
cuarenta (40%) del valor total de 
la matrícula semestral para los 
beneficiarios del SENA, (hijos de 
empleados públicos del SENA de 
carrera administrativa, o libre 
nombramiento y remoción o 
trabajadores oficiales, o 
conyugues o compañeras(os) 
permanentes) para cursar 
estudios completos en la 
totalidad de los programas 
presenciales, semi presenciales 
y/o virtuales de pregrado 
ofrecidos por la 
UNIPANAMERICANA una vez 
cumpla los requisitos exigidos 
por la misma. Los apoyos 
económicos del cuarenta 40%, 
se otorgarán por parte de la 
UNIPANAMERICANA a los 
beneficiarios de este convenio, 
que inicien sus estudios en la 
UNIPANAMERICANA, a través de 
veinte (20) cupos rotativos 
durante los cinco (5) años del 
convenio y de la duración del 
programa académico al que 
acceda el estudiante, 
obteniendo el promedio 
académico exigido por la 
UNIPANAMERICANA 

La universidad informó que tuvo 316 beneficiarios del SENA, 
pero no se encuentra el detalle de la categoría o el grupo al 
que pertenecen los beneficiarios inscritos.  
 
Los 316 beneficiarios están distribuidos en 35 programas de 
la IES de la siguiente manera: 
 

 

Informe de gestión 
IES 2024 
 

2. Permitir a los beneficiarios 
de los programas de bienestar 
del SENA la participación en 
seminarios, conferencias, 
congresos, investigaciones 
científicas y tecnológicas que 
programe la 
UNIPANAMERICANA, de 
acuerdo con la disponibilidad 
que tenga la entidad para tal 
efecto 

La IES no reportó información al respecto de esta obligación 
contractual. 

N/A 

Etiquetas de fila Suma de CANTIDAD DE ESTUDIANTES 
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 43
ADMINISTRACIÓN EN SALUD 37
ADMINISTRACIÓN FINANCIERA 8
CIENCIA DE DATOS 5
COMUNICACIÓN SOCIAL 1
CONTADURÍA PÚBLICA 13
DISEÑO VISUAL 5
FINANZAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES 13
INGENIERÍA DE SISTEMAS 19
INGENIERÍA DE SOFTWARE 26
INGENIERÍA DE TELECOMUNICACIONES 19
INGENIERÍA INDUSTRIAL 5
INGENIERÍA MULTIMEDIA 3
MERCADEO Y PUBLICIDAD 3
PROFESIONAL EN DEPORTE Y ACTIVIDAD FÍSICA 4
PROFESIONAL EN DISEÑO VISUAL 11
PROFESIONAL EN LENGUAS 3
PROFESIONAL EN MERCADEO Y PUBLICIDAD 13
TÉCNICA PROFESIONAL EN INSTALACIÓN DE REDES DE TELECOMUNICACIONES 1
TÉCNICA PROFESIONAL EN OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO DE BASES DE DATOS 1
TÉCNICA PROFESIONAL EN OPERACIONES ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS DE LA SALUD 1
TÉCNICA PROFESIONAL EN OPERACIONES COMERCIALES 3
TÉCNICA PROFESIONAL EN PRODUCCIÓN DE PIEZAS MULTIMEDIA 3
TÉCNICA PROFESIONAL EN PROGRAMACIÓN DE APLICACIONES DE SOFTWARE 6
TÉCNICO PROFESIONAL EN OPERACIÓN DE ALMACENES Y TRANSPORTE 1
TECNOLOGÍA EN ANÁLISIS DE OPERACIONES ADUANERAS Y FINANCIERAS 3
TECNOLOGÍA EN ANÁLISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN 15
TECNOLOGÍA EN DESARROLLO DE APLICACIONES WEB Y MÓVILES 24
TECNOLOGÍA EN GESTIÓN COMERCIAL Y PUBLICITARIA 6
TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DE PROCESOS LOGÍSTICOS 2
TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DE REDES DE TELECOMUNICACIONES 4
TECNOLOGÍA EN GESTIÓN EMPRESARIAL 5
TECNOLOGÍA EN GESTIÓN FINANCIERA Y DE RECURSOS DE LA SALUD 1
TECNOLOGÍA EN GESTIÓN PARA PROYECTOS WEB 6
TECNOLOGÍA EN GESTIÓN TRIBUTARIA Y FINANCIERA 3
Total general 316
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3. Facilitar al SENA los servicios 
de su personal docente 
investigadores y conferencistas 
ocasionales para que 
desarrollen investigación, 
cursos, seminarios o 
conferencias a los beneficiarios 
los cuáles serán valorados en 
especie en los planes 
operativos de acuerdo con su 
capacidad de programación y 
plan operativo que al respecto 
hayan concertado las partes. 

La IES no reportó información al respecto de esta obligación 
contractual. 

N/A 

4. Aportar personal científico 
para conformar con los 
funcionarios del SENA grupos 
de investigación, así como 
también facilitar aulas, 
laboratorios, equipos, y 
materiales para el desarrollo 
de los proyectos de 
investigación aplicada 
científica, pedagógica y 
tecnológica en las áreas 
identificadas como de interés 
común, estratégico y 
prioritario, de acuerdo con su 
capacidad de programación y 
plan operativo que al respecto 
hayan concertado las partes 

La IES no reportó información al respecto de esta obligación 
contractual. 

N/A 

5. Programar cursos de 
extensión para los funcionarios 
del SENA, con base en las 
necesidades identificadas en el 
plan anual de capacitación de 
la entidad, que conllevan la 
correspondiente certificación, 
Otorgando descuentos 
económicos mínimo de un 
veinte (20%) del valor total de 
la inscripción para grupos 
cerrados y formaciones 
diseñadas a la medida. 
También programará esta clase 
de acciones formativas cuando 
se identifique que son 
necesarias para calificar los 
funcionarios que participen en 
la realización de las 
investigaciones conjuntas 
objeto de este convenio. Estas 
actividades se concertarán y 
suscribirán en actas de Comité 
Coordinador donde se 
consignarán los Planes 
Operativos 

La IES no reportó información al respecto de esta obligación 
contractual. 

N/A 
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6. Facilitar la divulgación de los 
resultados de las 
investigaciones adelantadas 
conjuntamente 

La IES no reportó información al respecto de esta obligación 
contractual. 

N/A 

7. La UNIPANAMERICANA 
facilitará laboratorios y aulas 
cuando fuere necesario, según 
los planes operativos 

La IES no reportó información al respecto de esta 
obligación contractual. 

N/A 

8. La UNIPANAMERICANA 
colaborará con la prestación de 
servicio de biblioteca e 
intercambio, diseño y 
desarrollo de material y medios 
didácticos, así como la 
publicación en conjunto de 
artículos, libros, revistas e 
investigaciones y su 
distribución, de acuerdo con su 
capacidad de programación y 
plan operativo que al respecto 
hayan concertado las partes. 

La IES no reportó información al respecto de esta obligación 
contractual. 

N/A 

9. La UNIPANAMERICANA 
otorgará la posibilidad a todos 
los técnicos y tecnólogos 
egresados del SENA, para 
ingresar al ciclo profesional en 
algunas de las carreras que 
ofrece la misma, la cual 
efectuará la homologación de 
estudios correspondientes, sin 
costo alguno, así como en el 
valor de la inscripción, una vez 
se cumpla con los requisitos 
académicos establecidos, 
tendientes a atender la cadena 
de formación de los alumnos 
egresados del SENA 

La universidad aportó el acta de homologación firmada en 
el año 2020, la cual se anexa como soporte al presente 
informe. 

Acta de 
Homologación 
Compensar 
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10. Otorgar descuentos 
económicos de un veinte (20%) 
del valor total de la matrícula 
semestral para los aprendices 
Sena (técnicos y/o tecnólogos) 
y personas certificadas en 
competencia laboral del SENA, 
para cursar estudios completos 
en la totalidad de los 
programas presenciales, 
semipresenciales y/o virtuales 
de pregrado ofrecidos por la 
UNIPANAMERICANA, una vez 
cumpla los requisitos exigidos 
por la misma. 

La universidad informó que tuvo 316 beneficiarios del SENA, 
pero no se encuentra el detalle de la categoría o el grupo al 
que pertenecen los beneficiarios inscritos.  
 
Los 316 beneficiarios están distribuidos en 35 programas de 
la IES de la siguiente manera: 
 

 
 

Informe de gestión 
IES 2024 

 

11. Las demás que surjan con 
ocasión de la suscripción del 
presente convenio y que 
contribuyan con la realización 
de los objetivos propuestos. 

Con relación a la divulgación del convenio, la Universidad 
informó que durante la vigencia del 2024 realizaron las 
siguientes actividades: 
Abril 2024: 
Feria en Chía contó con 70 participantes 
Webinar en Neiva 
Feria en Soacha contó con 42 participantes 
Mayo 2024: 
Feria en Bogotá contó con 146 participantes 
Junio 2024: 
Feria en Bogotá, contó con 70 participantes 
Feria en Soacha 
Ucompensar day en Bogotá, contó con 188 participantes 
Feria en Soacha, contó con 48 participantes 
Webinar en Cundinamarca 
Ucompensar day en Bogotá, contó con 78 participantes 
Ucompensar day en Bogotá, contó con 63 participantes 
Ucompensar day en Bogotá, contó con 24 participantes 
Julio 2024: 
Grados SENA en Bogotá, contó con 27 participantes 
Agosto 2024: 
Feria en Villeta, contó con 100 participantes 
 

Informe de gestión 
IES 2024 
 
Planilla de 
seguimiento – 
eventos de 
divulgación 

Etiquetas de fila Suma de CANTIDAD DE ESTUDIANTES 
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 43
ADMINISTRACIÓN EN SALUD 37
ADMINISTRACIÓN FINANCIERA 8
CIENCIA DE DATOS 5
COMUNICACIÓN SOCIAL 1
CONTADURÍA PÚBLICA 13
DISEÑO VISUAL 5
FINANZAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES 13
INGENIERÍA DE SISTEMAS 19
INGENIERÍA DE SOFTWARE 26
INGENIERÍA DE TELECOMUNICACIONES 19
INGENIERÍA INDUSTRIAL 5
INGENIERÍA MULTIMEDIA 3
MERCADEO Y PUBLICIDAD 3
PROFESIONAL EN DEPORTE Y ACTIVIDAD FÍSICA 4
PROFESIONAL EN DISEÑO VISUAL 11
PROFESIONAL EN LENGUAS 3
PROFESIONAL EN MERCADEO Y PUBLICIDAD 13
TÉCNICA PROFESIONAL EN INSTALACIÓN DE REDES DE TELECOMUNICACIONES 1
TÉCNICA PROFESIONAL EN OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO DE BASES DE DATOS 1
TÉCNICA PROFESIONAL EN OPERACIONES ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS DE LA SALUD 1
TÉCNICA PROFESIONAL EN OPERACIONES COMERCIALES 3
TÉCNICA PROFESIONAL EN PRODUCCIÓN DE PIEZAS MULTIMEDIA 3
TÉCNICA PROFESIONAL EN PROGRAMACIÓN DE APLICACIONES DE SOFTWARE 6
TÉCNICO PROFESIONAL EN OPERACIÓN DE ALMACENES Y TRANSPORTE 1
TECNOLOGÍA EN ANÁLISIS DE OPERACIONES ADUANERAS Y FINANCIERAS 3
TECNOLOGÍA EN ANÁLISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN 15
TECNOLOGÍA EN DESARROLLO DE APLICACIONES WEB Y MÓVILES 24
TECNOLOGÍA EN GESTIÓN COMERCIAL Y PUBLICITARIA 6
TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DE PROCESOS LOGÍSTICOS 2
TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DE REDES DE TELECOMUNICACIONES 4
TECNOLOGÍA EN GESTIÓN EMPRESARIAL 5
TECNOLOGÍA EN GESTIÓN FINANCIERA Y DE RECURSOS DE LA SALUD 1
TECNOLOGÍA EN GESTIÓN PARA PROYECTOS WEB 6
TECNOLOGÍA EN GESTIÓN TRIBUTARIA Y FINANCIERA 3
Total general 316
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12. La UNIPANAMERICANA 
otorgará la posibilidad a todas 
las personas certificadas en 
competencia laboral por el 
SENA, para ingresar al ciclo 
profesional en algunas de las 
carreras que ofrece la misma, 
la cual efectuará la 
equivalencia de estudios 
correspondientes, sin costo 
alguno, así como en el valor de 
la inscripción, una vez se 
cumpla con los requisitos 
académicos establecidos, 
tendientes a atender la cadena 
de formación de las personas 
certificadas en competencias 
laborales por el SENA 

La IES no reportó información al respecto de esta 
obligación contractual. 

N/A 

13. Facilitar al SENA los 
servicios de su personal 
docente investigador para 
apoyar la construcción de 
esquemas de certificación de 
competencias laborales e 
instrumentos de evaluación de 
competencias laborales. 

La IES no reportó información al respecto de esta 
obligación contractual. 

N/A 

 
 
1.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA 
 
No Aplica. 
 
2. AVANCE FINANCIERO DEL CONVENIO 
 

FECHA DEL 
INFORME 

NRO. DE 
FACTURA 

VALOR 
FACTURADO 

VALOR 
EJECUTADO 

SALDO DEL 
CONVENIO 

PORCENTAJE DE 
EJECUCIÓN 

FINANCIERA 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

 
 
3. RELACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL 
 
SALUD, 

PENSIÓN Y 

ARL 

Periodo reportado  

N/A 

Planilla nro.  

N/A 

 
 
3.1 Garantías contractuales 
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GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO  

ASEGURADORA N/A 

NRO. DE PÓLIZA N/A 

CERTIFICADO O ANEXO N/A 

FECHA EXPEDICIÓN N/A 

FECHA APROBACIÓN N/A 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Cumplimiento N/A N/A N/A 

Devolución del pago 
anticipado 

N/A N/A N/A 

Salarios y prestaciones 
sociales 

N/A N/A N/A 

Calidad del servicio N/A N/A N/A 

 
 
 

GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL  

ASEGURADORA N/A 

NRO. DE PÓLIZA N/A 

CERTIFICADO O DE ANEXO N/A 

FECHA EXPEDICIÓN N/A 

FECHA APROBACIÓN N/A 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Responsabilidad civil 
extracontractual 

N/A N/A N/A 

 
 
3.2 Multas y sanciones 
 
A la fecha de presentación del presente informe, se certifica como supervisor del convenio, que no se han 
presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones. 
 
 
4. CERTIFICACIÓN 
 
Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revisión de los documentos en la 
plataforma SECOP II, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el convenio por 
parte del conviniente y la plena autonomía en desarrollo de sus actividades durante el respectivo periodo.  
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5. OBSERVACIONES

Se sugiere que para la siguiente vigencia se haga énfasis en el trabajo y actividades a desarrollar en las demás 
líneas de acción diferentes a la vinculación de los beneficiarios del SENA (funcionarios, grupo familiar y 
aprendices) en los programas de educación superior que ofrece la institución educativa. Se debe trazar un plan 
de trabajo que visibilice de una mejor manera el convenio; y su ejecución se desarrolle de manera integral. 

Para constancia se firma el veintiún (21) de febrero del 2025. 

Nydia Jimena Rodríguez Rodríguez 
Supervisora del Convenio 
Grupo Formación y Desarrollo del Talento Humano 
Despacho Secretaría General 

Elaboró: Jeimmy Johanna Pinto Mateus, contratista grupo Formación y Desarrollo del Talento Humano 
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ANEXOS Y SOPORTES DEL INFORME DE GESTION 
 

VIGENCIA 2024 



 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  

PLAN OPERATIVO PARA CONVENIO DE COOPERACIÓN TECNICA 

1 

GOR-F-012 V02 

 

 
INFORME CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN N°  DG 003 2020 DEL 9 DE 

NOVIEMBRE DE 2020  SENA Y IES FUNDACIÓN UNIVERSITARIA COMPENSAR 

El convenio No. DG003 2020 del  9 de noviembre  de 2020  establece dentro de su objeto: Aunar 

esfuerzos técnicos, humanos, académicos, logísticos, científicos e investigativos, con el fin de 

beneficiarse a través de descuentos, becas o gratuitamente de los programas de formación 

(formación continuada, pregrado, postgrado, maestrías y doctorados), actualización e investigación 

científica, pedagógica, tecnológica ofrecidas por ambas instituciones.” y que dentro de su Clausula 

SEGUNDA  alcance del objeto a) establece; “Propiciar la movilidad académica de los aprendices, 

egresados SENA de los niveles Tecnológico y Técnico.” 

Dentro de la ejecución del convenio para el periodo referente al 2  semestre del 2024, se han 

realizado las siguientes actividades:  

ACTIVIDAD SUB-ACTIVIDADES 

HOMOLOGACIÓN  

 

Si aplica el proceso en el 2024 

DIVULGACIÓN DEL 
CONVENIO  

Ferias, webinar, Open day, Microlearning. 

 

NOTA: El anexo es: plantilla seguimiento cadena de formaicón plan operativo-IES. 
 

A continuación, se presenta el informe discriminado de egresados SENA, que se matricularon en 
los programas de LA UNIVERSIDAD durante el 1 semestre del 2024, discriminado por Regional. 
 

PROGRAMA IES NUMERO DE 

EGRESADOS 

INSCRITOS 

NUMERO DE 

EGRESADOS 

MATRICULADOS 

ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS  1 1 

ASISTENCIA EN ORGANIZACIÓN DE ARCHIVOS  1   
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AUXILIAR CONTABLE 1   

AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 1 

GESTIÓN EMPRESARIAL 1   

INSTALACION DE REDES DE COMPUTADORES  1   

REGENCIA DE FARMACIA 1   

TÉCNICA PROFESIONAL EN SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS DE SALUD 

1 1 

TÉCNICO EN  ASESORIA COMERCIAL 1 1 

TÉCNICO EN  DISEÑO E INTEGRACION DE 

MULTIMEDIA 

1 1 

TÉCNICO EN APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD  19 7 

TÉCNICO EN ASESORIA COMERCIAL 1   

TÉCNICO EN ASESORÍA COMERCIAL Y OPERACIONES 

DE ENTIDADES FINANCIERAS 

3 3 

TÉCNICO EN ASISTENCIA  EN ORGANIZACIÓN DE 

ARCHIVOS  

1   

TÉCNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 12 3 

TÉCNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA  1 1 

TÉCNICO EN COMERCIO INTERNACIONAL 5 3 

TÉCNICO EN COMERCIO INTERNACIONAL  1 1 

TÉCNICO EN CONTABILIZACIÓN DE OPERACIONES 

COMERCIALES Y FINANCIERAS 

11 6 



 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  

PLAN OPERATIVO PARA CONVENIO DE COOPERACIÓN TECNICA 

3 

GOR-F-012 V02 

 

TÉCNICO EN DESARROLLO DE OPERACIONES 

LOGÍSTICA EN LA CADENA DE ABASTECIMIENTO 

1   

TÉCNICO EN DISEÑO E INTEGRACIÓN DE 

MULTIMEDIA 

7 5 

TÉCNICO EN EJECUCIÓN DE PROGRAMAS 

DEPORTIVOS 

1 1 

TÉCNICO EN ELABORACIÓN AUDIOVISUALES 2 1 

TÉCNICO EN ELABORACIÓN DE AUDIOVISUALES  2 1 

TÉCNICO EN INSTALACION DE REDES DE 

COMPUTADORES  

1 1 

TÉCNICO EN INSTALACIÓN DE REDES HIBRIDAS DE 

FIBRA OPTICA Y  COAXIAL 

1 1 

TÉCNICO EN INSTALACIONES DE REDES DE 

COMPUTADORES  

1 1 

TECNICO EN INTEGRACION DE CONTENIDOS 

DIGITALES  

1 1 

TÉCNICO EN LOGÍSTICA EMPRESARIAL 1 1 

TÉCNICO EN LOGISTÍSTICA EMPRESARAL 1   

TÉCNICO EN MANEJO EMPRESARIA DE LA FINCA  1   

TÉCNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE 

COMPUTO 

8 5 

TÉCNICO EN MARKETING DIGITAL PARA EL SISTEMA 

MODA 

1 1 

TÉCNICO EN NÓMINA Y EN PRESTACIONES SOCIALES  1   
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TÉCNICO EN NÓMINA Y PRESTACIONES SOCIALES  4 4 

TÉCNICO EN OPERACIONES COMERCIALES 3 3 

TÉCNICO EN PREPRENSA DIGITAL PARA MEDIOS 

IMPRESOS 

1 1 

TÉCNICO EN PROGRAMACION DE APLICACIONES Y 

SERVICIOS PARA LA NUBE 

2 1 

TÉCNICO EN PROGRAMACIÓN DE FOFTWARE 27 21 

TÉCNICO EN RECURSOS HUMANOS  1   

TÉCNICO EN SALUD PUBLICA 1   

TÉCNICO EN SEGURIDAD VIAL, CONTROL DE 

TRANSITO Y TRANSPORTE 

1 1 

TÉCNICO EN SERVICIOS COMERCIALES Y 

FINANCIEROS  

2 1 

TÉCNICO EN SERVICIOS DE AGENCIAS DE VIAJES 2   

TÉCNICO EN SERVICIOS FARMACEUTICOS  1   

TÉCNICO EN SERVICIOS Y OPERACIONES 

MICROFINANCIERAS 

1 1 

TÉCNICO EN SISTEMAS 12 7 

TÉCNICO EN SISTEMAS  7 3 

TÉCNICO PROFESIONAL  EN SERVICIOS 

FARMACUETICOS  

1   

TÉCNICO PROFESIONAL EN ADMINISTRACIÓN EN 

SALUD 

1 1 
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TÉCNICO PROFESIONAL EN APOYO ADMINISTRATIVO 

EN SALUD 

3 2 

TÉCNICO PROFESIONAL EN ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA 

2 1 

TÉCNICO PROFESIONAL EN AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO EN SALUD 

2 1 

TÉCNICO PROFESIONALEN APOYO ADMINISTRATIVO 

EN SALUD 

1   

TÉCNICO PROFESIONALEN OFIMATICA 1 1 

TÉCNICO SISTEMAS  1   

TÉCNICOEN SISTEMAS  1 1 

TECNÓLO EN GESTIÓN DE PROCESOS 

ADMINSTRATIVOS DE SALUD 

1   

TECNÓLOGO  EN ANÁLISIS Y DESARROLLO DE 

SOFTWARE 

1 1 

TECNÓLOGO EN  DISEÑO E INTEGRACIÓN DE 

AUTOMATISMOS MECATRONICOS  

1   

TECNÓLOGO EN ACTIVIDAD FÍSICA 3 2 

TECNÓLOGO EN ADMINISTRACION BANCARIA Y DE 

INSTITUCIONES FINANCIERAS 

1   

TECNÓLOGO EN ADMINISTRACIÓN BANCARIA Y DE 

INSTITUCIONES FINANCIERAS 

1 1 

TECNÓLOGO EN ADMINISTRACIÓN DOCUMENTAL 1 1 

TECNÓLOGO EN ADMINISTRACIÓN EN SERVICIOS DE 

SALUD 

5 2 
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GOR-F-012 V02 

 

TECNÓLOGO EN ADMINISTRACIÓN HOTELERA 1   

TECNOLÓGO EN ANÁLISIS Y DESARROLLO DE 

SISTEMAS DE INFORMACIÓN 

64 41 

TECNÓLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE 

SISTEMAS DE INFORMACION Y DESARROLLO DE 

SISTEMAS DE INFORMACION 

1 1 

TECNOLOGÓ EN ANALISIS Y DESARROLLO DE 

SOFTWARE 

6 5 

TECNÓLOGO EN ANIMACIÓN 3D 1   

TECNÓLOGO EN ANIMACIÓN DIGITAL 3 3 

TECNÓLOGO EN COMUNICACIÓN COMERCIAL 2 1 

TECNÓLOGO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS 16 5 

TECNÓLOGO EN CONTROL DE CALIDAD DE 

ALIMENTOS 

2 1 

TECNÓLOGO EN COORDINACIÓN DE PROCESOS 

LOGÍSTICOS  

2   

TÉCNOLOGO EN DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS 

VISUALES  

6 4 

TECNÓLOGO EN DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS 1   

TÉCNOLOGO EN DESARRROLLO DE MEDIOS 

GRAFICOS VISUALES  

1 1 

TECNÓLOGO EN DIRECCIÓN DE VENTAS  2 1 

TECNÓLOGO EN DISEÑO, IMPLEMENTACIÓN Y 

MANTENMIENTO DE SISTEMAS DE 

TELECOMUNICACIONES 

16 11 
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TECNÓLOGO EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 1   

TECNÓLOGO EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 3 1 

TECNÓLOGO EN ESCRITURA PARA PRODUCTOS 

AUDIOVISUALES 

1   

TECNÓLOGO EN FOTOGRAFIA Y PROCESOS 

DIGITALES 

1 1 

TECNÓLOGO EN GESIÓN  LOGÍSTICA 1   

TECNÓLOGO EN GESTIÓN ADMINISTRATIVA 28 19 

TECNÓLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA DEL 

SECTOR SALUD 

8 6 

TÉCNOLOGO EN GESTIÓN ADMINISTRTIVA  3 2 

TECNÓLOGO EN GESTIÓN BANCARIA Y DE 

ENTIDADES FINANCIERAS 

10 2 

TECNÓLOGO EN GESTION CONTABLE Y DE 

INFORMACION FINANCIERA 

6 3 

TECNÓLOGO EN GESTIÓN CONTABLE Y FINACIERA  7 3 

TECNÓLOGO EN GESTIÓN D EMERCADOS  1 1 

TECNÓLOGO EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO 

1 1 

TECNÓLOGO EN GESTIÓN DE MERCADOS 24 13 

TECNÓLOGO EN GESTIÓN DE NEGOCIOS 4 2 

TECNÓLOGO EN GESTIÓN DE PROCESOS 

ADMINISTARTIVOS DE SALUD  

22 14 
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TECNÓLOGO EN GESTION DE PROYECTOS DE 

DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL 

1   

TECNOLOGO EN GESTIÓN DE REDES DE DATOS 16 6 

TECNÓLOGO EN GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 14 3 

TECNÓLOGO EN GESTION DOCUMENTAL 3   

TECNÓLOGO EN GESTIÓN EMPRESARIAL 30 17 

TECNÓLOGO EN GESTIÓN HOTELERA  1 1 

TECNÓLOGO EN GESTIÓN INTEGRADA DE LA 

CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD 

OCUPACIONAL 

1 1 

TECNÓLOGO EN GESTIÓN LOGÍSTICA 9 2 

TECNÓLOGO EN GESTIÓN PARA ESTABLECIMIENTOS 

DE ALIMENTOS Y BEBIDAS 

2 2 

TECNÓLOGO EN GESTIÓNDE MERCADOS 1 1 

TECNÓLOGO EN GESTIONDE PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS DE SALUD 

1 1 

TECNÓLOGO EN GESTÓN ADMINISTRATIVA 1   

TÉCNOLOGO EN GESTÓN ADMINISTRATIVA 1   

TECNÓLOGO EN GESTÓN DEL TALENTO HUMANO 1 1 

TÉCNOLOGO EN GESTÓN LOGÍSTICA 1   

TECNÓLOGO EN GESTÓNEMPRESARIAL 1   

TECNÓLOGO EN GUIANZA TURISTICA 1 1 
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TECNÓLOGO EN IMPLEMENTACION DE 

INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA 

INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES 

5 3 

TECNÓLOGO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE 

COMPUTO, DISEÑO E INSTALACION DE CABLEADO 

ESTRUCTURADO 

4 3 

TECNÓLOGO EN MANTENIMIENTO 

ELECTROMECÁNICO INDUSTRIA 

1   

TÉCNOLOGO EN MANTENIMIENTO ELECTRONICO E 

INSTRUMENTAL INDUSTRIAL 

1 1 

TÉCNOLOGO EN MANTENIMIENTO MECÁNICO 

INDUSTRIAL 

1   

TECNÓLOGO EN NEGOCIACION INTERNACIONAL 17 11 

TECNÓLOGO EN ORGANIZACIONES DE EVENTOS 1 1 

TECNÓLOGO EN PRODUCCIÓN DE MEDIOS 

AUDIOVISUALES  DIGITALES  

1 1 

TÉCNOLOGO EN PRODUCCIÓN DE MULTIMEDIA  20 10 

TECNÓLOGO EN PRODUCCIÓNDE MEDIOS 

AUDIOVISUALES DIGITALES 

1 1 

TECNÓLOGO EN SEGURIDAD INDUSTRIAL, SALUD 

OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE EN LA 

CONSTRUCCIÓN 

1   

TECNÓLOGO GESTIÓN CONTABLE Y FINANCIERA 1   

TECNÓLOGOEN GESTIÓN DE PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS DE SALUD 

1 1 

TECNÓLOLGO EN PRODUCCIÓN DE MULTIMEDIA  1   
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TECNOÓLOGO EN ANÁLISIS Y DESARROLLO DE 

SISTEMAS DE INFORMACIÓN 

1 1 

TECNOÓLOGO EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 1   

TECNOÓLOGO EN GESTIÓN EMPRESARIAL 1   

TEGNÓLOGO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE 

COMPUTO, DISEÑO E INSTALACIÓN DE 

CABLEADOESTRUCTURADO 

1   

TÉCNOLOGO EN GESTIÓN ADMINISTRTIVA DEL 

SECTOR SALUD 

1   

 

 

NOTA: Se puede anexar matriz y es soportada con el documento: plantilla seguimiento cadena de 

formación plan operativo-IES y debe coincidir con el dato numérico diligenciado en el formulario: “ 

EGRESADOS INSCRITOS Y MATRICULADOS  SENA- CONVENIOS IES MARCO”, 
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ACTA	
  DE	
  ACUERDO	
  DE	
  HOMOLOGACION	
  No.	
  01	
  DE	
  2020	
  
CONSOLIDACION	
  DE	
  PROGRAMAS	
  A	
  HOMOLOGAR	
  ENTRE	
  EL	
  SENA	
  Y	
  LA	
  FUNDACION	
  UNIVERSITARIA	
  

PANAMERICANA	
  
 

CONVENIO	
  MARCO	
  DE	
  COOPERACION	
  DG-­‐	
  003-­‐2020	
  
CIUDAD	
  Y	
  FECHA:	
  
BOGOTA	
  D.C,	
  NOVIEMBRE	
  9	
  DE	
  2020	
  

HORA	
  INICIO:	
  
8:00	
  AM	
  

HORA	
  FIN:	
  
9:00	
  AM	
  

LUGAR:	
  
SENA	
  DIRECCION	
  GENERAL	
  /	
  TEAMS	
  

 
DIRECCION	
  DE	
  FORMACION	
  PROFESIONAL	
  

TEMA	
  (S):	
  
1.	
  Consolidación	
  de	
  los	
  Programas	
  de	
  Formación	
  del	
  SENA	
  con	
  LA	
  FUNDACION	
  UNIVERSITARIA	
  
PANAMERICANA	
  
OBJETIVO(S)	
  DE	
  LA	
  REUNIÓN:	
  
Concertar	
  entre	
  el	
  SENA	
  y	
  LAFUNDACION	
  UNIVERSITARIA	
  PANAMERICANA	
  las	
  tablas	
  dehomologación	
  y	
  
lascompetencias	
  que	
   serán	
   reconocidas	
  por	
  parte	
  de	
   la	
   Institución	
  Educativa	
  para	
  el	
   ingreso	
  de	
   los	
  
egresados	
  del	
  SENA	
  de	
  programas	
  Técnicos	
  y	
  Tecnólogos	
  por	
  cadena	
  de	
  formación	
  conforme	
  al	
  
convenio	
  vigente.	
  

DESARROLLO	
  DE	
  LA	
  REUNIÓN	
  

 
El	
   SENA	
   y	
   LA	
   FUNDACION	
   UNIVERSITARIA	
   PANAMERICANA	
   suscribieron	
   el	
   convenio	
   de	
   cooperación	
  
técnica	
   DG-­‐003-­‐2020	
   cuyo	
   objeto	
   es:	
   Aunar	
   esfuerzos	
   técnicos,	
   humanos,	
   académicos,	
   logísticos,	
  
científicos	
   e	
   investigativos,	
   con	
   el	
   fin	
   de	
   beneficiarse	
   a	
   través	
   de	
   descuentos,	
   becas	
   o	
   gratuitamente	
   de	
  	
  	
  	
  
los	
   programas	
   de	
   formación	
   (formación	
   continuada,	
   pregrado,	
   postgrado,	
   maestrías	
   y	
   doctorados),	
  
actualización	
   e	
   investigación	
   científica,	
   pedagógica,	
   tecnológica	
   ofrecidas	
   por	
   ambas	
   	
   instituciones.	
  	
  
Alcance	
   del	
   objeto:	
   a)	
   Propiciar	
   la	
   movilidad	
   académica	
   de	
   los	
   	
   aprendices,	
   	
   egresados	
   	
   SENA	
   	
   de	
   	
   los	
  	
  
niveles	
   Tecnológico	
   y	
   Técnico.	
   OBLIGACIONES	
   ESPECÍFICAS	
   DE	
   LA	
   	
   UNIVERSIDAD	
   	
   9)	
   	
   La	
  
UNIPANAMERICANA	
   otorgará	
   la	
   posibilidad	
   a	
   todos	
   los	
   técnicos	
   y	
   tecnólogos	
   egresados	
   del	
   SENA,	
   para	
  
ingresar	
  al	
  ciclo	
  profesional	
  en	
  algunas	
  de	
  las	
  carreras	
  que	
  ofrece	
  la	
  misma,	
  la	
  cual	
  efectuará	
  la	
  homologación	
  
de	
  estudios	
  correspondientes,	
  sin	
  costo	
  alguno,	
  así	
  como	
  en	
  el	
  valor	
  de	
  la	
  inscripción,	
  una	
  vez	
  se	
  cumpla	
  con	
  
los	
   requisitos	
   académicos	
   establecidos,	
   tendientes	
   a	
   atender	
   la	
   cadena	
   de	
   formación	
   de	
   los	
   alumnos	
  
egresados	
  del	
  SENA.	
  10)	
  Otorgar	
  descuentos	
  económicos	
  de	
  un	
  veinte	
  (20%)	
  del	
  valor	
  total	
  de	
  la	
  matrícula	
  
semestral	
  para	
  los	
  aprendices	
  Sena	
  (técnicos	
  y/o	
  tecnólogos)	
  y	
  personas	
  certificadas	
  en	
  competencia	
  laboral	
  
del	
  SENA,	
  para	
  cursar	
  estudios	
  completos	
  en	
  la	
  totalidad	
  de	
  los	
  programas	
  presenciales,	
  semipresenciales	
  
y/o	
  virtuales	
  de	
  pregrado	
  ofrecidos	
  por	
  la	
  UNIPANAMERICANA,	
  una	
  vez	
  cumpla	
  los	
  requisitos	
  exigidos	
  por	
  
la	
  misma.	
  11)	
  Las	
  demás	
  que	
  surjan	
  con	
  ocasión	
  de	
  la	
  suscripción	
  del	
  presente	
  convenio	
  y	
  que	
  contribuyan	
  
con	
  la	
  realización	
  de	
  los	
  objetivos	
  propuestos.	
  

 
1. El	
  SENA	
  y	
  LA	
  FUNDACION	
  UNIVERSITARIA	
  PANAMERICANA	
  han	
  llevado	
  a	
  cabo	
  un	
  proceso	
  de	
  

análisis	
  entre	
  diseños	
  curriculares,	
  mallas	
  curriculares	
  y	
  syllabus,	
  tendientes	
  a	
  determinar	
  las	
  
condiciones	
  académicas	
  además	
  de	
  un	
  acuerdo	
  porcentual	
  en	
  el	
  costo	
  de	
  los	
  semestres	
  para	
  
determinar	
   las	
  condiciones	
  administrativas	
  necesarias	
  para	
   la	
   formalización	
  del	
  proceso	
  de	
  
homologación	
  de	
  programas	
  académicos.	
  

 
2. Los	
  egresados	
  del	
  SENA	
  de	
  los	
  niveles	
  Técnico	
  y	
  Tecnológico	
  a	
  nivel	
  nacional	
  podrán	
  mediante	
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proceso	
   de	
   homologación	
   y	
   el	
   previo	
   cumplimiento	
   de	
   los	
   requisitos	
   establecidos	
   por	
   LA	
  
FUNDACION	
  UNIVERSITARIA	
  PANAMERICANA,	
  adelantar	
  estudios	
  en	
  las	
  carreras	
  profesionales	
  
que	
  ofrece	
  FUNDACION	
  UNIVERSITARIA	
  PANAMERICANA	
  conforme	
  a	
  la	
  siguiente	
  relación:	
  

  
 

No.	
  

 
 

Programa	
  SENA	
  

 
 

Nivel	
  SENA	
  

Programa	
  de	
  la	
  
Institución	
  
Educación	
  

Superior	
  Para	
  
Homologar	
  

 
Créditos	
  

homologados	
  
por	
  IES.	
  

 
Créditos	
  

del	
  
programa	
  

 
Créditos	
  

Pendientes	
  
por	
  cursar	
  

 
MODALIDAD	
  

presencial-­‐	
  
Distancia-­‐	
  
Virtual	
  

 

 1	
   Información	
  y	
  Servicio	
  al	
  
Cliente	
   Técnico	
   Mercadeo	
  y	
  

Publicidad	
   41	
   160	
   119	
   Presencial	
    

 2	
   Información	
  y	
  Servicio	
  al	
  
Cliente	
   Técnico	
   Mercadeo	
  y	
  

Publicidad	
   40	
   160	
   120	
   Virtual	
    

 3	
   Asesoría	
  Comercial	
   Técnico	
   Mercadeo	
  y	
  
Publicidad	
   41	
   160	
   119	
   Presencial	
    

 4	
   Asesoría	
  Comercial	
   Técnico	
   Mercadeo	
  y	
  
Publicidad	
   40	
   160	
   120	
   Virtual	
    

 5	
   Comunicación	
  Comercial	
   Tecnólogo	
   Mercadeo	
  y	
  
Publicidad	
   83	
   160	
   77	
   Presencial	
    

 6	
   Comunicación	
  Comercial	
   Tecnólogo	
   Mercadeo	
  y	
  
Publicidad	
   82	
   160	
   78	
   Virtual	
    

 7	
   Gestión	
  de	
  Mercados	
   Tecnólogo	
   Mercadeo	
  y	
  
Publicidad	
   83	
   160	
   77	
   Presencial	
    

 8	
   Gestión	
  de	
  Mercados	
   Tecnólogo	
   Mercadeo	
  y	
  
Publicidad	
   82	
   160	
   78	
   Virtual	
    

 9	
   Gestión	
  Logística	
   Tecnólogo	
   Administración	
  
Logística	
   85	
   150	
   65	
   Presencial	
    

 10	
   Logística	
  de	
  Transporte	
   Tecnólogo	
   Administración	
  
Logística	
   78	
   150	
   72	
   Presencial	
    

  
11	
  

 
Gestión	
  Empresarial	
  

 
Tecnólogo	
   Administración	
  de	
  

Empresas	
  

 
83	
  

 
150	
  

 
67	
   Presencial	
  y	
  

Virtual	
  
 

  
12	
  

Atención	
  a	
  la	
  Primera	
  
Infancia	
  

 
Técnico	
  

Licenciatura	
  en	
  
Educación	
  Infantil	
  

 
36	
  

 
127	
  

 
163	
  

 
Presencial	
  

 

 
13	
  

Análisis	
  y	
  Desarrollo	
  de	
  
Sistemas	
  de	
  Información	
   Tecnólogo	
  

Ingeniería	
  de	
  
Software	
   83	
   172	
   89	
   Presencial	
  

 

 
14	
  

Análisis	
  y	
  Desarrollo	
  de	
  
Sistemas	
  de	
  Información	
   Tecnólogo	
  

Ingeniería	
  de	
  
Sistemas	
   84	
   172	
   88	
   Presencial	
  

 

 
15	
   Gestión	
  de	
  Redes	
  de	
  Datos	
   Tecnólogo	
  

Ingeniería	
  de	
  
Telecomunicaciones	
   79	
   172	
   93	
   Presencial	
  

 

  
16	
  

 
Contabilidad	
  y	
  Finanzas	
  

 
Tecnólogo	
  

 
Contaduría	
  Pública	
  

 
84	
  

 
150	
  

 
66	
   Presencial	
  

Villavicencio	
  
 

  
17	
  

 
Contabilidad	
  y	
  Finanzas	
  

 
Tecnólogo	
  

 
Contaduría	
  Pública	
  

 
97	
  

 
153	
  

 
56	
   Presencial	
  

Bogotá	
  
 

  

18	
  

 
Diseño	
  e	
  Integración	
  

Multimedia	
  

 

Técnico	
  

Profesional	
  en	
  
Diseño	
  e	
  

Integración	
  
Multimedia	
  

 

34	
  

 

160	
  

 

126	
  

 
Presencial	
  y	
  

Virtual	
  

 

  
19	
  

 
Producción	
  Multimedia	
  

 
Tecnólogo	
  

Profesional	
  en	
  
Diseño	
  Visual	
  

 
69	
  

 
160	
  

 
91	
  

Presencial	
  y	
  
Virtual	
  

 

  
20	
   Diseño	
  para	
  la	
  

Comunicación	
  Gráfica	
  

 
Tecnólogo	
   Profesional	
  en	
  

Diseño	
  Visual	
  

 
79	
  

 
160	
  

 
81	
   Presencial	
  y	
  

Virtual	
  
 

 
21	
   Preprensa	
  Digital	
  para	
  

Medios	
  Impresos	
   Técnico	
   Profesional	
  en	
  
Diseño	
  Visual	
   31	
   160	
   129	
   Presencial	
  y	
  

Virtual	
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22	
   Animación	
  3D	
   Tecnólogo	
   Profesional	
  en	
  

Diseño	
  Visual	
  
71	
   160	
   89	
   Presencial	
  y	
  

Virtual	
  
 

 
23	
   Elaboración	
  de	
  

Audiovisuales	
   Técnico	
   Profesional	
  en	
  
Diseño	
  Visual	
   37	
   160	
   123	
   Presencial	
  y	
  

Virtual	
  
 

 
24	
   Impresión	
  Digital	
   Técnico	
  

Profesional	
  en	
  
Diseño	
  Visual	
   31	
   160	
   129	
  

Presencial	
  y	
  
Virtual	
  

 

 
25	
   Producción	
  de	
  Medios	
  

Audiovisuales	
  Digitales	
  
Tecnólogo	
   Profesional	
  en	
  

Diseño	
  Visual	
  
58	
   160	
   102	
   Presencial	
  y	
  

Virtual	
  
 

 
26	
   Desarrollo	
  de	
  Videojuegos	
   Tecnólogo	
   Profesional	
  en	
  

Diseño	
  Visual	
   73	
   160	
   87	
   Presencial	
  y	
  
Virtual	
  

 

 
27	
  

Gestión	
  del	
  Talento	
  
Humano	
   Tecnólogo	
  

Administración	
  de	
  
Empresas	
   51	
   150	
   99	
  

Presencial	
  y	
  
Virtual	
  

 

 
28	
   Gestión	
  Administrativa	
   Tecnólogo	
   Administración	
  de	
  

Empresas	
  
68	
   150	
   82	
   Presencial	
  y	
  

Virtual	
  
 

 
29	
   Gestión	
  Logística	
   Tecnólogo	
   Administración	
  de	
  

Empresas	
  
66	
   150	
   84	
   Presencial	
  y	
  

Virtual	
  
 

 
30	
   Formulación	
  de	
  Proyectos	
   Tecnólogo	
  

Administración	
  de	
  
Empresas	
   57	
   150	
   93	
  

Presencial	
  y	
  
Virtual	
  

 

  

31	
  

Mantenimiento	
  de	
  Equipos	
  
de	
  Cómputo,	
  Diseño	
  e	
  
Instalación	
  de	
  Cableado	
  

Estructurado	
  

 

Tecnólogo	
  

 
Ingeniería	
  de	
  

Telecomunicaciones	
  

 

76	
  

 

172	
  

 

96	
  

 

Presencial	
  

 

  
32	
  

Diseño,	
  implementación	
  y	
  
mantenimiento	
  de	
  sistemas	
  
de	
  telecomunicaciones	
  

 
Tecnólogo	
   Ingeniería	
  de	
  

Telecomunicaciones	
  

 
82	
  

 
172	
  

 
90	
  

 
Presencial	
  

 

  
33	
  

 
Contabilidad	
  y	
  Finanzas	
  

 
Tecnólogo	
  

Profesional	
  en	
  
Finanzas	
  y	
  Negocios	
  
Internacionales	
  

 
54	
  

 
150	
  

 
96	
  

 
Presencial	
  

 

  
34	
  

Gestión	
  Bancaria	
  y	
  de	
  
Entidades	
  Financieras	
  

 
Tecnólogo	
  

Profesional	
  en	
  
Finanzas	
  y	
  Negocios	
  
Internacionales	
  

 
55	
  

 
150	
  

 
95	
  

 
Presencial	
  

 

  
35	
  

Distribución	
  Física	
  
Internacional	
  

 
Tecnólogo	
  

Profesional	
  en	
  
Finanzas	
  y	
  Negocios	
  
Internacionales	
  

 
73	
  

 
150	
  

 
77	
  

 
Presencial	
  

 

 
36	
   Gestión	
  de	
  Procesos	
  

Administrativos	
  de	
  Salud	
  
Tecnólogo	
   Administración	
  de	
  

Servicios	
  de	
  Salud	
  
68	
   150	
   82	
   Presencial	
  

 

 
 

 	
  

COMPROMISOS	
  
 
Por	
  parte	
  de	
  LA	
  FUNDACION	
  UNIVERSITARIA	
  PANAMERICANA	
  

 
• Comunicar	
  oportunamente	
  a	
  los	
  estudiantes	
  todos	
  los	
  aspectos	
  relacionados	
  con	
  el	
  procedimiento	
  

y	
  requisitos	
  para	
  la	
  vinculación	
  a	
  LA	
  FUNDACION	
  UNIVERSITARIA	
  PANAMERICANA,	
  de	
  conformidad	
  
con	
  su	
  reglamento.	
  

 
• Realizar	
  la	
  homologación	
  sin	
  costo	
  a	
  los	
  estudiantes	
  con	
  base	
  en	
  las	
  plantillas	
  de	
  reconocimiento	
  de	
  

competencias	
   que	
   previamente	
   fueron	
   construidas	
   por	
   LA	
   FUNDACION	
   UNIVERSITARIA	
  
PANAMERICANA,	
  evitando	
  que	
  el	
  mismo	
  deba	
  llevar	
  los	
  diseños	
  curriculares	
  de	
  los	
  programas	
  del	
  
SENA.	
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Aprobó.	
  Carlos	
  Martinez	
  –	
  Coordinador	
  Grupo	
  Ejecución	
  de	
  Formación	
  
Revisó.	
  Maria	
  Fernanda	
  S.	
  –	
  Jurídico	
  Dirección	
  de	
  Formación	
  Profesional	
  

Luis	
  Gonzalo	
  Henao	
  –	
  Profesional	
  Grupo	
  Gestión	
  Curricular	
  
Proyectó.	
  Claudia	
  López	
  –	
  Profesional	
  Grupo	
  Ejecución	
  de	
  Formación	
  

MARCO	
  AURELIO	
  LLINÁS	
  VOLPE	
  
Rector	
  

FARID	
  DE	
  JESÚS	
  FIGUEROA	
  TORRES	
  
Director	
  de	
  Formación	
  Profesional	
  

• Otorgar	
   descuentos	
   económicos	
  mínimo	
   del	
   veinte	
   por	
   ciento	
   (20%)	
   del	
   valor	
   total	
   de	
   la	
  
matrícula	
  semestral	
  para	
  los	
  egresados	
  del	
  SENA	
  que	
  deseen	
  cursar	
  estudios	
  completos	
  en	
  los	
  
programas	
  que	
  hacen	
  parte	
  de	
  esta	
  acta	
  en	
  las	
  modalidades	
  que	
  en	
  la	
  misma	
  se	
  establecen	
  
(presencial,	
  distancia	
  y	
  virtual)	
  ofrecidos	
  por	
  LA	
  FUNDACION	
  UNIVERSITARIA	
  PANAMERICANA,	
  
una	
  vez	
  cumpla	
  los	
  requisitos	
  exigidos	
  por	
  la	
  misma.	
  

 
Por	
  parte	
  del	
  SENA:	
  
 

• Divulgar	
  el	
  contenido	
  de	
  la	
  presente	
  Acta	
  de	
  homologación	
  en	
  las	
  Regionales	
  y	
  los	
  diferentes	
  
Centros	
  de	
  Formación	
  a	
  nivel	
  nacional	
  del	
  SENA.	
  

 
• Informar	
  a	
  LA	
   FUNDACION	
  UNIVERSITARIA	
  PANAMERICANA	
   sobre	
   las	
   fechas	
  de	
   realización	
  de	
  

reuniones	
  y	
  eventos	
  académicos	
  que	
  involucren	
  a	
  los	
  aprendices,	
  egresados	
  o	
  funcionarios,	
  con	
  el	
  
fin	
  de	
  que	
  pueda	
  hacer	
  presencia	
  para	
  llevar	
  a	
  cabo	
  la	
  publicidad	
  y	
  divulgación	
  de	
  los	
  beneficios	
  
acordados	
  a	
  través	
  de	
  la	
  presente	
  acta.	
  

 
• Informar	
  a	
  LA	
  FUNDACION	
  UNIVERSITARIA	
  PANAMERICANA	
  respecto	
  de	
  cualquier	
  cambio	
  en	
  la	
  

denominación	
  o	
  estructura	
  curricular	
  de	
  sus	
  programas	
  de	
  formación,	
  con	
  el	
  fin	
  de	
  adelantar	
  
el	
  correspondiente	
  proceso	
  de	
  actualización	
  en	
  la	
  homologación.	
  

 
En	
  aceptación	
  de	
  lo	
  acordado	
  firman:	
  



MES: NOMBRE IES: FUNDACIÓN UNIVERSITARIA COMPENSAR
ACTIVIDAD CIUDAD FECHA LUGAR CANTIDAD DE PARTICIPANTES

FERIA CHÍA 17/04/2024
 CENTRO DE DESARROLLO 
AGROEMPRESARIAL CDA- CHÍA 70

WEBINAR NEIVA 18/04/2024 FACEBOOK - REGIONAL HUILA N/A
FERIA SOACHA 30/04/2024 CAZUCA 42
FERIA BOGOTÁ 21/05/2024 PALOQUEMAO 146

FERIA BOGOTÁ 6/06/2024
 CENTRO DE FORMACIÓN EN 
ACTIVIDAD FÍSICA Y CULTURA 70

FERIA SOACHA 7/06/2024

CENTRO INDUSTRIAL DE 
DESARROLLO EMPRESARIAL- 
SOACHA N/A

UCOMPENSAR DAY BOGOTÁ 8/06/2024 UCOMPENSAR 188
FERIA SOACHA 12/06/2024 CAZUCA 48

WEBINAR CUNDINAMARCA 14/06/2024

FACEBOOK- REGIONAL 
CUNDINAMARCA N/A

UCOMPENSAR DAY BOGOTÁ 18/06/2024 UCOMPENSAR 78
UCOMPENSAR DAY BOGOTÁ 19/06/2024 UCOMPENSAR 63
UCOMPENSAR DAY BOGOTÁ 22/06/2024 UCOMPENSAR 24

GRADOS SENA BOGOTÁ 29/07/2024
CENTRO DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA 27

FERIA VILLETA 1/08/2024 SENA - VILLETA 100

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DE DIVULGACION CONVENIO
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