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NOVIEMBRE DEL 2024 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

IBAGUE ARN GT TOLIMA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacién integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacion objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompaiiar a las personas en proceso de reincorporacion asignadas
por la supervisién en la formulacion, seguimiento y evaluacién de los|
planes individuales y colectivos de Reincorporacién de la poblacién
objeto de atencién, en el marco del Programa de Reincorporacion
Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género

Para el mes de noviembre, se realiz6 la atencion a los sujetos de Reincorporacion asignadas para los municipios
de Coyaima, Natagaima, Guamo, Ataco, Purificacion, Prado y Espinal del departamento del Tolima con
lineamientos especificos en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, continuando en algunos territorios
con la socializacion de la resolucién 2319 del 2024 que regula el PRIy la firma de las actas de compromiso; en
otros territorios con la formulacién de los horizontes del plan de reincorporacién individual y en otros territorios con
el inicio de la seleccion de acciones. Todo ello, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales, de género y étnicos.
Finalmente se participé en un espacio dirigido por la orientadora social cuyo fin se centré en dar orientaciones
sobre la metodologia que se debe tener en cuenta para el ejercicio de seleccion de acciones en el marco de la|
formulacién del plan de reincorporacién individual.

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision en la implementacién de los planes
individuales y colectivos de Reincorporacion de la poblacion objeto de
atencion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

En lo que respecta a este objeto contractual, durante el presente mes se continué en dos casos en especifico con
la socializacion de la resolucién 2319 del 2024 ya publicada junto con las actas de compromiso que regula el
Programa de Reincorporacion Integral del PRI donde se muestran los lineamientos, seguimiento, limitantes y]|
criterios de finalizacién del programa; y, como se ha mencionado anteriormente, se sigue brindando en todos los|
municipios un espacio para recibir las dudas y hacer las debidas aclaraciones con relacién a la implementacion del
PRI, pues hasta este mes llegé al GT la cartilla de las acciones el cual es el material pedagdgico de los y las|
participantes para entender mejor como realizar su plan. En esta misma linea, en otros territorios se inicié con la
formulacién de 18 horizontes para los sujetos en reincorporacion y, por ultimo, en otros territorios se inicié con la|
seleccion de acciones para asi darle implementacién al PRI a través de los planes de reincorporacion individual.

Al respecto, se ha logrado la firma de 2 actas de compromiso de participantes de Guamo y Coyaima

Por otro lado, el pasado 09 de noviembre se acompafié y participé en la clausura y ceremonia de grado de la
estrategia de Maestro Itinerante dénde asistieron participantes del proceso de reincorporacion y reintegracion de
algunos municipios del Tolima. Y, con relacién a lo anterior, se asisti6 a la reunién virtual el pasado 15 de
noviembre para el seguimiento sobre algunas cuestiones a mejorar de cémo se llevé a cabo la logistica de las|
ceremonias brindadas en el GT para darle finalidad a la estrategia durante el afio 2024.

3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el acceso
de la poblacién en reincorporacion y sus familias a la oferta pablica,
privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes
individuales, colectivos y territoriales de reincorporacion, segin los|
lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques diferenciales
y de género.

Para el presente itém, el pasado 05 de noviembre junto con los facilitadores de Ibagué, se realizé articulacion con
la Universidad Cooperativa para tener un espacio de tres horas en el que se tenia planeado realizar un ejercicio
pedagégico con los participantes del municipio de Ibagué que quisieran de manera voluntaria asistir, para
comprender de una mejor manera la metodologia de la seleccién de acciones para su Plan de Reincorporacion
Individual.

Por otro lado, se particip6 en la reunioén para las submesas (Social, Comunitaria y Econémica) de reincorporacion
del municipio de Ibagué encargada por las secretarias de la Alcaldia de Ibagué-Tolima, y del cual tuvo como
objetivo realizar el plan de accién con cada actor pertinente para la sesion que se tiene planeada de la mesa de
reincorporacion.

Finalmente se realiz6 la socializaciéon de la convocatoria de la escuela de participacién politica y se realiz6
seguimiento a los sujetos en reincorporacion del municipio de Purificacién que tuvieron interés y se inscribieron.

4. Participar de las actividades de planeacién y desarrollo del
componente de Reincorporacién Comunitaria y sus acciones tales como
la promocién de la reconciliacién en los territorios, la prevencion de la|
estigmatizacion, el didlogo social, los procesos restaurativos y las
sanciones propias o TOAR.

Para el mes de noviembre y con relacion a este objeto contractual, se participé en la submesa comunitaria en el
marco de la mesa de reincorporacion de Ibagué, para darle finalidad al plan de accién abordando los ejes
tematicos que estan inmersos en el PRIy la manera en como esto encaja en las ofertas y servicios que se tiene|
desde la institucionalidad del municipio.

Por otro lado, se realiz6 la socializacion de la convocatoria dirigida a las mujeres que hacen parte del proceso de
reincorporacién del municipio de Ibagué y la cudl la profesional de enfoque de género del GT fue la encargada de
realizar una reunion para la conmemoracion del dia internacional de la NO violencia contra la mujer.

5. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del
componente Reincorporacién Econémica, la Estrategia de Sostenibilidad
en los territorios, formulacién y seguimiento a proyectos productivos|
individuales y colectivos, en el marco de los planes individuales VY]
colectivos de reincorporacion.

En el marco del PRI, lo que concierne a la reincorporacién econdmica, para el mes de noviembre se recibieron
diferentes orientaciones en el marco de los seguimientos, claridades sobre las metas, entre otros. En adicion, se
tiene constante comunicacién con los participantes priorizados para recibir la asistencia técnica y se realiza el
debido seguimiento de dicho proceso que se esta realizando a los sujetos de reincorporacion de Ibagué, por ello
mismo, se ha recibido informacién por parte de los extensionistas para conocer la situacién actual de cadal
participante en lo que concierne a esta oferta.

Finalmente, se realiza el seguimiento y por ende el cargue respectivo del proyecto productivo PRE-PP-37708, PRE;
PP- 35648 y PRE-PP- 36911 y se hace seguimiento a la asociacion GAPASUR de cémo va el proceso formativo al
cual esta el representante legal vinculado quien ademas es firmante de paz en la Escuela de Economia Social,
Solidaria y Popular.

"Toda impresion fisica de este se

no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

ZURY YULIETH VILLAMARIN GRACIA |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No 1.110.556.625

CONTRATO No. 1081-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

NOVIEMBRE DEL 2024 I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD—GT)|

IBAGUE ARN GT TOLIMA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccién del

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.
6. Acompafar las actividades de planeacion y desarrollo del
componente Reincorporacion Politica como el fortalecimiento a
instancias de participacion territoriales en marco de los Planes colectivos
e individuales de reincorporacion

Durante el mes de noviembre se participé en el Tercer Consejo Municipal de Paz, Reconciliacién, Convivencia,
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario de Ataco — Tolima cuya agenda se consolidé en una
presentacion por parte de gobernacion en el marco de la secretaria del interior y la importancia del papel de los
derechos humanos de manera transversal en todos los procesos y posteriormente se realizd una presentacion a|
todo el comité sobre la caracterizacién de los participantes del municipio, el papel que cumple la agencia y la|
importancia de articular con la municipalidad a partir del PRI avalado por el Decreto 0846 del 2024.

Por otro lado, se participé en las submesas (Social, comunitaria y econémica) de la mesa de reincorporacion de la
ciudad de Ibagué y del cual se definié el plan de accién de cada submesa.

7.Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la|
Reincorporacién SIRR o en el que se defina, toda la informacion
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos
establecidos por la entidad.

Para este item, se realiz6 la entrega de las planillas de asistencia de todos los participantes asignados de los|
municipios Coyaima, Natagaima, Guamo, Ataco, Purificacion y Prado que hicieron parte de las atenciones
individuales en el marco la implementacion del PRI teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género a
través de la formulacién de los horizontes y la seleccién de acciones del plan de reincorporacion individual.

Por esta razon, se hace entrega al técnico digitador las planillas de asistencias que se realizan a la poblacién
relacionada anteriormente con su respectivo FUID. Ademas, se hace entrega a la profesional de Gestion
Documental de 4 actas de compromiso de los participantes asignados y 1 seguimiento de proyecto productivo
individual relacionados en un item anterior.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean
convocados por la supervision en el marco de sus obligaciones
contractuales.

Durante el mes de noviembre se participé en las siguientes reuniones

Noviembre 05: Se realizé con los participantes de Ibagué pedagogia sobre la cartilla de seleccién de acciones
Noviembre 06 y 07: Se realizé atencién de 5 sujetos en reincorporacién del municipio de Coyaima, 1 participante
del municipio de Natagaima y 1 participante del municipio de Guamo.

Noviembre 09: Se participé y acompafié la clausura y grados de la estrategia de Maestro Itinerante en la ciudad de
Ibagué.

Noviembre 12: Se realiz6 atencion a participantes de Ibagué

Noviembre 13: Se particip6 en el Tercer Consejo Municipal de Paz, Reconciliacién, Convivencia, Derechos
Humanos y Derecho Internacional Humanitario de Ataco — Tolima.

Noviembre 13y 14: Se realiz6 la atencion de 6 participantes en proceso de Reincorporacién del municipio de Ataco
Tolima

Noviembre 15: Se participd en la reunion virtual de seguimiento de la estrategia de Maestro Itinerante. Y por otro
lado, se realiz6 socializacion de la convocatoria para el ejercicio que realizé la enlace de género para las mujeres|
en proceso de reincorporacion de Ibagué; con el fin de realizar la conmemoracién al dia internacional de la NO
violencia contra la mujer

Noviembre 18: Se participé en la jornada de cuidado al cuidador dirigida a todo el GT Tolima

Noviembre 19 y 20: Se realizé atencién a 7 sujetos en reincorporacién del municipio de Purificacién y 2 sujetos en
reincorporacién del municipio de Prado

Noviembre 21: Se realiza atencion a participantes de Ibagué

Noviembre 23: Se realiza atencién de 5 sujetos en reincorporacion y una participante del programa de AUTOSAR
del municipio de Espinal.

Noviembre 25: Se participé en la reunién sobre el programa de Reunificacién Familiar dirigido por profesionales de
NC

Noviembre 26, 27 y 28: Se realiza atencion a sujetos en reincorporacion del municipio de Ibagué.

Asi mismo, se participd en los diferentes espacios de cuidado al cuidador dirigido a todos los contratistas y|
funcionarios del GT Tolima

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que
correspondan con la ejecucion del presente contrato

Para el mes de noviembre, se dio respuesta a las solicitudes de informacién, de asistencia y participaciéon a
reuniones y socializacién de convocatorias mencionadas anteriormente e informe mensual que se dieron durante|
el periodo mencionado.

Cumplimiento de las obligaciones generales y deméas contenidas en el
contrato.

Se dio cumplimiento a las obligaciones especificas y generales contenidas en el contrato como son: Utilizar todos
los conocimientos e idoneidad en el apoyo al area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad,
lealtad dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demés; se cumplié con las obligaciones frente a los
Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditando el pago y entregando con el presente
informe de EPS o AFP y ARL del mes[J
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DIANA JOHANA TRUJILLO MONCADA

NOMBRE(S):

Fecha VoBo: 30 de noviembre de 2024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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