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I. INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO 
 

1. No. Contrato o 
convenio y año: 

 
N° 1081 año 2024 

2. Nombre del contratista o 
conviniente: 

 
ZURY YULIETH VILLAMARIN GRACIA 

3. C.C o Nit  1.110.556.625 
 
4. Plazo de Ejecución Contractual 
Fecha de Suscripción: 08/02/2024  

Fecha de inicio: 12/02/2024 

Fecha de terminación:  15/12/2024 

 
5. Modificaciones Contractuales (Prórroga, Adición, Suspensión o Modificación) 
 

Tipo 
Modificación 

Número Tiempo (mes y días)  Fecha de Suscripción Fecha de 
Finalización 

N/A     

 
 

II BALANCE FINANCIERO 
 

Concepto  Valor (cifras en miles de pesos) 

6. Valor Inicial del Contrato o convenio $ 55.510.400 

7.  Valor Adición (es)  $ 

8.  Valor Total del Contrato o convenio 
 

$ 55.510.400 

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos) 

Pago No 1. $ 3.469.400  Pago No 7. $ 5.478.000 
Pago No 2. $ 5.478.000 Pago No 8. $ 5.478.000 
Pago No 3. $ 5.478.000 Pago No 9. $ 5.478.000 
Pago No 4. $ 5.478.000 Pago No 10. $ 5.478.000 
Pago No 5. $ 5.478.000 Pago No 11. $ 0 
Pago No 6. $ 5.478.000 Pago No 12. $ 0 

  
10. Sumatoria de No. de Pagos                            $ 52.771.400 

11. Saldo a Pagar     $ 2.739.000 

12. Valor Total Pagado $ 55.510.400 

13. Saldo a Liberar $ 0 
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III VERIFICACIÓN DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD  
SOCIAL 
 

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O 
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social, 
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo. 
 

 
IV DESCRIPCIÓN DE LA EJECUCIÓN DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL 

 
 

14. Actividad establecida en el contrato o 
convenio 

Desarrollo de la Actividad 

Actividad No 1. Acompañar a las personas en 
proceso de reincorporación asignadas por la 
supervisión en la formulación, seguimiento y 
evaluación de los planes individuales y 
colectivos de Reincorporación de la población 
objeto de atención, en el marco del Programa 
de Reincorporación Integral, incorporando los 
enfoques diferenciales y de género. 
 

Durante el año contratado, se brindó 
atención y seguimiento a las personas 
en proceso de reincorporación en 
diferentes municipios del departamento 
de Tolima, en el marco del Programa de 
Reincorporación Integral (PRI). La 
atención se centró en la socialización 
del PRI, la pedagogía, y la 
incorporación de los enfoques 
transversales, tales como el enfoque de 
género, diferencial y étnico, 
adaptándose a las particularidades de 
cada territorio. 

Desde febrero hasta diciembre, se 
atendieron los municipios de Ibagué, 
Espinal, Prado, Purificación, Coyaima, 
Natagaima, Ataco, y Guamo, llevando a 
cabo diversas actividades como la 
socialización de la resolución 2319 de 
2024, la firma de actas de compromiso 
y la formulación de los horizontes del 
plan de reincorporación individual 
(PRI). También se realizaron procesos 
de sensibilización sobre la 
implementación, formulación y 
ejecución del plan, destacando la 
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importancia de los enfoques 
diferenciales en cada intervención. 

A lo largo del año, se realizaron 
diversas participaciones en los comités 
de reincorporación, donde se recibieron 
los lineamientos para el despliegue 
territorial de la atención y orientaciones 
en las áreas productivas, sociales y 
comunitarias. En noviembre, se inició la 
selección de acciones dentro del PRI y 
se continuaron los espacios de 
orientación y acompañamiento para 
contratistas y funcionarios, 
fortaleciendo la metodología para la 
formulación del plan de reincorporación 
individual. 

En diciembre, se completaron los 
procesos de formulación de los 
horizontes del PRI y se avanzó en la 
selección de acciones, manteniendo 
siempre la aplicación de los enfoques 
transversales y garantizando una 
atención integral y personalizada a los 
reincorporados en cada municipio. 

Actividad No 2. Realizar seguimiento a las 
personas en proceso de reincorporación 
asignadas por la supervisión en la 
implementación de los planes individuales y 
colectivos de Reincorporación de la población 
objeto de atención, en el marco del Programa 
de Reincorporación Integral, incorporando los 
enfoques diferenciales y de género. 

 
 

A lo largo del año contratado, se ha 
llevado a cabo un proceso continuo de 
socialización y seguimiento del 
Programa de Reincorporación Integral 
(PRI) con los participantes asignados 
en varios municipios. Aunque se han 
estado esperando los lineamientos 
específicos para la ejecución del 
seguimiento, se ha avanzado en el 
reconocimiento de las iniciativas del 
Grupo Territorial (GT) de la ARN y en la 
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identificación de acciones para el 
presente año. 

En los primeros meses, se realizaron 
actividades de socialización del PRI, 
con énfasis en las expectativas, 
dificultades y avances de los 
reincorporados, durante el proceso, se 
exploraron distintas estrategias de 
acompañamiento, incluyendo la oferta 
educativa de la Escuela Regional de 
Café y la estrategia de Maestro 
Itinerante. Sin embargo, algunos 
participantes expresaron 
inconformidades con el acta de 
compromiso y la continuidad en ciertos 
programas, como el maestro itinerante. 

A medida que avanzaba el año, se 
continuó con la socialización de la 
resolución 2319 de 2024 y la firma de 
actas de compromiso, esenciales para 
regular el PRI. También se comenzó la 
formulación de los Planes de 
Reincorporación Individual (PRI) y la 
identificación de horizontes para cada 
sujeto en reincorporación. En varias 
reuniones, se discutieron las 
estrategias disponibles, incluyendo la 
Escuela de Economía Social y la 
validación de grados para algunos 
participantes, lo cual favoreció su 
inclusión en el programa. 

En el último trimestre, se 
intensificaron los esfuerzos para 
resolver dudas sobre la 
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implementación del PRI y se 
formalizaron actas de compromiso 
con varios participantes. Además, se 
avanzó en la selección de acciones 
para la implementación del PRI, con 
el objetivo de concretar los planes de 
reincorporación individual. En 
noviembre, se celebró la clausura de 
la estrategia de Maestro Itinerante, y 
en diciembre se continuó con la 
selección de acciones y la resolución 
de dudas sobre la implementación del 
programa, cerrando el año con un 
enfoque en la finalización de los 
planes de reincorporación individual. 
Teniendo en cuenta lo relacionado 
anteriormente, se logró en este 
periodo contractual la firma de 52 
actas de compromiso, la construcción 
de 52 horizontes, 50 trayectorias y 41 
selección de acciones de los planes 
individuales  

Actividad No 3. Participar en las acciones de 
gestión territorial que permitan el acceso de 
la población en reincorporación y sus familias 
a la oferta pública, privada o de otros sectores 
para la garantía de sus derechos y el 
fortalecimiento de sus capacidades, de 
acuerdo con los planes individuales, 
colectivos y territoriales de reincorporación, 
según los lineamientos de la supervisión e 
incorporando los enfoques diferenciales y de 
género. 
 

Durante la ejecución del contrato, se 
llevaron a cabo diversas actividades de 
fortalecimiento del proceso de 
reincorporación en los municipios del 
Tolima, en colaboración con el Grupo 
Territorial (GT) y actores externos. 

En febrero, se realizó un mapeo de 
actores clave y se organizó una reunión 
para planificar actividades de 
sensibilización sobre masculinidades 
alternativas, con un enfoque de género. 
En marzo, se continuaron los 
acercamientos con entidades 
municipales y se celebró una actividad 
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con las participantes del municipio de 
Ibagué, conmemorando el Día 
Internacional de la Mujer y 
reflexionando sobre sus roles en el 
proceso de reincorporación. 

A través de los meses siguientes, se 
organizaron varias actividades 
grupales y reuniones, como la 
socialización del Programa de 
Reincorporación Individual (PRI) en 
Ibagué, la sensibilización sobre 
masculinidades no hegemónicas y la 
participación de los gestores de 
Colpensiones para informar a los 
participantes sobre sus opciones de 
ahorro. También se gestionaron 
espacios interinstitucionales, como el 
contacto con el Instituto Municipal para 
el Deporte y la Recreación de Ibagué 
(IMDRI) para actividades comunitarias 
y la solicitud de apoyo para la 
"Caminata por la Paz y la 
Reconciliación". 

En septiembre, se planearon 
actividades específicas para los 
municipios de Ataco, Coyaima, 
Natagaima y Purificación, como visitas 
de los agentes de Colpensiones y 
encuentros con representantes de la 
JEP. En octubre, se definieron planes 
de acción con las secretarías de la 
Alcaldía de Ibagué para la mesa de 
reincorporación, y se resolvieron dudas 



 

INFORME FINAL DE 
ACTIVIDADES 

CÓDIGO: BS-F-14 

FECHA 2022-
04-12 

VERSIÓN V-
6 

 
 

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a 
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca 
la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co 
Página 7 de 21 

sobre el Beneficio Económico Periódico 
(BEPS). 

En noviembre, se llevó a cabo un 
ejercicio pedagógico sobre la 
metodología de selección de acciones 
para el Plan de Reincorporación 
Individual en colaboración con la 
Universidad Cooperativa, y se participó 
en las submesas de reincorporación del 
municipio de Ibagué. En diciembre, se 
estableció el plan de acción para el 
siguiente año y se coordinó con la 
Alcaldía de Ataco para continuar con el 
proceso de reincorporación de los 
participantes. 

Este proceso incluyó un enfoque 
integral, con acciones de 
sensibilización, formación, y 
fortalecimiento de la red 
interinstitucional, con el objetivo de 
apoyar a los participantes en su 
reincorporación a la vida civil y 
mejorar sus condiciones dentro del 
PRI 
 
En este orden de ideas; se desarrolló 
durante toda la vigencia una 
aclaración en el marco de las 
atenciones de las rutas para el acceso 
a vivienda y que los sujetos en 
reincorporación conozcan las 
diferentes entidades que permitan un 
proceso adecuado. Así mismo, se 
realizó seguimiento al plan de acción 
social de la mesa de reincorporación 
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del municipio de Ibagué. Finalmente 
se acompañó en diferentes ocasiones 
a la Alcaldía municipal para hacer 
seguimiento junto con un participante 
del municipio de Ataco quien se le 
brindó el beneficio de vivienda pero 
que aún no se le ha entregado. 
 
En adición al proceso social de los 
sujetos en reincorporación, durante la 
vigencia del contrato, se realizó 
entrega de los certificados de las 
personas en condición de 
discapacidad de los municipios de 
Ataco, Coyaima e Ibagué; así mismo, 
se brindaron diferentes orientaciones 
para las personas que solicitaron 
acompañamiento con relación a 
cuestiones de salud y protección 
social, articulando con la profesional 
de salud del GT.  

Actividad No 4. Participar de las actividades 
de planeación y desarrollo del componente 
de Reincorporación Comunitaria y sus 
acciones tales como la promoción de la 
reconciliación en los territorios, la prevención 
de la estigmatización, el diálogo social, los 
procesos restaurativos y las sanciones 
propias o TOAR. 
 

Durante la ejecución del contrato, se 
realizaron diversas actividades en 
colaboración con el Grupo Territorial 
(GT) Tolima para fortalecer el proceso 
de los sujetos en reincorporación.En 
febrero, se identificaron actores claves; 
como el Instituto Municipal para el 
Deporte y la Recreación de Ibagué 
IMDRI, la Alcaldía Municipal de los 
diferentes municipios a los que se 
realizó la atención como: La alcaldía de 
Purificación, Ibagué, Ataco y Coyaima 
y, se planificó una actividad sobre 
masculinidades alternativas en Ibagué, 
con un enfoque de género. Por otro 
lado, durante el mes de marzo se 
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organizó una reunión para reflexionar 
sobre el Día Internacional de la Mujer, 
destacando la resiliencia de las 
mujeres participantes en el proceso de 
reincorporación. 

En los meses siguientes, se llevaron a 
cabo actividades como reuniones 
informativas sobre el Programa de 
Reincorporación Individual (PRI) en 
Ibagué, en el marco de la línea 
estratégica de la reincorporación 
comunitaria desarrollando una 
sensibilización sobre masculinidades 
no hegemónicas y actividades grupales 
para la conmemoración del Día de las 
Madres. y se organizó una actividad 
comunitaria en colaboración con el 
Instituto Municipal para el Deporte y la 
Recreación de Ibagué (IMDRI). Al 
respecto, se coordinó junto con la 
orientadora comunitaria reuniones 
previas para la organización y logística 
de una jornada en el marco de la 
promoción de hábitos y estilos de vida 
saludable en la ciclo vía del municipio 
de Ibagué; a través de la estrategia de 
prevención y superación de la 
estigmatización.   

En esta misma línea, se coordinó la 
participación de los sujetos en 
reincorporación socializando la 
convocatoria y la invitación par 
participar en actividades como la 
"Caminata por la Paz y la 
Reconciliación". Por otro lado, durante 
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el mes de septiembre, se planificaron 
reuniones con la JEP para resolver 
dudas de los participantes y se definió 
un plan de acción con las secretarías 
de la Alcaldía de Ibagué para asegurar 
la participación de los sujetos en 
reincorporación en procesos 
comunitarios y/o tener en cuenta un 
canal de comunicación efectiva para 
las ofertas en términos de cultura, arte, 
entre otros. 

En noviembre, se realizó un ejercicio 
pedagógico sobre la selección de 
acciones para el PRI; en este sentido 
se dio a conocer de manera detallada 
la línea estratégica de la 
reincorporación comunitaria explicando 
a los sujetos en reincorporación la 
manera en cómo pueden abarcar las 
diferentes acciones en su plan de 
reincorporación individual.  

En general, se trabajó en el 
fortalecimiento de las capacidades de 
los participantes mediante la 
sensibilización, la formación y la 
articulación interinstitucional, buscando 
cumplir con los objetivos del proceso de 
reincorporación. 

Actividad No 5. Participar de las actividades 
de planeación y desarrollo del componente 
Reincorporación Económica, la Estrategia de 
Sostenibilidad en los territorios, formulación y 
seguimiento a proyectos productivos 
individuales y colectivos, en el marco de los 

A lo largo del año, se avanzó 
significativamente en el proceso de 
reincorporación económica de los 
excombatientes, sujetos en 
reincorporación, especialmente en la 
implementación y seguimiento de los 
proyectos productivos individuales 
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planes individuales y colectivos de 
reincorporación. 
 

(PRI). En los primeros meses, se 
realizaron diversas reuniones de 
socialización y coordinación con los 
asesores productivos y contratistas del 
Nivel Central, enfocándose en la 
estrategia de sostenibilidad y los 
proyectos productivos. Además, se 
llevaron a cabo seguimientos en varios 
municipios, como Prado, Ibagué, 
Espinal y Natagaima, para garantizar la 
adecuada implementación de los 
proyectos. 

Durante los siguientes meses, se 
mantuvo un acompañamiento 
constante a los proyectos productivos, 
con reuniones periódicas con los 
orientadores productivos y 
extensionistas. Se realizaron 31 
seguimientos a 18 proyectos 
productivos, en adición se atendieron 
desafíos como la falta de acceso a 
tierras y los problemas en las 
asistencias técnicas. En julio, se trabajó 
en la solicitud de tierras para la 
Asociación GAPASUR en Purificación, 
con el objetivo de obtener un predio 
para su unidad productiva. 

En agosto y septiembre, se profundizó 
en el seguimiento de las asistencias 
técnicas, y se brindó formación 
adicional en áreas como economía 
popular y asociativa, educación 
financiera y fortalecimiento 
organizacional. También se realizó un 
seguimiento específico de la 
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Asociación GAPASUR, incluyendo la 
formalización de su solicitud de tierras 
ante la SAE. En octubre y noviembre, 
se continuaron los trabajos de 
seguimiento a proyectos productivos, 
con énfasis en la participación de los 
miembros en convocatorias y 
programas nacionales de economía 
social. 

En diciembre, se brindó apoyo a los 
participantes para la selección de 
acciones dentro de sus planes 
individuales, con un enfoque en el 
fortalecimiento de sus proyectos 
productivos. También se dio 
seguimiento a la participación de un 
miembro de la Asociación GAPASUR 
en la Escuela de Economía Social, 
Solidaria y Popular, y se completaron 
los registros de los proyectos 
productivo, en el proceso se incluyó 
una continua comunicación con los 
extensionistas para actualizar la 
situación de los proyectos y asegurar 
su desarrollo adecuado. 

6. Acompañar las actividades de planeación 
y desarrollo del componente Reincorporación 
Política como el fortalecimiento a instancias 
de participación territoriales en marco de los 
Planes colectivos e individuales de 
reincorporación. 
 
 

En el periodo contractual, se llevaron a 
cabo diversas acciones orientadas a la 
reincorporación política de los sujetos 
en reincorporación del departamento 
de Tolima. En los primeros meses, se 
realizaron reuniones con autoridades 
locales, como las alcaldías de Ibagué, 
Ataco, Purificación y Coyaima, para 
discutir cómo integrar las necesidades 
de las personas en reincorporación 
dentro de las políticas públicas locales 
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y avanzar en la incidencia política en 
los Planes de Desarrollo Territorial 
(PDT). En febrero, se hizo un empalme 
de las actividades relacionadas con la 
reincorporación política, con énfasis en 
la participación de los sujetos en 
reincorporación en las instancias de 
participación territorial. 

Durante el segundo trimestre, se 
coordinó la mesa de reincorporación 
departamental y se realizaron 
reuniones clave para alinear las 
expectativas y acciones en torno a la 
reincorporación política. En junio, se 
celebró la primera sesión del año 2024 
de esta mesa en Ibagué, con la 
participación de varios actores 
externos, y se propusieron cambios en 
el reglamento del programa. En julio y 
agosto, se continuó con las reuniones 
de coordinación en los municipios 
priorizados, incluyendo el Consejo 
Municipal de Paz en Ataco, donde se 
trabajó en temas de reconciliación y 
prevención de la estigmatización, a 
pesar de algunos desafíos con el 
quórum. 

En septiembre y octubre, se fortaleció 
la relación con las autoridades locales 
a través de la participación en el Comité 
de Justicia Transicional Municipal 
(CTJT) y en las mesas de 
reincorporación de Ibagué. Además, se 
organizó una presentación ante el 
consejo de paz de Ataco para socializar 



 

INFORME FINAL DE 
ACTIVIDADES 

CÓDIGO: BS-F-14 

FECHA 2022-
04-12 

VERSIÓN V-
6 

 
 

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a 
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca 
la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co 
Página 14 de 21 

el programa de reincorporación y 
fortalecer la colaboración con la 
administración municipal. En 
noviembre, se continuó con la 
participación en las submesas de 
reincorporación en Ibagué, donde se 
definieron planes de acción específicos 
para cada componente del proceso. 

Finalmente, en todo el proceso, se 
brindó un acompañamiento constante a 
los participantes en la formulación de 
sus planes de reincorporación política, 
ayudándoles a seleccionar las acciones 
más adecuadas para sus 
circunstancias individuales y 
asegurando el éxito de sus proyectos 
dentro del marco del Programa de 
Reincorporación Integral (PRI). 

7.Registrar en el Sistema de Información para 
la Reintegración y la Reincorporación SIRR o 
en el que se defina, toda la información 
concerniente a las gestiones y actividades 
realizadas en el marco del cumplimiento de 
sus obligaciones contractuales, en los 
tiempos establecidos por la entidad. 
 

Durante el periodo contratado, se 
llevaron a cabo diversas actividades de 
asistencia y seguimiento a los 
participantes del Programa de 
Reincorporación Integral (PRI) en 
varios municipios del Tolima. A lo largo 
de los meses, se entregaron las 
planillas de asistencia 
correspondientes a las personas 
involucradas en las atenciones 
individuales y colectivas, que 
incluyeron la socialización y 
sensibilización sobre los lineamientos 
del PRI. Estas acciones estuvieron 
siempre orientadas por los enfoques 
diferencial, étnico y de género. 
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Durante los meses de la vigencia 
contractual se elaboró la entrega de 
planillas y el seguimiento de proyectos 
productivos individuales. Se realizó un 
constante seguimiento a la carga de los 
datos en el sistema, incluyendo los 
FUID correspondientes a cada 
actividad. Para los meses de 
septiembre, octubre y noviembre se 
realizó la entrega de las 52 actas de 
compromiso firmadas por los sujetos en 
reincorporación asignados para la 
vinculación al PRI las cuales fueron 
debidamente cargadas al SIRR; así 
mismo se entregaron 31 seguimientos 
de proyectos productivos que fueron 
cargados al SIRR; la entrega de 53 
actas de tratamiento de datos de los 
participantes asignados y debidamente 
cargados por ARPA;  

En última instancia se mantuvo un 
enfoque continuo en la selección de 
acciones dentro de los planes de 
reincorporación individual y se 
entregaron los documentos 
correspondientes al técnico digitador y 
a la profesional de Gestión Documental 
para su respectiva gestión. 

En resumen, las actividades se 
centraron realizar las entregas 
periódicas de planillas de asistencia, 
actas de compromiso, y seguimientos 
de proyectos productivos, siempre con 
un enfoque diferencial, étnico y de 
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género, en cumplimiento de las 
obligaciones contractuales. 

8. Asistir a las reuniones y comités 
presenciales o virtuales que sean 
convocados por la supervisión en el marco de 
sus obligaciones contractuales. 
 

En el periodo contratado, se realizó una 
participación en diversas reuniones y 
actividades relacionadas los sujetos en 
proceso de reincorporación en los 
municipios de Tolima. En cumplimiento 
de las obligaciones contractuales, se 
asistió a las reuniones convocadas por 
el Grupo Técnico (GT), incluyendo los 
comités de reincorporación mensuales, 
donde se discutieron los lineamientos, 
avances y pautas del Programa de 
Reincorporación Integral (PRI). 

En los primeros meses del año, se 
llevaron a cabo reuniones clave con 
facilitadores y autoridades locales para 
coordinar las acciones del PRI, realizar 
socializaciones del programa, y 
asegurar la implementación de 
estrategias de sostenibilidad 
económica y armonización. Se 
organizó la capacitación en temas de 
gestión documental, formulación de 
proyectos productivos y sensibilización 
sobre el PRI, manteniendo siempre un 
enfoque en los derechos humanos y la 
inclusión de grupos étnicos y de 
género. 

En meses posteriores, como en abril y 
mayo, se continuaron con las 
actividades de acompañamiento a los 
participantes, incluyendo la 
organización de mesas de 
reincorporación y la asistencia a 
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jornadas conmemorativas y de 
sensibilización. Además, se participó 
activamente en las mesas 
departamentales, donde se discutieron 
acciones de integración social, 
empleabilidad y armonización. 

En el segundo semestre del año, en 
particular de junio a agosto, se mantuvo 
la asistencia continua a los municipios, 
con reuniones de seguimiento a los 
procesos de reincorporación, 
capacitaciones y eventos de 
integración comunitaria, como la 
"Caminata por la Paz y la 
Reconciliación". Se prestó apoyo 
adicional a los participantes en 
actividades como la estrategia de 
"Maestro Itinerante" y en la formulación 
de los Planes de Reincorporación 
Individual (PRI). 

En octubre y noviembre, se continuaron 
las actividades de acompañamiento y 
seguimiento, incluyendo jornadas de 
sensibilización sobre temas 
relacionados con la Justicia Especial 
para la Paz (JEP) y la asistencia técnica 
a los proyectos productivos. Además, 
se participó en el Consejo Municipal de 
Paz y en sesiones sobre la 
transversalización de los enfoques en 
el PRI. 

Finalmente, en diciembre, se cerró el 
año con la atención y seguimiento a 
los participantes de varios municipios, 
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destacándose las reuniones para dar 
seguimiento a sus planes de 
reincorporación y el apoyo continuo 
en su proceso de integración social y 
económica. 

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes 
y reportes que correspondan con la ejecución 
del presente contrato. 
 
 

Durante todo el año trabajado, se 
atendieron de manera constante y 
puntual las solicitudes e informes 
recibidos mensualmente, se 
proporcionaron las respuestas 
correspondientes a las solicitudes de 
información, participación en reuniones 
y socialización de convocatorias, 
garantizando que se cumplieran los 
requisitos establecidos, también se 
presentó el informe mensual 
correspondiente en cada periodo, 
asegurando un seguimiento adecuado 
y el cumplimiento de las expectativas 
de los requerimientos. Este proceso se 
mantuvo consistente desde febrero 
hasta diciembre con un enfoque en la 
atención oportuna de las necesidades 
planteadas en cada mes. 

 
 

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS 
 

15. Meta o logro cumplido 
  

Relación de archivos magnéticos en 
lo que se entrega la información 

Meta o logro No 1. Atender oportunamente todas las 
solicitudes e informes mensuales, al igual que Se 
respondieron puntualmente los requerimientos 
recibidos de febrero a noviembre, cumpliendo con los 
plazos y requisitos establecidos 

Se entregaron los documentos físicos y 
digitales al área de GD 

Meta o logro No 2. Participar activamente en 
reuniones y actividades clave del proceso de 
reincorporación, también Se asistió y participó en 
más de 50 reuniones y eventos, incluyendo mesas de 
reincorporación, comités y jornadas de 
sensibilización en diferentes municipios. 

N/A 
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Meta o logro No 3. Asegurar la socialización efectiva 
del Programa de Reincorporación Integral (PRI) y los 
proyectos productivos, Se lideraron y coordinaron 
más de 10 actividades de socialización del PRI y la 
formulación de proyectos productivos, involucrando a 
los participantes en la creación de sus planes de 
reincorporación individual 

N/A 

Meta 4: Firma de las actas de compromiso para 
vinculación al PRI: Del toral de asignados, 52 en total 
firmaron al 30 de noviembre 

SIRR 

Meta 5: Se realizó la formulación de 52 horizontes en 
el marco del plan de reincorporación individual al mes 
de diciembre 

SIRR 

Meta 6: Se realizó 17 selección de acciones 
completas al mes de diciembre 

SIRR 

 
 

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS 

 
 16. Actividad (es) Pendiente (s)    
 

Asunto o tema  Estado Actual  Acciones recomendadas a 
Seguir 

Asunto 1. Firma de planes 
de reincorporación 
individual  

  Pendiente Es necesario realizar la firma de 
los planes de reincorporación en 
el mes de enero los municipios de 
Ibagué, Purificación y 
posteriormente en el mes de 
febrero los asignados de los 
municipios de Natagaima, 
Guamo, Coyaima y Prado 

 
 
18.       Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio                           
 

Nº 
Problema identificado que afectó 

la ejecución del contrato 
Justificación 

Acciones implementadas para solucionar 
los problemas identificados 

 N.A.   
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VII INFORMACIÓN SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZÓ  
SUPERVISIÓN (En caso de haber supervisado Contratos) 

 
VIII GESTIÓN DOCUMENTAL  

 
GESTIÓN Vo.BO. Supervisor 

Certificación de no tener ninguna comunicación 
en gestión en el aplicativo SIGOB 

N/A 

Certificación de no tener ningún documento o 
expediente sin entregar al archivo de gestión 

CUMPLE  
 

 
IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

 
Para vigencias posteriores es necesario tener en cuenta la planificación adecuada de los lineamientos que 
se brindan a los facilitadores para la implementación de todo lo concerniente al Programa de 
Reincorporación Individual. Todo ello, con tiempos específicos y claridades con relación a la plataforma y al 
cargue de los documentos; teniendo en cuenta los facilitadores que tienen que desplazarse a otros 
municipios y que ello en muchas ocasiones interfiere con un debido proceso. 
 
Por otro lado, es necesario reevaluar la manera en cómo se opera la estrategia de cuidado al cuidador.    

 
X CERTIFICACIÓN  

 
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se 
cumplieron a satisfacción en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los 
informes de las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio. 

 
XI INCUMPLIMIENTO 

 
El contratista no incumplió con sus obligaciones contractuales. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    Contrato N°_____       Nombre del Contratista                         Estado actual 

 N.A.   
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XII “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO” 
 
 

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o 
conviniente de la siguiente manera: 

 
Parámetros de calificación % de Calificación 

Calidad (1 al 100%) 95 
Seriedad (1 al 100%) 95 

Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 95 

 
 

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 15/12/2024 
 

 
 

 
 
 
______________________________________ 

  DIANA JOHANA TRUJILLO MONCADA 
  No. cédula: 38.142.055 
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