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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) l

IBAGUE ‘

OBJETO DEL CONTRATO
Prestar servicios

el fi

con plena fa técnicay

reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacion objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

para integral a los planes individuales y colectivos de

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompaiiar a las personas en proceso de reincorporacion aslgnadas
por la supenvisién en la formulacion,

En el mes de diciembre se acompafi6 a las personas en reincorporacion en el proceso de creacion de horizontes y|

planes y colectivos de Reir de la poblac\on obje(o

de acciones en el marco del programa de reincorporacién. Adicionalmente, se realizé la firma de planes
de 11 ﬁrmames que completan los 4 meses de firma del acta en el mes de enero.

de atencién, en el marco del Programa de R
ir los enfoques y de género.

1 Integral,

M
o

en el proceso inicial de identificacién de acciones a 37 firmantes del acuerdo de paz. Durante cadal
una de las jornadas se realizd orientaciones bajo los enfoques de género, curso de vida y étnico.

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision en la 6n de los pl

En el mes de diciembre ain no se adelan(a la supervlslon de la |mplemenlac|on de los planes. Sin embargo, se|

individuales y colectivos de Reincorporacion de la poblacion objeto de)
atencién, en el marco del Programa de Reincorporacién Integral,
ir los enfoques y de género.

firma de 11 planes de re ! la debida de las acciones y el alcance dell
programa.

3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el acceso
de la poblacién en reincorporacién y sus familias a la oferta publica,
privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el

de sus de acuerdo con los planes
individuales, colectivos y territoriales de reincorporacion, segin los
lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques diferenciales
'y de género.

En diciembre se realizaron los debidos cierres en los procesos de formacion y articulacion con las entidades en|
temas académicos y de salud. Generando las debidas alertar para las vigencias futuras.

4. Participar de las acnwdades de planeacion y desarrollo del|
te de Reir y sus acciones tales como

En diciembre se realizo los cierres en temas comunitarios y la importancia de generar acciones territoriales en las|
vigencias futuras con el fin de generar acciones de dialogo y construccion de comunidad en los espacios

la promocion de la reconciliacion en los territorios, la de
estigmatizacion, el didlogo social, los procesos restaurativos y las
sanciones propias 0 TOAR.

y las aledafias.

5. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del|
componente Reincorporacion émica,la Estrategia de

Se realizo cierre de acciones vinculadas a temas con la el 7 de diciembre y|

en los territorios, formulacién y seguimiento a proyectos prodt

realizo cierre de atencion con la poblacion asignada los dias 5 y 6 de diciembre. Se esta aun a la espera de

individuales y colectivos, en el marco de los planes individuales y
colectivos de reincorporacion.

de proyecto Se el de proyectos 31830, 36828 y 38061.

6. panar las de y desarrollo del
Reincorporacion Politica como el fortalecimiento a instancias de)
participacion territoriales en marco de los Planes colectivos e individuales
de reincorporacion.

En diciembre se revisaron las acciones que hacen parte de la reincorporacion politica identificando especial
necesidad en generar acciones que vinculan el funcionamiento de las veedurias ciudadanas y los espacios de|
control social

7. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y Ia|
Reincorporacién SIRR 0 en el que se defina, toda la informacion
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del|
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos
establecidos por la entidad.

Cada una de las atenciones de los 54 sujetos en proceso de reincorporacion se realizaron a través del aplicativo)
ARPA y con el uso del dispositivo biométrico. Se realizé el cargue en aplicativo SIRR de seleccion de acciones y]
horizontes con los firmantes, el acta de del plan de 6n y cargue de la misma.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean
convocados por la supervision en el marco de sus obligaciones
contractuales.

Durante el mes de diciembre se particip6 en las siguientes reuniones virtuales y presenciales:
5, 6y 7 de diciembre: Atencién en Icononzo de la poblacion asignada
14 de diciembre: Entrega de elementos en la oficina de tecnologia de la informacion.

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que)
correspondan con la ejecucién del presente contrato.

Para el mes de diciembre se realizo entrega de informe de actividades, pago de SGSS del mes de diciembre y]|
reporte consolidado de los meses de la vigencia contractual. Entrega de documentos con su respectivo FUID.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

En el mes de diciembre del 2024, se dio cumplimiento a las obligaciones generales derivadas del presente contrato|
nimero 917-2024, obligaciones relacionadas con los items de: obligacién de confidencialidad, obligacién dell
cumplimiento del manual del sistema de gestion de seguridad de la informacién SGSI, obligacion proteccion de|
datos de con laley ia 1581-2012 asi como las demas obligaciones generales.
Entrega de bienes (computador DELL placa 10721971 y serie 7P9B5Y3, cargador DELL 39B-BOSU-AO1, lector de
huella SUPREME USB Fingerprint Scanner placa 873045212, y maletin)
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