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1) NOMBRE DEL PROYECTO: Fortalecimiento de los programas de atencidn a las personas en situacion
de discapacidad (INCLU-SER) en el municipio de El Retiro.

2) CODIGO DE VIABILIZACION: 2024056070013

3) FUENTE DE FINANCIACION: Recursos propios

RUBROS: 2.3.2.02.01.003.4103805200.101

DESCRIPCION: 5411 Servicio de gestion de oferta social para la poblaciéon vulnerable
CDP: 358 del 3 de febrero del 2025

VALOR: 24.291.000

PLAZO: Desde el acta de inicio hasta el 30 de junio de 2025.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO FONOAUDIOLOGA PARA
APOYAR LA ATENCION INTEGRAL DE LAS PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES EN EL
MUNICIPIO DE EL RETIRO PARA LA VIGENCIA 2025,

4) ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA LEGAL.

La Constitucién Politica de Colombia establece en el articulo 67, que la educacion es un derecho fundamental
de las personas y un servicio publico con una funcién social, también sefiala el articulo 14 que todos nacen
libres e iguales y que recibiran la misma proteccion y trato sin discriminacion y, en el inciso tercero del citado
articulo sefiala que el estado protegera especialmente las personas que por su condicién fisica o0 mental se
encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta. Finalmente, el articulo 47 indica que le corresponde al
Estado adelantar una politica de prevision, rehabilitacion e integracion social para las personas con
capacidades diferentes.

En virtud de lo anterior, se expidié la Ley Estatutaria 1618 del 27 de febrero de 2013, la cual tiene como
objeto garantizar y asegurar el ejercicio efectivo de los derechos de las personas con capacidades diferentes,
mediante la adopcién de medidas de inclusion, accion afirmativa y de ajustes razonables y eliminando toda
forma de discriminacion por razén de discapacidad, en concordancia con la ley 1346 de 2009 donde se
establece mecanismos de inclusion de las personas con capacidades diferentes y se les reconoce sus
derechos fundamentales, econdmicos, sociales y culturales para su completa realizacién personal y su total
inclusién social y a las personas con limitaciones severas y profundas la asistencia a la equiparacion de
oportunidades para las personas con capacidades diferentes. Adicionalmente, el Plan Decenal de Educacion
2016 - 2026 define politicas y estrategias para lograr una educacién de calidad hacia el futuro, incluida la
poblacién con discapacidad.

El Plan Municipal de Desarrollo "El Retiro Somos Todos", 2024 - 2027, LINEA ESTRATEGICA 5: PAZ Y
DERECHOS HUMANOS, SOMOS TODOS, Fortalecer la protecciéon y promocién de los derechos humanos
y fomentar la participacion de los ciudadanos en los procesos democraticos para construir una ciudadania
informada, empoderada y responsable. COMPONENTE 4: PROTECCION A LOS DERECHOS DE LAS
PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD, Programa 1: Inclusiéon social y productiva para la
peblacion en situacion de vulnerabilidad, Este programa esta orientado a las intervenciones asociadas a la
inclusién social y productiva para el mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion en situacién de
vuinerabilidad, buscando Fortalecimiento de los programas de atencion a las personas en situacién de
discapacidad (Incluser) en el municipio de el Retiro. Con la implementacién de este programa se promueve
y garantiza el cumplimiento y goce de los derechos de las personas con discapacidad, asi como el acceso y
permanencia a una educacion de calidad,

5) ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA COMERCIAL.

La Ley Estatutaria 1618 de 2013 establecen que las entidades territoriales deben garantizar servicios para el
bienestar integral y asistencia social, asi como el ejercicio efectivo de la poblacién con discapacidad,
implementar actividades, programas y proyectos enfocados a la atencidn, al fortalecimiento en la proyeccion
social y a las necesidades educativas integrales con personas con discapacidad sensorial, cognitiva y fisica
pueden ser realizados por diferentes profesionales del drea social tales como: Fonoaudiologia, Licenciado
en educacion especial, Licenciado en pedagogia reeducativa, trabajadora social, psicologia, los cuales
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pueden construir y transformar propuestas pedagégicas e investigativas que mejoren la calidad educativa,
social y cultural de las personas con discapacidad y con capacidades y/o talentos excepcionales para
impactar de manera positiva en el desarrollo integral a nivel individual, familiar y social de los habitantes.

Para el municipio representa un gran beneficio el presente contrato, por la importancia del programa “INCLU-
SER" y la gran cantidad de beneficiarios con los que cuenta actualmente, donde se pretende implementar
estrategias que fomenten la posibllidad de empleo y emprendimiento de las personas con discapacidad,
ademas porque contar con un profesional en Fonoaudiologia, garantizara que la atencién sea adecuada y
acorde con las necesidades especificas de cada integrante del programa de discapacidad en el municipio.

6) ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA FINANCIERA

El valor estimado del contrato es de $ 24.291.000. Este monto se establece de acuerdo al grado de
formacién, acorde con el objeto contractual y con base a los honorarios establecidos para este tipo de
contratos en la Administraciéon Municipal.

RUBROS: 2.3.2.02.01.003.4103605200.101

DESCRIPCION: 5411 Servicio de gestion de oferta social para la poblacién vulnerable

CDP: 358 del 3 de febrero del 2025

VALOR: 24.291.000

PLAZO: Desde el acta de inicio hasta el 30 de junio de 2025.

LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Las actividades objeto del contrato deben ser realizadas en
la zona urbana y rural del municipio.

FORMA DE PAGO: El municipio de El Retiro realizara pagos parciales previa entrega de informe de
actividades y constancia de pago de la seguridad social por parte del contratista al supervisor contractual
con su respectivo aval.

Se procedio a realizar la consulta en la pagina Colombia Compra www. colombiacompra.gov.co buscando
aquellos municipios o empresas que tuvieron contratacion de personal en prestaciones de servicios
profesionales con objetos contractuales similares al solicitado por la Secretaria de Bienestar Social y
Participacién Comunitaria con los siguientes resultados:
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7) ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL.

El programa de discapacidad denominado “INCLU-SER” hace parte de |a Direccion Local de Salud, que a su
vez se encuentra adscrita a la Secretaria de Bienestar Social y Participacién Comunitaria, desde alll se
realizan diferentes actividades que permiten generar una atencion oportuna y pertinente a la poblacién con
diferentes tipos de discapacidad, mediante la oferta de programas adecuados conforme al tipo de
discapacidad identificada previamente, en aras de garantizar el acceso a educacion con calidad y pertinente
no sélo para los beneficiarios, sino también para sus familias y entorno social.

La planta de personal con la que se cuenta en la actualidad en la Administracion Municipal de El Retiro es
deficiente, debido a las multiples funciones del personal vinculado lo que no permite realizar y dar
cumplimiento con el desarrollo de programas y estrategias en el programa de discapacidad, a partir de esto,
se hace necesario la realizacién del futuro contrato.

8) ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA TECNICA.

En virtud del presente Contrato, el CONTRATISTA tendra a su cargo las siguientes actividades:

1
2.

Apoyar la actualizacién de la politica publica de discapacidad.
Apoyar la realizacién y evaluacion de las habilidades lingUisticas de los nifios, nifias, jovenes,
adolescentes y adultos con y sin discapacidad para su ingreso a los diferentes
INCLU-SER" a través de la aplicacién de pruebas formales e informales.

Apoyar el disefio y las implementaciones de evaluacién del lenguaje acordes a las necesidades y
caracteristicas de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes en situacién de discapacidad y con capacidad
o talentos excepcionales con el fin de establecer el nivel de funcionamiento comunicativo de dicha
poblacion.
Apoyar el disefio del material didactico especifico requerido para la asesoria e intervencion en el area de
la comunicacién de los diferentes grupos poblacionales del programa “INCLU-SER", teniendo en cuenta
las caracteristicas y necesidades de apoyo.
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5. Apoyar y aplicar conjuntamente con el equipo de apoyo las acciones correctivas a los planes y programas
de trabajo interdisciplinario, disefiado con el fin de generar nuevas estrategias en el area de la
comunicacion que cualifiquen el desarrollo integral de los nifios, nifas, adolescentes, jévenes, Y adultos
gue mejoren su calidad de vida.

6. Apoyar las visitas domiciliarias para generar estrategias familiares de acompafiamiento, planes caseros
y demas asesorias y/o actividades frente a las diversas necesidades identificadas.

7. Apoyar y realizar talleres con los padres de familias y cuidadores enfocados a la promocién y prevencion
en el desarrollo del lenguaje.

8. Apoyar y realizar procesos individuales y grupales de fonoaudiologia con los usuarios del grupo “INCLU-
SER”

9. Apoyar y atender las remisiones por parte de las instituciones educativas del municipio de El Retiro.

10. Apoyar y acompanar el programa "INCLU-SER*, dirigido a la atencién de personas con discapacidad en
el municipio, asi como la oferta de servicios para esta poblacién por parte de |la alcaldia y los aliados
estratégicos y los demas que se consideren pertinentes.

11. Apoyar el desarrollo de estrategias pedagogicas con |a poblacién con capacidades diferentes que asisten
al grupo de Atencion Directa, promoviendo mayores niveles de participacién y productividad.

12. Apoyar y realizar un diagnostico sobre |las necesidades de cada beneficiario del programa "INCLU-SER’
y a partir de esto, planear y desarrollar las actividades de acuerdo a las necesidades identificadas.

13. Apoyar, participar, estructurar y desarrollar los grupos de estudio y trabajo desde una perspectiva
pedagogica y didactica.

14. Apoyar y realizar seguimiento a la asistencia de las personas con capacidades diferentes a los distintos
programas de discapacidad.

15. Apoyar en el seguimiento de los usuarios atendidos desde su profesion como fonoaudiéloga, soportando
los avances obtenidos y los planes de trabajo.

16. Apoyar y acompafiar las Asambleas Municipales de Discapacidad.

17. Apoyar y actualizar constantemente la base de dato del Registro y Localizacion de las personas con
capacidades diferentes, (RLCPD).

18. Apoyar y brindar acompafiamelo a los usuarios del programa INCLU-SER, en procesos de insercién
laboral,

19. Apoyar y realizar medicion y analisis permanente de los indicadores del programa a cargo, ademas de la
realizacion de encuestas de satisfaccion y de las demas solicitadas

20. Apoyar las demas actividades asignadas y que se requieran para el logro de las metas e indicadores de
la Direccion Local de Salud, la Secretaria de Bienestar Social y Participacion comunitaria y demas
dependencias de la Administracion Municipal.

21. Las actividades objeto del contrato deben ser realizadas en la zona urbana y rural del municipio.

22, Para el cumplimiento del objeto contractual, el contratista debera contar con sus propios instrumentos y/o
elementos tecnolégicos, como a su vez su propio medio de transporte.

9) ANALISIS DEL RIESGO DEL FUTURO CONTRATO.

La entidad evalud el riesgo que el proceso de contratacion representa para el cumplimiento de sus metas
y objetivos. El resultado de este ejercicio es la matriz de riesgos que se incorpora en los estudios

previos.
oo Anghioh
NATHALIA ARISTIZABAL BOTERO
AL Directora Local de Salud
Elabord: Dayany Gomez Isaza_ i\ >
Reviso: Nathalia Aristizabal Bon'“ '
Aprobd. Nathalia Aristizabal Botero
Fecha Febrero del 2025
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PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CO'NTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
FONOAUDIOLOGA PARA APOYAR LA ATENCION
INTEGRAL DE LAS PERSONAS CON CAPACIDADES
DIFERENTES EN EL MUNICIPIO DE EL RETIRO PARA LA
VIGENCIA 2025.

ALCANCE CONTRACTUAL El objeto comprende el acompafiamiento a la Direccién
Local de Salud del municipio de El Retiro y al programa
“INCLU-SER", de conformidad con la Constituciéon Politica
de Colombia, la Politica Publica Nacional de Discapacidad
e Inclusién Social-PPDIS-2013-2022 y el Plan Municipal de
Desarrollo “El Retiro, Contigo Siempre 2024-2027", asi
como el acomparfiamiento al Comité de Discapacidad y a las
mesas intersectoriales de discapacidad del municipio.

' EDUCACION Y/O FORMACION  Profesional en Fonoaudiologia

REQUERIDA

EXPERIENCIA REQUERIDA: Experiencia acreditada superior a 6 meses.

VALOR Y FORMA DE PAGO: Se fijla como valor total del contrato la suma de
$ 24.291.000. El municipio de El Retiro realizara pagos
parciales previa entrega de informe de actividades y
constancia de pago de la seguridad social por parte del

- contratista al supervisor contractual con su respectivo aval.

PLAZO DE EJECUCION: Desde el acta de inicio sin exceder el 30 de junio del 2025

LUGAR DE EJECUCION: Municipio de El Retiro

SUPERVISOR: La supervisién estara a cargo de la de Bienestar Social y ‘,
Participacion Comunitaria, en cabeza de un funcionario
delegado,

ORDENADOR DEL GASTO: Liliana Maria Arbelaez Saenz, Secretario de Bienestar
Social y Participacion Comunitaria

PLAN ANUAL DE | 85122109 - Servicios de rehabilitacién para personas con

ADQUISICIONES: discapacidades cronicas

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de |a Ley 80 de 1993 y el
articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el municipio de El Retiro, requiere contratar los servicios personales
para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1) DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION.

La Constitucién Politica de Colombia establece en el articulo 67, que la educacion es un derecho
fundamental de las personas y un servicio publico con una funcién social, también sefiala el articulo 14
que todos nacen libres e iguales y gue recibiran la misma proteccién y trato sin discriminacion y, en el
inciso tercero del citado articulo sefala que el estado protegera especialmente las personas que por su
condicion fisica 0 mental se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta. Finalmente, el articulo
47 indica que le corresponde al Estado adelantar una politica de prevision, rehabilitacion e integracion
social para las personas con capacidades diferentes.

En virtud de lo anterior, se expidié la Ley Estatutaria 1618 del 27 de febrero de 2013. la cual tiene como
objeto garantizar y asegurar el ejercicio efectivo de los derechos de las personas con capacidades
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diferentes, mediante la adopcion de medidas de inclusion, accion afirmativa y de ajustes razonables y
eliminando toda forma de discriminacion por razén de discapacidad, en concordancia con la ley 1346 de
2009 donde se establece mecanismos de inclusion de las personas con capacidades diferentes y se les
reconoce sus derechos fundamentales, econdmicos, sociales y culturales para su completa realizacién
personal y su total inclusién social y a las personas con limitaciones severas y profundas la asistencia a
la equiparacion de oportunidades para las personas con capacidades diferentes. Adicionalmente, el Plan
Decenal de Educacion 2016 - 2026 define politicas y estrategias para lograr una educacion de calidad
hacia el futuro, incluida la poblacién con discapacidad

El Plan Municipal de Desarrollo "El Retiro Somos Todos", 2024 - 2027, LINEA ESTRATEGICA 5: PAZ
Y DERECHCS HUMANOS, SOMOS TODOS, Fortalecer la proteccion y promocion de los derechos
humanos y fomentar la participacién de los ciudadanos en los procesos democraticos para construir una
ciudadania informada, empoderada y responsable. COMPONENTE 4. PROTECCION A LOS
DERECHOS DE LAS PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD, Programa 1: Inclusién social y
productiva para la poblacién en situacién de vulnerabilidad, Este programa estd orientado a las
intervenciones asociadas a la inclusion social y productiva para el mejoramiento de las condiciones de
vida de la poblacién en situacién de vulnerabilidad, buscando Fortalecimiento de los programas de
atencién a las personas en situacion de discapacidad (Incluser) en el municipio de el Retiro. Con la
implementacion de este programa se promueve y garantiza el cumplimiento y goce de los derechos de
las personas con discapacidad, asi como el acceso y permanencia a una educacion de calidad.

De conformidad con lo anteriormente expuesto, el municipio requiere de un Profesional en
Fonoaudiologia para apoyar el programa INCLU-SER y conformar el equipo interdisciplinario para llevar
a cabo procesos comunicativos, estrategias y programas que contribuyan al mejoramiento de la calidad
de vida de las personas con discapacidad en el municipio y sus familias, asi como establecer métodos
de ensefanza idoneos para la poblacion con discapacidad de la zona urbana y rural del municipio de El
Retiro.

2) OBLIGACIONES DE LAS PARTES

a) Obligaciones Especificas del Contratista

1. Apoyar la actualizaciéon de la politica publica de discapacidad

2. Apoyar la realizacion y evaluacion de las habilidades linglisticas de los nifics, nifias, jévenes,
adolescentes y adultos con y sin discapacidad para su ingreso a los diferentes programas que ofrece
“INCLU-SER" a través de la aplicacion de pruebas formales e informales.

3. Apoyar el disefio y las implementaciones de evaluacion del lenguaje acordes a las necesidades y
caracteristicas de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes en situacion de discapacidad y con capacidad
o talentos excepcionales con el fin de establecer el nivel de funcionamiento comunicativo de dicha
poblacién.

4. Apoyar el disefic del material didactico especifico requerido para la asesoria e intervencién en el area de
la comunicacion de los diferentes grupos poblacionales del programa “INCLU-SER”, teniendo en cuenta
las caracteristicas y necesidades de apoyo.

5. Apoyar y aplicar conjuntamente con el equipo de apoyo las acciones correctivas a los planes y programas
de trabajo interdisciplinaric, disefiade con el fin de generar nuevas estrategias en el area de la
comunicacion que cualifiquen el desarrollo integral de los nifios, nifias, adolescentes, jovenes, Y adultos
que mejoren su calidad de vida.

6. Apoyar las visitas domiciliarias para generar estrategias familiares de acompanamiento, planes caseros
y demas asesorias y/o actividades frente a las diversas necesidades identificadas.

7. Apoyar y realizar talleres con los padres de familias y cuidadores enfocados a la promocion y prevencion
en el desarrollo del lenguaje.

8. Apoyar y realizar procesos individuales y grupales de fonoaudiologia con los usuarios del grupo "INCLU-
SER"

9. Apoyar y atender las remisiones por parte de las instituciones educativas del municipio de El Retiro,
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10. Apoyar y acompaniar el programa "INCLU-SER*, dirigido a |a atencién de personas con discapacidad en
el municipio, asi como la oferta de servicios para esta poblacién por parte de la alcaldia y los aliados
estratégicos y los demas que se consideren pertinentes.

11. Apoyar el desarrollo de estrategias pedagégicas con la poblacién con capacidades diferentes que asisten
al grupo de Atencion Directa, promoviendo mayores niveles de participacion y productividad.

12. Apoyar y realizar un diagnéstico sobre las necesidades de cada beneficiario del programa "INCLU-SER'
y a partir de esto, planear y desarrollar las actividades de acuerdo a las necesidades identificadas.

13. Apoyar, participar, estructurar y desarrollar los grupos de estudio y trabajo desde una perspectiva
pedagogica y didactica.

14. Apoyar y realizar seguimiento a la asistencia de las personas con capacidades diferentes a los distintos
programas de discapacidad.

15. Apoyar en el seguimiento de los usuarios atendidos desde su profesién como fonoaudiéloga, soportando
los avances obtenidos y los planes de trabajo

16. Apoyar y acompanar las Asambleas Municipales de Discapacidad.

17. Apoyar y actualizar constantemente la base de dato del Registro y Localizacién de las personas con
capacidades diferentes, (RLCPD).

18. Apoyar y brindar acompafiamelo a los usuarios del programa INCLU-SER, en procesos de insercién
laboral,

19. Apoyar y realizar medicion y andlisis permanente de los indicadores del programa a cargo, ademas de la
realizacion de encuestas de satisfaccion y de las demas solicitadas

20. Apoyar las demas actividades asignadas y que se requieran para el logro de las metas e indicadores de
la Direccion Local de Salud, la Secretaria de Bienestar Social y Participacion comunitaria y demas
dependencias de la Administracién Municipal.

21. Las actividades objeto del contrato deben ser realizadas en la zona urbana y rural del municipio.

22. Para el cumplimiento del objeto contractual, el contratista debera contar con sus propios instrumentos y/o
elementos tecnolégicos, como a su vez su propio medio de transporte.

b) Obligaciones Generales del contratista

Cumplir con todas las actividades descritas en el estudio previo, contrato y propuesta.

Dar cumplimiento al objeto del contrato con la mejor calidad posible y responder por el mismo.

Velar por el cuidado y la conservacion de los bienes que le sean encomendados para el cumplimiento de
las actividades.

Comprometer la maxima diligencia y empefio para el desarrollo del objeto del Contrato.

Preparar por sus propios medios los informes y las operaciones que deba realizar para el logro de los
objetivos contenidos en este Contrato.

Atender los llamados y observaciones del MUNICIPIO tendientes a mejorar la prestacion del servicio.
Acreditar mensualmente el pago de las obligaciones del sistema de Seguridad Social y demas
obligaciones en materia tributaria,

Realizar un manejo apropiado de la informacion que a bien le disponga el municipio para el objeto
contractual, asl mismo una utilizacién adecuada de los recursos tecnolégicos, puestos a disposicion para
el desarrollo de sus actividades.

9. Comprometer la maxima diligencia y empefio en las labores encomendadas.

10. Presentar informes escritos mensuales al supervisor que den cuenta de su gestion, ademas de presentar
los informes que eventualmente se requieran.

e s L ST

@

c) Obligaciones del Municipio

—

Verificar que la documentacién presentada por el contratista sea oportuna y cumpla con los requisitos
legales a través del supervisor contractual y secretario de despacho.

Expedir el Registro Presupuestal.

Aprobar las respectivas garantias para amparar los riesgos del contrato (S| hay lugar a ellas).

Designar un Supervisor del contrato.

Ejercer el control sobre el cumplimiento de las obligaciones del contrato, a través del Supervisor del
contrato.

g st o
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6. Dar respuesta oportuna a través del Supervisor designado a las peticiones del contratista,
7. Cancelar oportunamente sus obligaciones contractuales en los plazos pactados.

d) Obligaciones de la Supervision

La supervision estara a cargo de la Secretaria de Bienestar Social y Participacion Comunitaria, en cabeza de
un funcionario delegado, quien vigilara la ejecuciéon del contrato, hasta su finalizacién, previo cumplimiento
de los requisitos legales. En todo caso, las obligaciones de la supervision deberan sujetarse a lo dispuesto
en los articulos 82, 83 y 84 de la ley 1474 de 2011 y tendra a cargo los siguientes compromisos:

1. Tener contacto constante y directo con las partes del contrato y servir de enlace y medio de comunicacién
entre las mismas.

2. Suscribir acta de inicio del contrato.

3. Revisar y constatar que las partes cumplan con todas las obligaciones convenidas, respetando las
especificaciones técnicas y econdémicas previstas en su oferta y en el contrato.

4. Verfficar que los servicios o actividades a desarrollar se lleven a cabo por el valor exclusivamente
convenido.

5. Emitir los conceptos que requiera el ordenador de gasto con la ejecucién del contrato.

6. Solicitar aclaraciones y explicaciones sobre la ejecucion del contrato cuando se requiera,

7. Verificar el cumplimiento de las obligaciones con el sistema de seguridad social integral y pagos de
parafiscales, durante la ejecucion del contrato, si es el caso.

8. Mantener informado al secretario de despacho sobre los hechos o circunstancias que puedan constituir
actos de corrupcion o puedan poner en riesgo el cumplimiento del contrato o cuando tal incumplimiento
se presente.

9. Revisar que el objeto del contrato se cumpla a cabalidad y suscribir el acta terminacion.

10. Elaborar actas de supervision parciales, correspondientes a la ejecuciéon del contrato, que avalen los
pagos realizados a los contratistas.

11. Garantizar la publicacion oportuna en el SECOP Il y rendicién en la plataforma que disponga la
Contraloria, de todos los documentos inherentes a su gestion como supervisor,

12. Informar de manera oportuna al secretaric de despacho, de cualquier solicitud de adicion presupuestal,
prorroga, suspension, terminacién, incumplimiento en el transcurso del contrato, para que la entidad
pueda analizar la mismas con debido tiempo.

Autorizaciones: Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y Decreto 23 de 2023.
Permisos, no aplica.
Licencias, no aplica.

3) IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, teniendo en
cuenta los articulos 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1893, articulo 2, literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007, y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

4) JUSTIFICACION VALOR DEL CONTRATO

E! valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el plan de accién de la
Entidad, y el Plan Anual de Adgquisiciones.

Para poder adelantar el municipio de El Retiro los tramites administrativos de pago, el contratista debera
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como: Recibo a satisfaccion expedida
por el supervisor del contrato en el que se acredite el cumplimiento del objeto y de las obligaciones del
contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pension,
y riesgos laborales; y demas documentos necesarios para el pago.

5) LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION.
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La contratacién que se pretende realizar sera a través de la modalidad de contratacion directa fundamentada
en la ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, art. 2.2.1.2.1.4.9.

“Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar e/
objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el érea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.”

El articulo 32, Numeral 3 de la ley 80 de 1993, establece: "Son contratos de prestacion de servicios los que
celebren las entidades estafales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados’.

En el mismo sentido mediante Sentencia N* CE Slil E 41719 DE 2013 del Consejo de Estado, podemos
colegir, la naturaleza asistencial del contrato que se pretende suscribir, [o siguiente:

“Se puede afirmar, sin lugar a mayor dubitacion, que la realidad material de las expresiones legales “. . .para
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién...” engloba necesariamente una misma
sustancia juridica: la del contrato de prestacién de servicios definido en el articulo 32 No 3 de la ley 80 de
1993 y que no es otro que aquel que tiene por objeto apoyar la gestion de la entidad requirente en relacién
con su funcionamiento o el desarrollo de actividades relacionadas con la administracion de la misma, [2] que
en esencia no implican en manera alguna el ejercicio de funciones publicas administrativas (3]. En realidad
se trata de contratos a través de los cuales, de una u otra manera, se fortalece la gestion administrativa y el
funcionamiento de las entidades publicas, dando el soporte o el acompafiamiento necesario y requerido para
el cumplimiento de sus propésitos y finalidades cuando estas por si solas, y a través de sus medios y
mecanismos ordinarios, no los pueden satisfacer; o la complejidad de las actividades administrativas ¢ del
funcionamiento de la entidad publica son de caracteristicas tan especiales, o de una complejidad tal, que
reclaman conocimientos especializados que no se pueden obtener por los medios y mecanismos normales
que la ley le concede a las entidades estatales.”

6) CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, "Por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que

solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido varias ofertas.”

7) EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

FUENTE DE LOS RECURSOS
Sistema General de Participacion(SGP) $0
Sistema General de Regalias (SGR) $0
Presupuesto General de la Nacion(PGN) 30
RECURSOS PROPICS $ 24.281.000
RECURSOCS DE CREDITO $0
TOTAL $ 24.291.000

RUBROS: 2.3.2.02.01.003.4103605200.101

DESCRIPCION: 5411 Servicio de gestién de oferta social para la poblacién vulnerable
CDP: 358 del 3 de febrero del 2025

VALOR: 24.291.000

PLAZO: Desde el acta de inicio hasta el 30 de junio de 2025,

LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Las actividades objeto del contrato deben ser realizadas en
la zona urbana y rural del municipio.
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FORMA DE PAGO: El municipio de El Retiro realizara pagos parciales previa entrega de informe de
actividades y constancia de pago de la seguridad social por parte del contratista al supervisor contractual
con su respectivo aval.

8) CRITERIOS DE SELECCION.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, fas Entidades Estatales pueden
conltratar bajo fa modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se
trate.

Con base en |o anterior, las condiciones de idoneidad y experiencia que debe cumplir el contratista que se
pretende contratar para el desarrollo del presente objeto contractual es el siguiente: Profesional en
Fonoaudiologia, con experiencia acreditada superior a 6 meses.

9) ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

La Entidad evalué el Riesgo que el proceso de contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y
objetivos, de acuerdo con el Manual para |la Identificacién y cobertura del Riesgo en los procesos de
Contratacion, Versién M-ICR-01, que para el efecto expidié Colombia Compra Eficiente y el CONPES 3714
de 2011.
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3 Afecta la ejecucion del contrato sin alterar el | Genera un impacto sobre el valor del contrato entre
Moderado beneficio para las partes ‘el cinco (5%) y el quince por ciento (15%)
4 Obstruye la  ejecucion  del  contrato

sustancialmente pero aun asi permite |la :r:g:;a?e:t'a"eeiln:aalo;r :’:el mc:nggf/: S o) cuinen
Mayor consecucién del objeto contractual Y P (0%}
5 Perturba la ejecucion del contrato de manera

grave imposibilitando la consecucion del objeto :mpatcato so!?re' - 3?;: Bl S
Catastréfico contractual reinta por clento (30%)

Categoria del Riesgo

Valoracién del Riesgo | Categoria

Riesgo extremo

Riesgo alto

Riesgo medio

Riesgo bajo

10) LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR.

De conformidad con el objeto a desarrollar, si bien se podrian presentar riesgos en la ejecuciéon del contrato,
existen elementos tanto facticos como juridicos que nos permiten determinar su no exigencia.

Es por ello, que de acuerdo a los siguientes supuestos facticos y juridicos no se hace exigible ninguna
garantia por parte de la entidad al contratista:

1. Laforma de desembolso.

2. El Decreto 1082 de 2015, Excepciones al otorgamiento del mecanismo de cobertura del riesgo.
Las garantias no seran obligatorias en la Contratacion Directa, en los contratos de empréstito, en
los interadministrativos, en los de seguro, y en los contratos cuyo valor sea inferior al diez por
ciento (10%) de la menor cuantia prevista para cada entidad, caso en el cual correspondera a |a
entidad contratante determinar la necesidad de exigirla.

El contratista NO prestara garantia Unica que avalare el cumplimiento de las obligaciones surgidas del
contrato.

11) PROCESO DE CONTRATACION COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL: SI___ NO X
12) PROCESO DE CONTRATACION INCLUIDO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: SI X NO

K&a}\(solm Ansmomﬂ
NATHALIA ARISTIZABAL BOTERO

Directora Local de Salud
Elabord: Dayany Gomez Isazd \ ) .. .
Reviso: Nathalia Aristizabal BW
Aprobd: Nathalia Aristizabal Botero

Fecha: Febrero def 2025
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FICHA RESUMEN
SISTEMA UNIFICADO DE INVERSIONES Y FINANZAS PUBLICAS
SUIFP

CODIGO BPIN 2024056070013

PROYECTO

Feaaecimiono de fos programas de atancion & las peraonas e stuadiin de dscapacidad (INCLU-SERY &) € municp de-Ef Refiro

INFORMACION BASICA DEL PROYECTO ACTUAL : 7/24/2024

Entidad ARGST-RETIROD Recurscs Pan CJECLCION
Sedor INCLUGON SOTIAL ¥ RECONCIIASION Valkor Tolal Proyecto 3808 781 55533
Fase EALZ THULIOAD « FASE 3 Horzonts 2004 - 2027

DATOS DE LA SOLICITUD

Tipo Solicitud AUKe N Prayecto CON Tramite Tariate

Nemero Solicitud 2585234

Fecha Aplicacién

TR 4103 M

Estado Sollchtud Rogleriado Achusl zads

DATOS BASICOS

| J

OBJETIVO

Cefinir e implemantar acciones que atlendan 1as necesldades bisicas de nutricion salud proteccion v desarrollo Individual y social de tas famitias y las
comunidades en shwacion de vulnerabilidad por su condicién especial.

PROBLEMA

Falta de cabertura en la atancidn integral o la poblacién en situacidn de discapacidad del municiplo debido o Ia folta de una caracterizacidn actuakzada

DESCRIPCION

Orientar las acciones para garantizar of respoto do los derechos y deberes de la poblacion con discapacidad en ¢l municipio de &l retiro promoviendo su
8CCes0 & oportunidades en diferentes ambitos del desarrolio y por 1o tanto mayores estandares de calidnd de vida y bienestar,

INDICADOR DEL OBJETIVO GENERAL

ADENA DE VALOR

§|

Especifico: Lograr la accesibilidgad fisica y de comunicacién universal an entornos pablicosy —
privados para garantizar la plena porticipacion de las persoaas con discapacidad en la socledad, -
Producto

Activided R.C. Valor MGA Valor Propios Valor SGP
Tomles 3,869,356,0650.00 3,808,781,535.33 0.00 0.00
. ; Canjuntos de acciones
Sevicio de gestien de olerta social
sasti noblg‘cién ‘vuln;::bls: I astrategias y actividades que
(Producto principel del proyecto) ~ POMitan brndarla atencion o 5 900 355 05000 3,808.781,535.33 0.00 0.00

Unidad: Nimero de heneficiarios
Meta Total:350 0000

SQUEMA FINANCIERO

Integral o toda la poblacion
con discapacidod

Eapa: Inversion

Fecna de impresion: 7/24/2024 10:09:03 AM 113



FICHA RESUMEN
SISTEMA UNIFICADO DE INVERSIONES Y FINANZAS PUBLICAS

SUIFP
CODIGO EPIN 2024056070013
: PROYECTO _ ,
orialecimiento o oS programas ge menmon o ias parsonas on Situec
TIPOENTIDAD ENTIDAD Nombre Tipo Recuro  Vigencis
2024
AU 05607-RETIRO Proplos R
AUNCIN0S ! plos 2026
2027

Valor Mga

967,339,013.00
967,339,013.00
967.339,013.00
967,339.011.00

Valor Solicitado

906,764,498.33
967,335,013 00
967,33%,013.00

967,339,011.00

on do discapacdad (INCLUSSER) en et municiplo-deEt Retiro

Vealor Firme

~ 906,764 498,33

967,338 013,00
867,339,013.00
967.339,011.00

NDICADORES DE PRODUCTO

Objetivo Especifico: Lograr i socesibilidad fisics y de comunicacion unitversal en =

antormos pUblicas y privados para garantizar-a plana wtblmeibndebspem —
con discapacidad en ia sociedad. — —
Producto Indicador Vigencla Meta Mga Meta

Servicio de gestion de oferta social pars lo S 1II05200 + BensRcaion poteccisies fere e s, s

bty s quienes se gestiona la olera socal 2025 102.0000 102.0000
poblacion vulnerable  (Producto principal del Tipo Indicador ; Indicador de Producto
proyecto) Unidad de Medida:Nimero 2026 102.0000 102.0000

Meta Totak: 350 0000 2027 102.0000 102 0000

NDICADORES DE GESTION

Indicador Vigencia Meta MGA Meta Vigente
B 41.0000
45006002 - Atenciones realizadns 2025 103.0000
Unidad de Medida: Numero 2028 103.0000
2027 103,0000

Fecha de impresion: 7/:24/2024 10:08:03 AM 213
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X4  Estado
) o

Nmnar

El Retiro :

hie ety Certificado de Disponibilidad Nro: 358
Fecha de Impresidn:  03-Fab.2026 SCUERVO
Fecha de la Reserva:  03-Feb- 2026 Fecha de Vencimiento:  34/12/2026 '

Los suscritos responsables del manejo presupuestal de MUNICIPIO DE EL RETIRO, en cumplimiento de los Articulos 71 y 73
del Dacrato 111 de 1890 y Articulos 56, 57, 58, 59, 60, 61 y 64 del Acuerdo 033 de 1999

CERTIFICA

Que en el presupueste de Rentas y Gastos de la vigencia fiscal 2025 existe dlspombllldad presupuestal
segun el siguiente detalle:

_Depend, _ Cédigo = Nombre e YWt Reservado

1 2.3.2.02 .02 008 4903805200 uummma-mmmumm $24 201,000.00
Fondo: . 104 FONDOS COMUNES

Total: $24,291,000.00
Que se Resorva la suma de * Veinle y Cuatro Millones Doscientos Noventa y Un Mil Pesos.. ($24,291,000.00)

Descripeion:
FRSTACIONDE SERVICIOS PROFESIONALES COMO FONOAUDIOLOGA PARA APOYAR EL PROGRAMA DE INCLUSER PARA LA VIGENGIA
2008

Informacién Complementaria:
MUGA - Producion

A0 Sarviclo da prstion da cderta sockel pats fa pookicion wileembie
P s

AA0SENTOND- FORTALECIMENTO D LOS PROGRAMAS DE ATENCION A LAS PERSCNAS EN SITUACION DE DISCAPACOAD INCLUSER
OO Lranes y senioios

FING0- Chon serduion dvenos o o p

[T T MARIACRISTINAARANGO ZAPATA |
(REVISO) DIRECTORA PRESUPUESTAL Y CONTABLE

SANTIAGO MONTOYA GIRALDO
Dircociin: CL 20 N 20-40 Telbiono: 402-54-50 Fae EXT: 224 Nif: 80096356740 Corroo Eloctronico; ssesorimpuestos@oliatho goveo
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A Codigo Archivistico: 3081.12 08

ALCALDIA DE Pigine. 1de2
El Retiro DIRECCION LOCAL DE SALUD

CERTIFICADO FALTA DE PERSONAL

. iip Aty ‘
g

EL SECRETARIO DE BIENESTAR SOCIAL Y PARTICIPACION COMUNITARIA DEL MUNICIPIO DE EL
RETIRO, ANTIOQUIA
HACE CONSTAR QUE:

No existe personal suficiente en la planta de cargos de la administracién municipal de El Retiro para
realizar las actividades de “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO FONOAUDIOLOGA
PARA APOYAR LA ATENCION INTEGRAL DE LAS PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES EN
EL MUNICIPIO DE EL RETIRO PARA LA VIGENCIA 2025,

1. Apoyar la actualizacion de la politica publica de discapacidad.

2, Apoyar la realizacion y evaluacion de las habilidades lingUisticas de los nifios, nifas, jovenes,
adolescentes y adultos con y sin discapacidad para su ingreso a los diferentes programas que ofrece
“INCLU-SER" a través de la aplicacion de pruebas formales e informales,

3. Apoyar el disefio y las implementaciones de evaluacion del lenguaje acordes a las necesidades y
caracteristicas de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes en situacion de discapacidad y con capacidad
0 talentos excepcionales con el fin de establecer el nivel de funcionamiento comunicativo de dicha
poblacion,

4. Apoyar el disefio del material didactico especifico requerido para la asesoria e intervencién en el area de
la comunicacion de los diferentes grupos poblacionales del programa “INCLU-SER", teniendo en cuenta
las caracteristicas y necesidades de apoyo.

5. Apoyar y aplicar conjuntamente con el equipo de apoyo las acciones correctivas a los planes y programas
de trabajo interdisciplinario, disefiado con el fin de generar nuevas estrategias en el area de la
comunicacion que cualifiquen el desarrollo integral de los nifios, nifias, adolescentes, jovenes, Y adultos
que mejoren su calidad de vida,

6. Apoyar las visitas domiciliarias para generar estrategias familiares de acompafamiento, planes caseros
y demas asesorias y/o actividades frente a las diversas necesidades identificadas.

7. Apoyar y realizar talleres con los padres de familias y cuidadores enfocados a la promocién y prevencién
en el desarrollo del lenguaje.

8. Apoyar y realizar procesos individuales y grupales de fonoaudiologia con los usuarios del grupo “INCLU-
SER"

9. Apoyar y atender las remisiones por parte de las instituciones educativas del municipio de El Retiro.

10. Apoyar y acompaniar el programa "INCLU-SER*, dirigido a la atencién de personas con discapacidad en
el municipio, asi como la oferta de servicios para esta poblacién por parte de la alcaldia y los aliados
estratégicos y los demas que se consideren pertinentes.

11. Apoyar el desarrollo de estrategias pedagogicas con la poblacién con capacidades diferentes que asisten
al grupo de Atencién Directa, promoviendo mayores niveles de participacion y productividad.

12. Apoyar y realizar un diagnéstico sobre las necesidades de cada beneficiario del programa “INCLU-SER'
y a partir de esto, planear y desarrollar las actividades de acuerdo a las necesidades identificadas.

13. Apoyar, participar, estructurar y desarroliar los grupos de estudio y trabajo desde una perspectiva
pedagoégica y didactica.

14. Apoyar y realizar seguimiento a la asistencia de las personas con capacidades diferentes a los distintos
programas de discapacidad.

15. Apoyar en el seguimiento de los usuarios atendidos desde su profesién como fonoaudiéloga, soportando
los avances obtenidos y los planes de trabajo.

16. Apoyar y acompafiar las Asambleas Municipales de Discapacidad.

17. Apoyar y actualizar constantemente la base de dato del Registro y Localizacion de las personas con
capacidades diferentes, (RLCPD).

18. Apoyar y brindar acompafiamelo a los usuarios del programa INCLU-SER, en procesos de insercidn
laboral,

19. Apoyar y realizar medicion y andlisis permanente de los indicadores del programa a cargo, ademas de la
realizacion de encuestas de satisfaccion y de las demas solicitadas

20. Apoyar las demas actividades asignadas y que se requieran para el logro de las metas e indicadores de
la Direccion Local de Salud, la Secretaria de Bienestar Social y Participacion comunitaria y demas
dependencias de la Administracién Municipal.

Calie 20 No. 20-40 Parque Principal (W Linoa de Atencion: (4) 402 5450
ElR=tivo - Antiogwia - Colombis www.elfetiro.gov.co
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Cédigo Archivistico: 3081.12.06

ALCALDIA DE Plgina  2de2
El Retiro DIRECCION LOCAL DE SALUD

CERTIFICADO FALTA DE PERSONAL

21. Las actividades objeto del contrato deben ser realizadas en la zona urbana y rural del municipio.
22, Para el cumplimiento del objeto contractual, el contratista debera contar con sus propios instrumentos y/o
elementos tecnologicos, como a su vez su propio medio de transporte.

Lo anterior con base en lo establecido en el Decreto 1737 de agosto de 1998 del Ministerio de Hacienda
y Crédito Pablico y Ley 1150 de 2007, articulo 2 numeral 4 literales h.

La persona natural seleccionada tiene la experiencia relacionada con el objeto a desarrollar y posee el perfil
adecuado.

»

Y/
']
'

LILIANA M ARBELAEZ SAERNZ
Secretaria de Bienestar $ocial y Participacién Comunitaria

Calie 20 No, 20-40 Parque Principal 8 Lineade Atencién: (4)402 5450
Et Retizo - Antioquia - Colombia www.elfetiro. gov co
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ALCALDIA DE Paaina  1de1
El Retiro DIRECCION LOCAL DE SALUD

CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

EL SECRETARIO DE BIENESTAR SOCIAL Y PARTICIPACION COMUNITARIA MUNICIPIO DE EL
RETIRO - ANTIOQUIA

EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES

CERTIFICA QUE:

VIVIAN ANDREA BEDOYA MORENO identificada con C.C. 1.144.160.277 posee la IDONEIDAD Y
EXPERIENCIA requerida para la ejecucion de la labor encomendada por el MUNICIPIO DE EL RETIRO,
cuyo objeto es: "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO FONOAUDIOLOGA PARA
APOYAR LA ATENCION INTEGRAL DE LAS PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES EN EL
MUNICIPIO DE EL RETIRO PARA LA VIGENCIA 2025", Mediante el cual, con su acompafamiento, el
Municipio lograra altos niveles de eficiencia, eficacia y efectividad en cada una de las tareas a implementar,
asegurando el cumplimiento del imperio de la ley.

Esta certificacion se expide en los términos del Decreto 1082 de 2015.
Dada en el Municipio de El Retiro en el mes de febrero del 2025.

Atentamente,

LILIANA MARMA ARBELAEZ SAENZ
Secretaria de Bienestar Social y Participacién Comunitaria

Calie 20 No. 20-40 Pargue Principal N Lineade Atencion: (4} 402 5450
£l Retiro - Anticquia - Colombia www.elfetito.gov.co
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a El Retiro DIRECCION LOCAL DE SALUD

-— CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE LEY 190 DEL 1985

EL SECRETARIO DE BIENESTAR SOCIAL Y PARTICIPACION COMUNITARIA DEL MUNICIPIO DE EL
RETIRO, ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que el contrato suscrito con VIVIAN ANDREA BEDOYA MORENO identificada con C.C. 1.144.160.277 cuyo
objeto “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO FONOAUDIOLOGA PARA APOYAR LA
ATENCION INTEGRAL DE LAS PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES EN EL MUNICIPIO DE

EL RETIRO PARA LA VIGENCIA 2025" y las CONSTANCIAS, se encuentra al dia en materia de
documentacion exigible ley 190 de 1995.

Formato unico de hoja de vida, formato de bienes y rentas, certificado de antecedentes disciplinarios vigente,
certificado de contraloria, Certificado de antecedentes Judiciales de la Policia Nacional, Certificado del

Sistema Nacional de Medidas Correctivas, afiliacién al sistema de seguridad social, RUT, cédula de
ciudadania

Se expide en el mes de febrero de 2025.

LILIANA M BELAEZ SAENZ
Secretaria de Bienesjaf Social y Participacién Comunitaria

Calle 20 No, 20-40 Parque Principal Linea de Atencidn: (4)402 5450
ElRetito - Antloguia - Colombia www elieliro gov co
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