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CLIPSALUD IPS S.A.S

Barrio Quirinal - www.clipsalud.com
Calle 18 No 5ª-48 NEIVA - HUILA . TEL  (8) 874 5789. CEL: 3187934218

Nit: 900304743-4

Ingreso Nro. Sexo:

Masculino Años

Edad:

34

Estado Civil: Nivel Educativo: Ciudad: Fecha Consulta

13/07/2023 09:03:4547310 Profesional UniversitarioCasado NEIVA

Cargo: N/ANUEVA EPS IngresoObjetivo:
Contrato: Estrato: [2] - Bajo

A.R.L.: NO REFIERE

CLASE II

E.P.S.:
Clasificacion del Riesgo:

Victor  Alfonso Duran Bedoya

Identificacion Codigo Unico Paciente:

33774

25/06/1989

1075239289

Fecha Nacimiento:PARTICULARES

carrera 21 # 7 13

Empresa:

Nombre Paciente:

Direccion:

Los Resultados de Paraclinicos y Valoracion del Paciente fueron consignados en una Historia Clinica Ocupacional que reposa en los archivos de Salud Ocupacional de la IPS. Y se obtuvo el siguiente resultado:

CONCEPTO INGRESO: TRABAJOS ESPECIALES:
APTO para el Cargo

No APTO  para el Cargo

Aplazado Manipulacion de Alimentos

Espacios Confinados

Alturas

CONCEPTO EGRESO:
Satisfactoria

No Satisfactoria

Valoracion por: E.P.S. A.R.L.

PERIODICO, CAMBIO DE OCUPACION O POST-INCAPACIDAD Continua en el CargoReubicar Trabajador

PREVENCION EN RIESGO LABORALES - VIGILANCIA EPIDEMI OLOGICA
Auditivo Visual CardioVascular Respiratorio Ergonomico Dermatologia Otros

 CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

 SE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES Y/O PROCEDIMI ENTOS
Se Realizaron los siguientes examenes: EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR DE INGRESO.

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVAS A LOS EXAMENES: Las Resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918 de Junio 5 de 2009 del Ministerio de Trabajo y Protección Social, reglamenta la
práctica de las evaluaciones médicas con el objeto de monitorear la exposición a los factores de riesgo ocupacional e identificar posibles alteraciones temporales, permanentes o agravamiento del estado de
salud del trabajador, ocasionadas por la labor o por el medio ambiente de trabajo, y para detectar precozmente enfermedades de origen común, con el fin de establecer un manejo preventivo. También
establece que la Empresa solo puede conocer el CERTIFICADO MEDICO del aspirante. Los documentos completos de la Historia Clinica Ocupacional están sometidos a reserva profesional y quedan bajo
nuestra guarda y custodia, acorde con lo establecido en la  Resolución 1918 de Junio 5 de 2009 y el trabajador puede obtener una copia de ellos cuando lo requiera, entendiendo que hacen parte integral de su
historial médico.

 DESCRIPCION RESULTADOS  DEL CONCEPTO MEDICO OCUPACI ONAL
Apto para el cargo..

 RESTRICCIONES
Ninguna para el Cargo

 RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES
RECOMENDACIONES PARA EL TRABAJADOR: USO DE EPP, PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL,   USO DE TAPABOCAS,
RESPETAR MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD

Carlos Esneider Murcia Rojas  - C.C. 1075213379 / RM: 426/2011
USCO

Resoluccion SST 1221/2016

13/07/2023 09:07:52

Generado por SGMI - TERRASOFT,
NIT. 74814574-9. www.terrasoft.co

Firma y Huella del Paciente o Responsable Indice Derecho

Importante: Valide su certificado de aptitud en www .clipsalud.com Opción RESULTADOS EN LINEA NEIVA


