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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos”

Numero: 125 Fecha Registro: 2025.01-09 gjgicd:t?: :ﬁubunidad 36-02-00-005-000000 SENA REGIOMAL ANTIOQUIA-DIRECCION REGIONAL
Vigencia Presupuestal |Actual Estado: Con Compromiso Tipo: Gasto Uso Caja Menor |Minguno
. . . . Saldo x vr.
Valor Inicial: 281.643.733,00 | Valor Total Operaciones: 56.240.000,00 | Valor Actual.: 337.883.733,00 Comprometer: 56.600.966,00 Bloqueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
. ) < . . . Modalidad de . .
Namero: 125 Fecha Registro: 2025-01-09 Namero: contratacion: Tipo de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
C-3603-1300-16-53105B-3603029-02 ADQUIS. DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
BYS - SERVICIO DE ASISTENCIA TECHNICA - OPERACION COMPROMETER
101000 DESPACHO ADMINISTRACION DE LOS PROCESOS DE NIVEL Nacién 10 CSF
DIRECCION ESTRATEGICO Y TACTICO QUE SOPORTAN LOS
PROCESOS MISIOMALES DE LA ENTIDAD
MNACIONAL
2025-02-04 281.643.733,00 56.240.000,00
Total: 281.643.733,00 56.240.000,00 337.883.733,00 56.600.966,00 0,00
Objeto: SERVICIOS PERSOMALES -CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE APOYOS A LA GESTION Y PROFESIOMNALES PARA EL DESPACHO DE LA DIRECCION REGIONAL ANTIOQUIA, VIGENCIA 2025.
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Afio: 2025 7 N
COLOMBIA, Medellin
o
El SEMA esta encargado de cumplir 1a funcion que |2 corresponde al Estado de invertir en el desarmolle social vy técnico de los trabajadores colombianos,
ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion v el desamollo de las personas en aclividades productivas que contribuyan
al desarrollo social, ecomamico v fecnologico del pais (Ley 11971994 Vision Para el afio 2026, el Servicio Macional de Aprendizaje - SENA estara a la
Mision y vision: vanguardia de la cualificacion del talento humane, tante a nivel nacienal como intemacional. Esfo se lograra a fravés de la formacion profesional integral,
el empleo, el emprendimiznto y el reconocimients de aprendizajes pravios. Muestro objetivo es generar valor pliblico v fortalecer |3 economia campesina,
popular, verde y digital. siempre con un enfogue diferencial orienfado a 13 construccion del cambio, 13 transformacion productiva, 1a soberania alimentaria
y la consolidacion de una paz total, materializande asi la autonomia terrterial, y promoviendo la justicia social, ambiental y economica.
Para el Servicio Macional de Aprendizaje - SENA, 13 prospectiva ez mas amplia, mas estratégica. nos avuda a |a comprension, idenfificacion v ala
construccion del future, & partir de una propuesta de camino, teniendo en cuenta. actualmente, dos pilares: |a innovacion y las tecnologias emergentes
Perspectiva estratégica: ©°M° los aceleradores de la fransformacion digital, para lograr materializar los escenarios apuesta. Para materializar la prospectiva en la Entidad,
" contamos con un Medelo de Inteligencia Corporativa y Prespeciiva SENA, Este modelo, integra la informacion de Ia Entidad v los grupos de inferés. a
fravés de una metodologia basada en: La Prospectiva tecnologica, La prospectiva temitorial, La prospectiva sectorial. La prospectiva ocupacional, v La
prospectiva competitiva
Informacién de contacto
MNombre: EMILY ELISA COROMADD GARCES
Teléfono: S7E0000
Correo electronice:  ecoronado@sena.edu.co
Informacion relacionada
Valor total del PAA: 547 370692 511 COP
Limite de contratacion Menor Cuantia: 1 423 500.000 COP
Limite de contratacion Minima Cuantia: 142 350.000 COP
@ El Plan Anual de Adquisicionss es un documento de naturaleza informativa v 1as adguisiciones incluidas en el mismo pusden ser canceladas. revisadas o modificadas. Esta informacion no representa compromizo u obligacion alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adguirir los bienes, obras v servicios en &l sefialados.
Adquisiciones planeadas folver al principio
BUsqueda de adquisiciones
Buscar: @_431 j
Codigo UNSPSC:  gqreqsr eddigos UNEPSC
Modalidad de seleccion:  rgreqsr
Eliminar filtros
Adguisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas {2}
Fecha estimada 2 i Eztado de
s Exeniit Fecha estimada - £ : 3 . Serequieren £ =
Codigo e de inicio de i Duracion del Modalidad de Fuente de los - Valor estimado en la vigencia . : solicitud de  Unidad de e - Datos d
UNSPSC Deszcripcion p L de presentacion e TR e Valor total estimado actya) YiDENcias vigencias R Ubicacion Procesos relacionados respons
= de ofertas futuras
seleccion futuras
80111601 5_431 Presiar servicios profesionales como apoyo a los Febrero Marzo 300 Dials) Contratacion Presupuesto 40.000.000 COP 40.000.000 COP Mo MA - Antioquia (E;E::.I{E
procesos migionales y administratives de la Regional directa (con de entidad STE001
Anfioguia. ofertas) nacional hein



SENA

N

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO A LOS PROCESOS
MISIONALES Y ADMINISTRATIVOS DE LA REGIONAL ANTIOQUIA.

EDUCACIO,N Y/o Titulo Profesional Universitario en cualquier nucleo del conocimiento.

FORMACION

EXPERIENCIA Sin experiencia relacionada.

RELACIONADA:
Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y OCHO
MILLONES NOVENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS M/CTE. (538.094.333). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
al mes de marzo de 2025 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS

z:;?fYFORMA DE SETENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE.

) (83.579.333), b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de abril a

diciembre de 2025, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA
Y CINCO MIL PESOS M/CTE. (53.835.000) cada uno. El valor del contrato
estd sujeto a modificaciones de acuerdo con la fecha de inicio del mismo
en la plataforma del SECOP |I.

PLAZO: 9 meses y 28 dias, sin exceder el 31 de diciembre de 2025.

LUGAR DE EJECUCION: La ciudad de Medellin y su drea Metropolitana.

SUPERVISOR: La sgpervisién.de/ contrato estard a cargo de Byron Shelock Puerto
Barrios, Profesional GrO6

ORDENADOR DEL GASTO: | Directora (E) Regional Antioquia o quien haga las veces.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
1
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subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, la Direccién Regional Antioquia del SENA, requiere
contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacidn y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econédmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

Atendiendo lineamientos emanados en el Plan de accién 2024 y de acuerdo a lo que enuncia segun
la Constitucidn Politica de Colombia, lo dispuesto en los articulos 26 y 29 de la Ley 152 de 1994, y
teniendo en cuenta que la entidad atiende las orientaciones dadas por el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG), el Plan de Accion 2024 establece las acciones institucionales del SENA
para lavigencia 2024, las cuales se encuentran articuladas con la propuesta y bases del Plan Nacional
de Desarrollo (PND) 2022 - 2026, “Colombia Potencia Mundial de la Vida, Planes institucionales
definidos en el Decreto 612 de 2018, el plan estratégico institucional 2023-2026 un camino justo,
sustentable e incluyente y los documentos CONPES en los que tiene compromisos la entidad. Dando
cuenta de las principales orientaciones para lograr la articulacidn entre la estrategia y operacién del
SENA como Entidad lider de formacion para el trabajo.

Que mediante el Decreto No. 249 del 28 de enero de 2004, se modifico la estructura del Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA y en su Articulo 24 establece las siguientes Funciones de las
Direcciones Regionales: “1. Asegurar que las politicas, objetivos, estrategias, planes, programas,
normas y procedimientos adoptados por la entidad se cumplan, para garantizar el cumplimiento de
la misidn del SENA. 2. Vigilar y controlar que los Centros de Formacidn de su jurisdiccion, cumplan
con los planes y funciones. 3. Promover, coordinar, articular y suscribir alianzas y convenios con las
demas entidades publicas y privadas, para aunar esfuerzos, recursos e impacto de los programas de
formacidn, previa autorizacidon impartida por el Consejo directivo regional o del Distrito Capital, en
consonancia con las disposiciones presupuestales y las normas de contratacién. 4. Medir y evaluar
la gestion de los Centros de Formacion y programas que dependan de la Direccidon Regional o del
Distrito Capital, con base en los indicadores definidos por el SENA, retroalimentarlos y hacer
seguimiento a los planes de mejoramiento derivados de la evaluacidon. 5. Presentar al respectivo
Consejo Regional o Distrital, los programas y planes de cada Centro de Formacion y el informe de
evaluacién del cumplimiento de metas e indicadores de gestion de los Centros. 6. Integrar esfuerzos
y proyectos entre los Centros de Formacién de su jurisdiccién y los programas, para dar respuesta
articulada de servicios. 7. Procurar eficientes y productivos procesos de integracion entre los
diversos Centros de Formacién Profesional del Sena. 8. Preparar y presentar los planes y programas
del SENA, ante el respectivo Consejo Regional o del Distrito Capital, y presentar avances periddicos
de los mismos. 9. Gestionar con los empleadores de su jurisdiccion, el cumplimiento de las cuotas
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de aprendizaje, la monetizacién de la cuota de aprendizaje y de los aportes que deban efectuar al
SENA y hacer cumplir las normas correspondientes. 10. Gestionar y coordinar los procesos de
reconocimiento y autorizacién de programas, de articulacién de acciones de formacion de los
centros con las instituciones de educacién media técnica, educacion superior, empresas y otras
organizaciones integrantes del Sistema Nacional de Formacién para el trabajo, de acuerdo con las
politicas de la Direccidon General, con el propdsito de garantizar movilidad y reconocimiento en la
cadenade formacion. 11. Coordinar lared departamental de entidades de formacidn para el trabajo,
ejerciendo la secretaria técnica de la misma y respondiendo por el cumplimiento del plan anual, en
el marco de las politicas y directrices formuladas desde la Direcciéon del Sistema Nacional de
Formacidn para el Trabajo. 12. Promover la presentacidn de proyectos para acceder a los recursos
de la Ley 344 de 1996, que permitan fortalecer los sectores productivos regionales, de acuerdo con
las politicas de desarrollo departamentales y del Distrito Capital, y garantizar que se efectue la
transferencia tecnoldgica a los centros de formacién. 13. Desarrollar, de conformidad con las
politicas del SENA, convocatorias departamentales o regionales para presentar proyectos con
recursos de los que trata el articulo 16 de la Ley 344 de 1996. 14. Garantizar que, en los Centros de
Formacidn a su cargo, la seleccién y contratacién de personal se adelante de acuerdo con los
criterios académicos y técnicos establecidos por la institucidn. 15. Controlar el cumplimiento de la
jornada de los instructores de cuarenta y dos y media (42.5) horas semanales, dedicadas en su
totalidad a la ejecucién de las funciones propias de su cargo y que la entidad les programe, y el
cumplimiento de la dedicacidn por parte de cada instructor de treinta y dos (32) horas semanales
en actividades directas de Formacién Profesional Integral. 16. Gestionar ante la Direccién General
la aprobacion de proyectos de impacto regional y garantizar su articulacion con las politicas
generales de la entidad. 17. Aprobar los planes de ejecucion de las partidas presupuestales
asignadas para los proyectos y acciones orientados al fortalecimiento institucional y de formacién
profesional, garantizando su impacto regional. 18. Implementar las estrategias y acciones de
comunicaciéon, imagen corporativa e informacion a la ciudadania, de acuerdo con las politicas
nacionales de la entidad. 19. Implementar y mantener los procesos definidos en el Sistema de
Gestion de Calidad y velar por la mejora continua de los mismos en la Direccién Regional y en los
Centros de Formaciéon Profesional de su jurisdiccion. 20. Representar al SENA en el respectivo
Departamento o en el Distrito Capital, segun el caso. 21. Coordinar con la Direccién de Planeacién y
Direccionamiento Corporativo, la definicién y aplicacién de indicadores de gestion de la Direccidn
Regional o Distrital, segun el caso y de los Centros de Formacién a cargo y responder por las metas
y los indicadores de gestion de la Direccién Regional o del Distrito Capital y de los Centros de
Formacidn. 22. Coordinar la integracion de procesos y recursos de los Centros de Formacion del
Sena, de la jurisdiccién del departamento o del Distrito Capital. 23. Las demas funciones que le sean
asignadas.”

Que el Despacho de la Direccién Regional para dar cumplimiento a las multiples tareas que tiene
asignadas, requiere de una persona natural para apoyar la gestién de procesos administrativos,
manejo de plataformas y sistemas, brindar apoyo en el relacionamiento y atencién de los usuarios
internos y externos y demas requerimientos que permitan impactar y atender los procedimientos,
procesos y proyectos derivados de la Regional Antioquia. Adicionalmente, el Despacho atiende
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necesidades que se relacionan con la gestién y tramite de registro, liquidacién y autorizacion de
vidticos para las dependencias y coordinaciones adscritas, ademds de los correspondientes a
subdirecciones de los 16 centros de formacidn, para lo cual se precisa de control y seguimiento a la
expedicion y legalizacidn de estos en los términos establecidos, asi mismo, se precisa realizar control
al presupuesto asignado para esta gestidén, también se requiere acompafiamiento a reuniones,
comités y demads asociados para atender la elaboracion de actas y documentos o soportes
requeridos, haciendo el respectivo seguimiento a los compromisos de acuerdo con las actividades
asignadas. Por otra parte, se deberd facilitar la expedicion y trdmite de tiquetes aéreos que sean
solicitados por los centros de formacién y Despacho Regional en funcién del cumplimiento de
actividades misionales y apoyar en la gestidén de supervisién de contratos asignados y finalmente
debido a la gestidn desarrollada tendrd que generar y consolidar informes requeridos por la
Direccion Regional, General, entes de control y/o dependencias correspondientes.

El tiempo requerido para cubrir esta necesidad es 9 meses y 28 dias durante la vigencia 2025, para
Prestacion de servicios profesionales para apoyar todo lo relacionado con el objeto y las
obligaciones, sin exceder la vigencia fiscal del mismo afo, cuyo plazo es el estrictamente
indispensable.

Por lo anterior, resulta necesaria la contrataciéon puesto que la Direcciéon Regional Antioquia que
facilite la ejecucidn al Plan de Accién del SENA establecido para la vigencia 2025, asi mismo, esta
necesidad de contratacién quedd también evidenciada y sustentada en el Plan Anual de
Adquisiciones, ajustado al analisis de la insuficiencia de personal de planta y la disponibilidad
presupuestal global; teniendo en cuenta que se requiere el servicio a cargo del futuro contratista
para asi dar cumplimiento a lo que le compete a la gestion de las actividades derivadas del objeto y
sus obligaciones contractuales.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Despacho de la Direccién Regional Antioquia, |a alternativa
legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracidn de un contrato de prestacidn de servicios personales con una persona natural, que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podrdn
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.
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2. Obligaciones Especificas:

1. Garantizar la atencion a los ciudadanos brindando informacién clara, precisa, oportuna y
de calidad.

2. Asistiralas reuniones de la Direccidn Regional que sea convocaday apoyar en la proyeccién
de documentos tales como actas, presentaciones (office) e informes y hacer seguimiento a
los compromisos de acuerdo con las actividades asignadas.

3. Gestionar las comisiones y legalizaciones de vidticos de los funcionarios, contratistas y
delegados de la organizacidn sindical que sea competencia de la Direccién Regional,
haciendo uso de la plataforma SIIF NACION.

4. Hacer seguimiento al presupuesto asignado por concepto de vidticos y generar las
respectivas alertas para garantizar la participacion a los eventos y reuniones a los cuales
son convocados los funcionarios, contratistas y delegados de la organizacion sindical que
sea competencia de la Direccidon Regional.

5. Apoyar el proceso de gestidon administrativa y operativa de los procesos que competen al
Despacho de la Regional Antioquia, de acuerdo con el nivel, naturaleza y area, teniendo en
cuenta apoyo transversal desde el Despacho a las diferentes coordinaciones que lo
conforman.

6. Atender y gestionar las solicitudes de tiquetes generadas por los centros de formacién y
Despacho de la Regional Antioquia.

7. Elaborar los informes derivados del contrato que se suscriba para la compra de tiquetes
desde su ejecucidn y hasta la liquidacién de este.

8. Generary Consolidar los informes que requiera la Direccion Regional, la Direccién General,
entes de control y/o dependencias acorde con los procesos que apoya.

9. Identificar y conocer detalladamente los procesos y procedimientos relacionados con su
objeto contractual, dando aplicacidn y cumplimiento al Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol- SIGA, con el fin de prevenir materializacién de riesgos institucionales.

10. Contar con los elementos, equipos y herramientas necesarias para la adecuada ejecucion
contractual, garantizando de manera eficiente la prestacion del servicio.

11. Informar las novedades administrativas que afectan la ejecucién del contrato con cinco (5)
dias habiles de anticipacidn, al igual que atender las observaciones realizadas por el
supervisor del contrato de manera oportuna y entregar los documentos requeridos para
gestion de pagos de honorarios mensual al igual que los soportes de legalizacion de
comisiones cuando a ello hubiere lugar, a fin de garantizar el cumplimiento del cronograma
financiero de la Entidad.

12. Realizar y presentar informe de gestién semestral a través del Uso de diapositivas, al
supervisor y/o Director Regional con relacion al avance al plan de trabajo relacionado con
el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:
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El contrato por suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidén teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual serda Medellin y su area Metropolitana.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacidn académicay la experiencia exigida para laidénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como
salud, pensidn y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
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cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.
8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del

contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A

LA GESTION
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* En todo caso, el &rea donde nace la necesidad del servicio es responsable de analizar la contratacion arealizar y ajustar la presente matriz de riesgos
de acuerdo a su contexto.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.
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10. Supervision:
La supervision del contrato estara a cargo de: Byron Shelock Puerto Barrios, Profesional GrO06.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacidn anterior, el ordenador del
gasto, Director Regional, designard uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacidn
contractual y la nueva designacién se deberd realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracidn de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidon, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

Ver anexo: ANEXO CERTIFICACION DE CAPACIDAD PARA EJECUTAR EL OBJETO DEL CONTRATO,
IDONEIDAD Y EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA.

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefiald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
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también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestidon y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello por lo que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son
similares a las que aqui se pretende contratar.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor
contratoy VBN ED

Contratista Objeto del contrato P
formade | deseleccion

pago

CO1.PCCNTR.4531042 de | OLGA LUCIA | PRESTACION DE SERVICIOS | 7 $19.567.667, | Contratacion
2023 PATINO PERSONALES DE APOYO A | meses |con unos | Directa
QUINTERO LOS PROCESOS DE|y 25| honorarios
GESTION Y SUPERVISION | dias mensuales de
DE CONTRATOS $2.498.000

ADELANTADOS EN EL
GRUPO DE APOYO
ADMINISTRATIVO  MIXTO
REGIONAL ANTIOQUIA
CO1.PCCNTR.5980929 de | STEFANIA ORTEG | PRESTAR SERVICIOS | 10 $27.887.745, | Contratacién
2024 A CESPEDES PERSONALES DE APOYO A | meses | con unos | Directa

LA GESTION TECNICA Y |y 10| honorarios
OPERATIVA DERIVADA DE | dias mensuales de
LOS PROCESOS $2.698.814
ADMINISTRATIVOS
ADELANTADOS EN LA
DIRECCION REGIONAL
ANTIOQUIA.

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la

11

GTH-F-075 V09



SENA

N

prestacion del servicio y la satisfaccidn de la necesidad reportada, se considera valida la contrataciéon
resefiada. Ademads, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificéd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Medellin.

Firmado
=2 0 é X digitalmente por
/@ "7.( EMILY ELISA
CORONADO GARCES

Emily Elisa Coronado Garcés
Directora (E) Regional Antioquia

Proyect6: Ana Maria Bustamante Serna- Profesional Contratista Apoyo Coordinacion GAAM-~¢

Revisd: Liliana Maria Pérez Madrid- Coordinadora Grupo Apoyo Administrativo Mixto

12
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS PROFESIONALES
DIRECTORA (E) REGIONAL ANTIOQUIA DEL SENA

CONSIDERANDO:

Que la Direccién Regional Antioquia requiere contratar la prestacion de servicios profesionales
para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura
contratacién.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737
de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucion No. 2154 de 2024 y la Directiva Presidencial 08
de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal de la Direccion Regional Antioquia, lo indicado en las
anteriores consideraciones y la justificacién realizada por el drea o dependencia en el estudio
previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta Direccion Regional
Antioquia acredita la inexistencia de personal suficiente que cuente con la idoneidad que requiere
el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica la contrataciéon del servicio
cuyo objeto es: 5_431 Prestar servicios profesionales como apoyo a los procesos misionales y
administrativos de la Regional Antioquia.

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad
vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacidn de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Medellin, a los 27/02/2025
Firmado
=2 - X 7/ digitalmente por
/g ~{ EMILYELISA
CORONADO GARCES

Emily Elisa Coronado Garcés
Directora (E) Regional Antioquia Del SENA

Vo.Bo. Adriana Maria Bustamante Catafio H‘-m/tj)omm&e()
Coordinadora Grupo Regional de Gestion del Talento Humano

Proyectd: Ana Maria Bustamante Serna- Profesional Contratista Apoyo Coordinacion GAAM. Ay
Revisé: Liliana Maria Pérez Madrid- Coordinadora Grupo Apoyo Administrativo Mixto

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del Sector
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