
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1006- 2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

LUZ ELIANA BAUTISTA URIBE

37.753.456

PERIODO CONTRACTUAL (DEL1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024)

BARRANCABERMEJA - GT SANTANDER MAGDALENA MEDIO

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para la implementación y seguimiento del acompañamiento psicosocial de la población objeto de 

atención,su grupo familiar, así como el de los funcionarios y contratistas del Grupo Territorial, incorporando los enfoques diferenciales, étnico y de género, en el marco de los procesos 

de atención de la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Implementar actividades de acompañamiento psicosocial y de salud

mental de la población objeto de atención y sus grupos familiares,

mediante acciones de orientación para activación de rutas de atención,

atención en crisis y atención psicosocial, de acuerdo con los

lineamientos definidos por la Entidad para tal fin e incorporando los

enfoques diferenciales, étnico y de género.

NOVIEMBRE 1 a NOVIEMBRE 30. Acompañamiento psicosocial y de salud mental por demanda de la población 

ARN y sus grupos familiares en la Sede Bucaramanga y Barrancabermeja, para la activación de rutas de 

atención, atención en crisis y atención psicosocial. 

NOVIEMBRE 1 a NOVIEMBRE 30. Acompañamiento de a los casos de salud registrados por los profesionales 

Reintegradores y Facilitadores en la Base de Salud, a través de acompañamiento psicosocial y gestiones  con 

en el SGSSS en el reporte de novedades y gestiones con las EPS.

NOVIEMBRE 1 a NOVIEMBRE 30. Articulación con la Secretaria de Salud de Barrancabermeja  para el 

acompañamiento  a los casos de Certificación de Discapacidad de las Personas en Proceso de Reincorporación 

CODA 60-06894, 60-09536, 60-06893, 60-13072, 60-10793 en Barrancabermeja.

NOVIEMBRE 1 a NOVIEMBRE 30. Acompañamiento y apoyo a la PER con Discapacidad CODA: 60-11786, 

para la entrega oportuna de medicamentos por parte de la Nueva EPS, tambien la  validez por garantia de 

defectos de la silla de ruedas electrica y tambien para acompañamiento individual a familiar en salud mental por 

presencia de problematica de consumo de SPA en el nucleo familiar.

NOVIEMBRE 1. Participación de la Socialización de la Ficha de Identificación Personas que No Expresan 

Voluntad liderado por el equipo de Enfoques Diferenciales de la ARN.

NOVIEMBRE 14. Participación de la Capacitación presencial en Barrancabermeja, liderada por Colpensiones, 

con el objetivo de brindar herramientas para la orientación a las Perosnas en Proceso de Reincorporación.

NOVIEMBRE 25. Participación en la reunión de seguimiento y cierre de la vigencia 2024 de la Articulación 

Institucional entre el Centro de Atencion Psicologica CAP -UPB y la ARN GT Santander Magdalena Medio, en la 

cual se revisaron los avances en las remisiones solicitadas para el acompañamiento en salud mental de la 

población ARN y las acciones implementadas para la prevención de la estigmatización de la poblacion ARN a la 

comunidad educativa de la UPB.

2. Identificar y desarrollar gestiones que permitan el acceso a la oferta

psicosocial y de salud mental existente en las instituciones del área de

influencia del Grupo Territorial para que la población objeto de atención

se beneficie de esta, incorporando los enfoques diferenciales, étnico y

de género.

NOVIEMBRE 1 a NOVIEMBRE 30. Articulación institucional con las Entidades de Salud requeridas por la

Población ARN en la sede Barrancabermeja, para el apoyo en gestión de citas generales y especializadas con

EPS y registro de novedades en el SGSSS. 

NOVIEMBRE 1 a NOVIEMBRE 30. Atención Psicosocial a la Poblacion ARN para acompañamiento diferencial

de la poblacion de los procesos de Reintegración, Reintegración Especial, Atención Diferencial y

Reincorporación.

NOVIEMBRE 1 a NOVIEMBRE 30. Participación y acompañamiento a la asistencia técnica en el manejo del

aseguramiento al Sistema General de Salud y Seguridad Social SGGSSS por parte de la Secretaria de Salud de

Barrancabermeja al equipo de profesionales facilitadores y reintegradores del Grupo Territorial Santander -

Magdalena Medio de las sedes Barrancabermeja y Bucaramanga.

NOVIEMBRE 12 y 18. Articulación Institucional con la Secretaria de Salud de Barrancabermeja para la

Certificación de Discapacidad de la población ARN Vigencia 2024 y entrega formal de las Historias Clinicas para

valoración de la IPS a certificar.

NOVIEMBRE 26. Participación del Entrenamiento Socialización del Programa de Reunficación Familiar y

articular con sus equipos en territorio el despliegue de las acciones de este, liderado por Articulación Territorial

ARN.

NOVIEMBRE 1. Participación del Círculo de la Palabra, en el cual se generan espacios de escucha colectiva

para abrodar la tematica de Cuidado Psicosocial "Fatiga por Empatia". 

NOVIEMBRE 8. Participación del Encuentro Presencial “Cuidándonos Para la Paz”. Estos encuentros

presenciales grupales tienen como objetivo el desarrollo de actividades vivenciales que permiten: orientar la

reflexión sobre manejo de las fuentes y señales de desgaste en los funcionarios y contratista; Propiciar la

identificación de los recursos de afrontamiento que los y las profesionales los equipos de trabajo poseen para

promover el emocional, teniendo en cuenta enfoques diferenciales; Fomentar las capacidades de los

funcionarios y contratista para el autocuidado y el cuidado de los equipos de trabajo , abordando las 6

dimensiones del cuidado.

NOVIEMBRE 15. Participación de la Reunión para el seguimiento de la Estrategia de Cuidado Psicosocial

"Cuidándonos para la Paz" en el GT SMM la liderada por la Subdirección Territorial ARN.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

3. Apoyar el acompañamiento psicosocial al equipo de trabajo del

Grupo Territorial, así como el seguimiento a la implementación de la

estrategia de cuidado al cuidador dirigida a los funcionarios y

contratistas vinculados al Grupo Territorial.

CÓDIGO : BS-F-26

4. Realizar la aplicación y devolución de resultados del tamizaje en

salud mental y adelantar el seguimiento a aquellas personas que por

sus resultados requieren del fortalecimiento de su plan de avance en

cada proceso (plan de trabajo, plan de acción u otro similar),

direccionando para la atención especializada u otras acciones para

responder a sus necesidades en salud mental.

NOVIEMBRE 1 a NOVIEMBRE 30. Devolución del Instrumento de salud mental Encuesta Multiescalar

Psicosocial a personas en proceso de reintegración, reintegración especial y atención diferencial, para

fortalecimiento de su ruta y avance de su proceso de culminación exitosa. 

NOVIEMBRE 1 a NOVIEMBRE 30. Aplicación del Instrumento de salud mental Encuesta Multiescalar

Psicosocial a Persona en Proceso de Atención Diferencial, Reintegración y Reintegración Especial.

NOVIEMBRE 1 a NOVIEMBRE 30.Cargue en SIRR de respuestas del Instrumento de salud mental Encuesta

Multiescalar Psicosocial a Persona en Proceso de Atención Diferencial, Reintegración y Reintegración Especial.
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NOVIEMBRE 1 a NOVIEMBRE 30. Apoyo logistico y acompañmiento a la profesional Enlace del GT SMM para

el desarrollo de la Estrategia de Cuidado Psicosocial "Cuidándonos para la Paz" en la vigencia 2024, en donde

se desarrollaran: 1. Actividad grupal presencial. 2. Círculos de la Palabra: espacios de escucha colectiva. 3.

Acompañamiento psicológico individual para la descomprensión emocional. 

NOVIEMBRE 1. Apoyo logistico al Enlace de la Estretgia Pisocosocial para el desarrollo del Círculo de la

Palabra, en el cual se generan espacios de escucha colectiva para abrodar la tematica de Cuidado Psicosocial

"Fatiga por Empatia". 

NOVIEMBRE 8. Apoyo logistico al Enlace de la Estretgia Pisocosocial para el desarrollo del Encuentro

Presencial “Cuidándonos Para la Paz”. Estos encuentros presenciales grupales tienen como objetivo el

desarrollo de actividades vivenciales que permiten: orientar la reflexión sobre manejo de las fuentes y señales de

desgaste en los funcionarios y contratista; Propiciar la identificación de los recursos de afrontamiento que los y

las profesionales los equipos de trabajo poseen para promover el emocional, teniendo en cuenta enfoques

diferenciales; Fomentar las capacidades de los funcionarios y contratista para el autocuidado y el cuidado de los

equipos de trabajo , abordando las 6 dimensiones del cuidado.

NOVIEMBRE 1 a NOVIEMBRE 30.   Apoyo en el desarrollo de la Estrategia Multimodal de Incidencia en Salud 

Mental (EMIS) al GT Santander Magdalena Medio.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

6. Apoyar la implementación y seguimiento de la Estrategia Multimodal

de Incidencia en Salud Mental (EMIS) y otras estrategias, planes,

programas y proyectos orientados al fortalecimiento del

acompañamiento psicosocial de personas en los diferentes tipos de

proceso.

9. Atender la solicitud de informes, reportes o requerimientos que

realice el supervisor frente al tema de salud y otros que por su

naturaleza y contenido se enmarcan en su objeto contractual.

NOVIEMBRE 1 a NOVIEMBRE 30. Articulación con la profesional de salud funcional y profesional de genero del

GT SMM para el desarrollo interdisciplinario de acciones de salud, discapacidad, y género.

NOVIEMBRE 12, 19 y 29. Apoyo Días Base del GT SMM sede Barrancabermeja, en los cuales se realizaron,

atención a participantes del GT SMM, atenciones transitorias de otros GT y acompañamiento a instituciones

visitantes. 

NOVIEMBRE 30. Cargue de acuerdos de las personas en proceso de reintegración y reintegracion especial

CODA 23-02561, 0287-04, 24-00504CP y 2108-03 y evalución de PDT CODA 23-02561.

NOVIEMBRE 30.  Entrega al día de documentacion a gestión documental ARN GT SMM.

NOVIEMBRE 15 a NOVIEMBRE 30. Apoyo en publicación en medios de comunicación regional y nacional de los

Escritos de Disculpas Publicas personas en proceso de reintegración y reintegracion especial CODA 23-02561,

0287-04 y 2108-03.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.
Dando cumplimiento a las obligaciones generales del contrato, durante el periodo se dio cumplimiento al pago de

seguridad social, salud EPS FAMISANAR, pensión PORVENIR y riesgos laborales POSITIVA, se veló por el

cuidado de equipos tecnológicos en custodia y se mantiene confidencialidad de la información suministrada por

la población asignada y la entidad.

7. Participar en la construcción de los reportes de metas e indicadores

y demás herramientas de gestión necesarias para el seguimiento de las

estrategias relacionadas con el acompañamiento

psicosocial de los procesos desarrollados por la Entidad.

NOVIEMBRE 1.  Participación de la Reunión periódica de equipo liderado por la Enlace de Coordinación del GT 

SMM en la cual fueron abordadas las acciones a implementar en las  actividades del mes de noviembre: 

Clausuras UNAD, Conmemoración del Dia de la Prevención de las Violencias Basada en Genero y Jornada de 

Salud en San Pablo (Bolivar).

NOVIEMBRE 18. Participación de la Reunión de Equipo liderado por  la Coordinadora para dar a conocer los 

lineamientos formales del cierre de los contratos y estado de la contratación 2025 en el GT SMM. 

NOVIEMBRE 17. Acompañamiento y apoyo logisticoal Acto de Clausura de  Maestro Itinerante UNAD de la sede 

Barrancabermeja, en dónde la Poblacion ARN finalizo su proceso formativo de ciclos academicos y titulación 

como bachilleres 2024.

8. Articular acciones con el profesional de salud del grupo territorial en

relación con el fortalecimiento de la atención en salud mental de la

población objeto de los diferentes tipos de proceso, así como

para la postulación a componente específico asociado con salud

mental.

NOVIEMBRE 1 a NOVIEMBRE 30. Apoyo y acompañamiento a la población ARN en el Modulo Componente

Especifico,o en condición de discapcidad o persona mayor. 

NOVIEMBRE 1 a NOVIEMBRE 30. Acompañamiento psicosocial y de salud mental por demanda de la

población ARN y sus grupos familiares en la Sede Bucaramanga y Barrancabermeja, para la activación de rutas

de atención, atención en crisis y atención psicosocial.

NOVIEMBRE 7. Participación de la Reunión con la Asesora de Reincorporación con el fin de finiquitar cierre y

unificación Convenio 1243 de 2024 entre la ARN y la UNAD para la implementación del modelo de la UNAD con

la estrategia "Maestro Itinerante" y el apoyo logistico requerido.

NOVIEMBRE 26. Participación del Proceso de Acompañamiento a Comparecientes de Fuerza Pública ante la

JEP, liderado por Liderado por Dirección Programatica ARN.

NOVIEMBRE 26. Cargue en Modulo Actores Externos ARN la finalizacion de la gestión realizada con el CAP-

UPB la cual se describen las acciones relaizadas en la vigencia 2024 y las acciones proyectadas

mancomunadamente para el 2025.

5. Realizar las actividades que le sean encomendadas en el marco de

la implementación de las estrategias de cuidado psicosocial para

funcionarios y contratistas, siguiendo los lineamientos establecidos por

la Entidad para su desarrollo.
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