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Asi mismo, el espacio de trabajo tiene =I§ capacidad de repercufjcir en el e%tado ;
trabajadores y ellg repercute en el mado de relacignarse con sus compafier
espafcios suelen f mentar una forma de trabajo en équipo, don{:le se mter cambi
proBIemas y soiuaones el poco espacig) la falta de orden o el ruido, entre ot';
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. CONDICIONES TECNICAS
Para atepder|a nec las'idad se solicita contratar con el proveedor que dentro ge actividad econémica
suministre dichos roductos de acuerdo con lo estab eC|do en los procesos | procedimientos de la

cf y crédito.

| . B
Fﬂ' la con ‘ s técnicos, precio, calida

entidad,; que cump 05 reqwsutc

adquismon de lo productos sé establecié a partir ddl andlisis de requisitos
cio, callda‘dycredl:oi .
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puestal 2.1.2.02.02.008.02 mantenimiento, reparaci

E)ro Pre

bnes, \adecuaciones e

cia en el surhinistro de mat e insumos| c

TOMPRA | DE MATERIA S, INSUMOS Y HEF ENTAS PARA LA
ADECUACION DEL ESP‘:.;EO DEL PISO 6 y MANTEN|MIENTO PISO 7
NUEVA SE DE ADMINISTRATIVA DE | LA REFORE:E TADORA INTEGRAL DE
ANTIOQU AS.A. I : -

0 meses y| 28 dias hastalel 31 de d:*lembre 2015

{asta ($20.000.000) veinte millones de pesos.
EFORESTADORA INTEGRAL DE A\ITIOQUIA.S.A. en la sedé Edificio

h
R
loterfa de Medellin - Ca|rrera 47 N° 49-12 pisol6 www.riaforestal.org
i
i

ago pardial o total unalvez se reciban a satisfaccion los productos.
ipo de contrato: Orcfa_n de servicio (sujetd a mc:dificaciién en el
comité) | | i ‘

03 de marzo de 2025
31 de diciembre de 2025
DirectoralAdministrativa :
Comercial por calidad de los productos.
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La Reforestadora Integral de Antioquia R A s A, tendra en cuenta para el proceso de| contratacién,
a las personas nat rales o juridicas que: . §; i 5 ' ‘ -
1. Manifiested su interés en hacer parte del pro¢e50 - : | o
2. Acepten lag condiciones de la contratcion de RIA S.Ay entreguen I3 informacion requefida
de cardcter {écnicg; juridico y aconomlco, j B - it ] It
3. Entreguen a ‘RIA SA | las cotjzaciones, propuestas, portafollos', aca :rnp_aﬁado de los
documentos necedarios para rnalazar las calificaciones técnicas, eco nc’mlcas,, ﬁna;ﬁcieffas yjurl;l cas
necesarias para cophtinuar conlel proceso|de contratacign. '

Los establecidos en Ia lista de Ch equeo para c‘ontra’é'acm
lo aplica p':-i'|i'a este tipoide contrato. | ! -

lenor prec- o, calidad, d|s ponibilidad, entre otros
ion directa no aplical
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IMTEERAL DE ANTIOOUIA-S.A, . :
i .Obligéai:'onizs R :
1|/ 1 i Aportar pago de seguridadg social de la empresa.
e Factl rar electronicaments. -
e  Entr :gdr los ;ro|ductos opértunamente y con buena calidad.
Las demads obhgacmnes inherentes al ob}eto del contractual y confenidas en la propuesta.
yleran a nﬁceSIdad para nﬁantenlm[ento adecuaciohes y funcionamiento de
ini tfat agela Reforestatora Integral de Antioqu
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