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CONVENIO DE ASOCIACION, CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO Y LA PERSONA JURIDICA SIN
ANIMO DE LUCRO “FUNDACION NUEVO AMANECER SOGAMOSO”

No. 20250317

1. ANGIE MELISA RODRIGUEZ CONDIA , identificada con la cédula de ciudadania 1.057.595.487, en
calidad de gerente de Contratacion segiin Acta de Posesion 259 del 30 de septiembre de 2024, actuando
en nombre y representacion del Municipio de Sogamoso, con NIT. 891.855.130-1 en uso de las
facultades y funciones delegadas a través del Decreto de Delegacion 629 del 2024, quien para los
efectos del presente se denomina el MUNICIPIO, por una parte y por la otra ,LA FUNDACION NUEVO
AMANECER SOGAMOSO, Con NIT:826000374-6 representada legalmente por la sefiora EMILCE
MARQUEZ SANCHEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 23.809.196 expedida en Nobsa,
quien en adelante se llamara LA FUNDACION, hemos convenido celebrar el presente Convenio de
Asociacién previas las siguientes consideraciones:1.- La Constitucién Politica de Colombia en sus
articulos 13 y 46 contempla la especial proteccién del estado y la sociedad a las personas de la tercera
edad, de acuerdo al principio de solidaridad y los preceptos del estado social de derecho que inspiran
el ordenamiento superior de la siguiente manera: “Articulo 13: Todas las personas nacen libres e iguales
ante la Ley, recibirdn la misma proteccién y trato de las autoridades y gozardn de los mismos derechos,
libertades y oportunidades... El estado promoverd las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva
y adoptara medidas a favor de grupos discriminatorios y marginados. El estado protegerd especialmente
a aquellas personas que por su condicién econémica, fisica o mental se encuentren en circunstancias de
debilidad manifiesta y sancionard los abusos o maltratos que contra ellos se cometan...” “...Articulo 46: El
estado, la sociedad y la familia concurrirdn para la proteccion y la asistencia de las personas de la tercera
edad y promoverdn su integracion a la vida activa y comunitaria. El estado les garantizard los servicios
de seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia...” Por lo anterior, es deber
del estado proteger, asistir y garantizar los servicios de seguridad social integral y alimentacién de las
personas de la tercera edad en caso de indigencia, pues aquellas personas que se encuentran en
situaciéon de abandono, marginacién social, carecen de vivienda adecuada, de ingresos propios y que
viven en situaciéon de pobreza. 2. La Ley 1251 de 2008 “Por la cual se dictan normas tendientes a
procurar la proteccion, promocion y defensa de los derechos de los adultos mayores”, dispone en su
articulo 4 denominado principios: ...b) Corresponsabilidad. El Estado, la familia, la sociedad civil y los
adultos mayores de manera conjunta deben promover, asistir y fortalecer la participacion activa e
integracion de los adultos mayores en la planificacion, ejecucién y evaluacién de los programas, planes y
acciones que desarrollen para su inclusién en la vida politica, econémica, social y cultural de la Nacién...
e) Atencion. En todas las entidades de cardcter ptblico y privado es un deber aplicar medidas tendientes
a otorgar una atencién especial, acorde con las necesidades...” 3. Por su parte, se expide la Ley 1276 de
2009, en la cual se establecen criterios de atencion integral al adulto mayor de la siguiente manera:
“..Articulo 2° Alcances. La presente ley aplica en todo el territorio nacional; en las entidades territoriales
de cualquier nivel, que a la fecha hayan implementado el cobro de la estampilla y estén desarrollando
programas que brinden los servicios sefialados en la presente ley. Los recursos adicionales generados en
virtud de esta ley, serdn aplicados a los programas de adulto mayor, en los porcentajes aqui establecidos.
4. Articulo 3° Modificase el articulo 1° de la Ley 687 de 2001, el cual quedard asi: Autorizase a las
Asambleas departamentales y a los concejos distritales y municipales para emitir una estampilla, la cual
se llamard Estampilla para el bienestar del Adulto Mayor, como recurso de obligatorio recaudo para
contribuir a la construccion, instalacion, adecuacién, dotacién, funcionamiento y desarrollo de programas
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de prevencion y promocion de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros de Vida para la Tercera Edad,
en cada una de sus respectivas entidades territoriales. El producto de dichos recursos se destinard, como
minimo, en un 70% para la financiacion de los Centros Vida, de acuerdo con las definiciones de la presente
ley; y el 30% restante, a la dotacién y funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano, sin perjuicio
de los recursos adicionales que puedan gestionarse a través del sector privado y la cooperacién
internacional. 5. Pardgrafo. el recaudo de la Estampilla de cada Administracion Departamental se
distribuird en los distritos y municipios de su Jurisdiccion en proporcion directa al nimero de Adultos
Mayores de los niveles 1 y Il del Sisben que se atiendan en los centros vida y en los centros de bienestar del
anciano en los entes Distritales o Municipales...” 6. En consideracion de lo anterior, el Municipio de
Sogamoso genero la Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor, mediante el Acuerdo 032 de 2016
de la siguiente manera: “...Capitulo XIX: Estampilla para el bienestar del Adulto Mayor, Articulo 224.
Autorizacion legal. El Concejo Municipal de Sogamoso estd autorizado para emitir la Estampilla para el
Bienestar del Adulto Mayor, como recurso de obligatorio recaudo para programas de prevencion y
promocion de los centro de bienestar del anciano y centro de vida para la tercera edad de los niveles I o
su correspondiente asignacion en puntuacion de zona urbana de 0 a 44.79 puntos, zona rural de 0 a 32.99
puntos y nivel Il o su correspondiente asignacién en puntuacion zona urbana de 44.80 a 51.57 zona rural
de 32.99 a 37.80 del SISBEN, conforme a la Ley 687 de 2001 y la Ley 127 de 2009..” 7. En ese orden de
ideas, le asiste al Municipio de Sogamoso la necesidad de atender a la poblacién de los adultos mayores
conlos recursos recaudados por el Municipio por concepto de la Estampilla para el Bienestar del Adulto
Mayor. Sin embargo, el Municipio actualmente no cuenta con un Centro de Bienestar del Adulto Mayor
de caracter publico para realizar el giro directo del 30% del recaudo, por tal motivo se requiere la
suscripciéon de un convenio de interés publico con un centro de bienestar privado, idéneo con
experiencia, cuyo objeto social sea la atencion integral a personas mayores de sesenta (60) anos,
aplicando los parametros legales parala edad de la Ley 1276 de 2009 e indigentes (segun concepto del
articulo 10 del Decreto 2011 de 1976, para desarrollar conjuntamente los programas que determina el
Decreto 2011 de 1976). 8. De acuerdo al articulo 7 dela Ley 1276 de 2009, en el literal b) “... una persona
adulto mayor es aquella persona que cuenta con sesenta afios (60) de edad o mds, a criterio de los
especialistas de los centros vida, una persona puede ser clasificada dentro de este rango, siendo menor de
60 arios y mayor de 55, cuando sus condiciones de desgaste fisico y vital psicoldgico lo determinen...” 9.
Por otra parte, el articulo 16 de la Ley 1850 de 2017, modifico el articulo 8 de la Ley 1276 de 2009. A
través de la cual se modificé el articulo 5 de la Ley 687 de 2001, quedando asi”: ...Responsabilidad: El
Gobernador o El Alcalde Municipal o Distrital serd el responsable de sus recursos recaudados por la
estampilla en el desarrollo de los programas que se deriven de su inversion en la respectiva jurisdiccion,
dando cumplimiento a lo relacionado en su plan de desarrollo para el grupo poblacional al que se refiere
la presente ley y delegara en la dependencia competente, la ejecucion de los proyectos que componen los
centros vida, centros de bienestar del anciano granjas para adulto mayor, creando todos los sistemas de
informacién que permitan un seguimiento completo de la gestion realizada por estos. 10. Que, en armonia
de lo citado en la norma, se tiene como concepto de envejecimiento como un proceso que involucra a
todos los seres vivos y depende no solamente de los factores genéticos y bioldgicos, sino de condiciones
y estilos de vida. Demograficamente hablando se ha aumentado considerablemente la poblacién de
adultos mayores debido a varios procesos como los adelantos cientificos y tecnoldgicos que inciden en
el incremento de la longevidad, reflejandose esto en el aumento de la esperanza de vida. 11. contentivo
del anterior, otro proceso que ha incidido en el envejecimiento de la poblaciéon es la transicion
demografica, la cual estd dada por el cambio de altas y bajas tasas de mortalidad y fecundidad; el
resultado obtenido es el aumento de la poblacién adulta mayor y ala disminucién de la poblaciéon joven.
Sogamoso no ha sido ajeno a este proceso mundial y en los ultimos afios la tasa bruta de natalidad ha
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descendido en 2 puntos porcentuales entre 2005-2013 pasando de 16.6 a 14.6 por 1000 habitantes.
12. Estos cambios en la composicién demografica hacen prever que la poblaciéon adulta mayor
aumentara en los proximos afios lo que conlleva a prever como entidad y de igual manera se aumentara
el nimero de ancianos en condiciones de pobreza y abandono, por esta razoén se debe empezar a
fomentar programas que permitan brindar una mejor atencion integral a esta poblacién y fortalecer
aquellas instituciones a nivel municipal que atienden los ancianos en dicha situacién. 13. La ciudad de
Sogamoso cuenta con la FUNDACION NUEVO AMANECER SOGAMOSO, la cual viene trabajando desde
mayo de 1996 dando apoyo nutricional, atencion médica, alojamiento, vestido, rehabilitacion,
resocializaciéon y ayuda espiritual a indigentes, habitante de calle; dentro de esta poblacién se
encuentran adultos mayores con diferentes discapacidades: en especial mental, fisica, auditiva,
cognitiva, psicomotora y demdas.15.Que de acuerdo con lo definido en el Decreto 092 de 2017, el cual
regula la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro, ha previsto en la procedencia en los
siguientes términos: “(...) ARTICULO 2°. Procedencia de la contratacién con entidades privadas sin dnimo
de lucro y de reconocida idoneidad. Las Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental,
distrital y municipal pueden contratar con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida
idoneidad en los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica y del presente decreto, siempre que
el Proceso de Contratacién retina las siguientes condiciones.(a) Que el objeto del contrato corresponda
directamente a programas y actividades de interés ptblico previstos en el Plan Nacional o seccional de
Desarrollo, de acuerdo con el nivel de la Entidad Estatal, con los cuales esta busque exclusivamente
promover los derechos de personas en situacion de debilidad manifiesta o indefension, los derechos de las
minorias, el derecho a la educacion, el derecho a la paz, las manifestaciones artisticas, culturales,
deportivas y de promocién de la diversidad étnica colombiana;(b) Que el contrato no comporte una
relacion conmutativa en el cual haya una contraprestacién directa a favor de la Entidad Estatal, ni
instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir con el objeto del contrato; y(c) Que no
exista oferta en el mercado de los bienes, obras y servicios requeridos para la estrategia y politica del plan
de desarrollo objeto de la contratacidn, distinta de la oferta que hacen las entidades privadas sin dnimo
de lucro; o que, si existe, la contratacion con entidades privadas sin dnimo de lucro represente la
optimizacion de los recursos piiblicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo.
En los demds eventos, la Entidad Estatal deberd aplicar la Ley 80 de 1993, sus modificaciones y
reglamentos. La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal que contrate
bajo esta modalidad deberd indicar expresamente en los Documentos del Proceso, cémo el Proceso de
Contratacion cumple con las condiciones establecidas en el presente articulo y justificar la contratacién
con estas entidades en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo. Estas Entidades
Estatales pueden contratar con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad en los
términos del presente decreto, previa autorizacién expresa de su representante legal para cada contrato
en particular que la Entidad Estatal planee suscribir bajo esta modalidad EI representante legal de la
Entidad Estatal no podrd delegar la funcion de otorgar esta autorizacién. La Entidad Estatal deberd
acreditar en los Documentos del Proceso la autorizacion respectiva.16..Dado lo anterior, la
Administracion Municipal no cuenta con la infraestructura de centro Bienestar, ni el personal idéneo
para realizar las actividades establecidas en los preceptos normativos, por lo que es necesario: aunar
esfuerzos para brindar alojamiento y atencién integral, a los adultos mayores en condicién de
vulnerabilidad y discapacidad mental, por medio de la modalidad de contratacion directa, el cual la
tipologia a desarrollar es un convenio de asociacion el cual tendra como objeto AUNAR ESFUERZOS
PARA BRINDAR ALOJAMIENTO Y ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN
CONDICION DE VULNERABILIDAD INSTITUCIONALIZADOS..” Pues el municipio ha venido
cubriendo dicha necesidad a lo largo de los afios, prestandoles el servicio a los adultos mayores en
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condicion de vulnerabilidad 17.Que de acuerdo a lo mencionado anteriormente y debido a que en el
presente caso se cumple con los requisitos establecidos en la ley, se realizara el convenio el cual se
regird por las siguientes clausulas: PRIMERA.- OBJETO: AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR
ALOJAMIENTO Y ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD INSTITUCIONALIZADOS. “SEGUNDA.- COMPROMISOS DE LAS PARTES: 1)
OBLIGACION GENERAL: 1.Gestionar y acreditar en la plataforma SECOP II los requisitos de ejecucion
que corresponden al contratista.2.Acudir oportunamente al diligenciamiento del acta de inicio. 3.
Ejecutar el convenio de conformidad con las normas técnicas que rigen la actividad para la cual ha sido
contratado. 4. Subir a SECOP II todos los documentos que la plataforma requiera o que sean solicitados
por el supervisor del contrato o por la oficina de contrataciéon del municipio. 5. Programar con el
supervisor las actividades necesarias para la ejecucién del convenio.6.Acatar las instrucciones que
imparta el municipio por medio del secretario del despacho o del supervisor del convenio. 7. Reportar
al supervisor del convenio los imprevistos o anomalias que detecte y que impidan la correcta y
oportuna ejecucidn del contrato. 8. Presentar los informes que sean solicitados por el supervisor del
contrato y adjuntar las pruebas documentales que se consideren necesarias, tales como fotografias,
videos, correspondencia, planillas de asistencia o cualquiera pertinente para probar la debida ejecucién
del convenio. 9. Cumplir la obligacién de facturar de conformidad con el régimen legal al cual
pertenezca el contratista. 10.Pagar oportunamente las obligaciones relativas al sistema de seguridad
social, salud, pensiones, riesgos laborales y aportes parafiscales cuando a estos tltimos haya lugar haya
lugar, y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido por el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003, la Ley 1122 de 2007, Decreto 1703 de 2002,
Decreto 510 de 2003, articulo 23 de la Ley 1150 de2007, Ley 1562 de 2012 y demas normas que las
adicionen, complementen, modifiquen aclaren.11.Informar al supervisor de manera inmediata sobre la
ocurrencia de cualquier fenémeno de fuerza mayor o caso fortuito. 12.En caso de que este convenio
requiera de garantias, proceder a constituirlas luego de aprobado el convenio. 13.El contratista debera
dar cumplimiento a los lineamientos que establece SG-SST decreto 1072 de 2015 Min Trabajo; de igual
manera, asistir a las capacitaciones y/o actividades que sobre el tema haya lugar. 14.Entregar los
documentos que se producen, como consecuencia del objeto contractual, tanto fisico como digital,
debidamente organizados, acorde a la tabla de retencién documental segin lineamientos de Archivo
Central. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: .1. Cumplir con el objeto a contratar de conformidad a las
siguientes especificaciones:
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2.Informar al supervisor por escrito de las novedades de ingreso y/o retiro que se presenten con los
beneficiarios del convenio, con el fin de hacer el debido reporte en la base de datos, esta informacién
debera suministrarse maximo al dia habil siguiente .3.Los usuarios deben estar afiliados al régimen
subsidiado en salud y/o en estado censal. En todos los casos se verificara su condicién de vulnerabilidad
para el ingreso al convenio. 4.Afiliar a los manipuladores, profesionales y demas personal requerido al
Sistema General de Seguridad Social en caso de vincularlos a través de un contrato, en caso de ser por
otra modalidad, verificar que se encuentren afiliados al sistema de seguridad social. 5.Se debe presentar
informe financiero debidamente sustentado, cuentas de cobro con su respectivo documento equivalente,
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en el caso de las facturas a proveedores, estas deben cumplir con los requisitos del cdigo de comercio,
deben ser legibles, con fecha, nombre de proveedor, deben presentar las copias de pago de los recibos
de servicios publicos. 6. Los servicios suministrados al adulto mayor, entrega de alimentos y
elementos, deben ser soportadas por planillas que evidencien haber recibido el servicio o la entrega de
algin elemento y deben ser allegadas con las cuentas de cobro.7. Suministrar el material e insumos
necesarios para realizar las acciones educativas y de aprovechamiento del tiempo libre. 8 Reservar
hasta cuarenta y cinco (45) cupos para la atencién de adultos mayores institucionalizados del Municipio
de Sogamoso, por el tiempo de la ejecucion del convenio .9Que como contrapartida la ESAL debera
asumir los costos que sobrepasan la propuesta econdémica en lo concerniente a alimentacion,
implementos de aseo personal, medicamentos no POS, mantenimiento de infraestructura y dotacién de
colchones, forros plasticos para camas y demas elementos que se requiera para dar cumplimiento a las
normas vigentes de funcionamiento.10 Recibir personas mayores en condicién de vulnerabilidad
cuando el municipio lo requiera de manera transitoria y/o permanente, segiin disponibilidad, los cuales
deberan cumplir con los lineamientos establecidos. COMPROMISOS DEL MUNICIPIO: 1.Suministrar
oportunamente la informacién que se requiera para garantizar el cumplimiento de las obligaciones
contractuales.2.Cancelar el valor del contrato en las condiciones pactadas.3.Las demas establecidas en
la normatividad vigente.OBLIGACIONES COMUNES:1.- Colaborar reciprocamente para el normal
desarrollo del convenio y de las actividades y el alcance que constituye su objeto. 2.- Realizar su aporte
en los términos convenidos. 3.- Concurrir a la liquidacién final del convenio una vez desarrollado su
objeto y sus alcances. TERCERA. - El valor del presente convenio asciende ala suma de SEISCIENTOS
CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($605.000.000) donde la ESAL aportara la suma de
CINCUENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($55.000.000) y el Municipio de Sogamoso
aportara la suma de QUINIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($550.000.000) La
fundacion Nuevo Amanecer aportara a titulo de especie la capacidad administrativa y operacional
adicional con la que cuenta la entidad, representados en la instalaciéon donde presta los servicios,
también aportard profesionales (auxiliares administrativos, psiquiatra, dos personas encargadas de
actividades manuales, dos enfermeras en turnos de noche, dos personas en servicios generales), ademas
la fundacién aportara entre otras cosas el suministro de refrigerios de mafiana y tarde, suministro de
medicamentos no POS, panales, salidas ludicas, entre otros servicios; los anteriores items son
suministrados a los adultos en condicién de discapacidad:
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MUNICIPIO DE SOGAMOSO
MACROPROCESO: GESTION ESTRATEGICA DE LA COMUNICACION
PROCESO: GESTION DE LA COMUNICACION ORGANIZACIONAL
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CUARTO.FORMA DE ENTREGA DE LOS APORTES DEL MUNICIPIO: El municipio pagara el precio del
convenio asi: Diez (10) pagos parciales correspondientes al valor de CINCUENTA Y CINCO MILLONES
DE PESOS M/CTE ($55.000.000) Tiempo que se entiende, una vez se suscriba el acta de inicio y se
aprueben las pélizas correspondientes. Para efectuar los pagos sera necesario: Cada pago sera
cancelado previa presentacion del informe EN FISICO Y CARGADO A LA PLATAFORMA SECOP II de las
actividades con los soportes de ejecucidon necesarios, acreditacion de que se encuentra el dia en pagos
correspondientes al Sistema General de Seguridad Social integral (Salud, pension y riesgos laborales) e
Informe de Ejecucién Contractual certificado por el supervisor (Formato AGB-01-F-23) NOTA: EL
PRESENTE CONTRATO ESTARA SUJEOTO A las estampillas establecidas en el estatuto tributario
del municipio de Sogamoso .QUINTA.- AFECTACION PRESUPUESTAL: Los recursos presupuestales
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para pagar las obligaciones derivadas del presente contrato van con cargo al presupuesto 2025, acuerdo
025 de 2024 y decreto 617 de 2024.

No. del Cuenta Nombre Product | Detalle | Fuente | CPC Valor a
CDhP o MGA | Sectori | Recurs imputar
al 0
2025000 | 2.3.2.02.02.00 | Centros vida | 4104008 | O 1.2.3.1. | 9330 | $550.000.000
448 9.04-16-41- del Adulto 19 4
4104-190019 | Mayor 30% /
ESTAMPILLA
S
TOTAL $550.000.000

SEXTA. PLAZO DE EJECUCION: Se pacta hasta el 31 de diciembre del afio 2025 o hasta agotar su valor
presupuestal, tiempo que empiezan a contabilizarse a partir de la suscripciéon del acta de inicio.
SEPTIMA:- NORMAS APLICABLES, RESPONSABILIDAD Y AUSENCIA DE RELACION LABORAL:E]
articulo 355 de la Constitucién autoriza al Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y
municipal para celebrar contratos con entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad
para impulsar programas y actividades de interés publico previstas en los planes de desarrollo del
respectivo gobierno. La contrataciéon con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida
idoneidad es una contratacion especial que procede exclusivamente en los casos previos en este articulo
constitucional. El origen de esta contratacidn esta en la reflexion del Constituyente de 1991 sobre la
necesidad de abolir los auxilios parlamentarios, pero dejar a salvo el apoyo estatal a las actividades
beneméritas en el campo de la solidaridad humana siempre que tales actividades hayan sido previstas
en los planes de desarrollo, quienes realicen tales actividades sean idéneos y haya mecanismos de
verificacidn del destino de los recursos entregados para el Estado para el efecto. En desarrollo de este
precepto constitucional, la Ley 1276 de 2009 expresa de manera taxativa la posibilidad de desarrollar
programas que se deriven de la aplicacion de los recursos de la estampilla mediante la realizaciéon de
convenios con personas juridicas sin animo de lucro. Al respecto el paragrafo tnico del articulo 8 de la
Ley 1276 de 2009 indica: (...)Los distritos y municipios podrdn suscribir convenios con entidades
reconocidas para el manejo de los Centros Vida; no obstante, estos deberdn prever dentro de su estructura
administrativa la unidad encargada de su seguimiento y control como estrategia de una politica ptiblica
orientada a mejorar las condiciones de vida de las personas de tercera edad.(..). Ademads, LA
FUNDACIONse encuentra sujeta al régimen de responsabilidades en los aspectos civiles, fiscales y
penales, consagrados por la Ley. Ni la celebracion, ni ejecucion de este convenio de asociaciéon generan
relacion laboral alguna con el MUNICIPIO, en consecuencia, no da derecho al reconocimiento de
prestaciones sociales, ni a ningtin tipo emolumento. OCTAVA.- INDEMNIDAD:LA FUNDACIONse obliga
a mantener al MUNICIPIO, libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y
que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes. NOVENA.-
GARANTIAS: De acuerdo a las obligaciones establecidas en el presente estudio de conveniencia y
oportunidad, se estima necesario suscribir pdlizas para amparar los riesgos de: -

Clase Cobertura Vigencia
Cumplimiento 10% Término del convenio y cuatro (4) meses contados a partir
de la suscripcién del acta de inicio
Calidad del bien o 10% Termino del convenio y cuatro (4) meses contados a partir
servicio de la suscripcidén del acta de inicio
Salarios y prestaciones 5% Por el plazo de duracidn del contrato y tres afios mas
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El contratista debe realizar el cargue y publicacion de las pélizas a que haya lugar del contrato celebrado
y/o otrosi realizado, dentro de la plataforma SECOP II, en la seccién de condiciones, de igual forma
debera enviar las po6lizas al siguiente correo electrénico contrataciéon@sogamoso-boyaca.gov.co, con las
siguientes indicaciones: asunto (entrega de pdlizas), nimero de contrato y nombre de contratista o en
su defecto podran ser radicadas en fisico en la oficina de contratacion, lo anterior teniendo en cuenta
que la plataforma no contempla una alerta al momento del cargue de las polizas y por ello requieren ser
aprobadas y revisadas dentro de los tres (03) dias siguientes a su expedicién por parte del supervisor y
los profesionales de la oficina de contratacién”. DECIMA PRIMERA.-SUPERVISION: La supervisién del
convenio estard a cargo de ZAIDA MARIA ARDILA POVEDA, profesional universitario grado 01 de la
Alcaldia del municipio de Sogamoso o quien haga sus veces, yla Doctora: CARMEN ROCIO LAGOS MORA.
Directora de Poblaciones de la Secretaria de Integracién Social y/o y/o quien haga sus veces. quien
tendra ademas de las funciones que por la naturaleza del contrato le sean propias, las establecidas en el
Estatuto General de Contratacién Publica Ley 80 de 1993, E1 Manual de Supervision e Interventoria del
Municipio Decreto 291 del 27 de diciembre de 2016 y demas normas pertinentes. Ademas debera: a.)
Certificar la prestacion del servicio contratado en las condiciones exigidas por el MUNICIPIO. b.) Revisar
y firmar el Informe de Ejecucion Contractual rendido por el CONTRATISTA. c.) Verificar como requisito
para cada pago que el contratista haya cancelado la seguridad social integral, es decir salud, pensién y
riesgos laborales de acuerdo con lo establecido en la Ley 789 de 2002, modificada por la Ley 828 de 2003
y demas normas concordantes. d.) Cumplir con las funciones contenidas en los articulos 83 y 84 de la
Ley 1474 de 2011. e.) Informar a la Oficina de Contratacién del Municipio con una antelacién no inferior
a ocho (8) dias habiles, la necesidad de introducir modificaciones, adiciones, terminacién anticipada de
comtn acuerdo o similares respecto del contrato. DECIMA SEGUNDA.- CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES PARAFISCALES RELATIVOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL:LA FUNDACION
daré estricto cumplimiento a las obligaciones establecidas en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y
articulo 50 de laley 789 de 2002, acreditando que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral. DECIMA TERCERA.- SUSPENSION: En los eventos de
fuerza mayor o caso fortuito, se podra suspender temporalmente la ejecucion del convenio, por mutuo
acuerdo entre las partes, debidamente justificada en acta. Una vez superadas se ejecutara con el precio
inicialmente pactado. DECIMA CUARTA.- JURAMENTO Y CESION: Con la firma del presente convenio, la
Fundacién declara bajo la gravedad del juramento, que no se halla incursa en ninguna de las inhabilidades
e incompatibilidades establecidas en las normas vigentes, especialmente en los articulos 8,9 y 10 de la Ley
80 de 1993. Es de advertir, que este convenio de solidaridad no puede ser cedido a ningun titulo, sin previa
autorizacién expresa y escrita por parte del Municipio de Sogamoso. DECIMA QUINTA.-
PERFECCIONAMIENTO DEL CONVENIO: El presente convenio se entiende perfeccionado con la firma de
las partes. DECIMA SEXTA.- EJECUCION DEL CONVENIO: El presente convenio requiere para su ejecucién
de expedicién de Registro Presupuestal y de la aprobacién de garantias.DECIMA SEPTIMA.-
LIQUIDACION DEL CONVENIO: El convenio se liquidard dentro de los cuatro meses siguientes al
vencimiento del plazo de ejecucidn. En aquellos casos en que la Fundacién no se presente a la liquidaciéon
previa notificacién o convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su
contenido, la entidad tendra la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses
siguientes. DECIMA OCTAVA. - DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Los siguientes documentos forman
parte del presente convenio y definen igualmente las actividades, alcance y obligaciones del mismo:
Estudios Previos, estudio del Sector Matriz del riesgo- Propuestas Fundacién Nuevo amanecer. DECIMA
NOVENA.- CONFIDENCIALIDAD.- En caso de que exista informacién sujeta a alguna reserva legal, las
partes deben mantener la confidencialidad de esta informacion. Para ello, debe comunicar a la otra parte
que la informacién suministrada tiene el caracter de confidencial. VIGESIMA.- DOMICILIO: Para todos los
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efectos derivados del convenio se registra como direccion, por parte del Municipio en el Edificio Torre 6
Centro Empresarial Calle 15 No. 12-14, por parte de la Trasversal 4 #6c-25 barrio la florida se firma en

Sogamoso a los,

Estampillas

Este documento se entiende aceptado y firmado por las partes por el solo hecho de su adjuncién
y aceptacion en la plataforma SECOP II, de conformidad con las reglas e instructivos que la

regulan.

Proyect6: Manuela B
Revis6: Angie melisa rodriguez- Gerente de contratacion
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