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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO
1. No. Contrato o . .
convenio y afio: N° 1031 ano 2024
2. Nombre del contratista o
conviniente: Nidia Arcila Astaiza
3. C.C o Nit 1019043291
4. Plazo de Ejecucién Contractual
Fecha de Suscripcion: 12/02/2024
Fecha de inicio: 12/02/2024
Fecha de terminacion: 15/12/2024
5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspensién o Modificacion)
Tipo Numero |Tiempo (mes y dias)| Fecha de Suscripcio Fecha de
Modificacién Finalizacién
N/A N/A N/A N/A N/A

I BALANCE FINANCIERO

Concepto Treinta y tres millones setecientos setenta y
nueve mil cuatrocientos sesenta y siete mil
pesos
6. Valor Inicial del Contrato o convenio $33.779.467
7. Valor Adicién (es) $
$ 33.779.467

8. Valor Total del Contrato o convenio

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $ Pago No 7. $ 3.333.500
Pago No 2. $2.111.217 Pago No 8. $ 3.333.500
Pago No 3. $3.333.500 Pago No 9. $ 3.333.500
Pago No 4. $ 3.333.500 Pago No 10. $ 3.333.500
Pago No 5. $ 3.333.500 Pago No 11. $ 3.333.500
Pago No 6. $ 3.333.500 Pago No 12. $

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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10. Sumatoria de No. de Pagos $32.112.717
11. Saldo a Pagar $ 1.666.750
12. Valor Total Pagado $ 33.779.467
13. Saldo a Liberar $0

[l VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O

CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el contrato o Desarrollo de la Actividad
convenio

1. Apoyar las acciones de articulacion FEBRERO
interinstitucional territorial Se trabajé en ajustar la representacion de
requeridos para la implementacion del Programa delgados de las organizaciones firmantes
de Reincorporacién del Huila.
Integral, en coordinacién con la supervisién del
contrato. MARZO

Se promovio la entrega de insumos a
organizaciones colectivas de mujeres y
comités de género en Neiva, en el marco
de agendas comunitarias.

ABRIL

Se avanz6 en la incidencia territorial
mediante reuniones con la Secretaria de
Planeacioén en la Plata y con autoridades
de iquira, buscando fortalecer el
compromiso con la paz y la inclusién de
propuestas en el desarrollo municipal.

MAYO

Se acompanié la inclusién de iniciativas de
paz y reincorporacion en la sesién plena
del concejo municipal de iquira, en
coordinacién con organismos
internacionales y nacionales.

JUNIO
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Se llevaron a cabo reuniones en Bogota y
Neiva para analizar temas de seguridad
relacionados con mujeres y firmantes de
paz en el Huila.

JULIO

Se trabajo en la instalacion de la mesa
departamental de reincorporacion y en el
seguimiento a solicitudes de vivienda
urbana para organizaciones del
departamento.

AGOSTO

Se impulsaron agendas de género, se
atendieron casos de violencia contra
mujeres firmantes de paz y se instal6 el
Consejo Municipal de Paz en Neiva.
Ademads, se planificd la semana por la paz
junto a diversas entidades.

SEPTIEMBRE

Se socializaron el plan estratégico de
seguridad, el Decreto 660 y la ruta
departamental de extraccién en distintos
municipios, ademas de participar en
reuniones para revisar el estado de
solicitudes de tierras.

OCTUBRE

Se avanz6 en la adjudicacién del predio
“El Vaticano” en Baraya y se fortalecieron
iniciativas econdémicas y politicas en el
territorio

NOVIEMBRE

Se promovio la participacion de
organizaciones en eventos nacionales
como el encuentro de CONAMU y el
informe de implementacién del acuerdo de
paz, ademas de acompafiar a mujeres
viudas en espacios de memoria y apoyo.
DICIEMBRE

Se socializé el PEAI con organizaciones
indigenas en distintas localidades y se
coordind su participacion en actividades
regionales y nacionales, consolidando
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esfuerzos para la integracion de firmantes
de paz en procesos territoriales.

2. Facilitar espacios de didlogo en los grupos FEBRERO

erritoriales con actores y Se realizé una reunion con el

brganizaciones de la reincorporacion para representante regional del Banco Agrario

bromover la implementacion para socializar programas dirigidos a la

el Programa de Reincorporacién Integral. poblacién firmante de paz del Huila.
MARZO

Se trabajé en la articulacion de
propuestas para la inclusién en el plan
de desarrollo departamental, en
coordinacién con el concejero de
planeacién. Ademas, se socializ6 el
Programa de Reincorporacién Integral
(PRI) con el gerente de COOMOTOR,
buscando apoyo de la entidad privada.
También se particip6 en una
capacitacion sobre salud y temas
administrativos para optimizar solicitudes
y requerimientos.

ABRIL

En San Agustin, se desarrollé un
encuentro con firmantes de paz para
socializar el PRI y sensibilizar sobre la
importancia de las agendas comunitarias
como una apuesta colectiva para
fortalecer la reincorporacion integral.

MAYO

Se llevo a cabo una reunién en San
Agustin con el gobernador indigena del
pueblo Nasa y firmantes de paz de
Iquira, para revisar la documentacion
necesaria para la conformacion de un
cabildo.

JUNIO

En el municipio de Neiva, se realiz6 una
reunion con SEDAVIDA, ARN y
colectivos territoriales de reincorporacion
para ajustar el presupuesto destinado a
procesos comunitarios planificados para
2024.
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JULIO

Se llevaron a cabo varias reuniones para
revisar presupuestos y planes de accion
de las agendas territoriales. También se
trabajo en la socializacién del PRI en
diferentes municipios del Huila y se
participé en el Encuentro Departamental
de Mujeres, enfocado en inclusién
financiera con perspectiva de género.

AGOSTO

Se acompanié la postulacién de
organizaciones colectivas a la mesa
departamental de reincorporacién y se
trabajo en la revision de los estatutos de
la fundacion Herederas de Manuel.
Ademads, se desarrollaron talleres de
empoderamiento y sanacién con enfoque
de género, junto con el taller de
fotografia Semillas de Paz, que promovi6
la reconciliacion y la participacion juvenil.
También se participo en el foro
campesino sobre reforma agraria y en la
consolidacion de una red campesina
departamental.

SEPTIEMBRE

Se apoyaron actividades como la
Semana por la Paz y el diplomado de
agendas territoriales de reincorporacion.
Ademads, se participé en la feria de
mujeres productoras del Huila,
visibilizando sus emprendimientos y
resaltando el trabajo con victimas y
comunidades.

OCTUBRE

Se revisaron avances y réplicas de las
agendas territoriales de reincorporacion.
Ademas, se acompafio el diplomado
liderado por la Universidad
Surcolombiana y se realiz6 un balance
de los procesos en el municipio de
Neiva.

NOVIEMBRE
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Se llevaron a cabo reuniones en Baraya
para evaluar necesidades y propuestas
de las familias beneficiarias del predio El
Vaticano. También se participd en la
primera sesion de la mesa
departamental de reincorporacién, donde
mas de 20 organizaciones discutieron
estrategias y proyectos.

DICIEMBRE

Se trabajé en la planificacion de
proyectos productivos en el predio El
Vaticano, articulando esfuerzos con la
federacién campesina UCDER y la
unidad solidaria. Asimismo, se
participara en la segunda sesién de la
mesa departamental de reincorporacion
para aprobar el reglamento interno y
estructurar las submesas de trabajo.

3. Apoyar el analisis de contexto y recomendacion
para la

implementacién de las estrategias del Programa
de Reincorporacion

Integral en el Territorio.

FEBRERO

Se sostuvo una reunion con el alcalde de
Palermo para solicitar la inclusion de un
consejero de planeacion territorial y
explorar posibles proyectos productivos
en beneficio de los firmantes de paz.

MARZO

Se articuld con el intendente de
Derechos Humanos de la Policia
Nacional un acompafiamiento en
seguridad para un encuentro
departamental y se promovié la
participacion de mujeres policias en la
actividad.

ABRIL

En Neiva, se particip6é en una
capacitacion liderada por CEDAVIDA
sobre la tercera fase del proyecto de
agendas comunitarias, donde se
abordaron la metodologia y las
soluciones a inconvenientes presentados
en municipios priorizados.

MAYO
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Se particip6é en un comité general para
socializar actividades realizadas y la
linea base del PRI. Ademas, en el
corregimiento del Caguan, se trabajé en
el fortalecimiento de escuelas de
liderazgo juvenil, enfocandose en el
empoderamiento politico y la pedagogia
para evitar la estigmatizacion.

JUNIO

Se realiz6 una reunién con el
coordinador del GT Huila y la orientadora
social para articular una agenda de
trabajo y ajustar los detalles del
encuentro étnico departamental.

JULIO

Julio Se llevaron a cabo reuniones con
profesionales de la UNP para analizar y
agilizar medidas de seguridad
destinadas a firmantes de paz del Huila,
evaluando riesgos y procesos
pendientes.

AGOSTO

En Pitalito, se socializé el PRI y el
decreto, resolviendo inquietudes de la
poblacién firmante. Ademas, se
acompafié un encuentro étnico
departamental que permitié6 conformar un
comité étnico en el Putumayo,
fortaleciendo procesos territoriales.

SEPTIEMBRE

Se desarrollaron actividades similares a
las de agosto, con encuentros étnicos y
la socializacion del PRI en Pitalito,
reafirmando compromisos con las
comunidades del Huila, Caqueta y
Putumayo.

OCTUBRE

Se revisé la documentacion de
organizaciones que recibieron predios en
Baraya para formalizar su organizacion
de segundo nivel. También se facilité
capacitacion en temas administrativos
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para lideres asociativos y se brindé
apoyo logistico y econémico a un
firmante de paz proveniente del
Putumayo. Ademas, se apoy6 a un
firmante indigena en la creacion de su
horizonte con enfoque étnico.

NOVIEMBRE

Se particip6 en la reunidn preparatoria
de la mesa departamental de
reincorporacion, ajustando el reglamento
interno. También se discutieron temas de
seguridad con la UNP y se abordé un
caso de violencia basada en género en
coordinacidn con el nivel central del
CNR.

DICIEMBRE

Se programé una reunién con el analista
de riesgos de la UNP para evaluar casos
de seguridad de firmantes de paz en el

Huila.
4. Realizar seguimiento y monitoreo territorial a la FEBRERO
implementacion del Se brindé acompafiamiento virtual al
Programa de Reincorporacion Integral primer encuentro de agendas

comunitarias con enfoque de género
realizado en el municipio de Pitalito,
Huila.

MARZO

El 5 de marzo, en Bogota D.C., se
particip6 con la comisién de derechos
humanos en el lanzamiento de la
campafa “Paz Sin Estigmas”, destinada
a visibilizar procesos territoriales de
firmantes de paz, familiares, victimas y
comunidades. El 15 de marzo, en las
oficinas de la ARN, se recibid una
capacitacion por parte del coordinador
del GT Huila para articular actividades en
el departamento conforme al objeto
contractual.

ABRIL
se particip6 virtualmente en una
capacitacion nacional sobre el PRI para
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fortalecer capacidades y aclarar
aspectos del programa.

MAYO

En un encuentro nacional de
reincorporacion liderado por el CNR, se
realiz6 un balance general en temas
politicos, sociales, econémicos y
comunitarios. Se participé en Bogota en
la jornada de transferencia de
informacion del programa de
reincorporacion integral, liderada por el
CNRy la ARN.

JUNIO

Se visitd el municipio de La Plata junto
con la facilitadora, orientadora social y el
enlace de reincorporacién regional para
articular actividades en el territorio.

JULIO

Se brindé apoyo virtual a mujeres
firmantes de paz de Teruel que quedaron
en medio de combates, informando a las
entidades correspondientes. En las
oficinas de la ARN, se sostuvo una
reunién con la profesional de
seguimiento para revisar temas de
seguridad relacionados con la poblacion
firmante de paz y los procesos
organizativos.

AGOSTO

Se realizé acompafiamiento a la
subdireccion de la UNP en casos de
seguridad para firmantes de paz. Se
coordind telefénicamente la evacuacion
de una mujer indigena del municipio de
Suaza por problemas de seguridad,
trasladandola a un lugar seguro.

SEPTIEMBRE

se revisaron temas de seguridad para
firmantes de paz del Huila en reunién
con un analista de riesgos de la
subdireccion de la UNP en Neiva. Se
realizé un acompafiamiento a la
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Asociacion Defensores de la Reserva en
temas de seguridad.

OCTUBRE

Se particip6é en una capacitacion sobre el
Programa Especial de Armonizacion
Indigena (PEAI) liderada por la agencia a
nivel central. Se asisti6 al comité
departamental liderado por el GT Huila
en el restaurante El Patio. Se programo
una reunién en Bogoté con la Unidad de
Implementacion para revisar
compromisos establecidos en febrero.

NOVIEMBRE

Se acompanio6 a las profesionales del GT
Huila en la seleccién de acciones con
enfoque étnico y de género para
firmantes de paz. Se particip6 en la
asamblea regional del oriente,
socializando programas como el PEAI,
PEAAy PRI, y consolidando comités
étnicos departamentales y regionales.

DICIEMBRE

En Neiva, se orient6 y socializé el PRI en
la cafeteria Trépicos, despejando dudas
sobre el programa.

5. Participar en espacios, mesas técnicas, FEBRERO

eventos, reuniones Se participé en la sesion de la mesa
territoriales con las dependencias de la Agencia o técnica realizada en la ciudad de Neiva.
con los actores
externos que se requieran para el desarrollo de su MARZO

objeto contractual, En Bogot4, se realiz6 una reunion con la
en coordinacién con la supervision del contrato. subdireccion de la Unidad Nacional de
Proteccion (UNP) para revisar temas de
seguridad de los firmantes de paz del
Huila. Se logré agilizar la implementacion
de medidas de seguridad y articular una
capacitacion con enfoque diferencial y
étnico a nivel nacional.

ABRIL

Se particip6 en la mesa tripartida de
seguridad en las oficinas de la ONU
(Segunda Mision de Verificacién), con el
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objetivo de revisar los temas de
seguridad de los firmantes de paz en el
departamento.

MAYO

En las oficinas de la ARN, se sostuvo
una reunién con el profesional
encargado de las agendas territoriales
comunitarias para conocer los avances
en su implementacion territorial.

JUNIO

Se acompairiaron actividades colectivas
de sanacion en articulacion con la
profesional de género y CEDAVIDA,
relacionadas con las agendas
comunitarias con enfoque de género. En
Neiva, se brindé acompafiamiento a la
Fundacién Herederas de Manuel en el
desarrollo de sus actividades.

JULIO

Se participé de manera virtual en una
reunién con el equipo primario del GT
Huila para articular tareas de los
encuentros departamentales y regionales
programados. En una reunion virtual
liderada por el coordinador del GT Huila
y el equipo nacional étnico, se realiz6 un
balance del encuentro departamental
étnico desarrollado en junio, revisando
dificultades y logros.

AGOSTO

Se particip6 en un taller de incidencia 'y
capacitacion politica liderado por la ARN
y el CNR en el municipio de Neiva,
donde se socializo el Decreto 0846 del
PRIy se fortalecieron conocimientos
para instancias de reincorporacion. En
Florencia, Caquetd, se asistio al taller
Laboratorios de Paz, con el objetivo de
fortalecer capacidades y socializar
avances del Acuerdo de Paz,
especialmente el punto 3, sobre
reincorporacion. Se particip6 de manera
virtual en una capacitacion liderada por

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Péagina 11 de 18



http://www.reincorporacion.gov.co/

‘?@? CODIGO: BS-F-14
o INFORME FINAL DE
Agencia para la

Reincorporacién y la ACTIVIDADES FECHA 2022- | VERSION V-
Normalizacién - ARN 04-12 6

el CNR sobre los programas PEAIl y
PEAA, para fortalecer capacidades con
enfoque étnico.

SEPTIEMBRE

Se realizé una reunién virtual con
AMUCDECA, un colectivo de mujeres
liderado por una firmante de paz en
Guadalupe, Huila, para apoyar la
consolidacién de los estatutos de su
organizacién. Se socializé de manera
virtual la resolucién del PRI, aclarando
dudas a la poblacion firmante de paz en
los departamentos de Huila y Putumayo.
En las oficinas de la ARN, se realiz6 una
reunién para articular el trabajo en los
municipios del departamento.

OCTUBRE

En las oficinas de la Gobernacién del
Huila, se llevé a cabo una reuniéon con la
Secretaria de Gobierno, la UNP, la ONU,
la Defensoria del Pueblo, y la ARN para
hacer seguimiento a temas de seguridad.
Se participé en una capacitacion sobre
nuevas masculinidades liderada por el
nivel central en las oficinas de la
agencia. Se acompafio6 una actividad de
danza, teatro y grafiti en articulaciéon con
ARN, CEDAVIDA y Herederas de
Manuel en el barrio La Voragine de
Neiva.

NOVIEMBRE

Se asistid a un taller sobre temas
productivos y tierras, convocado por el
GT Huilay liderado por el nivel central.
En Bogotd, se particip6 en la entrega del
informe de la maxima instancia de
género sobre avances en la
implementacion del Acuerdo de Paz. Se
asistio al encuentro de artistas y
gestores culturales, donde patrticip6 el
semillero de danzas Renace la Cultura
para plantear necesidades y proponer
soluciones.
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DICIEMBRE

Se dio una entrevista con Radio Nacional
para socializar el PRI y sus fases. Se
participara en una exposicién de
productos elaborados por mujeres
firmantes de paz del Huila.

6.Desplazarse a las distintas zonas donde se FEBRERO

implementa el proceso Se particip6é en encuentros para

de Reincorporacién para el desarrollo del objeto defender la vida y la paz en Bogota y en
del contrato, cuando actividades en Pitalito para fortalecer los
sea requerido. Planes de Desarrollo Territoriales e

instancias de reincorporacion. También
se asistié a una audiencia publica para el
seguimiento de medidas cautelares que
protegen a firmantes de paz en el sur del
pais.

MARZO

Se apoy06 a un colectivo nacional de
fotografos en Monteria para consolidar
un plan de accion de cinco afos alineado
con el PRI. Se visitaron predios en
Rivera para postular proyectos de
vivienda, y en Algeciras se acompafio a
asociaciones de mujeres en actividades
productivas. En Pitalito, se entregaron
insumos a redes de mujeres
emprendedoras con enfoque de género.

ABRIL

Se trabajé en agendas comunitarias con
enfoque de género en Pitalito y en la
consolidacién de comités étnicos y un
cabildo regional en Caqueta. En Bogota,
se realizaron reuniones con lideres
nacionales y organizaciones étnicas para
evaluar avances territoriales y definir
apuestas nacionales.

MAYO

Se socializ6 el PRI con enfoque étnico
en varios municipios de Huila,
promoviendo procesos colectivos y de
género. También se particip6é en una
asamblea étnica nacional en Chocg,
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donde se revisaron avances y
estrategias del PRI, destacando
acciones afirmativas y de armonizacién
indigena.

JUNIO

Se particip6 en una feria artesanal
liderada por mujeres en Pitalito y en un
encuentro de mujeres en San Agustin,
fortaleciendo redes organizativas y de
apoyo en Huila, Caqueta y Putumayo.

JULIO

Se realizaron jornadas pedagdgicas para
la socializacién del PRI en municipios de
Huila, reforzando las cuatro lineas
estratégicas del programa. También se
trabajé con familias afrodescendientes
en Pitalito y se atendieron inquietudes
relacionadas con solicitudes de tierras en
Garzon.

AGOSTO

Se continuaron las actividades de
socializacion del PRI en distintos
municipios, con ejemplos practicos y
enfoques diferenciales. Ademas, se
fortalecieron procesos familiares y
organizativos con firmantes de paz en el
territorio.

SEPTIEMBRE

Se realizaron jornadas de socializacién
del PRIy de resoluciones relacionadas,
junto con reuniones para despejar dudas
sobre el programa de reincorporacion
integral. También se gestionaron
alianzas con la Universidad del Guerrero
de México para fortalecer proyectos
colectivos.

OCTUBRE

Se acompafiaron procesos de entrega
de tierras en Baraya, beneficiando a
familias firmantes de paz. También se
participd en un conversatorio en Cali
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para discutir la construccion de pazy la
proteccién ambiental.

NOVIEMBRE

Se apoy6 una minga en Baraya para
sembrar arboles con organizaciones
campesinas y se fortalecieron comités
departamentales en una asamblea de
mujeres en Altamira.

DICIEMBRE

Se prevé la participacién en la
socializacion del PEAI en Nataga,
Tolima, articulando esfuerzos con
organizaciones indigenas y autoridades
locales.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido Relacion de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacion
1. Se logro el acompafiamiento a la Listas de asistencia

socializacion del PRI donde los
reincorporados entienden la importancia de
la firma del acta y la creacion del horizonte y
la priorizacién de las acciones con la mayoria
de la poblacioén firmante del departamento
del Huila.

2. Se logro el acompafamiento y socializacién Listas de asistencia
con la profesional de relacionamiento en
Incidencia en mas de cinco municipios para
la implementacién de un capitulo de paz en
los planes de desarrollo municipales.

3. Se logro participar de la articulacion que se Listas de asistencia
realizé con la profesional de relacionamiento
en temas de incidencia politica para la
participacion de poblacion firmante en las
instancias departamentales y municipales de
reincorporacion.

4. Se logro con el grupo de sostenibilidad Incidir Listas de asistencia
junto a la ADR a la implementacion de un
plan piloto en temas de fortalecimiento
productivo y administrativo con 11
organizaciones de mujeres y comités de
género de organizaciones mixtas.
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5. Se logro con el coordinador y el grupo de
sostenibilidad al acceso a tierra para mas de
50 firmantes de paz de Departamento del
Huila en el Municipio de Baraya.

Fotos y listas de asistencia

6. Se logro la Socializacién del programa
especial de armonizacion indigena PEAI en
el departamento a nivel regional. Dando lugar
a la creacién de un comité étnico

departamental y regional.

Listas de asistencia y fotos

7. Se logro realizar articulacion para el
acompafiamiento a la poblacién desplazada,
amenazada y a familiares que han vivido
temas relacionados con la vulneracion a sus
derechos humanos en el departamento.

fotos

8. Se logro realizar articulacién institucional
para fortalecer los procesos organizativos del

Departamento del Huila.

fotos

9. Se logro el acompafiamiento a las agendas
territoriales de reincorporacion y las de
género que se implementaron en mas de 5
municipios del Departamento del Huila.

Listas de asistencia

10. Se logro articular con el grupo de
sostenibilidad el fortalecimiento del proyecto
de mujeres en el Municipio de Algeciras con
mujeres, esto con la articulacion de la

CONAMU.

Listas de asistencia

11. Se logro el fortalecimiento de un semillerito
de danza conformado por nifios y
adolescentes hijos de firmantes de paz del

Municipio de Neiva.

fotos

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema

Estado Actual

Acciones recomendadas a
Seguir

Asunto 1.

Asunto 2.

18.

Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

NO

Problema identificado que afectd
la ejecucion del contrato

Justificacion

Acciones implementadas para solucionar
los problemas identificados

N/A

N/A

N/A
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VII INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual
N/A N/A N/A

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales y el Informe Final de reposan en la carpeta de cada uno los
contratistas.

VIl GESTION DOCUMENTAL

GESTION Vo.BO. Supervisor

N/A
Certificacion de no tener ninguna comunicacion
en gestién en el aplicativo SIGOB

Certificacion de no tener ninglin documento o

expediente sin entregar al archivo de gestion N/A

IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

X CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio.

XI INCUMPLIMIENTO

XII “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:
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Parametros de calificacién % de Calificacién
Calidad (1 al 100%) 100%
Seriedad (1 al 100%) 100%
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 100%

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 15/12/2024

Firmado digitalmente
ANDRES RESTREPO or ANDRES

CORREA RESTREPO CORREA

FIRMA DEL SUPERVISOR
No. cédula: 8060459
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