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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios personales para articular acciones de incidencia y realizar seguimiento a la gestién territorial en la implementacién
del Programa de Reincorporacién Integral atendiendo las necesidades y prioridades de la poblacién objeto en el marco de lo dispuesto por el Consejo Nacional de Reincorporacién

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Apoyar las acciones de articulacion interinstitucional territorial El dia 2 de diciembre en la ciudad de Florencia, departamento del Caquetd, participamos en la socializacién de
requeridos para la implementacién del Programa de Reincorporacion  [PEAI, coordinado y articulado con la organizacién nacional indigena OPIA y autoridades del territorio. EI3
Integral, en coordinaci6n con la supervision del contrato. de diciembre, se articulé de manera virtual con el técnico étnico del CNR para la participacion de tres firmantes

de paz indigenas en la socializacion del PEAI con las organizaciones nacionales indigenas ARN y CNR.

El 9 de diciembre, en el Municipio de Nataga, Departamento del Tolima, participaremos en la socializacién del
PEAI, coordinado y articulado con la organizacién nacional indigena OPIA y autoridades del territorio.

El 10 de diciembre, participaremos en la ciudad de Bogota en la socializacién del PEAI, coordinado y articulado
con la organizacién nacional indigena OPIA y autoridades del territorio.

2. Facilitar espacios de dialogo en los grupos territoriales con actores y |El dia 2 de diciembre, nos reunimos de manera virtual con la federacién campesina UCDER, con el objetivo de

organizaciones de la reincorporacion para promover la implementacién [organizar un plan de trabajo y adecuar el terreno para implementar los proyectos productivos. El 7 de
del Programa de Reincorporacion Integral. diciembre, en la ciudad de Neiva se realizara una reunion con la federacién campesina UCDER y la unidad
solidaria, con el animo de articular y proponer el acompafiamiento técnico para el préximo afio. El 12

de diciembre, en el salén de gobernadores de la ciudad de Neiva, participaremos en la segunda sesién de la
mesa departamental de reincorporacion, con el objetivo de aprobar el reglamento interno y la creacién de las
submesas.

3. Apoyar el andlisis de contexto y recomendacion para la El dia 5 de diciembre en las oficinas del GT Huila nos reuniremos con el analista de riesgo de la Unidad
implementacion de las estrategias del Programa de Reincorporacion Nacional de Proteccion con el fin de revisar tres casos de seguridad de personas firmantes de paz.
Integral en el Territorio.

4. Realizar seguimiento y monitoreo territorial a la implementacién del |El dia 4 de diciembre en la ciudad de Neiva, en la cafeteria "Trépicos", se orient6 y socializé el programa de

Programa de Reincorporacion Integral reincorporacion integral (PRI) y se despejaron dudas relacionadas con el programa.

5. Participar en espacios, mesas técnicas, eventos, reuniones El dia 3 de diciembre en el Municipio de San Vicente del Caguén participé en una entrevista con la emisora
territoriales con las dependencias de la Agencia o con los actores Radio Nacional, con el objetivo de socializar el PRI y sus fases.

externos que se requieran para el desarrollo de su objeto contractual, [Los dias 13y 14 en el Municipio de Acacias, departamento del Meta, participaremos en una exposicién de
en coordinacion con la supervisién del contrato. productos producidos por algunas mujeres firmantes de paz del departamento del Huila.

6.Desplazarse a las distintas zonas donde se implementa el proceso de | El dia 9 de diciembre, en el Municipio de Nataga, departamento del Tolima, participaremos en la socializacién
Reincorporacién para el desarrollo del objeto del contrato, cuando sea |del PEAI, coordinado y articulado con la organizacién nacional indigena OPIA y autoridades del territorio.
requerido.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el |los listados y fotografias enviados

contrato.
Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
N|d|a Arcila Firmado ANDRES RESTREPO Firmado digitalmente por
. digitalmente por CORREA ‘ ANDRES RESTREPO CORREA
Astaiza Nidia Arcila Astaiza NOMBRE(S): AR artinatior A
NIDIA ARCILA ASTAIZA
Fecha VoBo: 15/12/2024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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