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INTRODUCCION

En el presente documento se desarrolla cada una de las gestiones SST realizadas
durante el periodo comprendido entre el 9 de enero 2024 al 8 de febrero del
2025,donde el objeto del contrato es: REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA,
FINANCIERA, CONTABLE, ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A
LOS CONTRATOS QUE SE ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA OPTIMIZACION
DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE
LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL PRESTA SUS
SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCION, EN EL MARCO
DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.DE LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.” Las actividades
reportadas se encuentran de acuerdo con las especificaciones contempladas en el
CONTRATO DE INTERVENTORIA y demas normatividad aplicable al componente
SST.

ALCANCE

El contrato de interventoria es el documento que define el alcance y las acciones a
implementar para garantizar el cumplimiento de la normatividad en Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) durante todas las etapas del proyecto. Su objeto es:
"Realizar la optimizacion de la infraestructura de los centros, sedes y predios donde
la Secretaria Distrital de Integracion Social presta sus servicios sociales o requiera
de su intervencién, en el marco de la implementacion del Sistema Distrital de
Cuidado. “Por tanto, este documento abarca la ejecuciéon de todas las actividades
relacionadas con el componente de SST.
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OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Proporcionar informacion detallada de las actividades relacionadas con la Gestion
de Salud y Seguridad en el Trabajo durante el periodo comprendido entre el 9 de
enero 2025 y el 9 de febrero del 2025, segun lo estipulado en el contrato de
interventoria cuyo objeto es “REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA
INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS
SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCION, EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.”

Objetivos especificos

e Describir las actividades de la gestion SST realizadas durante el periodo

comprendido entre el 9 de enero 2025 al 8 de febrero del 2025.

e Registrar cada una de las actividades desarrolladas, dando cumplimiento a

la gestion SST definida en el contrato de interventoria.

e Presentar las Afiliaciones al Sistema General de Seguridad Social (salud,
pension CCF y ARL) de todo el personal requerido en el correspondiente

periodo.
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1. INFORMACION GENERAL DEL PROYECTO

1.1LOCALIZACION

El lugar de ejecucion del contrato sera en las unidades operativas y sedes de la

SDIS o donde la entidad solicite su intervencion, en el caso del grupo 4 , esta

intervencién se realizara en las localidades de Bosa, Tunjuelito y Ciudad Bolivar.

GRUPO 4
SEDE | LOCALTDAD CENTRO SEDE DIRECCION
SEDE 1 |[BOSA JARDIN INFANTIL CAMPO VERDE KR 95A 85 80 SUR
SEDE 2 |[BOSA JARDIN INFANTIL TORITO FELIZ KR 91C 51 52 SUR
SEDE 3 |BOSA JARDIN SOCIAL OJOS DE PEREDIZ ER 927015 SUR
CENTRO DE
SEDE 4 |[BOSA DESARROLLO PORVENIR KR 100 52 24 SUR
COMUNITARIO
. RINCON DE LAS|

SEDE 5 | TUNJUELITO |JARDIN INFANTIL ARDILLAS CL 53 SUR 13C 56
SEDE 6 | TUNJUELITO |JARDIN INFANTIL [UNJUELITO CL 58A SUR 12A 25

CIUDAD . ESTRELLAS DEL |KR 19 78D 05 SUR
SEDE 7 BOLIVAR JARDIN INFANTIL MANANA N1

CIUDAD . YANACONA MUYU :
SEDE § BOLIVAR CULTURA POPULAR KAWSAY TV 17B 77TA 74 SUR

CIUDAD CASA  SABIDURIA
SEDE 9 BOLIVAR ADULTO MAYOR SIERRA MORENA TV 60 73C 07 SUR
SEDE |CIUDAD CASA  SABIDURIA KR 27A BIS 73 14
10 BOLIVAR ADULTO MAYOR BELLA FLOR SUR
SEDE |CIUDAD CASA  SABIDURIA - . .
11 BOLIVAR ADULTO MAYOR ACACIAS DG 63 SUR 19C 06
SEDE |CIUDAD CASA  SABIDURIA .
12 BOLIVAR ADULTO MAYOR _ CARLOS GAVIRIA CL 69 SUR 18B 36
SEDE |CIUDAD CASA  SABIDURIA | TEJEDORES DE TV 35 69M 85 S
13 BOLIVAR ADULTO MAYOR SUENOS ) )

Tabla 1. Unidades a intervenir grupo 4

1.2TIPOS DE INTERVENCION

Con base en los requerimientos recibidos, tales como PQRS, tutelas, derechos de

peticion y hallazgos realizados por entidades de control; las novedades ocasionadas

por eventos naturales imprevisibles (climaticos y sismicos); y las solicitudes directas
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del servicio dirigidas a la Subdireccion de Plantas Fisicas durante el transcurso de
la vigencia 2024, se han identificado las necesidades mas frecuentes en las
unidades operativas y sedes donde la SDIS presta sus servicios. Estas necesidades
estan relacionadas principalmente con servicios de saneamiento basico,
intervenciones civiles, eléctricas y mecanicas menores, asi como con la provision

de elementos de seguridad

1.3 DESCRIPCION DEL PROYECTO

La Secretaria Distrital de Integracion Social (SDIS) requiere llevar a cabo obras de
mantenimiento y optimizacion en los inmuebles bajo su administracion. Estas
actividades incluyen visitas técnicas, diagndsticos y la ejecucion de reparaciones
locativas, con el objetivo de garantizar equipamientos dignos, adecuados y seguros.
Asimismo, se busca atender emergencias y realizar cualquier obra necesaria en las
unidades operativas, sedes de la SDIS o en los lugares donde la entidad solicite su
intervencién, a continuacion, se enuncian algunas actividades puntuales:

e Mantenimiento Preventivo: Conservacién de edificaciones y espacios
mediante inspeccion, reparaciéon menor y verificacion del estado de la planta
fisica.

¢ Mantenimiento Correctivo: Reparaciones por fallas o desgaste de materiales
0 sistemas constructivos.

¢ Mantenimiento Recurrente: Trabajos rutinarios de limpieza y aseo.

e Optimizacion: Acciones para garantizar o extender la vida Gtil de las
edificaciones.

e Obras de Emergencias: Intervenciones inmediatas por fallas, alteraciones o
problemas generados por fendmenos naturales, accidentes y situaciones

antrépicas no previsibles.
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2 DESCRIPCION DEL ESTADO DE LOS CONTRATOS

OBJETO DEL CONTRATO

“Realizar la optimizacion de la infraestructura de
los centros, sedes y predios donde la secretaria
de integracion social presta sus servicios
sociales o requiera de su intervencién, en el
marco de la implementacion del sistema integral
de cuidado”

N° CONTRATO

9198-2024

NIT

901889243-7

LOCALIZACION

Cajica — Cundinamarca

CONTRATISTA

CONSORCIO SAN MIGUEL

VALOR ESTIMADO DE LA OBRA:

$2.354.314.500

PLAZO DE EJECUCION DE LA 2 meses
ETAPA INICIAL

PLAZO DE EJECUCION DE LA 2 meses
ETAPA DE OBRA

PLAZO TOTAL 2 meses

FECHA DE INICIO

09 diciembre 2024

FECHA DE TERMINACION

28 febrero 2025

Tabla 2. Estado del contrato de Obra

OBJETO DEL CONTRATO

“‘Realizar la interventoria técnica, financiera,
contable, administrativa, legal, social vy
ambiental a los contratos que se adjudiquen
para realizar la optimizacibn de la
infraestructura de los centros, sedes y predios
donde la Secretaria Distrital de Integracion
Social presta sus

servicios sociales o requiera de su intervencion,
en el marco de la implementacién del Sistema
Distrital de Cuidado.”

N° CONTRATO 9198-2024
NIT 901.256.066-3
LOCALIZACION Bogota

CONTRATISTA

COMPANIA CONSULTORA COLOMBIANA
TRIPLE C S.A.S - BIC

Tabla 3. Estado del contrato de interventoria
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3 ACTIVIDADES EJECUTADAS EN EL PERIODO

A continuacion, se presentan las actividades establecidas para el periodo

comprendido entre el 8 de enero al 9 de febrero del 2025.

Tabla 4. Actividades ejecutadas en el periodo

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

ESTADO DE LAS ACTIVIDADES

Revision de afiliaciones al sistema
general de seguridad social

Todas la afiliaciones y seguridad social
fueron revisadas previamente.

Inducciones del personal de reciente
ingreso

Todas las personas que ingresaron en
el periodo del 9 de enero 2025 al 8 de
febrero 2025 recibieron induccién,
notificacion de riesgos y fueron
evaluadas.

Visitas a las unidades operativas y sedes
de la SDIS

Se realizo visitas a las diferentes
unidades operativas para hacer la
respectiva identificacién de riesgos.

Se recibe documentacion del personal de
plantilla minima del contratista, referente
a afiliaciones de seguridad social integral.

Se revisan y se emiten observaciones
cuando de a lugar

Se recibe atencién de observaciones por
parte del contratista sobre documentacién
emitida de la plantilla minima.

Se revisé documentacién que fue
remitida de manera fisica a la SDIS

Se realizé seguimiento a las actividades
constructivas consideradas como criticas
donde se requiere acompafamiento SST.

Se realiz6 una revision en sitio de los
permisos de trabajo y las condiciones
de seguridad durante la ejecucion de
las actividades. Cuando fue necesario,
se emitieron las respectivas
recomendaciones.

Actividades ofertadas en el plan de
trabajo establecido por el contratista.

Se hizo seguimiento a las actividades
previamente establecidas en el plan de
trabajo establecido por el contratista

Se recibio informe de gestion N°2 por
parte del contratista

Se hizo revision de informe de gestion
SST N°2 y se generaron observaciones

10
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ACTIVIDADES PROGRAMADAS

ESTADO DE LAS ACTIVIDADES

Capacitaciones

Se hizo seguimiento a las actividades
de capacitacion ofertadas por el
contratista

Trabajos en alturas

Se realizé un seguimiento continuo a
las actividades de alto riesgo,
verificando que los trabajadores
involucrados cuenten con la
autorizacion del Ministerio de Trabajo,
ya sea como autorizados o0 en proceso
de reentrenamiento.

Seguimiento a los pagos de seguridad
social

Se hizo seguimiento al contratista
frente a los pagos de seguridad social
propios y de sus subcontratistas

3.1Certificacion el cumplimiento del plan de gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo

El 13 de enero del 2025 se emite aprobacion del Sistema de gestion de seguridad
y Salud en el trabajo del Contratista Consorcio San Miguel bajo radicado CCCTC-

9221-2024-0034

El 13 de enero del 2025 se emite Sistema de gestién de seguridad y salud en el
trabajo de la interventoria Compafiia Colombiana Consultora Triple C SAS BIC

4 SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DEL PERIODO INFORMADO

4.1 PERSONAL MINIMO REQUERIDO CONTRATISTA DE

INTERVENTORIA

A continuacion, se muestra el cuadro del personal minimo necesario para el contrato

de interventoria, conforme al orden establecido sobre el personal requerido para

esta etapa del proyecto.
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Tabla 5. Personal minimo requerido interventoria
LISTADO MINIMO REQUERIDO FASE DE OBRA
ITEM | CARGO TOTAL
1 Director de interventoria 1
2 Residente de obra 1
3 Especialista Estructural 1
4 Profesional de calidad 1
5 Especialista Redes Himedas 1
6 Especialista en Redes Secas 1
7 Profesional SG-SST -Coordinador Alturas 1
8 Profesional Ambiental 1
9 Esp en control de Programacion y Presupuestos 1
10 Inspector de Obra 3
11 Profesional Auxiliar SST 3
TOTAL, PERSONAL PLANTILLA MINIMA 15

4.2

LISTADO DEL PERSONAL DEL CONTRATO Y
VERIFICACION DE APORTES DE SEGURIDAD

SOCIAL

4.2.1. Ingresos

Entre el 9 de enero de 2025 y el 8 de febrero de 2025, se hizo cambio del director
de interventoria y se recibio de parte de la entidad la aprobacion del director Fabian
Vallejo, de este funcionario se tienen los documentos correspondientes al Sistema

General de Seguridad Social Integral, incluyendo afiliaciones a EPS, ARL, AFP y

CCF. Para mas detalles, consulte el anexo 2: "Afiliaciones”

Tabla 6. Personal de ingreso en el periodo

ITEM

NOMBRE TRABAJADOR CARGO

1

Fabian Vallejo Director Interventoria

12
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Personal retirado Ingreso-retiro

Durante el periodo comprendido entre el 9 de enero 2024 y 8 de febrero del 2025,

Nno se presentaron ingresos - retiro

4.3.2. Personal Antiguo

A continuacion, se presenta el personal antiguo que hace parte de la plantilla minima

requerida del contratista de interventoria.

Tabla 7. personal antiguo

ITEM NOMBRE TRABAJADOR CARGO
1 Luis Oswaldo Campaia Diaz Residente de Interventoria
2 José Mauricio Moreno Silva Especialista Estructural
3 Jeyme Giselle Rodriguez Cautiva Profesional de Calidad
4 Camilo Alberto Rojas Hoyos Especialista Redes Hiumedas
5 Omar Olarte Triana Especialista Redes Secas
6 Wilmer Alveiro Parra Aceros Profesional Presupuestos
7 Natan Samuel Pérez Puentes Inspector Interventoria 1
8 Briam Felipe Abella Cueca Inspector Interventoria 2
9 Sergio Andrés Valverde Guerra Inspector Interventoria 3
10 Maria Jenny Aroca Auxiliar SST N°1
11 Rodrigo Javier Moreno Vanegas Auxiliar SST N°2
12 Jenny Mosquera Auxiliar SST N°3
13 Adriana Castelblanco Profesional SST y ambiental
14 Diana Alexandra Triana Coordinadora de Proyecto

4.3.4 Personal retirado

Durante el periodo comprendido entre el 9 de enero y el 8 de febrero de 2025, se

llevd a cabo un cambio en la direcciéon de interventoria. No obstante, el funcionario

saliente continda desempefiando otras funciones dentro de la compafia, por lo que

no se emite paz y salvo por finalizacién de contrato.
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ITEM NOMBRE TRABAJADOR CARGO
1 Mario Piedrahita Director Interventoria

5.  VERIFICACION DE APORTES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Todo el personal del contratista de interventoria esta afiliado al Sistema General de
Seguridad Social, lo que incluye EPS, ARL, AFP y CFF, y se realizan los pagos
correspondientes, como se evidencia en la ANEXO 3, denominada "Pagos de

Seguridad Social".

5.1HORAS HOMBRE TRABAJADAS
Durante el presente periodo se presentaron 3238.4HHT

Tabla 8. Horas hombre trabajadas en el periodo

) DIAS NUMER TOTAL,
: NUMERO DE TRABAJADO | ODE HORAS
DENONI{I'NAC'O TRABAJADORE S HORAS HOMBRE
S PROMEDIO L-V TRAB@‘]ADA
Antiguos 14 22 9.2 2833.6
Nuevos 1 22 9.2 202.4
retirados 1 22 9.2 202.4
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6. ACTIVIDADES EJECUTADAS EN EL PROGRAMA DE
MEDICINA PREVENTIVA'Y DEL TRABAJO.

6.1 EXAMENES MEDICOS

Durante el periodo comprendido entre el 9 de enero al 8 de febrero de 2025, el
funcionario de reciente ingreso presenta su examen meédico vigente ANEXO 4,

denominada "examenes médicos ".

1. MATRIZ DE IDENTIFICACION DE RIESGOS

La metodologia empleada en el documento FT-SST-025 "MATRIZ DE
IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DEFINICION DE
MEDIDAS DE CONTROL" se basa en la normativa GTC 45, conocida como la
"GUIA PARA LA IDENTIFICACION DE LOS PELIGROS Y LA VALORACION DE
LOS RIESGOS EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL". Se adjunta la ultima
version. ANEXO 5. Matriz de riesgos.

8. REGISTRO CUMPLIMIENTO PROGRAMA DE INSPECCIONES
PLANEADAS

Como parte del Sistema de Gestion SST, se estableci6 un programa de
inspecciones planificadas. En el periodo correspondiente se realizaron inspecciones
locativas, inspecciones de equipos de emergencia. Ver Anexo 8. Inspecciones

9. PROGRAMA DE INDUCCION, CAPACITACION Y
ENTRENAMIENTO

10.1 INDUCCION Y NOTIFICACION DE RIESGOS

15
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Durante el periodo comprendido entre el 9 enero al 8 de febrero del 2025 se dio
continuidad a las actividades de induccion y notificacion de riesgos. Durante la

induccion, se abordaron los siguientes temas:

e Sistema General de seguridad social.

e Politicas:SG-SST,no alcohol,drogas y tabaco

e Derechos del SG-SST.

¢ Derecho a los examenes médicos de ingreso—periodicos—egreso
e Reglamento de higiene industrial.

¢ Reglamento interno de trabajo.

e Comité de seguridad y salud en el trabajo.

e Comité de convivencia.

e Concepto de accidente—incidente—enfermedad laboral.

e Procedimiento para el reporte de accidentes de trabajo.

e Tipos de riesgo.

e Mecanismos para la identificacion y evaluacion de riesgos.

e Actividades criticas y procedimientos para tareas de alto riesgo.

e Plan de emergencias y contingencias

La notificacion de riesgo se llevd a cabo al Unico funcionario de reciente ingreso.
Esta herramienta tiene como objetivo registrar y comunicar cualquier riesgo
identificado en el lugar de trabajo. Su propésito principal es documentar de manera
clara y precisa los riesgos potenciales para la salud y la seguridad de los
trabajadores. Los formatos utilizados incluyen informacién detallada sobre el riesgo
identificado, como su naturaleza y posibles consecuencias, asi como medidas
preventivas o correctivas para mitigar o eliminar el riesgo. Anexo 6. Induccion-

evaluacion

16
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Remitase a la carpeta 6. Inducciones

Tabla 9. Inducciones realizadas en mayo

INDUCCIONES REALIZADAS EN EL 1
PERIODO

10.2 CAPACITACIONES

El Cronograma de actividades incluye temas de capacitacion. Es importante resaltar
gue este plan es dinamico y esta sujeto a modificaciones determinadas por diversos
factores, como la matriz de identificacion de peligros, la evaluacion de riesgos, los
informes sobre actos y condiciones inseguras, las reuniones del COPASST vy las

auditorias previas. Ver anexo 9. Capacitaciones

10.3 CHARLAS DE 5 MINUTOS

Se plantea la realizacién de charlas de seguridad con una duracion de 5 minutos.
Como parte de esta iniciativa, se propone dar continuidad a lo contemplado el plan
de capacitaciones. Para esta etapa de revision documental y diagnésticos no se
realizaron charlas de seguridad

Tipo Fecha Tema

Charla de 5 minutos 16/01/2025 Riesgo  bilégico  por
mordedura canino

Charla de 5 minutos 29/01/2025 Riesgo Publico

Charla de 5 minutos 10/02/2025 Procedimiento de reporte

de accidente de trabajo
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10. COPASST. (COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO) Y COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

Durante el periodo comprendido entre el 9 de enero al 8 de enero del 2025 se realizo

la convocatoria, votacion y elecciéon de comité de seguridad y salud el trabajo
quedando asi. Ver anexo 10. COPASST y COCOLAB.

Representante por el empleador

Principal

Suplente

Diana Triana

Luis Campafa

Representante por los trabajadores

Principal Suplente
Felipe Abella Guiselle Rodriguez
Presidente Secretaria

Nathan Pérez

Adriana Castelblanco

11. COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

Durante el periodo comprendido entre el 9 de diciembre al 8 de enero del 2025 no

se llevo a cabo la eleccién de comité de seguridad y salud en el trabajo.

Representante por el empleador

Principal

Suplente

Diana Triana

Luis Campafa

Representante por los trabajadores
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Principal Suplente
Felipe Abella Guiselle Rodriguez
Presidente Secretaria

Nathan Pérez

Adriana Castelblanco

12. INDICADORES DEL SG-SST

A continuacion, se presentan los indicadores conforme a lo establecido en la

resolucion 312 de 2019. Estos indicadores seran monitoreados mensualmente. En

este periodo no se presentaron accidentes laborales

Tabla 10. Indicadores resolucién 312 del 2019

NOMBRE
DEL DEFINICION FORMULA INTERPRETACION PERIDIOCIDAD
INDICADOR
(Numero de .
. .| Por cada cien (100)

Namero de Zﬁgizn;?ess%i tt;?gsjo trabajadores que
Frecuencia de \:)ec(ijerfequjjr? ;ank;al .mc;as/NUmercl) de E’Z(;Zeegtz\r:oennxel mes e Mensual
accidentalidad ztaccbid_ente deI n?es??l g(;es ene accidentes de trabajo.

rabajo en e

mes
(0/16) *100 0
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NOMBRE
DEL DEFINICION FORMULA INTERPRETACION PERIDIOCIDAD
INDICADOR
(NUumero de dias de
incapacidad por .
accidente de trabajo Por c_ada cien (100)
. . trabajadores que
Nmero de Sn Sl mes + ngmero laboraron en el mes, se
. dias perdidos | de dias cargados en ; ‘ ’
Severidad de | " Cdentes | €l mes / Namero de perdieron X dias por Mensual
dentalidad | P : accidentes de trabajo
accidentalidad | 4o trabajo en el | trabajadores en el :
mes mes) *100
(0/16) *100 0
(Numero de
accidentes de trabajo
y Numero de mortales que se ~
Proporcion de |trabajo presentaron en el E(r:]cie(;:r?tg,se(;ex:gg:'o
accidentes de [ mortales en el | afio / Total de fueron mortales J Anual
trabajo ario. accidentes de trabajo ’
mortales gue se presentaron
en el afio) *100
0 0 0
Numero casos | (Numero de casos
de enfermedad | nuevos y antiguos de Por cada 100.00
. laboral enfermedad laboral trabaiadores éxisten X
Prevalencia de | presentes en en el periodo !
la enfermedad casos de enfermedad Anual

laboral

una poblacion
en un periodo
de tiempo.

"Z"/Promedio de
trabajadores en el
periodo "Z”) *100.000

laboral en el periodo Z.
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NOMBRE

DEL DEFINICION FORMULA INTERPRETACION PERIDIOCIDAD

INDICADOR

Numero de ,
CASOS NUEVOS (Numero de casos
de enfermedad | "U€VOS de Por cada 100.00

Incidencia de laboral en una enfermedad laboral [ trabajadores existen X
la enfermedad oblacion en el periodo casos nuevos de
laboral Seterminada on | "Z'/Promedio de enfermedad laboral en Anual

un periodo de trabajadores en el el periodo Z.
tienﬁ)po periodo "Z”) *100.000
0 0 0
(Numero de dias de
Ausentismo es | ausencia por L
. la no asistencia |incapacidad laboral o En eJ mes se perdio X%
Ausentismo | 5| trabajo con | comtn en el mes de dias programados de
porcausa | jincapacidad /NUmero de dias de ’I[;aét:j?jczpor incapacidad Mensual
medica médica. trabajo programados
en el mes) *100
0 0 0

12.1 OCURRENCIA DE ACCIDENTES O INCIDENTES
LABORALES

Durante el periodo comprendido entre el 9 de enero y el 8 de febrero del 2025 no

se presentaron accidentes laborales ni hubo reportes de incidentes por parte de los

funcionarios de la interventoria.
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11. REGISTRO DE PERMISOS DE TRABAJO

Durante el periodo comprendido entre el 9 enero al 8 de febrero del 2025 no se
requirio la liberacion de permisos de trabajo para actividades de alto riesgo.

12. PERMISOS DE TRABAJO NOCTURNO

Por el momento no se tiene contemplado la realizacién de trabajos nocturnos de

considerarlo se realizard la gestidon pertinente ante el ministerio de trabajo.

13. IMPLEMENTACION PLAN DE EMERGENCIA

Considerando que la funcion principal de la interventoria es realizar el seguimiento
y control de la ejecucién contractual, se realizan visitas a las diferentes sedes de la
Secretaria Distrital de Integracion Social (SDIS) asignadas para el grupo 4. El
contratista de interventoria se acoge a los planes de emergencia establecidos en
cada uno de las sedes y centros de operacion de la SDIS y propone la creacion de

un plan de ayuda mutua para coordinar esfuerzos en caso de emergencias.

PUBLICACION DE DOCUMENTOS INTEGRALES

Durante este periodo del 9 de diciembre al 8 de enero del 2025 se realizé la
publicacion de los documentos integrales, lo cuales estan publicados en las
instalaciones de la oficina principal de interventoria. Ver anexo 10. Documentos

Integrales

14. COMUNICACIONES

Se relacionan las comunicaciones enviadas por la interventoria y recibidas por parte

del contratista. Ver anexo 7. Comunicaciones
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Tabla 11. Comunicaciones enviadas
CONSECUTIVO ASUNTO
CCCTC-9221-2024-0034 Aprobacion SG-SST Version 2 Contratista San Miguel
CCCTC-9221-2024-0048 Aprobacion informe SST N.1- V2 en respuesta al Oficio
CSMO033 afio 2025

Tabla 12. Comunicaciones recibidas

CONSECUTIVO ASUNTO
CMS020- 2025 Remision de documentos contractuales plantilla minima
CMS021- 2025 Respuesta al
Oficio CCCTC-9221-2024- Observaciones Entrega de personal
0019
CMS023- 2025 Respuesta al Oficio CCCTC-9221-2024-0022 — Segunda
Revision SG-SST Consorcio San Miguel
CMS025- 2025 Radicacion Informe SST No. 01

15. REGISTRO FOTOGRAFICO

En este apartado se documenta visualmente las actividades, condiciones y
hallazgos relevantes durante la ejecucion del proyecto y se proporciona evidencia
grafica que respalda las inspecciones, seguimientos y verificaciones realizadas en
el sitio. Ver anexo 12. Registro fotografico

16. CONCLUSIONES

Ingreso de personal al proyecto: Durante el periodo evaluado, ingresé 1
funcionario al proyecto, se presentd un retiro y el personal reportado es de 14
personas danto un total de 16 trabajadores.

Cero accidentes de trabajo: No se reportaron accidentes de trabajo durante el
periodo comprendido entre el 9 de enero de 2024 y el 8 de febrero de 2025, lo cual
refleja una adecuada gestién del riesgo y un cumplimiento satisfactorio de las
condiciones de seguridad en las actividades realizadas.
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Seguimiento a la seguridad social: Se realiz6 un seguimiento riguroso al
cumplimiento de los pagos de seguridad social de todos los trabajadores,
independientemente de su modalidad de contratacién, garantizando asi la
proteccion y derechos de los empleados conforme a la normativa vigente.
Adhesion alos planes de emergencia del cliente: Las actividades de supervision
se realizaron acogiéndose a los planes de emergencia establecidos por cada una
de las sedes de SDIS en cada una de, lo que asegura alineacién con los protocolos
de seguridad preexistentes en las sedes inspeccionadas.

Fortalecimiento de la comunicacion en SST: Se promovié la comunicacion y
sensibilizacion sobre temas de seguridad y salud en el trabajo atraves de los
procesos de Induccién entre los miembros del equipo, reforzando una cultura
preventiva.

Gestion documental en SST: Se realiz6 un control adecuado de la documentacion
en materia de seguridad y salud en el trabajo, incluyendo afiliaciones, exdmenes
médicos ocupacionales y registros de cumplimiento normativo.
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Formato: FO-AC-07 Version: 4

FORMATO RELACION DE PERSONAI

PERIODO INFORME

DESDE HASTA
FECHA
DD | MES ARO CONTRATISTA OBRA / CONSULTORIA INTERVENTORIA
CONTRATO No CONTRATO DE OBRA 9198-2024 CONTRATO N° CONTRATO DE INTERVENTORIA 9221-2024
CONTRATISTA / CONSULTOR CONSORCIO SAN MIGUEL CONTRATISTA/ CONSULTOR COMPARIA CONSULTORA COLOMBIANA TRIPLE C S.A.S - BIC
“Realizar la optimizacién de la infraestructura de los centros, sedes y predios donde la secretaria de Realizar Ta  Yecnica, financiera, contapie, Tegal, Socialy ambiental a fos contratos que se adju
; i para realizar la optimizacion de la infraestructura de los centros, sedes y predios donde la Secretaria Distrital de Integracién Social
OBJETO integracion social presta sus servicios sociales o requiera de su intervencion, en el marco de la OBJETO prestasus
implementacin del sistema integral de cuidado” o - . . . . _ .
i 9 ervicios sociales o requiera de su enelmarcodela del Sistema Distrital de Cuidado.”
ARL EPS AFP FECHA CERTIFICADO DE
APTITUD MEDICA
NOUERC EMPRESA (CONTRATISTA/ VALORACION
SUBCONTRATISTAY; SEXO FECHA | FECHA FECHA NOMBRE NOMBRE INGRESO
NOMBRE DEL TRABAJADOR CEDULA 7 m CARGO e || s NOMBRE GUASTE || eppae o E o PERIODICO | EGRESO
NUEVO
COMPANIA CONSULTORA COLOMBIANA
! TRIPLE C FABIAN OMAR VALLEIO OBANDO 19123324 |>< | DIRECTOR DE INTERVENTORI 8/0212025 | | AXA COLPATRIA | s | U0BI2023 | ppiansatup NA | |
ANTIGUO
COMPANIA CONSULTORA COLOMBIAN, T
2 TRIPLE OSWALDO CAMPARA DIAZ 13003506 X DE INTERVENTORIA o/12/2024 SURA s 101/2020 SANITAS NA
COMPANTA CONSUL TORA COTOWBTANY
3 TRIPLE C. JOSE MAURICIO MORENO SILVA 80149080 X ESPECIALISTA ESTRUCTURAL 911212024 AXA COLPATRIA 5 /1212024 ALIANSALUD _| COLPENSIONES
COMPANTA CONSUL TORA COTOMETAN,
4 B JEYME GISELLE RODRIGIEZ TAUTIVA 1023863915 X PROFESIONAL DE CALIDAD 9212024 AXA COLPATRIA 5 9/12/2024) SANITAS | COLPENSIONES.
5 TRIPLE C. CAMILO ALBERTO ROJAS HOYOS 80826823 ESPECIALISTA REDES HUMEDAS 9/12/2024 AXA COLPATRIA 5 9/12/2024 | COMPENSAR | COLPENSIONES
COMPANTA CONSUL TORA COTOMETAN,
6 TRIPLE C OMAR OLARTE TRIANA 19332090 X ESPECIALISTA REDES SECAS 911212024 AXA COLPATRIA 5 9/12/2024 | COMPENSAR | COLPENSIONES
COMPANTA CONSUL TORA COTOMBTAN
7 e e WILMER ALVEIRO PARRA ACEROS 88239605 X PROFESIONAL PRESUPUESTOS 91212024 AXA COLPATRIA 5 9/12/2024 SANITAS PROTECCION
[ B BRIAM FELIPE ABELLA CUECA 1000239787 X INSPECTOR INTERVENTORIA 2 9212024 AXA COLPATRIA 5 9/12/2024 | COMPENSAR | PORVENIR
9 e e SERGIO ANDRES VALVERDE GUERRA 1042235413 X INSPECTOR INTERVENTORIA 3 911212024 AXA COLPATRIA 5 9/12/2024 | SALUD TOTAL | PORVENIR
10 B NATAN SAMUEL PEREZ PUENTES 1233508011 X INSPECTOR INTERVENTORIA 1 9212024 AXA COLPATRIA 5 9/12/2024 | SALUD TOTAL | PORVENIR
1 e e ADRIANA CASTELBLANCO JIMENEZ 52971064 X PROFESIONAL AMBIENTAL Y SST | 10/12/2024 AXA COLPATRIA 5 10/12/2024 SANITAS PORVENIR
12 TRIBLE C MARIA JENNY AROCA 36310826 X AUXILIAR SST N°1 18/07/2024 AXA COLPATRIA 5 18/07/2024 SANITAS PORVENIR
13 oM EoT S T coromern RODRIGO JAVIER MORENO VANEGAS 1065638906 | AUXILIAR SST N°2 911212024 AXA COLPATRIA 5 91212024 | NUEVAEPS PORVENIR
COMPANTA CONSUL TORA COTOMETAN,
14 TRIBLE C DIANA ALEXANDRA TRIANA 1019022840 X CCOORDINADORA PROYECTO 911212024 AXA COLPATRIA 5 9/12/2024 FAMISANAR PORVENIR
COMPANTA CONSUL TORA COTOMBTAN
15 TRIPLE C. JENNY ALEXANDRA MOSQUERA JARAMILLO 43821435 X AUXILIAR SST N°3 911212024 AXA COLPATRIA 5 10/10/2024 | SALUD TOTAL | COLPENSIONES
RETIRO
COMPANIA CONSULTORA COLOMBIANA
16 | IRIPLE C I MARIO ISAIAS PIEDRAHITA | 13874495 |>< | DIRECTOR INTERVENTOR! | 1212024 | a/oz/zozsl AXA COLPATRIA | 5 | 9/12/2024 | SANITAS | COLPENSIONE [ I |

INGRESO - RETIRO

PERSONAL ROTATIVO

NUEVO

1 |

: |

ANTIGUO

1

: |

RETIRO

v ]

2

INACTIVOS

1

2

#REF!

TOTAL |

Firma

Nombre

LIC. SST No

ADRIANA CASTELBLANCO

8956 DEL 2022

Pégina 1
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(é. V' DA (?COlpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a FABIAN OMAR VALLEJO OBANDO identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 19123324, se encuentra afiliado/a desde 15/10/1979 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 17 de febrero de 2025.

= ’ Q_ IL / /
pegiul L

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Paginz |
Direceidn: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogotd D.C., Colombia  Conmutador: (+57) €01 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co



AXA COLPATRIA

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
Nit. 860.002.183 -9

CERTIFICA

Que el personal relacionado a continuacion pertenece a la empresa COMPANIA CONSULTORA COLOMBIANA
TRIPLE C como trabajador independiente con numero de afiliacion 9018326 y con nimero de NIT 901,256,066,
est4 afiliado a LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES DE AXA COLPATRIA para el cubrimiento de
las contingencias de accidente de trabajo y enfermedad laboral, segin se describe a continuacion:

Nombre T.1  Namero de Fecha de Fecha Clase de Tasa de Centro de
Identificacion inicio deTerminacion Riesgo  Riesgo Centro trabajo
cobertura del Contrato de trabajo
FABIAN OMAR VALLEJO C.C. 19,123,324 01/08/2023 31/12/2050 RIESGO V 6.960 PRINCIPAL

OBANDO

Cordialmente,

C_ |

FREDY CEBALLOS MONTANA
LIDER DE OPERACIONES NO MONETARIOS
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.

La presente se expide a través de la pagina de internet www.axacolpatria.co, el lunes 17 de febrero de 2025 a las 01:34:55 p. m.

Cualquier informacion adicional que requieran sobre el particular, pueden solicitarla a través de nuestra linea nacional 018000-512620 6
en Bogota 4235757.

Pag 1del



W e ADRES
A\ VIDA

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPODE _ oo
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 19123324
NOMBRES FABIAN OMAR
APELLIDOS VALLEJO OBANDO
FECHA DE NACIMIENTO o o ex
DEPARTAMENTO BOGOTAD.C.
MUNICIPIO BOGOTA D.C.
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE AFILIADO
AFILIACION |FINALIZACION DE
EFECTIVA AFILIACION
ACTIVO A'-I'E'?;"éSSA/';\UD CONTRIBUTIVO | 26/02/2003 | 31/12/2999 | COTIZANTE
Fecha de |02/17/2025 EStSCi"’“ 162.168.70.220
Impresioén:| 10:29:14 ae T
Orlgen:

La informacién registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucién 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacion que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES”.

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliaciéon Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacion,
establece el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya
presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado



se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacién reportada a la Base de Datos Unica
de Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de
datos, corresponde directamente a su fuente de informacion; en este caso de las EPS, EOC y EPS-
S.

Esta informacion se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de
salud, como complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para
denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacion en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente
de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualizacion debe ser escalada a la EPS
donde se presenta la afiliacion.

lerasMPRIMIR CERRAR VENTANA
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LICA DE COLOMBIA
RIEEH%FICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA
NUMERO 19123.%'24
VALLEJO OBAND

APELLIDOS

ABIAN OMAR

FECHA DE NACIMIENTO  25-FEB-1951

PASTO

(NARINO)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.70 O+ M
ESTATURA G.S. RH SEXO

31-JUL-1972 BOGOTA D.C.
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICIONJ’M,L_;;/J-»“;I{- -

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

] vl

A-1500150-00170321-M-0019123324-20090818 0015056705A 1 1150104318
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aportes

=1

Planilla Resumen

linea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901256066 3 COMPANIA CONSULTORA COLOMBIANA | B - MENOS DE 200 COTIZANTES SDS KR 24 CL 17 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3112118551 Si
TRIPLE C SAS
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Pago Banco Dias Mora Valor
2025-01 2025-02 1240416510 E 2025/02/17 2025/02/14 | BANCOLOMBIA 0 $6,346,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Dias 1BC Exonerado | Total Aportes
vsp | cor | vst | sln | ige |Ima|vac |avp SENA e
ICBF
1 |cC 1000239787  |ABELLA CUECA 230301 | 30 $2,000,000} $320,000| EPS008{ 30 $2,000,000| $80,000[ CCF24[ 30 $2,000,000| $80,000f 14-4) 30 $2,000,000| $139,200 30 SO| SO| Si $619,200
[BRIAM FELIPE
2 ICE 36310826 JAROCA JAVELA 230301 | 30 $2,000,000} $320,000| EPS005| 30 $2,000,000| $80,000[ CCF24[ 30 $2,000,000| $80,000f 14-4) 30 $2,000,000| $139,200( 30 SO| S0| Si $619,200
IMARIA JENNY
3 |cc [43101110 [BEDOYA AGUDELO 230301 | 30 $2,000,000 $320,000| EPSO10{ 30 $2,000,000| $80,0001 CCF24[ 30 $2,000,000| $80,000] 14-4) 30 $2,000,000| $139,200] 30 $0) $0) Si $619,200|
ANDREA DEL
ICARMEN
4 |cC 1014284572 |CAMELO JIMENEZ 230201 | 30 $2,000,000} $320,000| EPS008{ 30 $2,000,000| $80,000[ CCF24[ 30 $2,000,000| $80,000f 14-4) 30 $2,000,000| $139,200 30 SO| SO| Si $619,200|
[STEPHANY JULIETH
5 |cC 52971064 [CASTELBLANCO 230301 | 30 $4,000,000 $640,000| EPS005| 30 $4,000,000} $160,000( CCF24| 30 $4,000,000} $160,000| 14-4) 30 $4,000,000} $278,400| 30 $0| $0) Si $1,238,400
UIMENEZ ADRIANA
ELIZABETH
6 |cC 1233508011 [PEREZ PUENTES 230301 | 30 $2,000,000 $320,000| EPS002| 30 $2,000,000| $80,000[ CCF24[ 30 $2,000,000| $80,000] 14-4) 30 $2,000,000| $139,200| 30 $0) $0) Si $619,200
[NATAN SAMUEL
7 |cC 1019022840  |TRIANA BARRERA 230301 | 30 $4,500,000} $720,000(EPS017| 30 $4,500,000| $180,000f CCF24| 30 $4,500,000| $180,000f 14-4) 30 $4,500,000| $313,200 30 S0} S0} Si $1,393,200|
IDIANA ALEXANDRA
8 |cC 1047235413 'ALVERDE GUERRA 230301 | 30 $2,000,000 $320,000| EPS002| 30 $2,000,000} $80,0001 CCF24[ 30 $2,000,000} $80,000] 14-4) 30 $2,000,000} $139,200] 30 $0) $0) Si $619,200
[SERGIO ANDRES
Total Afiliados( 8) $20,500,000  $3,280,000) $20,500,000] $820,000f $20,500,000] $820,000f $20,500,000]  $1,426,800] S0} S0 $6,346,800
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ﬁ aportes Planilla Resumen

-
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901256066 3 COMPARNIA CONSULTORA COLOMBIANA | B - MENOS DE 200 COTIZANTES SDS KR 24 CL 17 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3112118551 Si
TRIPLE C SAS
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-01 2025-02 1240416510 9569831258 E 2025/02/17 2025/02/14 | BANCOLOMBIA 0 $6,346,800

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 8 $3,280,000 S0 S0 $3,280,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 / $2,960,000 S0 $0 $2,960,000
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $320,000 S0 S0 $320,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 8 $1,426,800 S0 S0 $1,426,800
COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 8 $1,426,800 S0 S0 $1,426,800
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 8 $820,000 S0 S0 $820,000
COMPENSAR CCF24 860,066,942 7/ 8 $820,000 $0 $0 $820,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 5) 8 $820,000 S0 S0 $820,000
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 2 $160,000 S0 $0 $160,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 1 $80,000 S0 S0 $80,000
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $180,000 S0 S0 $180,000
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 2 $160,000 S0 S0 $160,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 2 $240,000 $0 $0 $240,000

8 $6,346,800 $0 $0 $6,346,800
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aportes Planilla Resumen
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901256066 3 COMPANIA CONSULTORA COLOMBIANA | B - MENOS DE 200 COTIZANTES SDS KR 24 CL 17 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3112118551 Si
TRIPLE C SAS
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-01 2025-01 1243214503 9481120960 Y 2025/02/17 2025/02/14 | BANCOLOMBIA 0 $1,514,700

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing | ret | tde [tae |tdp | tap | vsp | cor | vst | sln | ige |tma|vac |avp|vct | irl |vip SENA e
ICBF
1 |cC 80149080 [MORENO SILVA JOSE 25-14 30 $1,423,500} $227,800| EPS001( 30 $1,423,500] $178,000| 0 S0| SO| 14-4) 30 $1,423,500] $99,100[ 0 SO| SO| No $504,900
\AURICIO
i | e 19332090 OLARTE TRIANA 25-14 30 $1,423,500} $227,800| EPS008| 30 $1,423,500| $178,000| 0 S0} SO| 14-4) 30 $1,423,500| $99,100[ 0 S0} S0} No $504,900
[OMAR
3 |cC 80826823 ROJAS HOYOS 25-14 30 $1,423,500 $227,800| EPS008{ 30 $1,423,500] $178,000| 0 $0) $0) 14-4) 30 $1,423,500| $99,100[ 0 $0) $0) No $504,900
CAMILO ALBERTO

Total Afiliados( 3) $4,270,500} $683,400] $4,270,500| $534,000f SO| S0| $4,270,500| $297,300| SO| $0 $1,514,700
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ﬁ aportes Planilla Resumen
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901256066 3 COMPARNIA CONSULTORA COLOMBIANA [ B - MENOS DE 200 COTIZANTES SDS KR 24 CL 17 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3112118551 Si
TRIPLE C SAS
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-01 2025-01 1243214503 9481120960 Y 2025/02/17 2025/02/14 | BANCOLOMBIA 0 $1,514,700

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 3 $683,400 $0 $0 $683,400
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 3 $683,400 $0 $0 $683,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 3 $297,300 S0 S0 $297,300
COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 8 $297,300 $0 S0 $297,300
EPS (ADMINISTRADORAS: 2) 3 $534,000 S0 S0 $534,000
ALIANSALUD EPS (ANTES COLMEDICA) EPS001 830,113,831 0 1 $178,000 $0 $0 $178,000
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 2 $356,000 $0 $0 $356,000

3 $1,514,700 S0 S0 $1,514,700
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‘. aportes Planilla Resumen

,
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901256066 B] COMPANIA CONSULTORA COLOMBIANA | B - MENOS DE 200 COTIZANTES SAN ANDRES Avenida 14-950 SAN ANDRES-SAN ANDRES 3112118551 Si
TRIPLE C SAS
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-01 2025-02 1243231168 9568632145 E 2025/02/17 2025/02/14 | BANCOLOMBIA 0 $3,127,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing | ret | tde |tae |tdp | tap | vsp | cor | vst | sln | ige |Ima|vac|avp|vct | irl |vip SENA e
ICBF
NIcE 1123628582  |GUERRERO 230301 | 30 $2,000,000} $320,000| EPS005( 30 $2,000,000| $80,000[ CCFe4[ 30 $2,000,000| $80,000} 14-4) 30 $2,000,000| $139,200 30 SO} SO| Si $619,200
[CARBONO JENIFFER
DALILA
2 |cC 13874495 [PIEDRAHITA 25-14 30 $2,600,000} $416,000| EPS005( 30 $2,600,000| $104,000( CCFe4| 30 $2,600,000| $104,000f 14-4) 30 $2,600,000| $181,000 30 SO| SO| Si $805,000
SALAZAR MARIO
ISAIAS
Selde 79152379 ROJAS MORA LUIS 230301 | 30 $5,500,000 $880,000| EPS037| 30 $5,500,000} $220,000f CCFé64| 30 $5,500,000} $220,000f 14-4) 30 $5,500,000} $382,800| 30 $0| $0) Si $1,702,800
ERNESTO
Total Afiliados( 3) $10,100,000[  $1,616,000) $10,100,000] $404,000| $10,100,000] $404,000| $10,100,000] $703,000f SO| S0 $3,127,000
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ﬁ aportes Planilla Resumen

-
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901256066 3 COMPARNIA CONSULTORA COLOMBIANA | B - MENOS DE 200 COTIZANTES SAN ANDRES Avenida 14-950 SAN ANDRES-SAN ANDRES 3112118551 Si
TRIPLE C SAS
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-01 2025-02 1243231168 9568632145 E 2025/02/17 2025/02/14 | BANCOLOMBIA 0 $3,127,000

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 3 $1,616,000 $0 $0 $1,616,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $416,000 $0 $0 $416,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 2 $1,200,000 $0 $0 $1,200,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 3 $703,000 $0 $0 $703,000
COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 3 $703,000 $0 $0 $703,000
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 3 $404,000 S0 S0 $404,000
CAJASAI CCFé4 892,400,320 5 3 $404,000 $0 $0 $404,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 2) 3 $404,000 $0 $0 $404,000
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $220,000 $0 $0 $220,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 2 $184,000 $0 $0 $184,000

3 $3,127,000 $0 $0 $3,127,000
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‘. aportes Planilla Resumen

,
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900416314 9 VALLEJO H INGENIEROS CONSULTORES - | B - MENOS DE 200 COTIZANTES CONSORCIO NACIONAL Manzana 57 Lote 13 Etapa 3 | MEDELLIN-ANTIOQUIA 3112118551 Si
CONSTRUCTORES S.A.S.
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-01 2025-02 1180723523 9480068428 E 2025/02/15 2025/02/15 | BANCOLOMBIA 0 $3,065,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing | ret | tde |tae |tdp | tap | vsp | cor | vst | sln | ige |tma|vac |avp|vct | irl |vip SENA e
ICBF
1 |@s 71651095 [GOMEZ BERRIO JOSE 230201 | 30 $1,600,000} $256,000| EPS010{ 30 $1,600,000| $64,000[ CCF04[ 30 $1,600,000 $64,000[ 14-11| 30 $1,600,000] $111,400 30 SO| SO| Si $495,400
IANTONIO
2{ d[CC! 88239605 PARRA ACEROS 230201 | 30 $5,300,000} $848,000| EPS005| 30 $5,300,000| $212,000( CCFo4| 30 $5,300,000| $212,000( 14-11| 30 $5,300,000 $368,900 30 SO| S0} Si $1,640,900|
WILMER ALVEIRO
3 |cc 1047446732 |RUIZ ARBOLEDA 231001 | 30 $3,000,000 $480,000| EPSO10{ 30 $3,000,000| $120,000( CCFo4| 30 $3,000,000f $120,000( 14-11| 30 $3,000,000| $208,800| 30 $0) $0) Si $928,800
JORGE ANDRES
Total Afiliados( 3) $9,900,000]  $1,584,000} $9,900,000| $396,000f $9,900,000 $396,000f $9,900,000| $689,100| SO} $0 $3,065,100
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ﬁ aportes Planilla Resumen

-
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900416314 9 VALLEJO H INGENIEROS CONSULTORES - | B - MENOS DE 200 COTIZANTES CONSORCIO NACIONAL Manzana 57 Lote 13 Etapa 3 | MEDELLIN-ANTIOQUIA 3112118551 Si
CONSTRUCTORES S.A.S.
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-01 2025-02 1180723523 9480068428 E 2025/02/15 2025/02/15 | BANCOLOMBIA 0 $3,065,100

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 3 $1,584,000 $0 $0 $1,584,000
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $480,000 $0 $0 $480,000
PROTECCION 230201 800,229,739 0 2 $1,104,000 $0 $0 $1,104,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 3 $689,100 $0 $0 $689,100
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 3 $689,100 $0 $0 $689,100
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 3 $396,000 S0 S0 $396,000
COMFAMA CCF04 890,900,841 9 3 $396,000 $0 $0 $396,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 2) 3 $396,000 $0 $0 $396,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 2 $184,000 $0 $0 $184,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $212,000 $0 $0 $212,000

3 $3,065,100 $0 $0 $3,065,100
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Sucursal Principal Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901256066 3 ggmtEANCIA; ESONSULTORA COLOMBIANA | B - MENOS DE 200 COTIZANTES SED COLEGIOS COMEDORES | DIAGONAL 59 24 20 BOGOTA-BOGOTA D.E. 7587901 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Fecha
Pension Salud Pago Limite Pago Valor
2025-01 2025-02 1209402168 2025/02/17 2025/02/15 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $1,309,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
vet | irl | vip SENA e
ICBF
1 |cc 13003506 [CAMPANA DIAZ LUIS 0 S0 30 $4,600,000f $184,0000 14-11[ 30 |  $4,600,000) $4,600,000f $230,000 No $1,309,200
OSWALDO
Total Afiliados( 1) 30 $4,600,000f $184,000 $4,600,000f $4,600,000(  $230,000 $1,309,200
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ﬁ aportes Planilla Resumen

-
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901256066 3 COMPANIA CONSULTORA COLOMBIANA | B - MENOS DE 200 COTIZANTES SED COLEGIOS COMEDORES | DIAGONAL 59 24 20 BOGOTA-BOGOTA D.E. 7587901 Si
TRIPLE C SAS
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-01 2025-02 1209402168 9480530019 E 2025/02/17 2025/02/15 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $1,309,200

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $320,200 $0 $0 $320,200
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $320,200 $0 $0 $320,200
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $184,000 S0 S0 $184,000
COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 1 $184,000 $0 $0 $184,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $575,000 S0 S0 $575,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $575,000 $0 S0 $575,000
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $138,000 $0 $0 $138,000
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 1 $138,000 $0 $0 $138,000
FAMILIAR
SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $92,000 $0 $0 $92,000
SENA PASENA 899,999,034 1 il $92,000 $0 $0 $92,000

1 $1,309,200 S0 S0 $1,309,200
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Anexo 5
Matriz IPERVC



CODIGO: F-D-03
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS OFICINA BOGOTA
LCCC . VERSION: 01
— . . ., . Valoracion del o L .,
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Gestion
organizacional(estilo
ganizaci . (esti . ; L . L, . X Herramientas ACEPTADO Depresion,
de mando a distancia Estrés, fatiga, insatisfacciéon, |Habitos de estilos de . ., L,
. . . . . tecnoldgicas de . CON trastornos Resolucién *Planeacion de tareas.
para diferentes Psicosocial Colon irritable, espasmos vida saludable, s, Ninguno 6 3 18 25 450 ] 3 .
. . comunicacion CONTROLES cardiovasculares 2646/08
frentes de trabajo, musculares asertividad . . o
. . interna ESPECIFICOS y psicosomaticos
bienestar social del
Gestidn personal
Administrativa, 5|
de proyectos y
operaciones
Pausas activas. ACEPTADO Depresion, *Planeacion de tareas.
Condiciones de la Estrés, fatiga, insatisfaccion, [Habitos de estilos de L P L,
tarea (carga mental Psicosocial Colon irritable, HTA, espasmos vida saludable Ninguno Planeacion de 6 3 18 25 450 ] CON 3 trastornos Resolucion
,g . ’ ! » 5P . ! & jornadas de CONTROLES cardiovasculares 2646/08 *Actividades de integracion y
alta exigencia) musculares asertividad . . L _
trabajo. ESPECIFICOS y psicosomaticos ludicas
L ACEPTADO Perdida de Ley 769/2002 N ~
. . . Cumplimiento de ] L . . . Capacitacién sobre sefiales de
@ Accidentes de Condiciones de . Inspeccion técnico . CON extremidades (Codigo nacional Mantenimiento preventivoy |, . L .
= L . Choques, volcamientos , . Ninguno las normas de 2 3 6 MEDIO 60 360 Il 3 . L L , transito y cddigo nacional de
= transito Seguridad mecanica L. CONTROLES tanto superiores de transito), predictivo de vehiculos ..
© transito peatonal . transito.
& ESPECIFICOS como superiores | Ley 1383/2010
c
_g Visita a los 5| TNOUCCION SG-SST CUUra 0 13
< . . .
clientes seguridad, medidas
. Perdida de la & . y
. . conocimiento de ACEPTADO . o precauciones razonables.
Agresiones personales, heridas , capacidad laboral Constitucion . L,
Robos, atracos, L . . numeros CON . " , * Divulgacién de la red de
Publico por arma blancay arma de Ninguno Ninguno , . 6 1 6 MEDIO 60 360 ] 3 por heridade |Politica, Capitulo 5, L
asaltos telefénicos de CONTROLES . cooperacion ciudadana,
fuego . arma blanca o articulo 95 .
emergencia ESPECIFICOS cuadrantes de seguridad y
arma de fuego . L
numeros telefénicos de
ACEPTADO Depresion, *Definir metas y objetivos
Caracteristicas del Estrés, fatiga, insatisfaccion, [Habitos de estilos de P ., Y .J
. . . . . . CON trastornos Resolucién acordes a la actualidad del
SI trabajo (Por Psicosocial Colon irritable, HTA, espasmos vida saludable, Ninguno 3 6 1 6 MEDIO 25 150 ] 3 . .
o . CONTROLES cardiovasculares 2646/08 negocio y que sean alcanzables.
objetivos) musculares asertividad ) L.
ESPECIFICOS y psicosomaticos
Participacion en
licitaciones
. ACEPTADO L *Estudios de puestos de L, .
Pausas activas y Desviaciones de ., . Realizacidon de pausas activas.
. |Posturas Prolongadas . L. Dolor de espalda, problemas de . 3 . . CON . Resolucién trabajo. . .
Si Biomecanico Sillas comodas Ninguno periodos de 6 1 6 MEDIO 25 150 ] 3 |columna, lesiones . o Capacitacion en posiciones
(Sentado) columna, espasmos musculares CONTROLES 2400/79 *Sillas ergondmicas, base .
descanso osteomuculares . adecuadas de trabajo.
ESPECIFICOS ajustable para computador.
. ACEPTADO L *Estudios de puestos de L .
Pausas activas y Desviaciones de ., . Realizacidon de pausas activas.
Postura prolongada . , . Dolor de espalda, problemas de . , . . CON . Resolucion trabajo. o, .
. Biomecanico Sillas comodas Ninguno periodos de 6 3 18 25 450 ] 3 |columna, lesiones . . Capacitacion en posiciones
mantenida (sentado) columna, espasmos musculares CONTROLES 2400/79 *Sillas ergondmicas, base .
descanso osteomuculares . adecuadas de trabajo.
ESPECIFICOS ajustable para computador.
Choques contra
bjetos inmovil Condiciones de Resolucién Programa de orden y aseo,
objetos inmoviles ,
J . . . Heridas, golpes Ninguno Orden y aseo Ninguno 2 3 6 MEDIO 10 60 1l ACEPTABLE 3 Contusiones capacitacion en orden en los
(escritorios, sillas, Seguridad 2400/79 .
lugares de trabajo
muebles)
o . . L . *Pausas activas y posiciones
Movimientos Sillas cobmodas y Pausas activas ACEPTADO Resolucién *Estudios de puestos de adecuadas de trabaio
repetitivos de . L. Tendinitis, cervicalgia, cefalea, Dimensiones de . . ¥ CON Perdida de 2400/79 trabajo. . L 0.
. Biomecanico ; i . Ninguno periodos de 2 4 8 MEDIO 60 480 Il 3 . ., . .. *Realizar ejercicios de
extremidades sindrome del tunel del carpo | puestos de trabajo CONTROLES capacidad laboral Resolucion *Sillas ergondmicas, base . . L,
. descanso . estiramiento y relajacién
superiores adecuados. ESPECIFICOS 2844/2007 ajustable para computador.
muscular.
. ACEPTADO inspecciones periddicas al
Inspecciones CON sistema eléctrico, reemplazo de
Baja tension Eléctrico Corto circuito, choque eléctrico Ninguno eriddicas al Ninguno 6 2 12 25 300 ] 3 Electrocucidn Ley 1348/2009 ’ .
) q & sisF:.ema eléctrico 8 CONTROLES y / tomas y extensiones dafiadas o
ESPECIFICOS defectuosas.
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Digitacion de
informacion y ILUMINACION
lab in d S ] . ACEPTADO » *Mejoramiento de la
2 claboracion &e (reflejos y Fatiga ocular, cansancio lluminacidn Pausa visual, CON Perdida de la Resolucion iluminacion artificial Pausas activas, Periodos de
& informes. deslumbramientos) Fisico & ’ , Ninguno periodos de 4 8 MEDIO 25 200 Il 3 . 2400/79, * . ’
2 muscular, estrés adecuada CONTROLES vision Estudios de puestos de descanso.
= por pantalla de descanso RETILAP .
© IR ESPECIFICOS trabajo
2 visualizacion de datos
£
a
m©
£ Amputaciones de L
2 . Uso correcto de la maquina
© Atrapamiento de miembros Identificar puntos de No exponer las manos o Resolucién 2400 trituradora de papel
. riesgo de corte o Ninguno manos en puntos 2 BAJO 60 120 ] ACEPTABLE 3 miembros . . o
superiores (Dedos) . . . de 1979 Seguir las instrucciones del
atrapamiento ciegos superiores y fabri
Manejo de Equipos fracturas abricante.
Mecdnicos (Maquina Mecanico
Trituradora de papel)
. Corte de Capacitacion sobre cuidado de
. . Identificar puntos de No exponer las .,
Laceraciones, heridas y . . tendones, Resolucién 2400 manos.
riesgo de corte o Ninguno manos en puntos 2 BAJO 60 120 ] ACEPTABLE 3 ., . . .
cortaduras . . amputacion de de 1979 Seguir las instrucciones del
atrapamiento ciegos i
falanges fabricante.
1%}
©
2
©
g Inspecciones periddicas al
© sistema eléctrico, reemplazo de
L . ACEPTADO . o
Corto circuito, choque Inspecciones CON tomas y extensiones dafiadas o
Baja tensidn Eléctrico eléctrico, incendios o Ninguno periddicas al Ninguno 6 MEDIO 60 360 Il CONTROLES 3 Electrocucidn Ley 1348/2009 defectuosas.
explosiones sistema eléctrico Retirar del area las cajas
P ESPECIFICOS . jasy
cualquier otro elemento que
pueda generar ignicidn
Garantizar la ejecucién del
rograma de induccién al
Posibles machucones| Condiciones de | Esguinces, deformidades en los . . Precaucidn al abrir Deformidades en| Resolucion 2400 prog
. . ., Ninguno Ninguno 2 BAJO 10 20 ACEPTABLE 3 personal.
con las puertas Seguridad dedos, dolor e inflamacidn y cerrar puertas los dedos de 1979 o . .
Utilizar siempre la manija para
abrir y cerrar las puertas.
Disponibilidad de Programa de orden y aseo,
- botiquin de ., capacitacién en orden en los
Superficies . 3 . . o . Resolucién . N
. Locativo Caidas, golpes Ninguno primeros auxilios y Ninguno 4 BAJO 25 100 [} ACEPTABLE 3 Fracturas lugares de trabajo. Sefiales de
deslizantes , 2400/79 . . , .
teléfonos de piso (piso humedo/ piso
emergencia resbaloso)
Tropiezos y caidas al Mantener los vias de circulacion
mismo nivel por . Fracturas con L, de la oficina libres de obstéaculos
. . . . Orden de cajas y oo . . Resolucién . .
almacenamiento Locativo Golpes, contusiones, esguinces . Sefializacién Ninguno 2 BAJO 60 120 Il ACEPTABLE 3 perdida de la (escaleras, cajas o sillas).
sillas. . 2400/1979 o
temporal de capacidad laboral Sefializar dreas de
Desplazamiento materiales y equipos almacenamiento temporal
en las
. . Sl
instalaciones de
la oficina
Disconfort Térmico Calambres, alteracion de la Usar ropa Dolores de Resolucion Ubicacion de un punto de
, Fisico capacidad de concentracion, Ninguno Ninguno . P 12 10 120 1l ACEPTABLE 3 | cabeza, dolores bebidas calientes.
(Frio) | abrigada 2400/1979 .
escalofrios de cuerpo, Uso de ropa abrigada
Induccién sobre plan de
emergencias y brigada contra
Facil propagacién de - Quemaduras de Resolucion incendio.
. . Quemaduras, asfixia por . . Plan de e . ., .
Incendios por madera Locativo . ., Ninguno Extintores. . 8 MEDIO 100 800 3 | segundoy tercer 2400/79 utilizacion de extintores Conformacién de brigada de
inhalacién de humo emergencias . . L
y drywall grado Ley 9/79 primeros auxilios, evacuacion y
contra incendios.
Ropa de trabajo ACEPTADO Resoluciéon 1016
Exposicién al polvo Irritacion de las d d CON Irritacion de las | de 1989, Ley 9 d Pausas activas, Periodos de Utilizacién de
P P ¥ Quimico , . . . Ninguno Ninguno adecuada, 8 MEDIO 60 480 Il 1 i . . € » Loy Jde
humo vias respiratorias, alergias guantes, casco CONTROLES vias respiratorias | 1979y Decreto descanso. tapabocas
con cubre bocas ESPECIFICOS 2566 de 2009
Realizar la limpieza con trapo
Material particulado L. Congestidn nasal, irritacion de . . . Congestion nasal Resolucién i P . P Utilizacién de
Quimico , . . Ninguno Ninguno Ninguno 2 4 BAJO 25 100 ] ACEPTABLE 1 , . himedo. Esparcir agua
(Polvo) vias respiratorias crénica 2400/79, Ley 9/ 79 ) tapabocas
antes de barrer el piso
- ACEPTADO
Superficies CON Fracturas Resolucién Utilizar sefial de piso Zapatos con suela
resbalosas (Trapeado Locativo Caidas al mismo nivel, golpes Ninguno Ninguno Ninguno 2 4 BAJO 60 240 Il 1 o " o P . " p. .
de pisos) CONTROLES laceraciones 2400/79, Ley 9/ 79 Precaucioén, Piso humedo antideslizante
P ESPECIFICOS
o Pausas activas. Depresion, Planeacidn de tareas.
g . Estrés, fatiga, insatisfaccion, [Habitos de estilos de . P ., .. . .,
© . Condiciones de la . . . . . Planeacién de trastornos Resolucién Actividades de integraciény
- Limpieza de 3 Psicosocial Colon irritable, HTA, espasmos vida saludable, Ninguno . 6 MEDIO 10 60 ] ACEPTABLE 1 . L
c - Sl | Tarea (Monotonia) .. jornadas de cardiovasculares 2646/08 ludicas
S oficina musculares asertividad . . -
e trabajo y psicosomaticos
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Heridas, golpes Ninguno Orden vy aseo Ninguno MEDIO 10 60
(escritorios, sillas, Seguridad golp & ¥ &
muebles)
Virus y Bacterias por Guantes de
i i6 Infecci f dades d i
manipulacién de Biolégico nfecciones y enfermedades de Ninguno Ninguno caucho, camisa BAJO 25 100

residuos y desechos
(Basura)

piel

manga larga,
pantalén

. Resolucién L,
Contusiones capacitacién en orden en los
2400/79 )
lugares de trabajo

., . L, Guantes de caucho,
Infeccion Realizar separacién en la *Programa de orden y aseo. .

. Ley9/79 N o camisa manga larga,
bacteriana fuente. *Campanias de prevencién y

promocion de la salud.

pantaldn.
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laboral.

equipos cuando aplique

Capacitar al personal sobre los
efectos nocivos a la salud por
exposicion la ruido

GATISST Hipoacusia
neurosensorial
inducida por ruido u

detectar posibles fallas que
aumenten el nivel de ruido

auditivo del trabajador.

< ;. . .~ . .
& Posturas inadecuas.  |Biomecinicos Lesiones osteomusculares ergonomlcamen.te adecuado para Ninguno reallzalr charlas sobre posturas 4 BAJO 25 100 Espasmos musculares GATISST Desorde.nes Disefio del pue.st.o de trabajo Gafa.s de seguridad con.Ientes de N/A N/A
®) evitar posturas inadecuadas y ergondmicamente seguras. musculoesqueleticos acorde a la actividad policarbonato de alto impacto,
rolongadas de miembros rovistas de proteccidén lateral y que
Sl P & . Planeacion de turnos, horas extras, actividades de integracion P P , vd
superiores - . . o cumplan con el estandar Z-87.1 ANSI.
y ludicas, normas de autocuidado, sistemas de comunicacidn .
Insatisfaccién. d » odad o 5 det h q botas de seguridad de 4 a 14 pulgadas.
nsatisfaccién, depresion, ansiedad, L . . . . aneacion de turnos, horas de Uso de blogueador solar
Estrés laboral Psicosocial enfermedades sicosomaticas, Colon Hablt?s_' saludables de V_Ida' tiempos de tra_bajo definidos, metas trabajo, valores, habitos de vida 12 10 120 Estrés, fatiga. Ley 1355/ 2009 N/A N/A
. asertividad, pausas activas alcanzables sin sobrecarga laboral
irritable, HTA, espasmos musculares saludables.
Cascos tipo I clase E segun norma. Tener
en cuenta que el casco debe contar con
. . barbuquejo si se requiere.
_ , e o Explosion de la linea de ., i
Superficies resbalosas . Tropezones, resbalones, caidas. . Utilizacidn de botas cafa alta con ACEPTADO CON CONTROLES . Resolucion 2400 / Gafas de seguridad con lentes de
. Locativo . Ninguno - 18 25 450 Il valvula. Lesiones . . N/A N/A
e irregulares. Atrapamiento, golpes. utilizar EPP buen labrado. ESPECIFICOS incapacitantes 1979 policarbonato de alto impacto,
P ' provistas de proteccién lateral.
Botas.
Mascarilla bara vanares orgdnicos. si se
Realizar pausas activas durante las
Radiacién no Insolacion adecuar el sitio de trabajo bajo horas de mayor intensidad solar
L L. Deshidratacién . ) ) en sitios que ofrezcan condiciones ACEPTADO CON CONTROLES 5 Quemaduras y cancer en la| Resolucién 2400 / 79 Posibles alergias de piel por utilizacion
S| ionizante por Fisico . . Ninguno carpa. 18 10 180 Il . L Lo Crear cultura en el uso de protector solar. N/A
L, Agotamiento fisico ) . favorables. ESPECIFICOS piel. Pérdida de conciencia Ley 9/ 1979 ) . c de blogueador solar
exposicion al sol , hidratacion . Capacitar en primeros auxilios.
Estrés por calor Disponer de agua potable.
Bloqueador solar.
Suspender actividades y buscar
refugio en un lugar seguro retirado Electrocucion . . Plan de emergencias .
Tormentas eléctricas | Fendmenos naturales |Descargas eléctricas Ninguno detener actividades de los sistemas de puesta a tierra 6 60 360 Il ACEPTADO CON CONTROLES Muertes Resolucion 2400/ 79 Aterrizaje de eqmpos y Suspender actividades de forma inmediata s No detectar a tle,:mp?o una tormenta N/A
. . ESPECIFICOS o . estructuras a un sistema de eléctrica
Suminiatro de dotacion para dafios a equipos .
o puesta a tierra
invierno.
. Realizar pausas activas durante la -
Movimientos . . . . . P . . Resolucion 2844/99 . . . . .
o Biomecanicos Fatiga, espasmos musculares Ninguno Ninguno jornada. 4 BAJO 25 100 Lesiones osteomusculares . Estudio del puesto de trabajo pausas activas y posiciones adecuadas de trabajo
repetitivos Resolucidn 2400/79
Contar con los planos de
o . conexionado en sitio. Capacitacioén en estilos de vida saludables.
Dafio a la propiedad. L, . . . .
. - Supervision adecuada y . . Programacidn de jornadas recreativas a los trabajadores.
Desconocimiento y . . Falta de confiabilidad. . Periodos de descanso, pausas Estrés. ., . . .
Psicosocial permanente. Ninguno . . . 4 BAJO 10 40 Resolucién 2646/08 Integraciones. Cascos tipo | clase E seglin norma.
falta de destreza. . activas y estiramiento Trastornos mentales o L .
Contar con la herramienta Capacitacidn en asertividad. Gafas de seguridad con lentes de
adecuada para la labor. Motivar e incentivar al personal policarbonato de alto impacto,
14 provistas de proteccién lateral.
Sl Implementar el PVE visual. Las botas.
Golpes Despejar vias de acceso para Realizar exdmenes medico laborales periddicos. Guantes de vaqueta, o guantes e
- . N Inspeccidn previa al sitio de garantizar unas mejores condiciones . poliuretano y nylon.
Deficiente Perdida de confiabilidad Uso de gafas de seguridad lente
S Fisico ) . trabajo para verificar condiciones |[de iluminacion & & 4 BAJO 10 40 Trastorno visual. Resolucién 2400 / 79 Uso de bloqueador solar
lluminacion Alteraciones Visuales o . o . claro
de luminosidad. instalar iluminacion en sitios donde
esta sea defectuosa o nula Iluminacion artificial del area de
trabajo.
. Disponibilidad de un botiquin de . [ Cascos tipo | clase E segin norma.
Alergias . . , . s . Suspender actividades cuando se encuentren en el drea ]
. primeros auxilios y vehiculo para Disponibilidad de medios de . . . . . Gafas de seguridad con lentes de
L . Lesiones . " . L . L . animales peligrosos como serpientes abejas, avispas. . .
Bioldgico (Animales y L . Inspecciones a los sitios de trabajo [transporte del personal a los centros| Utilizacidon de botas caiia alta. Ly Lo comunicacion (radio, celular). . . . L . policarbonato de alto impacto,
. Bioldgico Infecciones . o L . 2 BAJO 60 120 8 Pérdida de la conciencia Ley 52 / 1993 . Fortalecer las inspecciones previas a los sitios de trabajo. .
vegetales peligrosos) antes de iniciar actividades médicos, este vehiculo lo debe tener Contar en sitio con los sueros o . . Las botas de seguridad.
) o . Capacitacidn en primeros auxilios.
el contratista antiofidicos y anticoral. . L, . Guantes de vaqueta.
Divulgacién del plan de emergencias
Uso de bloqueador solar
Se deben verificar si se tiene el Verificar que el Personal Ley 769 .
- o . . , . . . . . Plan de emergencias
. . Condiciones de Choques, dafios a la propiedad. preoperacional al vehiculo para Hacer Respetar los limites de competente para la conduccion. ACEPTADO CON CONTROLES o . Cddigo de Transito Programa de mantenimiento de . . .
Accidente de transito ] } L ] . . 6 60 360 Il Dafios en la propiedad ., ) Verificar que el personal tenga las competencias necesarias N/A N/A
seguridad Lesiones personales verificar que se encuentre en velocidad y normas de transito Contar con Curso de manejo ESPECIFICOS Resolucién 1565 de vehiculos ., ,
; q onal defensi 5014 para la conduccidn de vehiculos
perfecto estado operaciona efensivo Gafas de seguridad con lentes de
i 5 policarbonato de alto impacto,
provistas de proteccién lateral.
Botas de seguridad
A i . . . D i ini . E D LE Daii i . ., - . .
Cansancio y/o Fatiga Psicosocial Choques,.danos ala propiedad Ninguno Ninguno ormir como minimo & horas 4 BAJO 60 240 ] ACEPTADO CON CONTROLES anos.a la pr?Pledad Resolucion 2646/08 Verificar que el personal tenga las competencias necesarias N/A N/A
Lesiones personales ESPECIFICOS Lesiones fisicas . ,
para la conduccidn de vehiculos
Se debe ubicar el material resultante
, Diligenciar certificado de . . ._|Mantener distancia segura de
. Caidas. . . de la excavacién a una distancia| , . -, . - , ., . .
Excavaciones . excavacién previo a la labor . minimo 2 metros entre ACEPTADO CON CONTROLES Fracturas. Resolucién 2400 / 79. Lo . . Solicitar que se Sefialice el drea de la excavacién para impedir
. Locativo Fracturas. minima de 1 m del borde de la . 6 25 150 Il . ., Botiquin de primeros auxilios. . . ) ) . N/A N/A
abiertas. Atrapamientos se debe contar con escaleras para excavacion trabajadores durante el desarrollo ESPECIFICOS Atrapamientos. Resolucién 2346/79 qgue personal ajeno a la actividad ingrese al area de trabajo.
P la evacuacidn de la excavacidn. - o . de la excavacion
Sefializar y delimitar la excavacion
Ubicacidn de la tierra resultante en
Se chaparrea las paredes de la ol zodme
Terrenos inestables  |Locativo Atrapamientos, caidas a diferente |excavacién. ’ Socializacidn de los peligros de la 18 55 450 " ACEPTADO CON CONTROLES Caida fracturas Resolucién 2400 / Adecuacion del terreno, N/A N/A
nivel Perfilado y entibado de la . , . actividad. ESPECIFICOS hematomas 1979 perfilado taludes
excavacion Sefializacion del drea trabajo e Cascos tipo | clase E segin norma
’ instalacion de avisos preventivos Gafas de seguridad con lentes de
S| policarbonato de alto impacto,
botas de seguridad
Guantes de vaqueta.
dengue, Chagas, influenza, tétanos, L N Inspeccién previa del sitio, uso de Tratamiento medico para Reforzar el cumplimiento del esquema de vacunaciones.
Virus, parasitos y L gue, -hag L Fumigaciones, campafias de aseo, P previ . P . P d Uso de bloqueador solar
] Bioldgico Hepatitis Ay B, intoxicaciones, . guantes, higiene personal., 4 BAJO 10 40 atencién de enfermedades Ley 52 / 1993 Capacitar al personal sobre las diferentes enfermedades que
bacterias. . normas de vacunacién L. . . .
diarrea vacunacion bacterianas. se pueden presentar en el area de trabajo.
utilizacidn de proteccién auditiva Resolucion 1792/90
de !nseraon ¥/o de copa, cuando Resoluc!cl)n 2844/99 Realizar mantenimientos capacitacion Ruido
Hipoacusia, cefalea, HTA, estrés |solicitar lista de chequeo de los aplique Resolucion 2400/79 preventivo al equipo para Realizar exdmenes periddicos que determinen el nivel
Ruido Fisico ’ ’ ’ Ninguno Realizar pausas activas. 6 10 60 Hipoacusia Ley9/79




REVISION CONSTRUCCION OBRA

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE RIESGOS OBRA ENTORNO

neumonia o muerte.

ey /bY OdIgo

Cadigo:

F-D-03

Version:

01

_ nacional de
Capacitar al personal Dafios a la transito),
- Personal en péanico . sobre los riesgos publicos . Mantener un trato cordial con la
o . Condiciones de . Mantener un trato cordial propiedad. Ley 1383 de 2010 .
Obstruccion de vias . agresiones al personal . y que se debe hacer para 2 2 BAJO 60 120 ) comunidad, atender las PQR por
seguridad con la comunidad L Lesiones Decreto 1906 de .
no ser victima de fisicas 2015 parte de la comunidad.
agresiones. ’
g Decreto 1079 de
2018
o Establecer horarios para el
3 ingreso y salida de las
IS instalaciones. . L
= . Lesiones, Resolucion . o
S Estar acompafiado de un Realizar mantenimiento a .
Q Atracos y robos al - . o . . shock 2400/79, , o Plan de emergencias
) Condiciones de |Lesiones por arma Se deben acatar las compaferos si se requiere . o las ldmparas y verificar
< personal o la seguridad blanca o de fuego N-A ordenes en el batallon realizar desplazamientos 2 2 BAIO 25 50 Nerviosos, constitucion ue el area perimetral se El personal debe contar con los
S infraestructura g g h f P de | agresiones politica, capitulo q re i P inad nameros de la policia. Cascos tipo | clase E segun norma
g Desorden publico aenerado en o_raz uera de o fisicas 5, articulo 95 encuentre fiuminada Gafas de seguridad con lentes de policarbonato de alto impacto, provistas de
ke) | P g NO autorlzg .o por 10 proteccion lateral .
§ por la comunidad requerimientos de la Botas de seguridad
o construccion. Uso de bloqueador solar
c
c El personal del ejercito es
75 el (l:ncar ado de Jverificar Heridos por Resolucion El arma de fuego se debe Plan de emergencias
3 . - Dafios a la integridad . 9 L y ACEPTADO CON P 2400/79, 9 El personal de seguridad fisica
° Presencia de la fuerza Condiciones de Se debe portar el arma sin cuando sea necesario se armas de o mantener con el seguro y . .
o . . del personal por las 2 6 60 360 Il CONTROLES Constitucién . de la entidad, establecera las N/A N/A
publica seguridad el proveedor. debe portar su arma con fuego o . con la recamara sin . .
armas de fuego. ESPECIFICOS politica, capitulo L areas de permanencia del
ellos. muertos ) municion.
5, articulo 95 personal
Se cuenta con el Informar de cualquier Resolucién
- . . movimiento o paquetes ACEPTADO CON 2400/79,
Atentados a la Condiciones de |Heridos acompafiamiento de la L .
. ) . sospechosos que se hayan 2 2 100 200 Il CONTROLES Constitucién Plan de emergencias N/A N/A
infraestructura seguridad Muertos fuerza publica dentro del ) . .
batallon dejado cerca alas ESPECIFICOS politica, capitulo
instalaciones 5, articulo 95
Enf dad COVID-19 Utilizar tapabocas.
o n errTTe’: a VID-19, Uso de tapabocas o Circular 017 y 029 * No compartir herramientas
1 Ne) Exposicién a agentes Infeccidn Respiratoria I . . * Tapabocas. . .. .
'®) S . Sefializacion lavado de manos, | Mascarillas, en caso de estado de 2020 de trabajo (manuales, . Mejorar las condiciones de asepsia en
Z bioldgicos virus SARS-CoV-2 Aguda (IRA) de leve a N . . L * Mascarillas N-95 y Guantes de latex , e
o . ) L Sanitizar con recursos e gripal Decreto 457, 488 y mecanicas, eléctricas). . las dreas de trabajo disminuyendo
ON'G) peligros del entorno S| (contacto directo entre Bioldgico grave, que puede N/A . . 10 40 MUY ALTO 100 4000 3 Muerte * Gafas de seguridad. N/A , . . .
0= . insumos apropiados los 500 de 2020 atologias asociadas a infecciones
o= personas, contacto con ocasionar enfermedad P &
oW obietos c;)ntaminados) ulmonar crénica ambientes de trabajo. Divulgacion lavado de manos y Resolucidn 666 y respiratorias agudas (IRA)
) P ’ prevencién COVID-19 797 de 2020
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FORMATO DE INDUCCION Y REINDUCCION EN SALUD Y

SEGURIDAD EN EL TRABAJO dic-24
VERSION 01
REGISTRO INDUCCION EN weSTION
FECHA T / o&b,&bg- S INDUCCION [ K|  REINDUCCION
NOMBRE  Yoreidiaur Uuaey \Jol|o cepula 019 423
AREA SECCION CARGO Dy W
ENCARGADO DE LA INDUCCION ADRIANA CASTELBLANCO

OBIETIVO GENERAL

Con el proposito de dar a concoer al personal que ingresa a nuestra compaiifa las politicas , procedimientos y normas de
seguridad y salud en el trabajo establecidas y asi promover y preservarf la salud de los trabajadores , en la induccién al nuvo
trabajador se le dan los siguientes

Sistema General de Seguridad Social, politicas del SG-SST: No alcohol, drogas y tabaco, derechos del SG-SST, derecho a
examenes médicos de ingreso, periédicos y de egreso, reglamento de higiene industrial, reglamento interno de trabajo, Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo, Comité de Convivencia Laboral, concepto de accidente, incidente y enfermedad laboral,
procedimiento para el reporte de accidentes de trabajo, tipos de riesgo, mecanismos para la identificacion y evaluacién de
riesgos, actividades criticas y procedimientos para tareas de alto riesgo, y actuacion en caso de emergencia.

BIOLOGICO FISICO QUIMICO
PSICOSOCIAL BIOMECANICOS CONDICIONES DE SEGURIDAD

FENOMENOS NATURAKES
Yo como trabajador de la empresa estoy comproimetido con las normas y procedimeintos de seguridad dados por la empersa

para el desarrollo de mi labor

Duracion de la induccidn : 1:00 hora

Declaro que conozco el reglamento de higiene industrial, asi como los estandares y procedimientos generales de seguridad y
salud en el trabajo de la empresa, Me comprometo a cumplirlos y a informar de inmediato cualquier condicion que pueda
afectar mi salud o Ia§ condiciones\de trabajo.
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Califique el cumplimienta , teniendo en cuenta la siguiente labla

Insatisfactorio: No tiene claros los conocdimientos . Existen multiples aspactos a mejorar 0

Bueno: Muestra claros conodmientas , pero aun puede mejorar mas. 05

Alto desempeiio: Musstra total dominio del conocimiento , puede ensefiar y compartir a los demas 1
TEMAS A EVALUAR CALIFICACION

1.Cudl es el proposito de la induccion del SG_S5T

a). Mejorar la calidad del producto final.

b). Aumentar la rentabilidad de la empresa.
Proteger la salud y seguridad de los trabajadores

d).Cumplir con los estandares de marketing.

2. Mencione tres mspnnsah!lidades g cuanto al sistema de seguridad y salud en el trabajo

Q:z{?@b af NUHUS ~ SISV %,f’

3. Presenta una em&rgencia&&rsclﬂf'debo reportar :

a). Inmediataments {'VJ/
b). Al siguiente dia

¢). Cuando me acuerde

d). Dias después porque me surgié’ {
e). A |la semana siguiente (

)
)
)
)

4, Que es accidente de trabajo
A0 M?ij-o el Una

v e ol —alied

5. Que es un incidente

a). Una sitacidn inofensiva en el trabajo ( )

b). Una accion planificada para mejorar la seguridad laboral { )

¢). Un evento que paodria haber causado dafio , pero no lo hizo

d). Un erro administrativo sin consecuencias para la seguridad )

&, Mencione tres riesgos a los que estd expuesto en su drea de trabajo

?d T y :}ouﬂ\u)/ Olomaeciw

7. ¢Cualés son lo pasos a seguir en caso de un sisma 7

” ‘ﬂm PDU@H'D LLIQ, Q,UJ—LUT’%AJ

8. ¢ Como se llama el ARL con la que estoy afiliado y para que me sirve?

A - Qu\?ﬁl»la " PO[(ZCA-

9, Mencione 2 de los comites con |os que cuenta la empresa , dando cumplimiento a la normatividad en seguridad y salug

Copdst. Cocelen.

10. ;Cull e5 el proposito de la socializacién de las politicas SST - alcohol y drogas ?
&). Fomentar el consume de alcohol y drogas en el trabajo ()
b). Promover un ambiente de trabajo seguro y saludable [y)/

d). Aumentar la productividad a través del control de sustancias ()

¢). Establecer normas de seguridad en la oficina [ ) l

TOTAL CALIFICACION

| —~

Observaciones o Inquietudes, refuerzos aportados
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CONSORCIO SAN MIGUEL

Bogotd D. C., 13 de enero de 2025
Senores

TRIPLE C SAS

Aft. Diana Triana

Aft. Adriana Casteblanco

Ciudad.
Referencia

Asunto:

Cordial saludo.

Oficio CSM No. 020 2025

CONTRATO DE OBRA No. 9198-2024

REMISION DE DOCUMENTOS CONTRACTUALES PLANTILLA MINIMA

Por medio del presente comunciado nos permitimos aclarar y remitir la documentacion de

nuestra plantilla minima requerida para el contrato mencionado en la referencia.

Este listado estd organizado conforme al orden establecido en el anexo técnico e incluye a
los profesionales aprobados el 7 de enero de 2025 mediante el oficio CCCT-9221-2024-0025.

Es importante aclarar que, aunque inicialmente se presenté un nimero mayor de candidatos
para ciertos cargos con posible fluctuacién, como el de “profesional auxiliar SST” e “inspector
de obra”, algunos de ellos no figuran en el listado final debido a su desistimiento de la

contratacion u otras razones.

A continuacién, se presenta Tabla de personal minimo requerido

1. LISTADO DE PERSONAL PLANTILLA MINIMA REQUERIDA

ITEM EMPRESA CARGO NOMBRE ESTADO
CONSORCIO SAN
1 MIGUEL DIRECTOR DE OBRA CLAUDIA MONCADA CUMPLE
CONSORCIO SAN
2 MIGUEL RESIDENTE DE OBRA ANDREA CAROLINA PRADA CUMPLE
3 PROTELCA SAS RESIDENTE DE OBRA JOHANNA DEL PILAR NUSTES VELASQUEZ CUMPLE
4 N/A ESPECIALISTA ESTRUCTURAL JOSE ALEXANDER ROMERO CETINA PENDIENTE
5 N/A ESPECIALISTA REDES HUMEDAS CRISTHIAN DANIEL MATAYANA LEON PENDIENTE
6 N/A ESPECIALISTA REDES SECAS FABIAN STIVEN MORENO PENDIENTE
NUEVA CAMBIO
7 POSTULACION PROFESIONAL SG-SST LUISA FERNANDA ERAZO CASTELLANO PROFESIONAL
PROTELCA SAS PROFESIONAL AMBIENTAL RUBEN GIRON CASTILLO CUMPLE

Centro Empresarial San Roque
Torre 3 Oficina 207 Km 7 Via Cajica Chia
8151545 - 3164828012
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CONSORCIO SAN MIGUEL

ESPECIALISTAEN CONTROL DE

PROGRAMACION DE
9 PROTELCASAS | PRESUPUESTOS YURITATIANA PERDOMO CUMPLE

ANTONIO CELIS
10 SAS INSPECTOR DE OBRA 1 ANTONIO CELIS CUMPLE
11 PROTELCASAS | INSPECTOR DE OBRA 2 BRAYAN STIVEN BERMUDEZ CUMPLE
12 PROTELCASAS | INSPECTOR DE OBRA3 ANDRES FELIPE CASTILLO MANRIQUE CUMPLE
13 PROTELCASAS | PROFESIONAL AUXILIAR SST 1 MILTON FERNEY GOMEZ GARZON CUMPLE
14 PROTELCASAS | PROFESIONAL AUXILIAR SST 2 SANDRA VIVIANA GONZALEZ GARCIA CUMPLE
15 PROTELCASAS | PROFESIONAL AUXILIAR SST 3 CAMILO ISAIAS HEREDIA SAMBRANO CUMPLE
CONSORCIORC
16 COLISEO PROFESIONAL AUXILIAR SST 4 JOHAN SEBASTIAN PULIDO CUMPLE
CONSORCIO SAN

17 VICENTE PROFESIONAL AUXILIAR SST 5 NAYDALY GALINDO CUMPLE

En el listado anterior, en la casilla ESTADO, se pueden evidenciar las siguientes novedades:

» Los profesionales con los cargos de especialista estructural, especialista en redes
humedas y especialista en redes secas aun no han entregado la documentacion de
seguridad social requerida, ya que no ha sido posible concretar con ellos, por lo que
seguimos a la espera.

> Una situacién similar ocurre con uno de los profesionales con cargo inspector de

obra, quien también tiene pendiente la entrega de documentacién.

» En cuanto a la profesional SST, no hemos recibido respuesta por su parte, lo que nos
lleva a presumir gue no aceptard la oferta. Ante esta situacion, de manera inmediata
se ha postulado a otro profesional y de quien haremos llegar documentos para
garantizar el cumplimiento de los requerimientos establecido

En el siguiente enlace se remite la documentacién bajo el orden establecido en el listado.

https://proyectaarquitectos-

my.sharepoint.com/:f:/a/personal/auxiliar_proyectaarguitectos onmicrosoft com/EkI8pTuQ

IXNJID2DgtXIIh8BM fhaimE-s-OQUr1ZKmi9wgze=1TCsb7

Proyectd Camilo Heredia
C.C. Archivo.

Centro Empresarial San Roque
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CONSORCIO SAN MIGUEL

Oficio CSM No. 021 2025
Bogotd D. C., 13 de enero de 2025

Senores

TRIPLE C SAS

Att. Diana Triana

Att. Adriana Casteblanco
Ciudad.

Referencia . CONTRATO DE OBRA No. 9198-2024
Asunto : Respuesta al Oficio CCCTC-9221-2024-0019 — Observaciones Entrega de Personal

Cordial saludo.

En atencidon al oficio emitido por ustedes el pasado 3 de enero de 2025, identificado como
CCCTC-9221-2024-0019 y cuyo asunto versa sobre "Observaciones Entrega de Personal”, nos
permitimos responder y subsanar las observaciones mencionadas, siguiendo la metodologia
descrita a continuacién:

Cada una de las observaciones registradas en el oficio serd atendida de manera puntual.
Las respuestas correspondientes se encuentran destacadas en letra azul para facilitar su
identificacion.

Es importante aclarar que, segun lo indicado en el oficio 020 emitido el dia de hoy 13 de
enero, algunas de las observaciones ya han sido subsanadas, en particular aquellas
relacionadas con el personal de la plantilla minima requerida. Actualmente, existe personal
de apoyo que no forma parte de dicha plantilla y si participa del proyecto y cuya relacién
se detalla a continuacién:

LISTADO DE PERSONAL DE APOYO NO PERTENECIENTE A PLANTILLA MINIMA

ITEM EMPRESA CARGO NOMBRE ESTADO
C.SAN
1 MIGUEL AUXILIAR DE INGENIERIA SEBASTIAN VARGAS Cumple
2 PROTELCA SAS | INSPECTOR DE OBRA PAULA GERALDIN PABON Cumple
3 PROTELCA SAS | INSPECTOR DE OBRA ANDRES LOZANO VANEGAS Cumple
C. SAN
4 MIGUEL OFICIAL DE OBRA JEFFERSON AGUILERA TIQUE Cumple
C. SAN CARLOS ALBERTO VALENCIA
5 MIGUEL OFICIAL DE OBRA TORO Cumple

Centro Empresarial San Roque
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CONSORCIO SAN MIGUEL

1. La profesional Residente de Obra Andrea Carolina Prada Moreno no presenta
contrato laboral o de otra indole, presentan formulario de EPS, se solicita certificado
EPS no mayor a 30 dias

Respuesta: La residente de obra hace parte de la plantilla minima- se atiende
observacion a través de comunicado CSM-020.

2. Elprofesional Inspector de Obra Jorge Andres Lopez Guzmdn con cargo Inspector de
obra no presenta contrato laboral o de otra indole, presentan formulario de EPS, se
solicita certificado EPS no mayor a 30 dias, no presenta certificado AFP.

Respuesta: El inspector no hace parte de la plantfila minima, pero se remite
documentacion

3. Elprofesional Sebastian Vargas con cargo Auxiliar de Ingenieria no presenta contrato
laboral o de ofra indole, presentan formulario de EPS, se solicita certificado EPS no
mayor a 30 dias.

Respuesta: El auxiliar de ingenieria no hace parte de la plantilla minima, pero se
remite documentacion

4. La profesional Claudia Moncada Fonseca con cargo directora de Obra no presenta
contrato laboral o de otra indole, presentan formulario de EPS, se solicita certificado
EPS no mayor a 30 dias.

5. Respuesta: La directora de obra hace parte de la plantila minima se atfiende
observacion

6. La profesional Johanna del Pilar Nutes Veldsquez con cargo Residente de Obra no
presenta contrato laboral o de otra indole, no presenta examen médico, presentan
formulario de EPS, se solicita certificado EPS no mayor a 30 dias, se solicita certificado
AFP no mayor a 30 dias.

Respuesta: La residente de obra hace parte de la plantilla minima- se atiende
observacion

7. El profesional Milton Ferney Gémez Garzén con cargo Inspector SST es relacionado
en el listado, pero el archivo aparece danado.

Respuesta: El inspector SST de obra hace parte de la plantilla minima- se atiende
observacion

8. El profesional Camilo Isaias Heredia Zambrano con cargo Inspector SST no presenta
contfrato de vinculacién laboral o de otra indole, presenta formulario de EPS, se
solicita certificado EPS no mayor a 30 dias, se solicita certificado AFP no mayor a 30
dias.

Respuesta: El inspector SST de obra hace parte de la plantilla minima se atiende
observacion

Centro Empresarial San Roque
Torre 3 Oficina 207 Km 7 Via Cajica Chia
8151545 - 3164828012
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CONSORCIO SAN MIGUEL

El profesional Andrés Felipe Castilo con cargo Inspector de Obra, no presenta
confrato de vinculacién laboral o de otra indole, tiene el examen médico
ocupacional vencido, el documento presentado no es vdlido como certificado de
EPS, se solicita certificado de EPS no mayor a 30 dias, se solicita certificado AFP no
mayor a 30 dias.

Respuesta: El profesional, forma parte de la plantilla minima, ha sido incluido en la
atencion de las observaciones. Actualmente, el profesional desempena funciones
administrativas y, de acuerdo con lo establecido en el profesiograma, el examen
medico tiene una vigencia de dos anos. Sin embargo, debido al cambio en las
labores asignadas, se gestiond un nuevo examen médico, programado para el 13 de
enero. El certificado correspondiente serd presentado en el franscurso de la tarde de
ese mismo dia.

. El profesional Rubén Dario Girén Castillo con cargo ingeniero ambiental no presenta

contfrato de vinculacién laboral o de ofra indole, el documento presentado no es
vdlido como certificado de EPS, se solicita certificado de EPS no mayor a 30 dias, se
solicita certificado AFP no mayor a 30 dias.

. Respuesta: El ingeniero ambiental hace parte de la plantilla minima, se atiende

observacion

. La profesional Paula Geraldine Pabdn Murillo con cargo inspector de obra no

presenta contrato de vinculaciéon laboral o de otra indole, no presenta certificado
de dfiliacién EPS menor a 30 dias, se solicita certificado AFP no mayor a 30 dias.

Respuesta: Lainspectora de obra no hace parte de la plantilla minima, pero se remite
documentacién

. La profesional Sandra Viviana Gonzdlez Garcia con cargo Inspector SST ambiental no

presenta contfrato de vinculacion laboral o de ofra indole, examen médico valido
pero muy pronto a vencerse, el documento presentado no es vdlido como
certificado de EPS, se solicita certificado de EPS no mayor a 30 dias, se solicita
certificado AFP no mayor a 30 dics.

. Respuesta: La inspectora SST hace parte de la plantilla minima. Se atiende

observacion, se presentard examen médico el dia 13 de enero en el transcurso de la
tarde

. El profesional Brayan Steven BermUdez Diaz con cargo Inspector de Obra no presenta

contrato de vinculacién laboral o de ofra indole, no presenta examen médico
ocupacional, presentan formulario de EPS, se solicita certificado EPS no mayor a 30
dias, se solicita certificado AFP no mayor a 30 dics.

Respuesta: El profesional hace parte de la plantilla minima y las olbservaciones han
sido atendidas. Actualmente, el profesional desempena funciones administrativas, y
conforme a lo establecido en el profesiograma, la vigencia del examen médico es
de dos anos. No obstante, debido al cambio en las labores asignadas, se programd

Centro Empresarial San Roque
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CONSORCIO SAN MIGUEL

20.

un nuevo examen médico para el 13 de enero. El certificado correspondiente serd
entregado en el franscurso de la tarde de ese mismo dia.

. El profesional Andrés Lozano Vanegas con cargo Inspector de Obra, no presenta

contrato de vinculacién laboral o de otra indole, presentan formulario de EPS, se
solicita certificado EPS no mayor a 30 dias, se solicita certificado AFP no mayor a 30
dias.

Respuesta: El inspector de obra no hace parte de la plantilla minima, pero se remite
documentacion

. La profesional Naydaly Galindo con cargo Inspector SST Moreno es relacionada en

el listado, pero no entregan documentacién.

Respuesta: la Inspectora SST hace parte de la plantila minima, se atiende
observaciones

. Bl profesional Johan Sebastidn Pulido Ramirez con cargo inspector de obra no

presenta contrato de vinculacion laboral o de otra indole, presentan formulario de
EPS, se solicita certificado EPS no mayor a 30 dias.

Respuesta: El inspector de obra hace parte de la plantilla minima se atiende
observacion

. El trabajador Jefferson Aguilera Tique con cargo Oficial de construccidn no presenta

confrato de vinculacién laboral, no presenta examen médico ocupacional, se
recomienda con énfasis en alturas si el trabajador si va a realizar actividades en
altura, asi mismo su certificacién en alturas a nombre del consorcio San Martin, la
certificacion de la EPS queda pendiente.

Respuesta: El Oficial de obra no hace parte de la plantilla minima, pero se remite
documentacion

El trabajador Carlos Alberto Valencia Toro no tiene informaciéon donde pueda
determinar el cargo, (ayudante -oficial) no presenta examen médico ocupacional,
se recomienda con énfasis en alturas si el trabajador si va a realizar actividades en
altura, asi mismo su certificacion en alturas a nombre del consorcio San Martin,
presenta formulario de EPS, se solicita certificado EPS no mayor a 30 dias.

Respuesta: El trabajador tiene cargo Oficial de obra no hace parte de la plantilla
minima, pero se remite documentacion.

CONSORCIC SAN MIGUEL

Proyectd CamilojHergdia C.C. Archivo.

Centro Empresarial San Roque
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CONSORCIO SAN MIGUEL

Oficio CSM No. 025 2025

Bogota D. C., 15 de enero de 2025

Senores

TRIPLE C SAS

Att. Ing Adriana Castelblanco
Residente sst

Ciudad.
Referencia : CONTRATO DE OBRA No. 9198-2024
Asunto : Informe Mensual N 01

Respetad Ingeniera:

Por medio del presente oficio realizamos entrega mediante correo electronico del
informe Mensual SST N 01 que corresponde al periodo que va desde el 09 de
diciembre del 2024 al 08 de enero 2025.

https://drive.google.com/drive/folders/1ODpEGpbbhgOPEOXj{G85GRV8a3LIZF28a2u
sp=sharing

Agradecemos de antemano su amable atencidon, quedamos muy atentos a
cualquier inquietud al respecto.

¢ 1o . /' —
Cordiglmente /) /'~
Sysssy )l

vl A

-Gamilo I"Hepedia Z.
Consorcio San Miguel.

¢ =

e

C.C. Archivo.
Anexos (7)
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Oficio CSM No. 033 Ao 2025
Cdaijicd., 17 de enero de 2025

Senores

TRIPLE C SAS

Att. Ing Diana Triana

Att. Adriana Castelblanco

Bogota D.C
Referencia . CONTRATO DE OBRA No. 9198-2024
Asunto : Respuesta oficio CCCTC-9221-2024-0037 — Observaciones Informe SST 001.

Cordial saludo.

En atencion a sus observaciones realizadas al informe SST 001 del contrato mencionado en
la referencia nos permitimos aclarar;

1. En referencia al Anexo 1, "Consolidado de Personal”: Aunque se solicitd al contratista
utilizar el formato FOAC-83 del Instituto de Desarrollo Urbano como referencia, no
estamos autorizados a emplearlo directamente. La instruccion fue emplearlo
Unicamente como guia. Por favor, elimine la hoja de instrucciones del formato y los
elementos de control. En este mismo formato corregir la fecha de examen médico del
Inspector Andres Felipe Castillo. Con respecto a los Cargos colocarlos de acuerdo con
el anexo técnico. Se ajusta dicha Observacion.

2. Diligenciar la tabla 4 completamente. Se ajusta dicha Observacién.

3. Establecer una tabla con los comunicados realizados entre el contratista y la
interventoria entre el periodo comprendido entre el 8 de diciembre y el 9 de enero del
2025. Se ajusta dicha Observacién.

4. |Incluir las notificaciones de riesgo al personal de reciente ingreso. Esta nofificacion se
encuentra en el formato de induccién ver anexo 5.

5. Se solicita al contratista hacer firmar el certificado cumplimiento de pagos de salarios y
honorarios y de aportes parafiscales propios y al sistema de seguridad social integral. Se
anexa dicho certificado ver anexo 8.

Centro Empresarial San Roque
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Link de consulta: https://drive.google.com/drive/folders/1lewZYEEbL9umU ginlhd1BcNEf9Bw-
Wa-2usp=drive_link

Agradecemos de antemano su amable atencidon, quedamos muy atentos a cualquier
inquietud al respecto.

Cordialment
2L
{. # ’.'.‘.I_{;ﬁt‘f‘.lr- {’il
ING. TATIANA PERDOMO
COORDINADOR DE PROYECTOS
CONSORCIO SAN MIGUEL

C.C. Archivo.
Anexo Lo anunciado
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CONSORCIO SAN MIGUEL

Oficio CSM No. 040 Ano 2025
Caijicd., 23 de enero de 2025

Senores

TRIPLE C SAS

Aft. Ing. MEBYS DE LA OSSA LOPEZ
DG 59 #24-20.

Bogota D.C

Referencia :  CONTRATO DE OBRA No. 9198-2024

Asuntfo: REMISION INFORME SST, AMBIENTAL MENSUAL Y PMA

Cordial saludo.

Por medio del presente, de acuerdo a nuestras obligaciones contractuales, se hace entrega
del informe SST, AMBIENTAL Y PMA (PLAN DE MANEJO AMBIENTAL) mensual del periodo: 09
diciembre 2024 al 8 de enero del 2025, para su revision y aprobacion.

Adjuntos:

- Informe SST No.1 No. Folios : 73
-Informe AMBIENTAL No. 1 No. Folios: 29
- PMA No. Folios: 79.

Agradecemos de antemano su amable atencién, quedamos muy atentos a cualquier
inquietud al respecto.

Cordialmente

ING. TEL ALEXANDER CASTILLO
REPRESENTANTE LEGAL
CONSORCIO SAN MIGUEL

C.C. Archivo.
Anexo Lo anunciado

Centro Empresarial San Roque
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COMPANIA COLOMBIANA (&
CONSULTORA TRIPLE C SAS BIC 2 BlC

Bogota D.C., 13 de enero del 2024 CCCTC-9221-2024-0033

Seiores

CONSORCIO SAN MIGUEL,
Atte.: TELMO ALEXANDER CASTILLO FAJARDO
Representante legal

consorciosanmiguel.obra@gmail.com
Bogota D.C.

Ref.: CONTRATO 9198-2024 “REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA
INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL PRESTA SUS
SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCION, EN EL MARCO
DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.”

Asunto: Pendiente de aprobacion de documentacion - Afiliaciones al Sistema General
de Seguridad Social Integral y plantilla minima requerida (Respuesta al Oficio CSM
No. 020 de 2025)

Respetado,

Por medio del presente, se informa que se ha realizado la revision y aprobacion parcial de la
documentacion relacionada con las afiliaciones al Sistema General de Seguridad Social Integral
presentada por el contratista Consorcio San Miguel, correspondiente al personal de la plantilla
minima requerida. Es indispensable que esta documentacion sea enviada de forma fisica a la
interventoria , con el proposito de remitirla posteriormente a la entidad SIDS.

Por la presente, se informa que ain estd pendiente la entrega de la documentacion
correspondiente a los siguientes cargos:

e Especialista Estructural

e Especialista en Redes Himedas

e Especialista en Redes Secas

e Profesional SG-SST - Coordinador de Alturas

Se solicita gestionar y remitir dicha documentacion con la mayor brevedad posible, con el
propdsito de completar el proceso de aprobacion.

En cumplimiento de las obligaciones contractuales establecidas, se recuerda al contratista
lo dispuesto en el numeral:

“3.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Bogota D.C. Transversal 24 # 59-07 Sede Principal 601 5312548 - 350 556 14 43


mailto:consorciosanmiguel.obra@gmail.com

SOCIEDAD

COMPANIA COLOMBIANA
CONSULTORA TRIPLE C SAS BIC %‘) BIC

cce

f
gi COMPARLA CONSULTORA COLOMBIANA TRIFLE © SAS.

3.2.2. OBLIGACIONES POSTERIORES A LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO

Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la suscripcion del acta de inicio, EL
CONTRATISTA debera presentar, para aprobacion de la Interventoria:

6. Afiliaciones al Sistema General de Seguridad Social Integral.

PARAGRAFO PRIMERO: La informacion antes descrita, deberd cumplir con lo
establecido en el anexo técnico del proceso.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de no aprobacién por parte de la Interventoria de
algunos o todos los documentos aqui exigidos, el contratista de obra debera subsanarlos
en un termino maximo de dos (2) dias habiles siguientes a la devolucion. Si el contratista
no aportare los documentos requeridos en el plazo sefialado, por acciones u omisiones
imputables a el, se procedera a la aplicacion de las sanciones”

Con base en lo anterior, se advierte que el contratista se encuentra en un presunto
incumplimiento, dado que han transcurrido 17 dias habiles desde la firma del acta de inicio
sin que se haya remitido la documentacién completa requerida.

Se solicita nuevamente al contratista enviar la documentacion pendiente a la Interventoria de
manera inmediata, en cumplimiento de sus obligaciones contractuales y para evitar la
imposicion de sanciones.

Atentamente,

COMPANIA CONSULTORA COLOMBIANA TRIPLE C S.A.S - BIC,

J
BDAB%I!E LA OSS%‘I\JO(I?E‘IEA

REPRESENTANTE LEGAL
Anexo: N/A
Copia: Archivo

Adriana Marcela Velandia Bohérquez - avelandiab@sdis.gov.co
Elaboré: ACJ-LCR
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Seiiores
CONSORCIO SAN MIGUEL,

Atte.: TELMO ALEXANDER CASTILLO FAJARDO
Representante legal
consorciosanmiguel.obra@gmail.com

Bogota D.C.

Ref.: CONTRATO 9198-2024 “REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE
LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU
INTERVENCION, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE
CUIDADO.”

Asunto: Aprobacion SG-SST VERSION 2 CONTRATISTA SAN MIGUEL

Cordial saludo,

Por medio del presente, se informa que se ha realizado la revision y aprobacion del Sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo del Consorcio San Miguel, la interventoria en
cumplimento de sus obligaciones contractuales

“5. Remitir el documento de revision y aprobacion de los programas de seguridad industrial,

programa del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, programa de
aseguramiento de calidad y programa de manejo ambiental. De acuerdo con lo establecido en
el anexo técnico del contrato objeto de la interventoria.”

Se solicita radicar en fisico la comunicacion en cumplimiento de sus obligaciones y el Sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Atentamente,

COMPANIA CONSULTORA COLOMBIANA TRIPLE C S.A.S - BIC,

- J
M}g’\% K% L%SSJAQ()CI”I%SZA

REPRESENTANTE LEGAL

Anexo: Oficio 1 folios archivo pdf
Copia: Archivo

Adriana Marcela Velandia Bohérquez - avelandiab@sdis.gov.co
Elaboré:  Adriana Elizabeth Castelblanco Jimenez-
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COMPANIA COLOMBIANA (SRIC
CONSULTORA TRIPLE C SAS BIC 2 BlC

Bogota D.C., 20 de enero del 2024 CCCTC-9221-2024-0048

Senores

CONSORCIO SAN MIGUEL,

Atte.: TELMO ALEXANDER CASTILLO FAJARDO
Representante legal
consorciosanmiguel.obra@gmail.com

Bogotd D.C.

Ref.: CONTRATO 9198-2024 “REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA
INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL PRESTA SUS
SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCION, EN EL MARCO
DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.”

Asunto: Aprobacion Inf SST N°1- V2 en respuesta al Oficio CSM No. 033 Ao 2025

Respetado,

La interventoria informa que se ha realizado la revision y aprobacion del INFORME
MENSUAL 1 SST del Consorcio San Miguel, la interventoria en cumplimento de sus
obligaciones contractuales 10.1.1. INFORMES MENSUALES. Literal d. Informacion
Ambiental y SG-SST: Informe mensual ambiental y SG-SST de etapa de obra , con sus
respectivos soportes.

La interventoria da aprobacion del informe de Gestion SST N° 1 V2 del periodo comprendido

entre el 9 de diciembre del 2024 al 8 de Enero 2025. Se solicita radicar en fisico la
comunicacion en cumplimiento de sus obligaciones.

COMPANIA CONSULTORA COLOMBIANA TRIPLE C S.A.S - BIC,

Mepy s Do LA O8A .

MEBYS DE LA OSSA LOPEZ

REPRESENTANTE LEGAL
Anexo: N/A
Copia: Archivo
Adriana Marcela Velandia Bohérquez - avelandiab@sdis.gov.co
Elaboré: Adriana Elizabeth Castelblanco Jimenez-
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INSPECCION DE BOTIQUIN TIPO A

Caodigo:FT-SST-058

Version: 01

Fecha: Enero 2024

UBICACION: RESPONSABLE DE LA INSPECCION: ?EO&KFUFEA
; _ FECHA: “ “ FECHA:
e - B il o i
: ESTADO ESTADO ESTADO ESTADO
SUERO FISIOLOGICO 2 UN Die-z0x 1%
ALGODON LAMINADO 4'"X5 1UN Kaa3o 2L ®
ALGODON LAMINADO 5°°X5 1UN Yuyo 0 B
GASA ESTERIL 20 UN. 2 engo o0 B
GUANTES QUIRURGICOS 12 PARES WA ()
VENDA ELASTICA 2" X 5 1 UN 5 oo 2026 R
VENDA ELASTICA 3" X 5 1 UN & Moo 1026 &
VENDA ELASTICA 5~ 1UN = o2t 2
MICROPORE 1UN /A 5
ESPARADRAPO DE TELA 1 UN N/D R
BAJA LENGUAS DE MADERA 6 PAQ. X 20 /A R
ALCOHOL ANTISEPTICO 350 ML 1 FRASCO POR 275 ML Mov - 2 B8
YODOPODIVONA (SOLUCION) 1 FRASCO X 120 ML Nou - 26 B
JERINGA DE 10 ML ideyzo-Tx )
TERMOMETRO DE MERCURIO 1 UN nfA
TIJERAS 1UN po D

OBSERVACIONES:

C} Scanned with OKEN Scanner
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FORMATO INSPECCION Y CONTROL DE EXTINTORES

FT.85T-060

ano-24

Version 01

CONCEFPTO

EXTINTOR 4

EXTINTOR 2

EXTINTOR 2

EXTINTOM 4

EXTINTOR B

CING

CLAST

CINC CLABED

GING GLAGEH

CING

CLASHE

ONSERVACIONES

ACCION DE MEJORA

RESPONSADLE

SECUIMIENTO

cignne

El extintor estd ubicado en el lugrar
preestablecido

solla

El extintor no presenta obstculos para &u

Soly

El extintor estd completamente cargado y
operable

Sol

Las calcomanias y las placas de Instruccien

estdn legibles y en el frente del extintor
ipo/Fecha)

E

g RERE

S

I u-e_:mmpu gancho estd ubicade a una altura
no mayor a 1.5 mt

3>
(o
b

Lo

La base del extinior estd al menos a 10 cm de
altura sobre el nivel del piso

)

E! extintor tiene el sello de seguridad

El extintor tienen el pasador o pin de seguridad

La pintura del cilindro est4 en buen estado

El cllindro estad en buen estado, sin oxidacion,
roturas, abolladuras, golpes o deformaciones

La manguera de!l extintor estad en buen estado,
sin  roturas, poros, agrietamientos U
cbstrucciones con papél, animales, entre otros,

Los empaimes de la manguera a la valvula y &
|la comneta o boquilla eslan bien

La Cometa en los exintores de CO2Z no
presenta fisuras, cristalizacion y defectos en
acoples

La valvula no presenta oxidacion, dafios en la
manija, deformaciones que impidan su
funcionamiento

La lectura de presién esta dentro del rango
loperable

Fecha de vencimiento

OO0 O elANNAO|PONE

Hololop| oD T Ple

S| BIZ | & RRRIES

C = Cumple NC = No cumple

AREA INSFECCIONADA

FECHA DE INSPECCION

8

FRESPONSABLE

{

G Scanned with OKEN Scanner



Cédigo: FT-SST-081

el .
:){% GBIC INSPECCION DE CAMILLA |versisn: 01

Fecha: Enero 2024

AREA: () PC& cODIGO NY

FECHA: 7 Fdol?.ﬁ ‘ INICIO FINAL

DESCRIPCION ESTADO
BUENO REGULAR MALO

Instalacion (sitio de ubicacion)

Sefializacidn

Estado general del Pldstico

Correas de seguridad

Sujetadores para cargue

Inmovilizador de cabeza

VCNRF R s

Soporte de descanso

Otro:

Otro:

Otro:

ACCIONES ENCONTRADAS

1 6[ S..)‘F’\'ULN SeCuuee’?_c: o Je,c’mm'\s\; j}wx.h (e} l(q G._n._.l”o
2 S\ Di-e erde] an oo logas
3
4
5
Nota: Las acciones por mejorar deben ser corregidas antes de la proxima inspeccion

APROBACIONES
REALIZADAPOR:  p A Codelldcun |APROBADA POR:
FIRMA: K 0y, FIRMA: J 7
NOMBRE:  \_(. novsRe: £l ) D i en
CARGO: me‘&ul-e, Inl—f;u—u«.&-n{q CARGO: Ee? ’l&m‘)\z;&ﬂi@? Co{bﬂfh

C} Scanned with OKEN Scanner
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N FT-S5T-016
w . R " 5
E o & REGISTRO DE ASISTENCIA dic-24
*’fﬁ“ =BIC
KO SRR Version 01
CIUDAD LUGAR D M AA
Byexy 2N 25
AGTIVIDAD REALIZADA

Inducelon ~reinducclon

Charla de seguridad

Rounlones de segurldad y salud en el trabajo
Semlllero-taller-curso

Capacitacton o entrenamiento

TR Que e de aal

0 o I Cicsideqie

LA o haer un G-Aﬂi_u%@

talbyo? ~ Como se Uam A
\ao_ARL . Gmo olcn\mnor §\ en

n_al«:r&\"

B i i Cos-hluc:mco %f_

Otra )
N© Nombre del trabajador cedula cargo ~—firma__
1 O ose) e dl, 1,272.908. 011 noe T /N

2 d by Camizina A3.003.906 Rggga\nf A

3 WA I A OUAPED [ : .
4 < teeens DD 1.000. 239 787 | Jns pector JF W@A}
5 Qe yne Rodviaen | 1020635 D. el S
6

7 /

8 il

9 | il

10 =

11 il

12 s

13 e

14 e

15 o

16 i

17 /

18 ~

19|

20
Observaciones
Persona reponsable de la actividad
Nombre Firma

i
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VAN CREIE REGISTRO DE ASISTENGIA | LU
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A A T e BN nu.-\-r—sn— i

CIUDAD “LUGAR S N I ,_r\-ﬁm.
% \.\ \LM A (’ - \.b.,..
ACTIVIDAD REALIZADA .*,Lau.ﬂt
Induecion selnduccion g '\*\f"‘“\"t‘ Wg\\n VTR t\t\{t\d\n\k‘\‘\\u
Charla de seguridad N - ol
Reuntonas de seguridad ysatud s el tabajo e RO & \\k‘dc‘"rt\ C‘E
Semillero-tallercurso QW \\('\ﬂ
Capacitacion o entrenanvanto
Qtra
N® Nombre dﬂllmh\ti‘umr ceduta p targo _.. nnm S
U D Saasi |09 3 8) {ftzrtufw )
2 L0 ¢ amw\\\.A £ 3000 :
3 LY, 'k\\km&% L O AN
4 k:!din.»‘\ “!uf "lai)‘;':}ﬁf;(f‘-_’\ﬁu
5 [ Jeqme @ Padegeer | Aoo3 00210
6
7 . ol
8 i
Q
10
11
12 o
13 1
14 "
15 P
16 P
17 ~
18 «
19
20
Observaciones

Persona reponsable de la actividad
Nombre Firma
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shia . .| FORMATOACTA DE CONSTITUCION DEL FLRRIEED
.‘; (SBIC|  COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
I8 CCC v, Enero/2024
S=m—— Versién 01

ACTA DE CONSTITUCION DEL
COMITE DE CONVIVENCIA

El dia_4 __ del mes de febrero 2025 en las instalaciones de COMPANIA
COLOMBIANA CONSULTORA TRIPLE C SAS BIC, se reunio el representante legal
y sus trabajadores para conformar el Comité de Convivencia dando cumplimiento a
la Resolucion 652 de 2012, Resolucién 2646 de 2008 y a la Ley 1010 de 2006, asi
como lo dispuesto en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST). El periodo de los miembros del Comité es de dos afnos (2) y el empleador
proporcionara los recursos necesarios para el cumplimiento de las funciones de los
miembros al Comité asi como la capacitacion requerida.

El representante legal de la empresa nombro a las siguientes personas:

Por parte de la empresa:

DIANA TRIANA (PRINCIPAL)

LUIS CAMPANA (SUPLENTE)

los trabajadores nombraron a:

FELIPE ABELLA (PRINCIPAL)
GUISELLE RODRIGUEZ (SUPLENTE)

Estos Ultimos nombrados por votacion en asamblea general de trabajadores.

Integrado el Comité de Convivencia se procedié de acuerdo a la Resolucion 652 de
2012 a nombrar presidente y al secretario del mismo, con el objetivo de mantener
la coordinacion, organizacion y funcionamiento del Comité.

Por votacién interna del Comité se designa: NATHAN PEREZ, presidente del
Comité y ADRIAN CASTELBLANCO secretario(a) del mismo.

~

< o\mue«\ j? ex ol Bl @ e s

Firma del presidente Firma del secretario

C} Scanned with OKEN Scanner



i FORMATO ACTA DE CONFORMACION DEL FT-SST-013
/ﬁ B|C COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD
_ ______ EN EL TRABAJO - COPASST Diclembre/2024

| Versibnoi

FORMATO ACTA DE CONFORMACION DEL COMITE PARITARIO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - COPASST

Eldia 4 delmes de Febrero del afio 2025, se eligi6 el Comité Paritario de Salud
en el Trabajo (COPASST) de la COMPANIA COLOMBIANA CONSULTORA
TRIPLE C SAS BIC, para el periodo febrero 2025 — febrero 2027, dando asi
cumplimiento a las exigencias de la Resoluciéon 2013 de 1986, el Decreto 1295 de
1994, la Ley 776 de 2002 y Decreto 1072 de 2015.

La modalidad utilizada para su eleccion fue_hibrida, con un nimero total de votos
que asciende a la suma de 15 los resultados son los siguientes:

REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR

CATEGORIA
PRINCIPAL | SUPLENTE
Diana Triana Representante del| X
Empleador
Luis Campaiia Representante del X
Empleador
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

NOMBRE CARGO

CATEGORIA
PRINCIPAL | SUPLENTE
Felipe Abella Representante de los X
trabajadores
Guiselle Rodriguez Representante de los X
trabajadores

NOMBRE CARGO

El representante legal de COMPANIA COLOMBIANA CONSULTORA TRIPLE C
SAS BIC designa al funcionario(a) NATHAN PEREZ , como presidente del comité,
y por votacién del Comité se nombra al funcionario(a) ADRIANA CASTELBLANCO
como secretario(a) del mismo.

C}_\m.e “%rez L Ml&w O—y"(‘%\@uu

Presidente del Comité Secretario del Comité

C} Scanned with OKEN Scanner
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Fosa a POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD ENEL | "-T-SST-001
cce”

&jﬁBlC TRABAJO Diciembre /2024

Version 01

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

La Gerencia General de COMPANIA COLOMBIANA CONSULTORA TRIPLE C
SAS BIC preocupada por la proteccion integral de todos sus empleados,
contratistas, subcontratistas y el ambiente, reafirma su compromiso hacia la
implementacion del Sistema de Gestidén de la Seguridad y Salud en el Trabajo
- SG-SST, y por la promocién de la calidad de vida laboral y la prevencion de
incidentes y accidentes de trabajo, enfermedades laborales y dafios a la sociedad
como al ambiente; teniendo como lineamiento basico el mejoramiento continuo con
altos estandares en seguridad.

Lo anterior demarcado bajo el cumplimiento de la Legislacion Colombiana Vigente
aplicable en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y normas de otra indole
gue la organizacién suscriba.

De igual manera, la Gerencia General propendera por un ambiente laboral seguro
y sano en cada uno de los servicios que presta mediante la identificacion de los
peligros, evaluacion, valoracion de los riesgos y determinacion de los controles;
para lo cual definird y asignara todos los recursos financieros, técnicos y humanos
necesarios para la implementacion y mantenimiento del Sistema de Gestién de
la Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Mersyd Qe LA OSA J
MEBYS DE LA OSSA LOPEZ
Representante Legal
Fecha De Elaboracion: Dia: 16 diciembre del 2024




POLITICA DE PREVENCION DEL PLT-SST-002
= CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO Y

“ccc.. YBIC OTRAS SUSTANCIAS PSICOACTIVAS  [Diciembre /2024

Version 01

POLITICA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE ALCOHOL,
TABACO Y OTRAS SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

COMPANIA CONSULTORA COLOMBIANA TRIPLE C S.A.S - BIC, consiente de
la importancia de establecer una politica para reducir el consumo de alcohol,
tabaco y otras sustancias psicoactivas (SPA), asume una posicion de prevencion
de la enfermedad y promocion de la salud a través de la generacion de habitos de
vida saludables, cuyo principal objetivo es promover el bienestar laboral de los
colaboradores, dicha politica sera dada a conocer a todo el personal que tenga
qgue ver con el Instituto para que sea cumplida. Las medidas establecidas para
cumplir con este objetivo son:

1.

Se prohibe el consumo de tabaco, alcohol o cualquier tipo de sustancia
psicoactiva dentro de las instalaciones de COMPANIA CONSULTORA
COLOMBIANA TRIPLE C S.A.S - BIC, o en sitios en donde se desarrollen los
contratos de la empresa o en donde se cumplan las érdenes del colaborador,
asi como su posesion y/o venta.

Se prohibe que los colaboradores se presenten al sitio de trabajo o laboren en
estado de embriaguez o bajo efectos del consumo de cualquier sustancia
psicoactiva.

Los colaboradores que estén tomando cualquier medicamento que pueda
interferir en sus habilidades para realizar sus normales labores de trabajo en
forma segura y eficiente deberan reportarlo en forma anticipada a su jefe
inmediato.

La posesion, uso, distribucion o venta de bebidas alcohdlicas, en instalaciones
del Instituto no esta permitida.

Ningun colaborador podra operar vehiculos o cualquier medio de transporte
durante su jornada laboral bajo los efectos del alcohol, drogas y/o alguna
sustancia psicoactiva o medicamento que pudiera afectar su capacidad para
trabajar de manera segura.




POLITICA DE PREVENCION DEL PLT-SST-002
S CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO Y

“ccc.. YBIC OTRAS SUSTANCIAS PSICOACTIVAS [ Diciembre /2024

Version 01

. Todo colaborador vinculado al de COMPANIA CONSULTORA COLOMBIANA
TRIPLE C S.A.S — BIC 0 que este en proyectos de la empresa , debera
participar en las diferentes actividades de promocion y prevencion que se
programen sobre el NO consumo de cualquier tipo de sustancia psicoactiva.

. La violacion de cualquiera de los numerales de la presente Politica, constituye
falta grave, por consiguiente, dara lugar a la terminacién del contrato de trabajo
y sin derecho a indemnizacién alguna.

. La prevencion del alcoholismo, tabaquismo y drogadicciéon forma parte del
sistema de gestidon de seguridad y salud en el trabajo, por lo que su divulgacion
se realizard en la induccion de los colaboradores de COMPANIA
CONSULTORA COLOMBIANA TRIPLE C S.A.S - BIC
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