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NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: | FECHA: HORA:
Comunidad de vida el Rosario 29/01/2025 Inicio: 10:30 am
) Final: 12:00 pm
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"NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: PATCHWORK — ELABORACION DE ESTUCHE PARA GAFAS VI

OBJETIVO GENERAL:
Realizar control de calidad a los estuches para gafas elaborados con la técnica de patchwork, como medio
de ocupacién de su tiempo libre y expresion de la creatividad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
« Ensefar el control de calidad a las y los participantes a fin de medir la calidad real, compararia
con las normas o las especificaciones y actuar sobre la diferencia.
o Garantizar un producto que satisface las necesidades del consumidor final y las propias de las y
los artesanos.
« Determinar problemas en la fabricacién de los productos a través del control de calidad.
e organizar los estuches para que sean empacados y protegidos.

METODOLOGIA:

Para el desarrollo de la actividad, en el marco de la linea de atencion 2 (Promocion de la Inclusién Socio
Ocupacional desde el Agenciamiento de Capacidades), se implementara la metodologia psico educativa
y ludica terapéutica, por medio de las cuales se explicara a las y los ciudadanos del grupo focal, las
generalidades para el control de calidad de cada estuche elaborado con la técnica patchwork.

Adecuacion:

Se alistara el espacio donde se ejecutara el taller con mesas y sillas, de igual manera se alistara los
estuches elaborados con la técnica patchwork. Se revisara la bibliografia con referencia al paso - paso
para realizar el control de calidad. Se alistara los materiales a utilizar (retazos de tela, palillos, tijeras,
moldes, hilo y agujas).

Primer momento:
Se reunira a las y los ciudadanos en el comedor; se entregara a cada participante un numero de estuches.
Se les explicara que es el control de calidad y como ejecutarlo en cada una de las piezas.

Segundo momento:

Las y los ciudadanos, deberan revisar cada estuche, teniendo en cuenta que estén bien cosidos, que
cada estructura este bien ensamblada. De igual manera deberan retirar todos aquellos estuches que no
cumplan con el control de calidad, para que otros ciudadanos realicen los ajustes necesarios.

Tercer momento:

Cada ciudadana o ciudadana, debera entregar los estuches revisados. Culminado el tiempo del taller, se
revisara los avances de cada uno y se guardara el material, quedando bajo custodia para continuar en el
siguiente taller.

Reacondicionamiento:
Una vez se realice el cierre del tema, se solicitara el apoyo de dos ciudadanos, para organizar el espacio.

TEMAS:

La magia de la costura creativa: combina telas, patrones y técnicas

Una de las cosas mas maravillosas del patchwork es la posibilidad de combinar distintas telas para crear
una funda realmente unica. ; Tienes retales que te sobraron de otros proyectos? {Usalos! ¢ Te gustan los
patrones geométricos o prefieres un disefio mas floral? jTodo vale! La costura creativa no tiene limites y
te permite experimentar con diferentes estilos, colores y texturas para crear piezas llenas de personalidad.
Ademas, la confeccion de fundas para gafas con cremallera te da la oportunidad de utilizar técnicas como
el acolchado con guata termoadhesiva, que no solo proporciona una apariencia mas profesional a la
funda, sino que también afiade proteccion extra a las gafas. Incluso puedes incluir detalles como
marcadores de tiza blanca para definir los patrones, o el uso de hilos de hilvanar para darle un toque mas
delicado y cuidado a cada costura.




Control de calidad - ;Qué es el control de calidad?
El seguimiento detallado de los procesos para mejorar la calidad del producto y/o servicio.
El control de calidad consiste en la implantacion de programas, mecanismos, herramientas y/o técnicas
para la mejora de la calidad de sus productos, servicios y productividad.
El control de la calidad es una estrategia para asegurar el cuidado y mejora continua en la calidad ofrecida.
Obijetivos del control de calidad
Establecer un control de calidad significa ofrecer y satisfacer a los clientes al méximo y conseguir los
objetivos de los artesanos. Para ello, el control de calidad suele aplicarse a todos los procesos.
En primer lugar, se obtiene la informacion necesaria acerca de los estandares de calidad que el mercado
espera y, desde ahi, se controla cada proceso hasta la obtencion del producto/servicio, incluyendo
servicios posteriores como la distribucion.
Ventajas de establecer procesos de control de calidad

e Muestra el orden, la importancia y la interrelacion de los distintos procesos en la elaboracion de

una artesania. '

e Se realiza un seguimiento mas detallado de las operaciones.

¢ Se detectan los problemas antes y se corrigen mas facilimente.
| La calidad de un producto: ;Qué es y como mejorarla?
' La calidad de un producto hace referencia a las caracteristicas que este tiene y cuya finalidad es satisfacer
los deseos y necesidades de los consumidores. Se trata de una medida integral de su excelencia y que
tiene en cuenta aspectos como su rendimiento, confiabilidad y satisfaccion al cliente. Sin embargo, sus
caracteristicas pueden ser tanto tangibles, como la durabilidad, la funcionalidad o su estética. Pero
también intangibles, como la experiencia del usuario y la percepcion de marca. Un producto de calidad
no solo cumple con las expectativas que se tienen de él, sino que es capaz de superarlas para ofrecer un
valor anadido.
La calidad de un producto también puede hacer referencia a la consistencia en el proceso de fabricacion,
que implica que cada unidad puede cumplir con los estandares de la marca que se han establecido
previamente. También, implica la capacidad de adaptacién a las necesidades cambiantes del mercado y
a la integracion de las tendencias, tecnologias e innovacién que vayan surgiendo.
¢ Por qué es importante la calidad de un producto? La calidad de un producto es importante por su
capacidad para satisfacer las necesidades y expectativas de los consumidores. Pero tambien porque
repercute directamente en la reputacion de la marca y en la fidelidad del cliente. Un producto de alta
calidad no solo cumple con las funciones para las que fue disefiado, sino que también ofrece una
experiencia positiva, que genera confianza en los usuarios. Puesto que los mercados estan saturados
con propuestas, la calidad se convierte en el factor diferenciador. Un producto que destaca por su calidad
puede resultar mas atractivo para los consumidores y, por tanto, posicionar por encima de la competencia.
Pero no solo eso, sino que se incrementan las ventas y se facilita la fidelidad del cliente. Por otra parte,
la importancia de la calidad de un producto se debe a que esta refleja la imagen de una marca y su
compromiso por la excelencia y la satisfaccion de las necesidades de su publico objetivo. Desde una
perspectiva econdmica, la calidad reduce los costes asociados a las devoluciones, las reparaciones o las
reclamaciones, ademas de incrementar la eficiencia operativa. En ultimo lugar, la calidad se manifiesta
en la capacidad del producto para generar valor, tanto para el consumidor como para la empresa, ya que
establece los cimientos para el éxito a largo plazo en el mercado.
REFERENCIAS
https://marydorypatchwork.com/como-hacer-fundas-para-gafas-con-cremallera-patron-incluido/
https://www.quilt-ys.com/tutorial-funda-para-gafas/
https://www.esdesignbarcelona.com/actualidad/diseno-producto/5-consejos-para-mejorar-la-calidad-de-un-
producto#:~:text=Para%20que%20un%20producto%20sea,la%20comunicaci%C3%B3n%20de%20una%20marca.
https://www.sumup.com/es-es/facturas/glosario/control-calidad/

RECURSOS:
Fisicos:

e Computador, planilla, esfero, telas, hilos, agujas, molde, tiza para tela, tijeras
Humanos:

e Ciudadanas y ciudadanos
RESULTADOS: -
Cualitativos:
Ingresaron al taller ciudadanos y ciudadanos que han venido siendo parte del taller de Patchwork, a los
cuales se les explico el paso a paso para hacer el control de calidad a cada uno de los estuches
elaborados. Posteriormente se les entrega cada uno un numero determinado de estuches, a los cuales
se les debera realizar el control de calidad, evidenciando si tienen algun defecto. Si se encuentra algun
defecto se debe devolver el estuche para que otro ciudadano le realiza los ajustes necesarios. Durante el
taller se revisaron los estuches elaborados con la técnica patchwork. Es importante resaltar que la
totalidad de los estuches cumplieron con las normas de calidad, los cuales al finalizar el taller fueron
empacados para protegerlos.

Cuantitativos:




Ingresaron al taller ocho (08) ciudadanas y ciudadanos de diferentes momentos dentro de las etapas de
desarrollo (1,2,3 y 4). De los 08 participantes, una (01) se reconoce de género femenino, dos (02) se
reconoce de poblacién LGBTI y los cinco (05) restantes se identifican de género masculino, siendo 2 de
ellos adultos mayores.
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REGISTRO FOTOGRAFICO
Nombre de la actividad: PATCHWORK — ELABORACION DE ESTUCHE PARA GAFAS VI

Linea de Atencién 2: Promocién de la Inclusiéon Socio Ocupacional desde el Agenciamiento de
Capacidades

Fecha: 29/01/2025
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Comunidad de vida El Rosario 29/01/2025 INICIO: 2:00 PM
FINAL: 4:00 PM

AREA: Promotoria RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: Angie Romero

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Resignificacion al cambio
OBJETIVO GENERAL:

Transformar la manera en que las y los ciudadanos perciben y enfrentan los cambios, con el fin de in
promoviendo un enfoque mas constructivo, resiliente y adaptativo, buscando convertir los desafios en
oportunidades y fomentar el crecimiento personal, emocional y social.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Incentivar a las y los ciudadanos a buscar soluciones creativas e innovadoras ante los cambios.
Promover la adaptabilidad y flexibilidad, desarrollando la capacidad de ajustarse a nuevas
circunstancias y responder de manera efectiva a los cambios inesperados. ;
e Fortalecer la resiliencia emocional, Incrementando la capacidad de recuperarse ante adversidades y
usar el cambio como una herramienta para fortalecerse.
e Ayudar a las personas a encontrar un nuevo sentido o propésito en medio del cambio, lo que les permite
avanzar con mayor claridad y motivacion. '

|

|

METODOLOGIA:

Para el desarrollo de esta actividad se implementara la metodologia ludico-pedagégica para que los
participantes, puedan adquirir conocimientos acerca de lo que es la resignificacion al cambio, el taller se llevara
a cabo en torno a las tematicas abordadas para los ciudadanas y ciudadanos. Dando cumplimiento a la Linea
de atencion 2: Promocién de la inclusién socio ocupacional desde el agendamiento de capacidades.

e Adecuacion: Se realizara el alistamiento del aula de TV casa 2, con elementos necesarios para el
desarrollo de la actividad.

e Primer momento: Se dara inicio al taller realizando una pausa activa, esto con el fin de que los
ciudadanos estén prestos a la actividad, se hara un juego llamado tingo tingo tango en donde la persona
encargada de liderar el espacio estara fuera del circulo pasando una pelota al momento que la persona
diga tango deberé parar, a esa persona se le hara una pregunta referente al tema a tratar.

e Segundo Momento: Se continuara con la actividad, en donde los participantes deberan realizar una
narrativa personal la cual se trata de escribir o contar una historia donde el cambio es parte de un
proceso de crecimiento, incluir momentos claves, aprendizajes y metas futuras, luego se realizara una
autoevaluacién de fortalezas donde deberan hacer un listado de fortalezas, habilidades y experiencias
previas que han ayudado a superar desafios en la vida cotidiana.

e Tercer momento: Se realizard una retroalimentacion por parte de la promotora en cuanto al tema
tratado, para finalizar se proyectara un video en cuanto al cambio y se resolveran preguntas y dudas
acerca del tema visto durante el taller.

e Reacondicionamiento del espacio: Se solicitara a los ciudadanos organizar el espacio utilizado y se
organicen el espacio para la siguiente actividad programada.

Temas

Resignificacion

Nos lleva a una conceptualizacion que entrafia un acto de otorgamiento de un nuevo significado o de cambio
de sentido interpretativo a acciones, contextos y experiencias. Esto quiere decir que la resignificacion supone
conferir un valor o un sentido diferente al acostumbrado a las circunstancias a las que se aplica. Asi,

65



resignificar las experiencias consiste en asignarles otro sentido y habria que afiadir que la asignacion de un
nuevo sentido a las experiencias vividas es el final de un proceso que se realiza desde otra perspectiva.
Resignificar, pues, es fundamental para la transformacion de la percepcion de los propios contextos vividos y
de sus implicaciones. Los instantes puntuales y discontinuos de la experiencia asumida de los «momentos de
ser» se transforman, para dignificarlos o, por el contrario, para devaluarlos. Se refiere al proceso de
reinterpretar o dar un nuevo significado a los cambios que ocurren en la vida, ya sean personales, sociales,
laborales o culturales.

Este concepto implica transformar la manera en que percibimos y experimentamos los cambios,
{convirtiéndolos en oportunidades de crecimiento, aprendizaje o mejora, en lugar de verlos como amenazas 0
pérdidas.

Aspectos clave de la resignificacion al cambio:

1. Adaptabilidad: Aceptar que el cambio es una constante y desarrollar la capacidad de ajustarse a nuevas
circunstancias. '

2. Mentalidad positiva: Enfocarse en los aspectos positivos o en las oportunidades que el cambio puede
traer, incluso en situaciones dificiles.

3. Aprendizaje: Ver el cambio como una fuente de conocimiento y experiencia, lo que permite desarrollar
nuevas habilidades o perspectivas.

4. Empoderamiento: Tomar control de la situacion y usar el cambio como una herramienta para transformar
la realidad personal o colectiva.

5. Resiliencia: Fortalecer la capacidad de recuperarse y seguir adelante después de enfrentar cambios
desafiantes.

Referencias Bibliograficas:
https://www.ull.es/revistas/index.php/clepsydra/article/view/6124
https://gonzalodeanta.es/adaptacion-al-cambio/

RECURSOS FISICOS: Computador, sillas, mesas, listado de asistencia, esferos, hojas blancas

RECUSOS HUMANOQOS: Ciudadanos, Promotor

RESULTADOS:
Cualitativos:

Durante el desarrollo de la actividad las y los participantes se mostraron con una actitud receptiva a la tematica
trabajada para el desarrollo de esta, se logro dar cumplimiento al objetivo Transformar la manera en que las y|
los ciudadanos perciben y enfrentan los cambios, con el fin de ir promoviendo un enfoque mas constructivo,
resiliente y adaptativo, buscando convertir los desafios en oportunidades y fomentar el crecimiento personal,
emocional y social.

Cuantitativos

Asistieron a la actividad (2) mujeres y (11) hombres, para un total de (13) participantes.

FIRMA DEL A r P
RESPONSABLE: Nnoj<L S~ |
4

FIRMA COORDINADOR:

|
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Nombre de la actividad: Resignificacién al cambio
Linea de atencioén IIl: Promocion de la inclusién socio ocupacional desde el agendamiento de

capacidades
Fecha: 29/01/2025
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES | \/ersion: 1
PARA LA INCLUSION SOCIAL
S Fecha: Memo
MLOAIANATR FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES | 129135810
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pa’gina: 1 de 1
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: | FECHA: HORA:
Comunidad de vida el Rosario 29/01/2025 Inicio: 02:00pm
L, " Final: 4:00pm
| AREA: Primeros Auxilios | RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Johana Robayo

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Tabaquismo consecuencias

OBJETIVO GENERAL:

Capacitar a la poblacién habitante de calle a cerca de las consecuencias del tabaquismo, dando a
conocer las diferentes patologias y complicaciones de salud que se pueden adquirir al ser un fumador
pesado, con el fin de sensibilizar e incentivar al autocuidado de la salud, mitigando el consumo de
tabaco y sus derivados, previniendo estas enfermedades

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Dar a conocer a la poblacién los componentes del cigarrillo y la interaccién en el organismo
o Capacitar a los asistentes acerca de las principales complicaciones y patologias que se pueden
adquirir debido al tabaquismo.
e Incentivar a los ciudadanos acerca de la importancia de adoptar habitos de vida saludable con el
fin de prevenir enfermedades a partir del consumo de tabaco.

METODOLOGIA:

Para el desarrollo de esta actividad en el marco de la Linea de atencién 2: Promocién de la inclusion socio

metodologia psicoeducativa generando interés y adaptacién al contenido de una forma practica ya que
se busca promover los métodos y la educacion que permiten que los ciudadanos y las ciudadanas
conozcan y se informen acerca de las consecuencias del tabaquismo.

Adecuacién: Se utilizara el espacio de aula multiple, adecuéndola con sillas con el fin de garantizar la
comodidad de los ciudadanos, se utilizara como herramienta, un Smart tv, un computador portatil, una
mesa para estos elementos y un listado de asistencia el cual evidencia la participacion de los
ciudadanos que estuvieron presentes en el espacio.

Primer momento: Se dara la bienvenida a los ciudadanos participantes del taller con la presentacion de
la actividad que gira en torno a las consecuencias del tabaquismo, iniciando con una lluvia de ideas,
donde cada ciudadano dara opiniones y conocimientos propios acerca del tema.

Segundo Momento: Se realizara el desarrollo del tema en general, realizando una charla educativa
interactuando con cada ciudadano acerca de las enfermedades producidas por el tabaco sus signos y
sintomas y las formas de prevenirlas.

Tercer momento: Se realizard una reflexion y autorreconocimiento acerca de la importancia adoptar
buenos habitos de vida saludable con el fin de mejorar la calidad de vida de la poblacién. Se finalizara el
taller resolviendo dudas de parte de los ciudadanos asistentes.

Reacondicionamiento del espacio: Una vez terminado el taller, se invitara a los ciudadanos a organizar
el espacio en las condiciones en las que lo encontraron, como parte del proceso de corresponsabilidad
 en comunidad de vida, quienes acatan cumpliendo la peticion del profesional.

ocupacional desde el agendamiento de capacidades con ciudadanos de etapa 2, se utilizara la |

TEMAS: TABAQUISMO CONSECUENCIAS
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Los fumadores tienen tres veces mas riesgo de sufrir una enfermedad cardiovascular que el resto de la
poblacién. Si quieres puedes dejarlo. Este apartado te da claves para conseguirlo.

¢Qué es el tabaquismo?

Es la adiccién al tabaco provocada, principalmente, por uno de sus componentes activos: la nicotina. La
accion de dicha sustancia acaba condicionando el abuso de su consumo.

¢Por qué el tabaquismo es un factor de riesgo?

Segun el Comité Nacional para la Prevencion del Tabaquismo (CNPT), el tabaco provoca cerca de 52.000
muertes anuales en Espafia (Fuente CNPT: 2018) por dolencias como la bronquitis cronica, el enfisema
pulmonar y el cancer de pulmoén y faringe. Por si esto fuera poco, es también es el factor de riesgo
cardiovascular mas importante, ya que la incidencia de la patologia coronaria en los fumadores es tres
veces mayor que en el resto de la poblacion.

Fumar apenas un cigarrillo al dia lleva aparejado un riesgo de enfermedad coronaria o ictus mucho mayor |
del esperado: aproximadamente la mitad del riesgo de los fumadores de 20 cigarrillos al dia. No hay un '
nivel seguro de tabaquismo para la enfermedad cardiovascular. Los fumadores deberian intentar eliminar
del todo el habito, en lugar de disminuir el consumo para reducir el

Hay dos factores por los que el tabaco puede producir una isquemia coronaria:

e Nicotina. Desencadena la liberacion de las catecolaminas (adrenalina y noradrenalina) que
producen dafio en la pared interna de las arterias (endotelio), aumenta el tono coronario con
espasmo, produce alteraciones de la coagulacion, incrementa los niveles de LDL (colesterol malo)
y reduce los de HDL (colesterol bueno). La concentracion de nicotina en sangre depende mas del
patrén de consumo (caladas mas o menos profundas) que del contenido de nicotina del propio
cigarro

e Monéxido de carbono. Disminuye el aporte de oxigeno al miocardio y aumenta la agregabilidad

plaquetaria (la capacidad de las plaquetas de agregarse y formar coagulos)

¢, Por qué dejar de fumar?

Mejora la respiracion y te cansas menos

Disminuye la predisposicion a toser y contraer infecciones

La piel y el rostro se recuperan del envejecimiento prematuro

Recupera el sentido de gusto y olfato

El deterioro de la funcién pulmonar se ralentiza

Después de un infarto, reduce la tasa de preinfarto y muerte subita en un 20-50 por ciento

Un afio después de dejar de fumar el riesgo de infarto de miocardio se reduce a la mitad

: £ Coémo dejar de fumar?

' Fases de abandono del tabaco

Dejar de fumar es un proceso de varias etapas:

Precontemplacién. Tienes intencion de dejar de fumar en el futuro.
Contemplacién. Piensas dejar de fumar en los proximos seis meses, aunque dudas de tu
capacidad para conseguirlo.

e Preparacion. Has pensado un plan de accion para dejar el tabaco el préximo mes. De hecho, ya
estas intentando fumar menos.

e Accion. Has dejado de fumar totaimente en los Gltimos seis meses.

e Mantenimiento. Ya no tienes que realizar tantos esfuerzos para evitar la recaida. Este periodo
abarca entre los seis meses y los cinco afos desde el abandono del consumo.

e Recaida. La mayoria de los exfumadores ha recaido alguna vez. jRecaer no implica fracasar! El
mayor peligro es no intentarlo nunca.

e Finalizacion. Desaparece el deseo de fumar y no temes una recaida.

Estrategias para dejar de fumar

Lo fundamental es querer dejar de fumar, aunque hayas realizado intentos fallidos previos. Estos consejos
te ayudaran a conseguirlo:

e Fija una fecha para dejarlo en los proximos 15 dias
¢ Redacta una lista de motivos para abandonar el tabaco
e Enumera los cigarrillos que fumas por inercia al cabo del dia




Deshazte de cajetillas, encendedores y ceniceros en tu casa, el coche y el trabajo

Practica pequefios ensayos de abstinencia

Busca aliados entre tus familiares y amigos

Recuerda que los sintomas (inquietud, ansiedad, irritabilidad, trastornos del suefio, falta de
concentracién, aumento del apetito, deseo imperioso de fumar...), por intensos que parezcan,
siempre son pasajeros

e Cuando llegue el dia elegido, debes intentar no fumar nada. Evita las situaciones que solian traer
implicito un cigarrillo, bebe abundante agua, cuida la dieta, haz mas ejercicio, ten a mano|
caramelos sin azcar, rodéate de personas que te puedan ayudar,....Y recuerda: jcada hora que
pasas sin fumar es un éxito absoluto!

Tratamiento del tabaquismo
1. Tratamiento no farmacolégico

Materiales de autoayuda
Consejo breve o apoyo motivacional por parte de profesionales sanitarios
Educar para analizar motivaciones, asociaciones y situaciones de riesgo; aprender a afrontar !i
situaciones conflictivas y bisqueda de apoyo social |
« Apoyo social (entorno familiar, profesional y de amigos)
e Apoyo grupal
e Métodos psicoterapicos

2. Tratamiento farmacolégico

Tratamiento con sustitutivos de la nicotina (TSN): chicles, inhalador, spray, parches y comprimidos
Citisima

3. Oftras terapias

* Ejercicio fisico
e Acupuntura e hipnoterapia (aunque no existe evidencia cientifica de su eficacia)

Influencias sociales

Familia y amigos fumadores

Actitudes favorables ante el consumo
Asociacién de tabaco y alcohol con el placer
Los jovenes que llegan a los 15 afios sin probar el tabaco tienen muchas posibilidades de no ser
fumadores en toda su vida. '

Fumadores pasivos

En Espafia mueren anualmente 6.200 fumadores pasivos al afio, de los cuales, 5.000 fallecen por aspirar
el humo en su propio hogar y el resto por hacerlo en su entorno laboral. Segun datos del Comité Nacional
para la Prevencién del Tabaquismo (CNPT), el riesgo de padecer cancer de pulmoén es de un 20 a un 50
por ciento mas elevado en quienes conviven con personas fumadoras. Ademas, la exposicion al aire
contaminado por el humo del tabaco supone un aumento del 30 por ciento de riesgo de padecer
enfermedades cardiovasculares. Si vives con alguien que consume una cajetilla diaria es como si td
fumaras también nueve cigarrillos.

REFERENCIAS https://fundaciondelcorazon.com/prevencion/riesgo-cardiovascular/fumar-tabaco-

tabaquismo.html
RECURSOS:

Fisicos: Sillas, 1 Planilla de asistencia, computador portatil, Smart Tv, mesa.
Humanos: Ciudadanos, Auxiliar de primeros auxilios

RESULTADOS:

Cualitativos: .

e Los ciudadanos de comunidad de vida asistentes mostraron buen interés acerca del tema en |
general, puesto que segun refieren es muy importante tener en cuenta las complicaciones de salud
que se pueden adquirir al fumar de forma constante.
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e Los ciudadanos asistentes se lograron sensibilizar acerca de la importancia de identificar las
enfermedades causadas por el consumo de tabaco, y las formas de prevencion.

e Los ciudadanos mostraron buena participaciéon acerca del tema tratado, refiriendo es muy
importante la informacion dada, ya que refieren la importancia ser conscientes de su estado de
salud y la importancia de mitigar el consumo del tabaco, animados a adoptar habitos de vida

saludable con el fin de mejorar su calidad de vida

| Cuantitativos: Se logro la convocatoria de 9 ciudadanos de comunidad de vida en donde se identifica

| que la poblacion capacitada se distribuy6 de la siguiente manera:
l

| Mujeres: 0

Hombres: 9

Lgtbi: 0
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(
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N
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Los fumadores tienen tres veces mas riesgo de sufrir una enfermedad cardiovascular que el resto de la
poblacién. Si quieres puedes dejarlo. Este apartado te da claves para conseguirlo.

¢Qué es el tabaquismo?

Es la adiccién al tabaco provocada, principalmente, por uno de sus componentes activos: la nicotina. La
accion de dicha sustancia acaba condicionando el abuso de su consumo.

¢ Por qué el tabaquismo es un factor de riesgo?

| Seguin el Comité Nacional para la Prevencion del Tabaquismo (CNPT), el tabaco provoca cerca de 52.000 |
| muertes anuales en Espafa (Fuente CNPT: 2018) por dolencias como la bronquitis crénica, el enfisema

pulmonar y el cancer de pulmén y faringe. Por si esto fuera poco, es tambien es el factor de riesgo
_oma_o<mmoc_mﬂ mas importante, ya que la incidencia de la patologia coronaria en los fumadores es tres
veces mayor que en el resto de la poblacion.

Fumar apenas un cigarrillo al dia lleva aparejado un riesgo de enfermedad coronaria o ictus mucho mayor
del esperado: aproximadamente la mitad del riesgo de los fumadores de 20 cigarrillos al dia. No hay un
nivel seguro de tabaquismo para la enfermedad cardiovascular. Los fumadores deberian intentar eliminar
del todo el habito, en lugar de disminuir el consumo para reducir el

Hay dos factores por los que el tabaco puede producir una isquemia coronaria:

e Nicotina. Desencadena la liberacion de las catecolaminas (adrenalina y noradrenalina) que
producen dafio en la pared interna de las arterias (endotelio), aumenta el tono coronario con
espasmo, produce alteraciones de la coagulacién, incrementa los niveles de LDL (colesterol malo)
y reduce los de HDL (colesterol bueno). La concentracion de nicotina en sangre depende mas del
patron de consumo (caladas mas o menos profundas) que del contenido de nicotina del propio
cigarro

_ e Monoxido de carbono. Disminuye el aporte de oxigeno al miocardio y aumenta la agregabilidad

. plaquetaria (la capacidad de las plaquetas de agregarse y formar coagulos)

i Por qué dejar de fumar?

Mejora la respiracion y te cansas menos

Disminuye la predisposicion a toser y contraer infecciones

La piel y el rostro se recuperan del envejecimiento prematuro

Recupera el sentido de gusto y olfato

El deterioro de la funcién pulmonar se ralentiza

Después de un infarto, reduce la tasa de preinfarto y muerte stbita en un 20-50 por ciento

Un afio después de dejar de fumar el riesgo de infarto de miocardio se reduce a la mitad

:Como dejar de fumar?
Fases de abandono del tabaco
Dejar de fumar es un proceso de varias etapas:

¢ Precontemplacion. Tienes intencion de dejar de fumar en el futuro.

e Contemplacién. Piensas dejar de fumar en los préximos seis meses, aunque dudas de tu
capacidad para conseguirlo.

e Preparacion. Has pensado un plan de accion para dejar el tabaco el préximo mes. De hecho, ya

estas intentando fumar menos.

Accion. Has dejado de fumar totalmente en los ultimos seis meses.

e Mantenimiento. Ya no tienes que realizar tantos esfuerzos para evitar la recaida. Este periodo
abarca entre los seis meses y los cinco afios desde el abandono del consumo.

e Recaida. La mayoria de los exfumadores ha recaido alguna vez. jRecaer no implica fracasar! El
mayor peligro es no intentarlo nunca.

e Finalizaciéon. Desaparece el deseo de fumar y no temes una recaida.

| Estrategias para dejar de fumar

Lo fundamental es querer dejar de fumar, aunque hayas realizado intentos fallidos previos. Estos consejos
te ayudaran a conseguirlo:

« Fija una fecha para dejarlo en los proximos 15 dias
¢ Redacta una lista de motivos para abandonar el tabaco
_ o Enumera los cigarrillos que fumas por inercia al cabo del dia




Los ciudadanos asistentes se lograron sensibilizar acerca de la importancia de identificar las
enfermedades causadas por el consumo de tabaco, y las formas de prevencién.

Los ciudadanos mostraron buena participacién acerca del tema tratado, refiiendo es muy
importante la informacion dada, ya que refieren la importancia ser conscientes de su estado de
salud y la importancia de mitigar el consumo del tabaco, animados a adoptar habitos de vida

saludable con el fin de mejorar su calidad de vida

| Cuantitativos: Se logro la convocatoria de 9 ciudadanos de comunidad de vida en donde se identifica

| que la poblacion capacitada se distribuy6 de la siguiente manera:

|
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'Hombres: 9
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"TEMAS: |

| PROBLEMAS SOCIALES Y SUFRIMIENTO HUMANO: la precisién del concepto de prob_lemg s_ocial es|
icompleja, en primer lugar, por la sedimentacion y los abusos que provienen del lenguaje diario. Todai
| persona puede convertir cualquier situacién en un problema social con la simple intuicién empirica del
concepto. Por este camino podran ser considerados problemas sociales, la desnutricidn, el hacinamiento,
las enfermedades, el aborto, la prostitucién, el analfabetismo, la delincuencia, la recesion, la inflacion, la
deuda pensional, la crisis financiera internacional, el desempleo, el déficit presupuestal del estado, la
vocacién mercantilista de la Ley 100 de Seguridad Social, los antagonismos entre los poderes publicos, la
falta de contenidos y pedagogias educativas en el tema de la sexualidad, el agujero en la capa de 0zono,
la contaminacién de las aguas, de las basuras, el calentamiento global y hasta los trancones en el trafico
urbano. La nocidn de sufrimiento humano es una alternativa par referirse a los problemas sociales. Para el
Trabajo Social. Para iniciar este esfuerzo de entender los problemas sociales como sinénimo de sufrimiento
humano, conviene, en primer lugar, depurar los diversos significados que en la vida diaria se le atribuyen
a la idea de problemas sociales o de sufrimiento humano, y que hacen de su empleo algo indeterminado.
Por lo anterior, el uso tedrico del concepto de sufrimiento humano demanda una precision conceptual que
puede empezar con una afirmaciéon muy sencilla: entender el sufrimiento humano como carencia, a su vez
la carencia definida como la negaciéon de las necesidades humanas individuales.

DESAMOR LABORAL: es una forma de sufrimiento humano o problematica social que conviene iniciar por
analizar en su relacién estrecha entre lo laboral y lo amoroso. Lo laboral tiene una importancia vital para lo
amoroso. El salario es una categoria amorosa, pues representa la forma como el mercado registra la
importancia relativa que el sujeto tiene en la produccion y, en esta medida, el grado de satisfaccion de las
necesidades humanas que le reconocen.

AUTOGESTION: La autogestion es la forma econémica de la emancipacion social, en tanto significa que
son las personas las que toman en sus manos la direccion de sus .asuntos, construyendo y recreando sus
territorios. En Ameérica Latina son numerosos los movimientos sociales que han utilizado la autogestion
como complemento a sus practicas de resistencia social'y cultural.

FORMAS EXTREMAS DE EXCLUSION: son situaciones en las que individuos o grupos son
completamente marginados o apartados de'la participacion plena en la sociedad. Estas formas de exclusién
no solo afectan el acceso a recursos y oportunidades, sino que también tienen un impacto profundo en la
dignidad, los derechos y la calidad de vida de las personas afectadas. Estas formas de exclusién extrema
suelen estar interrelacionadas y pueden reforzarse mutuamente, creando un ciclo vicioso dificil de romper.
Abordar estas problematicas requiere intervenciones integrales y multifacéticas que incluyan politicas
plblicas inclusivas, programas de apoyo social, y esfuerzos para promover la igualdad y la justicia social.
ALTERNATIVAS DE SOLUCION: Una alternativa de solucién es una opcion o curso de accién que se
propone como una posible respuesta o resolucion a un problema o situacion. Cuando nos enfrentamos a
un problema, podemos buscar diferentes alternativas de solucién para abordarlo y encontrar la mejor
opcion. Cada alternativa de solucién representa una manera diferente de enfrentar el problema y puede
implicar diferentes enfoques, estrategias o recursos. Estas alternativas pueden variar en términos de
viabilidad, efectividad, costos, tiempo requerido, entre otros factores.

CIUDADANIA: en la concepcién inicial sobre ciudadania tomaremos la expuesta por Anthony Giddens para
quien la ciudadania es el resultado del conflicto a través de la lucha por el reconocimiento. Del otro lado,
Garcia Canclini manifiesta que ser ciudadano no tiene que ver solo con derechos reconocidos por aparatos
estatales a quienes nacieron en un territorio, sino también a practicas sociales y culturales que dan sentido
de pertenencia y hacen sentir diferentes a quienes poseen una misma lengua, semejantes formas de
organizar y satisfacer necesidades. Fernando Escalante, por su parte, propine la ciudadania como una
forma de pertenencia e identidad con la comunidad politica que emana del ejercicio activo de la vida
publica. Como se menciono anteriormente, el concepto de ciudadania esta ligado, por un lado, a la idea de
derechos individuales, y por otro, a una nocién de vinculo con una comunidad particular. Lo primero que
hace Marshall en el anélisis de la ciudadania es construir una delimitacion de los componentes o elementos
que dan cuerpo teérico a la misma. Elementos impuestos por la historia y por la l6gica: el elemento civil, el
politico y el social.

DECONSTRUIR-CONSTRUIR-RECONSTRUIR: Deconstruir, construir, reconstruir son asi procesos
coexistentes, sin que ninguno tenga una posicién dominante con respecto al otro. Hemos preferido, a
diferencia de Derrida, usar el concepto de deconstruir, dado que de tiene el sentido denotativo de
determinar de qué esta hecho algo, de demostrar sus contenidos. El momento de deconstruir es el de
determinar como se ha ido construyendo la situacion problema y también qué preconceptos,
representaciones, prejuicios, supuestos estan operando como barreras u obstaculos para intentar, desde
la situacion construida, reconstruir mediante nuevas practicas una situacion superadora.

LENGUAJE: Ahora diré algo sobre el lenguaje. Aunque corrientemente hablamos del lenguaje como de un
sistema de signos o simbolos de comunicacion, en el momento en que queremos entender el lenguaje
como un fenémeno propio del ser vivo, o asociado al ser vivo en términos de simbolos, nos encontramos
con que el problema esta en comprender como surge el simbolo. El lenguaje se constituye cuando se
incorpora al vivir, como modo de vivir, este fluir en coordinaciones conductuales de coordinaciones
conductuales que surgen en la convivencia como resultado de ella; es decir, cuando las coordinaciones
conductuales son consensuales. Toda interaccion implica un encuentro estructural entre los que
interactian, y todo encuentro estructural resulta en el gatilado o desencadenamiento de un cambio
estructural entre los participantes del encuentro. El resultado de esto es que, cada vez que hay encuentros
recurrentes, hay cambios estructurales que siguen un curso contingente al curso de éstos. Esto nos pasa




en el vivir cotidiano, de tal modo que, aunque como seres vivos estamos en continuo cambio estructural |
espontaneo y reactivo, el curso que sigue_.gp'uéat;ph;_cambjgf estructural espontaneo y reactivo se hace
contingente a la historia de nuestras interacciones: :
PRACTICAS DIALOGICAS: Practicas dialdgicas y cédigos sociolinglisticos: ambos conceptos, practicas
dialégicas y codigos sociolinguisticos, se enmarcan en los campos de las ciencias sociales, la
sociolinglistica y las practicas psicosociales. Contienen "perspectivas de abordajes epistemologicos,
tedricos y metodolégicos que, en sus trabajos investigativos, reflexivos y de intervencion integran
planteamientos, especialmente, de las perspectivas: sistémica, construccionista social y filosofia del
lenguaje. Mas aun, son construcciones complejas cuyo foco de atencion es lo dialégico y lo relacional,
desde donde las personas en interaccion producen acciones creativas para afrontar situaciones dificiles
en sus vidas, tal como puede verse en aquello que comunmente es denominado momentos de crisis.”
“Las practicas dialogicas y los codigos sociolingtiisticos son formas de lenguajes que utilizan diversas
comunidades sociales, con el fin de expresar algo sobre algo o alguien. Ambas se co-construyen en la
interaccion humana y estan presentes en los didlogos entre hablantes cuando intercambian diversas ideas
sobre asuntos comunes o diferentes, cuyas expresiones verbales y no verbales contienen las voces
creadas en la historia de vida de cada hablante. Al estar presentes en las formas de lenguaje y de vida de
los sujetos, las practicas dial6gicas y los codigos sociolingtiisticos acompaiian las conversaciones y los
dialogos externos e internos de las personas para crear significados, cuya interpretacién sélo es posible
en un contexto interactivo articulado a las formas de vida del ser humano y de su forma de expresar. Como
dice Wittgenstein (2007), las expresiones tienen relacion con la localizacién corporal, es decir, lo que tiene
que ver con el impacto fisiologico de la expresion. En este sentido, las palabras unidas a la expresion del
' rostro humano son significativas y orienta los significados y los sentidos de lo que es recordado y la manera
como se recuerda.”

“Las practicas dialégicas como los codigos son formas de lenguajes, conexiones sociolinglisticas entre los
hablantes que regulan las interacciones y reflejan patrones relacionales, cuyas caracteristicas estan
ligadas al contexto interactivo co-construido por las personas. Los cadigos que acomparian las practicas
dialégicas de los hablantes son el resultado de un aprendizaje que adquiere todo sistema humano en sus
relaciones familiares y sociales y, en este ambito, tienen la posibilidad de transformarse. Cuando en una
practica dialégica prima una forma de codigo para acompafiar y regular las relaciones, esta forma
sociolingtiistica puede mantener o transformar las experiencias cotidianas de los sujetos dentro del sistema
familiar (Sanchez-Jiménez, 2013, 2015, 2016; Patifio-Lopez, 2017).

En este marco epistemolégico, la creacién de significado, la experiencia y el conocimiento son procesos
constructivos con capacidad potencial de transformar las pautas de relacion social entre las personas. |
Desde la diversidad de dialogos, la creatividad y las oportunidades dialogicas cada quien explora la
emergencia de alternativas para salir de los conflictos y problemas, la creacion de nuevas formas de
relacion hacia soluciones satisfactorias, las innovaciones y el reconocimiento de los recursos que
transforman tanto las conversaciones como a quienes participan en el proceso (Fried- Schnitman, 2008).
Es decir, el cambio emerge cuando las personas obran desde la creatividad, el reconocimiento, la
integracion de dialogos, las oportunidades para co-construir nuevos contextos y nuevos proyectos de vida
tanto personales como familiares. Bajtin plantea que los dialogos son tan amplios, multiples, diversos y
complejos que no puede haber un plano tnico para su estudio. La diversidad de ellos depende de su tema,
situacion y participante. Van en la combinacion de voces propias y ajenas, lo que se construye entre el yo
y lo otro, en lo que da identidad a las personas (Bajtin, 1997, 2000, 2011; Bubnova, 2006; Garcia, 2012).
Por lo tanto, es en el didlogo donde la identidad de las personas y sus relaciones se construyen,
permanecen o se transforman.”

TALLERES VIVENCIALES: Un taller vivencial es un espacio en el cual los participantes se reinen en grupo
para trabajar a partir de experiencias personales, sobre algiin tema especifico. Posee una estructura y
planeacién previa que contempla, ademas de los contenidos tedricos, ejercicios que facilitan el aprendizaje
y el desarrollo personal de los participantes. Permite crear espacios dialégicos, donde se ponen en comun |
los conocimientos, afectos y experiencias cotidianas y significativas de cada uno de los participantes, para
ser resignificadas mediante estrategias de reaprendizaje, con lo cual se obtienen formas distintas de sery
'de relacionarse con los otros. Los talleres vivenciales con enfoque centrado en la persona son concebidos
'como todos aquellos ejercicios grupales de escucha, dialogo, toma de decisiones y resolucion de
problemas en equipo y cuidando ante todo la actitud facilitadora de crecimiento. Es decir, debe propiciarse
que los estudiantes descubran la importancia y el significado que tiene para ellos en este momento
especifico de su vida reflexionar sobre su autoconcepto y mejorar sus relaciones interpersonales.
FUENTES:

e Malagén, E. (2012). Fundamentos de Trabajo Social. Universidad Nacional de Colombia. Biblioteca
Fundamentos Serie Trabajo Social. Facultad de Ciencias Humanas Departamento de Trabajo
Social. Centro Editorial, Facultad de Ciencias Humanas.

e Sanchez-Jiménez, M. H. (2017). Practicas dialogicas y codigos sociolinguisticos: crisis y cambios
familiares en contextos dialégicos. Revista Latinoamericana de Ciencias Sociales, Nifiez y
Juventud, 15 (2), pp. 1179-1190. DOI:10.11600/1692715x.15226151220186 ’

e Sanchez, Maria Hilda. 2013. Conversaciones terapéuticas que acompafian las transformaciones
sociolinglisticas en las relaciones sociofamiliares. Revista Latinoamericana de Estudios de Familia

5. 160-185.




e Sanchez, M.H. (2014). Movimientos conversacionales terapéuticos del problema al cambio y
creaciones sociolinguisticas. Revista Latinoamericana de Estudios de Familia, 6, 191-210
e Gobmez del Campo del Paso, M.l. Salazar Garza, M.L. Rodriguez Morril, E.Il. (2013) Los talleres
vivenciales con enfoque centrado en la persona, un espacio para el aprendizaje de competencias
sociales.
¢ Maturana, H. Emociones y Lenguaje en Educacion y Politica. Centro de Educacién del Desarrollo
(CEO) Ediciones Pedagdgicas Chilenas S. A Santiago de Chile 5ta. Edicion 1992, 98 pp.
RECURSOS:
e Libros y articulos; equipo pc portatil y televisor; listado de asistencia; cadmara o celular con camara.

RESULTADOS:

Cualitativos: se logra contar con la participacion activa de las y los ciudadanos que fueron parte del taller
de formacién, se avanza en la produccion de un proceso dialégico, de una red conversacional que favorecid
los lenguajes del cambio, los ejercicios de reflexién y en pensamiento organizado sobre acciones concretas
que visualizadas por las y los participantes frente al desamor laboral.

Cuantitativos: se contd con la participacion total de 15 personas, de las cuales 3 nacieron mujeres y 12
nacieron hombres en su sexo. De la totalidad de hombres, todos se reconocen en su orientacién sexual
' heterosexual y dentro del género masculino; por su parte de las 3 mujeres, dos se reconocen dentro de la [
‘orientacién sexual heterosexual y una bisexual, y todas se identifican dentro del género femenino. |
| Totalidad de ciudadanas y ciudadanos: 15 '

| \ it Wi
} FIRMA DEL RESPONSABLE: )_) o \1[ L, L,‘J \ & (\f
{

FIRMA COORDINADOR:

a =
!INOMBRECOORDINADOR: }U)Q Hex r’)€j| Om G |




Registro fotografico: 29/01/2025

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Desamor laboral y capacidad de autogestién.
Linea de atencion 2: promocion para la inclusion socio ocupacional desde el agenciamiento de capacidades.
Momento: Grupo de Formacion.
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PARA LA INCLUSION SOCIAL :
_ Fecha: Memo
MaNES oo FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES | 12919046510 -
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL pagma 1 de 1
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
Comunidad de vida el Rosario 29/01/2025 Inicio: 2:00 pm
' Final: 4:00 pm
AREA: RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD:
Psicologia Luis Fernando Moreno

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:
Fortalezas Individuales

OBJETIVO GENERAL:

Fomentar la autoconfianza en las y los ciudadanos ex habitantes de calle que hacen parte de
comunidad de vida, haciendo énfasis e la importancia de mejorar su autoestima y la seguridad en si
mismos al reconocer sus capacidades.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Promover el crecimiento personal de las y los ciudadanos y el establecimiento de metas y
objetivos por medio de la identificacion de fortalezas individuales.
e Favorecer la resiliencia mostrando a los asistentes a la actividad como las fortalezas pueden
ayudar a superar miedos y dificultades.
e Mejorar la convivencia en comunidad de vida, por medio del respeto y la valoracion de las
fortalezas de los demas en un entorno colaborativo.

METODOLOGIA:

La actividad se llevara a cabo, por medio de una metodologia psicoeducativa dentro del marco de la linea
de atencion 2, “promocién de la inclusion socio ocupacional desde el agendamiento de capacidades” para
las y los ciudadanos que hacen parte de Comunidad de Vida y se encuentran en etapa 4, fortaleciendo
asi la autonomia de los participantes.

Adecuacion:

En el aula del “Kiosco” se adecuara el espacio con sillas y meses necesarias para que |a totalidad de los
asistentes a la actividad puedan estar sentados de manera comoda.

Primer momento:
Se realiza la invitacién a las y los ciudadanos de etapa 4 para que asistan al Kiosco y hagan parte de la
actividad nombrada Fortalezas Individuales dirigida por un profesional del area de Psicologia.

Segundo Momento:

Se da la bienvenida a las y los ciudadanos asistentes a la actividad, exponiendo el nombre de la misma
“Fortalezas Individuales”, metodologia, objetivos a tratar y se propone una lluvia de ideas para
evidenciar conocimientos previos acerca del tema.

Tercer momento:

El profesional recoge las ideas expuestas por parte de las y los ciudadanos y realiza una reflexion,
posteriormente hace una explicacion del tema desde el marco tedrico, se invita a los asistentes a
participar con opiniones, reflexiones vivenciales acerca del tema, se realiza retroalimentacion por parte
del profesional, se da un espacio para aclarar dudas e inquietudes y se cierra el tema con un analisis
general de la actividad, se firma planilla de asistencia y se cierra el espacio agradeciendo a los
asistentes por su atencion, participacion y disposicién ara hacer posible la actividad.

Reacondicionamiento del espacio:

Se invita a las y los ciudadanos a organizar las sillas y demas elementos del espacio utilizados durante
la actividad, quedando el aula organizada y limpia para una proxima actividad.
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TEMAS:
Las virtudes se definen como aquellos rasgos centrales del caracter valorados moralmente que han

estado y estan presentes universalmente, tienen sus raices en la biologia y han sido evolutivamente
seleccionadas (Noftle, Schnitker y Robins, 2011; Peterson y Park, 2009). Peterson y Seligman (2004)
organizaron cada una de estas virtudes de manera mas concreta, surgiendo asf las fortalezas. Estas se
definen como caracteristicas psicolégicas que se presentan en distintas situaciones y a lo largo del tiempo
y a las que se les otorga un valor moral (Peterson y Park, 2009). Son los ingredientes psicolégicos de las
virtudes y menos abstractas que éstas (Noftle et al., 2011; Peterson, 2006a), ya que se manifiestan en
los pensamientos, emociones y conductas de la persona (Niemiec, 2010) y permiten a las personas dar
lo mejor de si mismas (Wood, Linley, Maltby, Kashdan y Hurling, 2011). Segun Peterson y Seligman

(2004), hay 24 fortalezas.
Tabla 1
Las !oﬂ..nlc./a‘: humana%

Sabiduria 1 tenoclmlrntn

Curiosidad: lntcn‘\ por explorar ¢l mundo. enconirar temas faumalm.'ﬂ b
descubrir nuevas cosas.

Amor por el conecimientu: Deseo por adguun nuevas habihidades o
aprendizajes, espontanca o fonmalmente,

Pensamiento eritico: Pensar sobre las cosas ¥ examinar todos sus significados
v matices. Estar dispuesto a cambiar las propias ideas segim In evidencia,

Creatividad: Capacidad para producir nuevas v productivas formas de
conceptualizar v hacer las cosas.

Perspectiva: Ser capaz de dar conscjos sabios y adecuados @ Jos demsis,
encontrando caminos no solo para comprender ¢ mundo, sino para facilitar su
comprension a las demas personas,

C or'a]c

Valensia: Dcﬁmdcl una postura aunqgue exista oposicion por parte de los demis,
aciuer scgu.n las propias cOonvicCiones aungue suponga ser criticado,

Persistencia: Persistir en algo aungue existan obsticulos, Obtener satisfaccidén
por las tareas emprendidas v que consiguen finalizarse con éxito.

Faregridad: Vivir la vida de forma genuina y auténtica, ser sincero y responsable
de los propios sentimientos ¥ accioncs,

Firalidad: Afrontar la vida con entusiasmo ¥y energia, incluso en siluaciones
dificiles.

Human It!ad

Generosidad: llm:cr favores v hmma-.. acciones, nvudando A OITAS Personas v
disfrutando con ello.

Amrar y defarse amar: Tener importantes v valiosas relaciones con otras
personas, en particular con aquellas en las que el afecto ¥ el cuidado son
MNIosS

Tnreligencia emecional, persoral y social: Scr consciente de las emociones v
sentimientos de uno mismeo v e loc. demuis.

Ju%ﬁcia

Yrabaje en eguipo: Trabajar bien ¢n equipo, ser ficl al grupo v sentirse parte de
€l Incluye ¢l senumicnto de pertenccer # una comunidad,

Imparcialidad: Tratar a todas las personas como iguales con equidad ¥ justicia,

Liderazge: Animar al grupo del que uno ¢s muiembro para hacer cosas, asi como
reforzar Ias relaciones entre las personas de dicho grupo. Organizar actividades
grupales v llevarlas a buen rmino.

Templanza

Awutorregufacion: Capacidad para gestionar los propios sentimientos v
acciones. Tener disciplina v control sobre los impulsos v emociones,

Prudencia: Ser cauteloso para tomar decisiones. no asumiendo riesgos
innecesarios. Pensar en los beneflicios a largo plazo de una accion.

Modessia: Dejar que scan los demis los que hablen por si mismos. no buscar
ser ¢l centro de atencidn v no ¢reerse mas especial que los demas.

Perddn: Perdonar a aquellas personas que han actuado mal, no mostrando
sentimientos de venganza.

Trascendencia

Apreciacidn de la belleza: Saber apreciar la belleza de kas cosas o interesarse
por aspectos de la vida como 1a nataralera. el arte, la ciencia, eic.

Gratitud: Ser consciente v agradecer las cosas buenas que suceden, Expresar
agradecimiento.

Esperancza: Esperar lo mejor para el future v irabajar para conseguirlo. Creer
que un buen futuro es algo que st en NUCSITAS MANOS CONSEENIT.

Espiritualidad: Pensar que existe un proposito o significado universal en
las cosas que ocuren en el mundo v en la propia existencia. Tener creencias
coherentes sobre un proposito més alto v un sentido en la vida,

Humor: Gustar de reir v gastar bromas, sonreir con frecuencia. ver el lado
posuu\.o de la vida. !I.:lu:r rcir a otras personas.

Novta. Adaplado de Pcler&on Y ‘sel;glmn (2004)

El término psicologia positiva fue propuesto por Martin Seligman, quien tras dedicar gran parte de su
carrera al estudio de la indefensién aprendida y a la psicopatologia, dio un giro radical hacia el estudio
de lo que él llamé fortalezas y virtudes humanas.




La psicologia positiva fue definida por Seligman (1999) como el estudio cientifico de las experiencias
positivas, los rasgos individuales positivos, las instituciones que facilitan su desarrollo y los programas
que ayudan a mejorar la calidad de vida de los individuos; ‘mientras previene o reduce la incidencia de la
psicopatologia. Fue definida también como el estudio cientifico de las fortalezas y virtudes humanas, las
cuales permiten adoptar una perspectiva mas abierta respecto al potencial humano, sus motivaciones y
capacidades.

Al parecer este marcado énfasis en lo patolégico estuvo influido por la Segunda Guerra Mundial,
periodo en el que la psicologia se consolidé como una disciplina dedicada a la curaciény ala
reparacién de dafios (Seligman & Christopher, 2000), bajo el modelo biomédico dominante en ese
entonces. No obstante, antes de la guerra, los objetivos de la psicologia no solo estaban orientados
hacia la curacién de los trastornos mentales, sino que sus acciones debian contribuir a que la vida de
las personas fuera mas productiva y plena, lo que implicaba identificar y desarrollar el talento y la
inteligencia de las personas. Tras la guerra y por diferentes circunstancias, estos ultimos objetivos
fueron rezagados y la psicologia se dedicé exclusivamente al tratamiento del trastorno mental y a aliviar
el sufrimiento humano (Seligman & Csikszen-tmihalyi, 2000).

En los tltimos afios, se ha venido produciendo un cambio en la investigacion en psicologia, que
evidencia una tendencia a abordar las variables positivas y preventivas en lugar de los aspectos
negativos y patolégicos que tradicionalmente se estudian (Guerrero & Vera, 2003; Simonton &
Baumeister, 2005). Algunos autores sostienen que uno de los retos para la psicologia en los proximos
afios sera dedicar mas trabajo intelectual al estudio de los aspectos positivos de la experiencia humana,
entender y fortalecer aquellos factores que permiten prosperar a los individuos, comunidades y
sociedades, para mejorar la calidad de vida y también prevenir las patologias que surgen de
condiciones de vida adversas (Seligman & Csikszentmihalyi, 2000). El objetivo de lo que se ha
llamado Psicologia Positiva es justamente catalizar este cambio de la psicologia, hacia el desarrollo de
las fortalezas de las personas. Acorde con lo anterior, la principal tarea de prevencion en esta década,
sera estudiar y entender cémo se adoptan esas fortalezas y virtudes en nifios y jovenes, elemento
fundamental para la prevencion de los llamados desérdenes mentales (Seligman & Christopher, 2000).

¢ Coémo impactan las fortalezas en las personas?

Sabemos que las fortalezas mas poderosas de una persona constituyen la base para tener mejores
oportunidades en la vida y desempefiarse en grandes niveles de excelencia. Asi, son muchos los
impactos positivos que tienen en nuestro desarrollo personal y profesional. A continuacién, puedes
conocer diez beneficios que les trae a las personas conocer sus fortalezas, itoma nota!

e Son mas Felices.

e Poseen mas confianza.

e Poseen mayores niveles de autonomia.

e Mayor energia y vitalidad.

e Menor estrés.

e Mayor resiliencia.

o Lograr las metas.

e Mayor desempefio en la vida y en el trabajo.
e Mayores vinculos positivos con el trabajo.

e Son mas efectivos en su autodesarrollo y crecimiento personal.

.Y como influyen las fortalezas en la productividad?
e Lasy los gerentes, que han recibido una hora de coaching orientado a las fortalezas durante

seis semanas, aumentaron su productividad en un 12,5%.
e Aquellas empresas cuyos gerentes recibieron un feedback de fortalezas mostraron un 8.9%

més de rentabilidad posterior.
« Los colaboradores que recibieron feedback de fortalezas aumentaron su compromiso hasta

seis veces mas que los que no recibieron.

]

643



e La tasa de retencion de los colaboradores que recibieron algun feedback de fortalezas

aumenté en un 14.9%.
e La productividad de los colaboradores que recibieron una intervencién de las fortalezas

mejoré en un 7.8%

REFERENCIAS

https://scielo.isciii.es/scielo.php?script=sci arttext&pid=S1989-38092016000300002
http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci arttext&pid=51794-99982006000200011
httgs:Hes.Iinke(ﬂn.comfmlsefc%cM.’Smo-imgactan-las-fortaIezas-en-gersonas-luis-humberto
RECURSOS:
Fisicos:

o Sillas. Mesas, esfero, planilla de asistencia, computador.

Humanos:

e Profesional en psicologia, ciudadanas y ciudadanos de comunidad de vida
RESULTADOS:
Cualitativos:
Se realizo taller de Fortalezas individuales buscando promover el crecimiento personal de las y los
ciudadanos que se encuentran realizando proceso de desarrollo personal en comunidad de vida por
medio del establecimiento de metas y objetivos de acuerdo a la identificacién de cada una de sus
fortalezas a nivel individual, favoreciendo con esto la resiliencia y la capacidad que tiene cada persona
para superar miedos y dificultades. Los asistentes a la actividad participan con opiniones y reflexiones
acerca de la importancia de que cada individuo pueda desarrollar, reconocer estas fortalezas y las
aprenda aplicar en su vida tanto a nivel individual como social, mejorando con esto la convivencia en
comunidad de vida, por medio del respeto y la valoracion de las fortalezas de los demas en un entorno
colaborativo, fomentando asi la autoconfianza en las y los ciudadanos.

Cuantitativos:
Participaron de la actividad 9 ciudadanos de sexo masculino y 1 ciudadana transgénero

FIRMA DEL
RESPONSABLE:

FIRMA COORDINADOR:

NOMBRE COORDINADOR: José Herney Diaz




REGISTRO FOTOGRAFICO

Nombre de la actividad: Fortalezas Individuales

Linea de Atencién: promocidn de la inclusion socio ocupacional desde el agendamiento de capacidades”
Fecha: 29/01/2025
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NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:

Comunidad de vida El Rosario 29/01/2025 INICIO: 04:30 pm
FINAL: 06:00 pm

AREA: RESPONSABLE DELA |ALEJANDRO BEJARANO

Tallerista Cultural ACTIVIDAD:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Seleccion el Rosario (Artes marciales)

OBJETIVO GENERAL: '
Reducir el estrés, la ansiedad y el desgaste energético en los miembros de la comunidad de vida a través
de la practica de artes marciales, promoviendo la relajacion, el bienestar emocional y la regulacion del
estrés.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

o Medir los niveles de estrés y ansiedad antes y después de la practica de artes marciales.

» Incorporar técnicas de relajacion y meditacion en la practica de artes marciales.

o Fortalecer la salud fisica y emocional a través del desgaste energético.

METODOLOGIA:

La actividad se llevara a cabo, por medio de una metodologia ludico-pedagégica, encaminada en la linea |

de atencion Il nombrada; promocién de la inclusion socio ocupacional desde el agenciamiento de
capacidades, dando inicio al fortalecimiento de la autonomia a través de las artes marciales fomentando
la disciplina y la autoconfianza en los practicantes con la toma de decisiones:

> Entrenamiento Autogestionado: Permitir que los y las participantes elijan las técnicas o
ejercicios que quieren fortalecer en clase.

» Objetivos Personales: Animar a los y las participantes a establecer metas individuales y a

- desarrollar planes para alcanzarlas.

Fomentar la regulacién de emociones a través de:

» Juegos y Simulaciones: Usar ejercicios que requieran autocontrol, como sparring controlado,
donde los y las participantes deben pensar antes de actuar.

» Técnicas de Enfriamiento: Ensefiar a los y las participantes a reconocer cuando estan
sobrecargados emocionalmente y cémo tomar un momento para calmarse.

» Ejercicios de Respiracion: Técnicas de respiracion que ayuden a los y las participantes a
concentrarse y a la vuelta a la calma, especialmente antes y después del entrenamiento o
después de situaciones intensas.

» Meditacion: Incorporar breves sesiones de meditacion para fomentar la conciencia y la |

atencioén plena que ayuden a los y las participantes a concentrarse en su cuerpo y su entorno. |

¢ Adecuacion: Se realizara la invitacion a los ciudadanos que participaran de la actividad y se adecua
el espacio con los materiales necesarios para el desarrollo de cada una de las actividades.

e Primer momento: Se explicaran los objetivos a alcanzar durante la ejecuciéon de cada una de las
actividades y la metodologia a desarrollar; Se hara el llamado a los y las ciudadanas que deseen
participar, se formaran y se realizara el saludo marcial seguido se iniciara el entrenamiento con 10
minutos de meditacién fomentando la conciencia y la atencién plena que ayuden a los y las
participantes a concentrarse en su cuerpo, su entorno y proporcionando espacios seguros de apoyo
emocional.

e Segundo Momento: Seguido se realizaran ejercicios de movimiento articular con el fin de
predisponer al cuerpo y evitar lesiones, activacién y fase central que consiste en los movimientos
basicos del taekwondo desarrollando el estado fisico, la capacidad motriz gruesa y el desgaste
energético como estrategia para la regulaciéon de emociones de cada participante.

1. Movilidad articular general

2. Tren inferior

3. Tren superior

4. Activacion entrada en calor y desgaste energético con ejercicios de skiping alto, medio y
bajo

5. Trabajo de lateralidad con el fin de trabajar la capacidad temporo-espacial

6. Ejercicios de elasticidad y flexibilidad, Split y Spagat

7. 1 patada basica, patada frente (ap chagui) a la paleta o foco de precision

8. 2 patada basica, patada filo (yop chagui) a la paleta o foco de precision
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9. 3 patada basica, patada semicircular (dolio chagui) a la paleta o foco de precision
10. 4 patada basica, patada abanico hacia afuera (bakat tari chagui a la paleta o foco de
precision

11. 5 patada basica, patada abanico hacia adentro (an tari chagui) a la paleta o foco de precision
La accion repetitiva de dichos movimientos mejorar su acerbo motor y generara desgaste energetico
con el fin de fomentar la regulacién emocional en las y los ciudadanos
Seguido se estableceran objetivos personales con los y las participantes Animandolos a establecer
metas individuales y a desarrollar planes para alcanzarlas, dejando tareas de entrenamiento
autogestionado.

e Tercer momento: Se llevara a cabo el cierre de la actividad, 10 minutos de meditacién con
Técnicas de respiracion que ayuden a los y las participantes a concentrarse para el regreso a la
calma haciendo una auto evaluacion de las técnicas aprendidas y de las mejoras que deben realizar
para la siguiente clase, se indagara frente al nivel de satisfaccién, conocimientos adquiridos,
motivacion frente a su proceso y cumplimiento de objetivos en su dia.

« Reacondicionamiento del espacio: Se invitard a los ciudadanos a reacomodar el espacio
dejandolo en 6ptimas condiciones.

TEMAS: |

El Taekwondo es un antiguo Arte Marcial de origen Coreano, actualmente un moderno deporte olimpico
con una sélida organizacion a nivel mundial y Nacional, con una gran aceptacion dentro de personas de
diferentes edades y sexo. Como ejercicio fisico, el Taekwondo tiene un gran efecto sobre el crecimiento,
desarrollo, salud y la condicion fisica de los jovenes y adultos. El sistema técnico y la forma del Taekwondo
estan concebidos para desarrollar el control de todas las partes del cuerpo, expresar equilibrio y permitir
flexibilidad en todas las articulaciones del mismo. Ayuda también a aliviar la fatiga y el estrés,
incrementados por la civilizacién moderna. Como deporte contemporaneo, el Taekwondo ha desarrollado
técnicas, reglas y prendas de proteccion adecuadas, minimizando las lesiones y promoviendo el juego
justo. Como una herramienta educacional, el Taekwondo declara que |la meta de la practica es hacer del
practicante un verdadero ser humano junto con la condicion y mejoramiento fisico de cada uno. Esta
orientado al mejoramiento de la mente y el espiritu del ser humano. El rol educacional del Taekwondo es
dirigir al practicante para que se entrene en el arte de la perfeccién. Para alcanzar esto, los practicantes
deben entender los principios técnicos orientados a alcanzar la adaptacién a una vida humana mas amplia,
a través de una disciplina constante. El Espiritu del Taekwondo es la busqueda de la virtud humana.
El Taekwondo no sélo es una disciplina marcial y deporte olimpico, si no también es una forma de educar
atreves del deporte, el cual entrega “principios y valores” que van de la mano con la formacion del ser
humano, el Taekwondo es sinonimo de:

» Responsabilidad
Honestidad
Comprension
Respeto
Tolerancia
Confianza
Compromiso
Puntualidad
Solidaridad
Justicia

» Cooperacion
Kyu Hyung Lee, “realiz6 un estudio sobre la relacién existente la practica de Taekwondo y el desarrollo de
la personalidad en las personas en Seul. De acuerdo de los resultados de este estudio, las personas que
practicaron Taekwondo mostraron un mejor control de impulsos, menos ansiedad. Ademas de esto se
mostraron mas respetuosos, con buenos modales y con un desarrollo de habilidades como lideres |
positivos, sumado a un aumento en su autoestima. Otro dato importante es que el desarrollo de estas
caracteristicas se acrecentaba en la medida que las personas aumentaban el tiempo de practica, vale decir,
aumentaba a lo largo del tiempo y que, por otro lado, mientras mayor fuera la persona que entrena, mayor
se mostrd su aumento en estas caracteristicas”.
“Otro estudio realizado sobre los efectos positivos de la practica del Taekwondo en las personas, lo hace
David R. Law, quien hace referencia a que el Taekwondo, asi como cualquier arte marcial, puede tener
beneficios para la salud mental. Por otro lado, destaca que los niveles de agresividad de una persona que
practica artes marciales tienden a disminuir conforme aumenta su tiempo de practica”
“La autoridad es respetada admirada y el practicante es acompafado por el maestro y va construyendo su
camino aprendiendo saberes técnicos que son mas visuales por decirles de algin modo, junto con otros
saberes”.
“Con el entrenamiento del Taekwondo, se inculca el respeto y la cortesia, io que hace que las personas
sean mas comprensivos con los demas. Se vuelven mas seguros y con mayor confianza, lo que los ayudara
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en situaciones dificiles en su vida cotidiana. El practicante de Tae Kwon Do se vuelve mas seguro de sus|
capacidades, ya que en cada sesion se dan cuenta que son capaces de dominar su cuerpo y esto les eleva
su autoestima”.

Beneficios que ofrece el tackwondo en aspectos como: ‘
A nivel fisico: Sobre todo |a flexibilidad (trabajo practico de miembros inferiores), trabajo dinamico por medio
de la puesta en practica de las técnicas de pierna. Coordinacion (viso-pédica y viso-manual), ya que durante
la puesta en marcha de las diferentes técnicas se fundamenta un correcto equilibrio para una buena y
adecuada ejecucion (debido a que una clara base de sustentacion es fundamental para la ejecucion de las
técnicas).

A nivel cognitivo: Trabajo memoristico (repaso de las variadas técnicas y su ejecucion). Trabajo en la
percepcion por medio de los estimulos (anticipacion y percepcion espaciotemporal).

A nivel afectivo-social: Las actividades individuales y en grupos, contribuyen a reforzar los lazos entre
estudiantes, la comunicacién, el refuerzo y mejoramiento de su control corporal y a su vez la autoestima.

ACTIVIDAD FiSICA

La actividad fisica es entendida como cualquier movimiento corporal producido por los musculos
esqueléticos que exija gasto de energia. (OMS, world Health Organization 2005).

E| término actividad fisica también se define como un movimiento corporal producido por la accién muscular
voluntaria que aumenta el gasto de energia. Se trata de un término amplio que engloba el concepto de
“ejercicio” fisico.

Ejercicio fisico, es un término mas especifico que implica una actividad fisica planificada, estructurada y
repetitiva realizada con una meta, con frecuencia con el objetivo de mejorar o mantener la condicion fisica
de la persona.

Condicion fisica, es un estado fisiolégico de bienestar que proporciona la base para las tareas de la vida
cotidiana, un nivel de proteccién frente a las enfermedades crénicas y el fundamento para el desarrollo de
actividades deportivas. Esencialmente, el término condicién fisica describe un conjunto de atributos
relativos al rendimiento de la persona en materia de actividad fisica.

También se le llama “Fitness”.

Salud, es un reflejo del bienestar global fisico, mental y social de la persona. Este término es mucho mas
amplio que la mera ausencia de enfermedad. La salud, como todos sabemos, es una caracteristica que no
se mantiene estable a lo largo del tiempo y que puede variar a lo largo de un desarrollo continuo desde
situaciones préximas a la muerte (mala salud) hasta un funcionamiento fisiol6gico éptimo (alto nivel de
bienestar). '
La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) estima que la inactividad fisica causa en conjunto 1,9 millones
de defunciones a nivel mundial y que causa en torno a un 10% a 16% de los casos de cancer de mama,
cancer colorrectal y diabetes mellitus, y aproximadamente un 22% de los casos de cardiopatia isquémica.
Comenzar a incluir la actividad fisica en el dia a dia generalmente resulta dificil, tanto de iniciar como de
mantener, sin embargo, existen diferentes estrategias para facilitarlo, como la inclusion familiar, el
prescribirla con una receta formal y comprensible, medir el progreso y fomentar la retroalimentacion
Bidireccional, trabajar basandose en motivaciones, metas y gustos personales

para promover el apego, generar dependencia y gusto por la actividad, y lo mas importante, predicar con
el ejemplo que ademaés le otorga un voto de confianza al profesional de la salud por parte de la familia que
busca su consejo. Por encima de todo lo anterior que permite su unificacién se encuentra el individualizar
cada una de las prescripciones y recomendaciones que ofrecemos a nuestra poblacion.

Fuente de consulta:

https://revistas.um.es/cpd/article/view/113871

Carless, D. & Douglas, K. (2010). Sport and physical activity for mental health. West Sussex, United
| Kingdom: Blackwell Publishing Ltd;

RECURSOS

Fisicos:

e Saldn de artes marciales, colchonetas
Humanos:

e Ciudadanos de la comunidad de vida, tallerista.

e Tula, golpeadores, guantes de box
RESULTADOS:

Cualitativos

' Durante el desarrollo del taller se dio cumplimiento al objetivo establecido ya que se trabajé: la meditacion
| proporcionando espacios seguros y de apoyo emocional, calentamiento dinamico, 5 patadas basicas y las
bases para las primeras 4 caidas basicas del Hapkido dando una mejora de la salud fisica, mental y
emocional de los participantes en el proceso de desarrollo personal generando un desgaste energético
como estrategia de canalizar emociones. Los participantes manifiestan que el entrenamiento les ha servido |
para poder descargar energia negativa acumulada, siguen aprendiendo algo nuevo y poder meditar |
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controlando sus emociones, mejorando su salud mental y su estado fisico con los ejercicios realizados,
comprometiéndose a realizar entrenamientos autogestionados y avanzando en su disciplina

Cuantitativos:
Durante el encuentro asistieron un total de 6 ciudadanos, los cuales todos son de género masculino

FIRMA DEL RESPONSABLE: m
FIRMA COORDINADOR: W

=

NOMBRE COORDINADOR: J)Cﬁ@ Ho_mc;q‘ D{CIQ




Registro fotografico

Seleccion el Rosario (Artes marciales)
linea de atencioén Il nombrada; promocién de la inclusion socio ocupacional desde el agenciamiento de
capacidades.
Fecha: 29/01/2025.
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SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Pagina: 1 de 1
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
Comunidad de vida El Rosario 30/01/2025. INICIO: 10:30 am

FINAL: 12:00 pm
AREA: RESPONSABLE DE LA Anggie Paola Murcia Salinas
Educacion fisica ACTIVIDAD:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Jornada deportiva mensual “dodgeball”.

OBJETIVO GENERAL:

Brindar entornos ludico-deportivos mediante la practica de deportes no convencicnales, con el enfoque
especifico de potenciar el desarrollo integral de habilidades motrices fundamentales, tales como lanzar,
atrapar y correr, contribuyendo asi al crecimiento fisico y cognitivo de los participantes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Ejecutar acciones de indole fisico que motiven a las y los participantes a realizar deportes no
convencionales para su buen desarrollo personal.

Crear un entorno seguro y accesible que fomente la participacion activa de los ciudadanos, adaptando
los espacios segun las necesidades especificas del dodgeball.

Demostrar a los y las participantes el beneficio de realizar actividad fisica en su ambiente y contexto
real para evitar el alto impacto ante problemas de salud.

METODOLOGIA:

La jornada deportiva mensual se llevara cabo, por medio de una metodologia ludico — pedagdgica,
que favorecera para el fortalecimiento de competencias que motiven a realizar la actividad deportiva
en las y los participantes y que al terminarla sientan el verdadero bienestar mental y fisico que toda

la actividad genera en cada uno de los ciudadanos, y de esta manera dar a conocer diferentes
deportes no convencionales como el dodgeball, esta jornada se dara bajo a la linea Il, Promocion de |
la inclusidn socioocupaconal desde el agendamiento de capacidades. ]
Adecuacion: Se realizaré la convocatoria con 5 dias de anterioridad por medios escritos previos |
(panfletos, avisos etc.) en la comunidad y el dia de la actividad los ciudadanos que participaran deben |
estar con indumentaria adecuada, y todo el grupo listo 20 min antes, se adecua el espacio con los
materiales necesarios para el desarrollo de la actividad.

Primer momento: Se explicara los objetivos a alcanzar durante la ejecucion de la jornada deportiva
mensual y la metodologia a desarrollar donde estara cada equipo de referencia con un referente de
equipo psicosacial. .
Segundo Momento: Se formara el grupo en posicién circular donde todos estén separados minimo |
a dos metros uno del otro, ya que se va a utilizar espacios abiertos dentro de la comunidad de vida |
teniendo en cuenta los protocolos de bioseguridad y distanciamiento social, para la charla previa a
toda la actividad, donde realizamos la movilidad articular, activacion y fase central de la jornada
deportiva ludica y recreativa en la unidad operativa.

Movilidad articular general

Tren inferior

Tren superior

Activacion o entrada en calor

Cancha de futbol.

Culminacién jornada deportiva

. Vuelta a la calma y estiramientos generales

Se hara una entrada en calor muy lidica utilizando juegos recreativos (Cadena humana) para
distensionar a las y los participantes en donde ellos hagan de la activacién algo motivante y relajante
para su situacion dentro de la comunidad de vida.

Y para la fase central se realizara un espacio lidico pedagégico donde se les ensefiara lo basico del
deporte del dodgeball.

Se procedera a la separacion por grupos teniendo en cuenta la cantidad de ciudadanos que asistan
conformando equipos de 5 a 8 participantes.

Ademas, aquellos ciudadanos que no participen en el juego de dodgeball, en compafia de un
referente de equipo psicosocial deberan hacer estimulacion cognitiva por medio de juegos de mes
como ajedrez, parques y UNO.
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En caso de empate (por eso de equilibrar los integrantes de cada equipo), se desarrolla una partida exprés
de 4 minutos y si persiste esa igualdad se lanzan una especie de penaltis. La punteria contra la habilidad.

Fuente de consulta:
https://revistas.um.es/cpd/article/view/113871
Carless, D. & Douglas, K. (2010). Sport and physical activity for mental health. West Sussex, United
Kingdom: Blackwell Publishing Ltd.
GONZALEZ, Elizabeth. Tesis ¢es el deporte, la recreacién y la Educacion Fisica
en Colombia, un derecho fundamental? Universidad de Antioquia. Antioquia,
Colombia. 20086. En: http://viref.udea.edu.co/contenido/pdf/039-deportederecho. pdf

RECURSOS:
Fisicos:
« Cancha de fatbol, pelotas de caucho, Petos, Parlante, Musica en el celular, Extension, Silbato,
Hidratacion
Humanos:
e Ciudadanos de la comunidad de vida, Profesionales de educacién fisica, Equipo Psicosocial.

RESULTADOS:
Cualitativos:
Durante la actividad se evidencio gran interés por parte de los ciudadanos que asistieron a la jornada
deportiva mensual, se logré cumplir cada uno de los objetivos propuestos ya que por medio de deportes no
convencionales como lo es dodgeball se fortalece su 6ptimo desarrollo personal y cognitivo, de igual manera
se inculca cada uno de los beneficios que conlleva ejecutar cualquier actividad que le generen desgaste
energético a través del juego ludico, teniendo en cuenta que es un deporte no convencional el impacto fue
positivo en donde cada uno de los ciudadanos desarrollaron cada una de sus habilidades y capacidades
fisicas, para finalizar mencionan la gran acogida de estos deportes ya que es un deporte nuevo en la cual
pueden mantener buen aprovechamiento del tiempo libre de una manera ludica.

Cuantitativos:

Para el desarrollo de la jornada deportiva mensual asistieron (23) participantes, todos de género masculino
y (5) ellos de enfoque diferencial. '

FIRMA DEL RESPONSABLE:

FIRMA COORDINADOR:

~\)
NOMBRE COORDINADOR: J}Qje M!Z//?—Q(jl Oqz 6




REGISTRO FOTOGRFICO
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Jornada deportiva mensual “dodgeball”, Linea I, Promocién de la inclusion
socioocupaconal desde el agendamiento de capacidades, FECHA: 31/01/2024. Actividad transversal.
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Cadigo: FOR-
PSS-129
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS Version: 1
i SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Fecha: Memo
sccaiolewaen ; 12019048610 -
. iy FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES 20/11/2019
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL | i Pagina: 1 de 1
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA: -
Comunidad de vida El Rosario 30/01/2025 INICIO: 02:00 p.m.
F | FINAL: 04:00 p.m.
AREA: RESPONSABLE DE LA | Angie Stefany Nieto Dionicio
Pedagogia ACTIVIDAD:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Apropiacién del territorio para cuidarlo: etapa 2

OBJETIVO GENERAL:
| Promover espacios de reconociendo de la finca para fomentar el sentido de pertenencia y la apropiacién
del territorio en adultos, promoviendo el conocimiento y la valoracién de la flora y fauna local para fortalecer
el cuidado y la proteccién del entorno natural.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

» Reflexionar sobre la relacién entre el ser humano y el entorno, promoviendo practicas de cuidado.

» Reflexionar sobre la importancia del territorio como un espacio de identidad, historia y comunidad.. |
METODOLOGIA:
5 Durante la implementacion del taller formativo, se trabajara con los ciudadanos por medio de una
metodologia ludica- pedagégica, con el propésito de guiar a los participantes a promover espacios
de reconociendo de la finca para fomentar el sentido de pertenencia y la apropiaciéon del territorio
en adultos, promoviendo el conocimiento y la valoracién de la flora y fauna local para fortalecer el
cuidado y la proteccion del entorno natural. Esta actividad se dara bajo la linea de atencién |I:
Inclusién socio ocupacional para el agenciamiento de capacidades y oportunidades.
adecuacion: durante el taller de desarrollo personal se adecua el espacio en mesa redonda y se
realizan los siguientes momentos, tendra lugar en el aula multiple.
Primer momento: Se realiza presentacién de la pedagoga Angie Nieto y se brinda la bienvenida a
los participantes. Pedir a cada participante que diga su nombre y exponga sus saberes previos o
sus conocimientos sobre el territorio de Sasaima.
Segundo Momento: se les indica a los participantes que se organicen par a salir a explorar la finca
y realizar por medio de la aplicacién de google Lens de las diferentes especies de plantas, arboles,
aves que se pueden apreciar en el entorno.
Tercer momento: Hacer preguntas para reflexionar al interior del grupo, en aras de abrir la
discusion sobre la relacion entre el ser humano y el entorno, promoviendo practicas de cuidado.:
¢, Qué te llamo la atencion?
Cuarto momento: Invitar a los participantes a escribir sobre un momento importante o feliz de su
vida. Pueden ser frases, palabras sueltas o dibujos si no saben escribir fluidamente.
Apoyo: Los facilitadores ayudan a los participantes que lo necesiten, guiandolos para que expresen
sus ideas.
Variacién: Para quienes no quieran escribir sobre si mismos, pueden inventar una historia breve de
un personaje imaginario.
Quinto momento: Invitar a los participantes que deseen a leer o compartir lo que escribieron.
Reflexion final:
¢ Coémo se sintieron al escribir?
¢ Qué aprendio6 de esta experiencia?
Se agradece por la participacion de todos.

Reacondicionamiento del espacio: Se invitara a los ciudadanos y ciudadanas, dejar el espacio en el que
se trabajé limpio y organizar los materiales utilizados en la actividad desplazéndolos al cuarto implementos
 deportivos, de inmediato seguir su vida cotidiana. -
TEMAS:

Desarrollo personal: El desarrollo personal y la motivacién para el éxito en cualquier ambito de la vida,
es un tema ampliamente conocido y de igual forma difundido, si tenemos en cuenta que nos comportamos
con una actitud u otra dependiendo de las ambiciones de éxito que nos suscite el quehacer diario. Es por
esto, que se considera que, dentro del estado laboral, el desarrollo personal hacia el éxito es un factor
determinante para la consecucion de los objetivos laborales y personales propuestos.

Para alimentar ese éxito al empezar un proyecto laboral, se necesita ir acompafiado de interés, afan de
superacioén, confianza en las posibilidades de la propia persona, conocimiento de las capacidades

personales y sobre todo de mucha decision. Se sabe que la mejor forma de lograr el éxito deseado es partir




[de una actitud positiva, confiando en las posibilidades personales y en la incesante I_ausqueda Fiel p_ropio
'desarrollo. Sin embargo, cada persona tiene una forma muy diferente de asimilar las diferentes situaciones
' (positivas y negativas) que le ocurren en su vida profesional.

Integracion social en la adultez: La adultez mayor esta considerada como un periqdo enel que la persona
experimenta numerosos cambios, que si bien dependen del estilo de vida, y del sistema social y familiar,
influyen continuamente en las diversas areas de funcionamiento (Popolo, 2001). En algunos contextos, la
adultez mayor se ha asociado a la pérdida constante de capacidades (principalmente l:el'.a\clonadas con el
aspecto fisico); en estos casos, los estereotipos de la cultura occidental frente al envejecimiento han llevado
a que las personas experimenten cierto temor frente a la llegada de esta etapa de desarrollo, que puede
llevar incluso hasta el aislamiento social. De esta manera se resalta la importancia de la existencia de los
sistemas de apoyo social, familiar y de la salud (Ocampo, 2004).

Lo anterior es en muchos casos producto de la disminucion progresiva del funcionamiento bioldgico, que
lleva a que el adulto mayor experimente transformaciones que pueden llevar a la pérdida de la autonomia,
que se traduce en la necesidad de depender de otros y deriva en un impacto familiar y social (Aristizabal,
2000; Tello, Bayarre, Hernandez & Herrera, 2001).

Interaccién positiva: El entrenamiento en habilidades sociales constituye un campo muy amplio de
investigacion, con desarrollos teéricos y metodoldgicos importantes que han despertado un gran interés en
diferentes areas de la psicologia por sus aplicaciones. Las habilidades sociales son un medio excepcional
de proteccién y promocién de la salud ya que los comportamientos sociales positivos favorecen la
adaptacion, la aceptacion de los otros, los refuerzos positivos y el bienestar del sujeto (Crespo, 2006; Prieto,
2000, citado en Lacunza y Gonzalez, 2009). Existen investigaciones que estudian las habilidades sociales
en la infancia y adolescencia, sobre todo con poblacion escolar (p.€j., Ison, 1997; Michelson, Sugai, Wood
y Kazdin, 1983; Monjas, Gonzalez et al., 1998, Monjas Casares y de la Paz Gonzalez, Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte, 1998). Sin embargo, son mas escasos los trabajos sobre el desarrollo de las
habilidades sociales con poblacién preescolar. Por ejemplo, Alvarez, Alvarez-Monteserin, Cafas, Jiménez
y Petit (1990) sostienen que las habilidades sociales basicas para nifios de tres a cinco afios incluyen
aquellas vinculadas a la interaccion con el juego, la expresién de emociones, la autoafirmacion y la
conversacion (Alvarez, 1990). Estos autores han disefiado un programa para el desarrollo de tales
habilidades con el objetivo de que los nifios aprendan a ser criticos, libres, responsables y solidarios.

Respeto: Desde los origenes de las sociedades modernas, los referentes de valor se han visto
cuestionados, de manera que se han producido fracturas en los grupos humanos existentes: cismas
religiosos, aparicion de diversas ideologias politicas y estilos de vida, reivindicacion por ciertas
comunidades de sus particularidades culturales. Tales fracturas han dado lugar a conflictos en cuyo
contexto se han practicado diferentes formas de humillacién, desde la crueldad fisica a la ignorancia de
una identidad diferenciada. Una de las respuestas morales que han recibido estas formas de humillacion
ha sido la tolerancia, la cual se ha justificado de distintas maneras. Siendo muy diversas tales
justificaciones, es posible establecer un catalogo de las argumentaciones elementales o razonamientos
basicos a los que han apelado y siguen apelando las teorias modernas de la tolerancia como respeto. En
el articulo se propone tal catalogo, y se intenta justificar con referencias a los fildsofos que representarian
paradigmaticamente cada una de las argumentaciones elementales mencionadas.

Empatia: Ponerse en el lugar de los demas, eso es la empatia. Y hacerlo tanto desde el mundo de las
ideas, con lo que pensamos o tomando la perspectiva de otra persona, como desde el de las emociones,
es decir, de como nos sentimos ante lo que ocurre a los demas. Empatizar es facil para algunos, parece
que les viene de fabrica y no tienen que hacer mucho esfuerzo para ello, pero es dificil y complejo para
muchos otros. Nacemos con una predisposicion biolégica a ser mas o menos empaticos, marcada por los
genes, las hormonas y cdmo se ha formado nuestro cerebro. Sin embargo, la educacién recibida, las
experiencias vividas y el ambiente en el que crecemos hacen que se desarrolle en mayor o menor medida
la capacidad de empatizar. Somos empaticos por naturaleza, es una tendencia natural, aunque bien es
cierto que diversos estados psicologicos como la depresion y la ansiedad impiden que se pueda ser
empatico. Algunas personas que padecen diversos trastornos psicolégicos o de la personalidad carecen
de empatia, lo que dificulta notablemente su relacion con los demas.

Fuente de consulta:

Montoya, L. A, de Arias, L. M. P., & Montoya, C. L. V. (2008). El desarrollo personal en el proceso de
crecimiento individual. Scientia et technica, 3(40), 117-119. Tomado de
| https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigqo=4741261

Duran, D., Orbegoz Valderrama, L. J., Uribe-Rodriguez, A. F., & Uribe Molina, J. M. (2008). Integracién
social y habilidades funcionales en adultos mayores. Universitas Psychologica, 7(1), 263-270. Tomado de
http://www.scielo.org.co/scielo.php?pid=S1657-92672008000100019&script=sci_arttext

De Miguel, P. (2014). Ensefanza de habilidades de interaccién social en nifios con riesgo de exclusion.
Revista de psicologia clinica con nifios y adolescentes, 1(1), 17-26.




Navas, S. E. (2008). Tolerancia y respeto en las sociedades modernas. Veritas. Revista de Filosofia y
Teologia, 3(19), 229-252. Tomado de https://www.redalyc.org/pdf/2911/291122940002.pdf

Albiol, L. M. (2018). La empatia: entenderla para entender a los demas. Plataforma.Tomado de
https://books.google.es/books?hi=es&Ir=8&id=MPakDwWAAQBAJ&oi=fnd&pg=PT4&da=Empat%C3%ADa&
ots=00HXItuPla&sig=J22D30De3w5Us7bxi1VE L8yLdU#v=onepage&a=Empat%C3%ADa&f=false

RECURSOS:
Fisicos:
e Computador, lapiz, borrador y tajalapiz.

Humanos:
e Ciudadanos de la comunidad de vida y la profesional.

RESULTADOS:

Cualitativos: durante el espacio los ciudadanos se mostraron receptivos y expectantes frente al
lanzamiento  del  programa de  Pedagogia en la Comunidad de vida El
Rosario, lo que permitio, incentivar la participacion de la comunidad frente a los diferentes momentos, los
cuales, por medio de la reflexion y la transversalidad buscan fortalecer las habilidades individuales de cada
ciudadano, en pro de reducir los factores de riesgo asociados al fenémeno de habitabilidad de calle.
Cuantitativos:

Se conté con la participacion total de 12 ciudadanas, entre los cuales se encuentran:

0 mujer

12 hombres, entre los cuales 0 se identifican como persona perteneciente a la comunidad LGTBIQ+
Total: 12 participantes.

FIRMA DEL RESPONSABLE: A0 Cherainy NGHO DOm0

FIRMA COORDINADOR: M

-~

NOMBRE COORDINADOR: Jr)gQ HQV{\Q&! Du%

63



ANEXO FOTOGRAFICO
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Apropiacion del territorio para cuidarlo: etapa 2

LINEA DE ATENCION lI: Inclusién socio ocupacional para el agenciamiento de capacidades y
~ oportunidades.
Fecha: 30/01/2025

Comunidad de Vida

66C



e
1 OG0 TA O C
M L O (TR SO

PROCESD PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA DE LOS SERVICIDS SOCIALES

Chdigo: FOR-PS5-795

Version: 0

Fecha. Memao 2024020256 - 250712024

Pégina: | de 1

1 Servicio social: Servicio comunidad de vida para poblacion hahitante de calle

|2 Lugar ! Locaiidad. Comunidad de Vida el Rosario

sttt N SO QGUON de) Yewtono

Py Cudavlo ! Bhapa 2

4. Fecha

20/0) J2025

5 Hora

200 em .

6. Documents identificacion

9, Documents da

10. Datos def cuidador o referente

Goqoudea

\e\
ahzel 14U Dolmed .

No cw\tCCl

NO&?\\@

ey
oK

de 3 persona paricipanic o T- Diton:de [ persora participantea benefciane & Tipoide fun el cul a: famillar 11, FIRMA PERSONA CUIDADORA |
No beneficiana referente farmiliar PERTICIPANTE 12 OBSERVACIONES
B1TIFO| &2 NOMERD 71 NOMBRES Y APELLIDOS 72 EDAD 7.3 DIRECCIGN 7.4 LOCALIDAD ¥ BARRIO TSTELEFONO | Cuidador | Referents | Mo aplica |21 TIPD| 82 NUMERO ‘“-;P"g_ﬁﬂoﬁs Al zgcm‘:l%sm \ .
: wolisa2e% Dano\ k&&\r[l\‘b g2 Noaeh@  [Ne aglica Nooo\@| m"/
o215 55)| Ltw s [ prmer |y Nooeha@ No a\ica NDC!@\(O = o
: Bococky Manheo  |HalNoasham  Noagica  MNeoghea 7
e g lpideson dens Nules |34 [Nooelhaa  No aghca Noogha AL e/507
- lec P USIE Xrecad 4 %a‘} Nocplica  |No ael l\buo\m

17272267

A—Lan {aiio perdone

us

3 Nm{:\im

Noaplica

qup’hta

Noco

) |
= P

: 6301200 |faonccrpheFelre Wlespue= | s Noaoh @ NOQP\\CG Noogho -
' LC [ o0 Layrcpg 157 |Noaeu (\nno\\m Neog\ @

(o<t FaAL

Yoo Mn HosaddE

EHE

r\\ooghccl

‘\000\1(‘0

@

RV /0 )%,
e

Ee0346Y

RFRRERRESRET

Y45

Ne a1 (g

Nocxmoo

Noo@\m

| Ok Sasta Mo koez i

Erisyi@r ot

&

Noapiea

NQCK_:\\QG

Nc’n@’ucn

A || A A A A K ] A AA K

1.%/87
227

..

13. Nombre del resp

mee DerekOn Niers Donoo

para &l da dates

it femew ntegracansocial gov coimages! doce 090 /pohticay

En ml Loy 1581 die 2012 e e s lbtmarju quu Ia Secmtaria Destrital de Integracion Gosigh— 505 es @ dol

LKt

14 Cargo o rol del resg

e rhis e

Sedoooan
t) ol

s PECORCIB0S §/0 0 del menor de edad que rapresento. y gue podra realizer operecones sobire los msmos pasd lan

Ensendo que tengo derectn a entregar o nio mim datos sanables o Imdrlmecw uuusunus unrm-:n uwmaw%wniﬂmﬂl a mbrTiad 0 Suyo usc ndeboo puede penetar MSCTMNACON

Pur o poburcs, watonzo espresaments 8 fa Secretartd Datal de intogrocion Soced para watar los datas personalos quw s reccloc taran mcliants e abe regmtre Ertionco que para revocar o madhcar esta

far s datos all

15. Firma del responsabile de la actividad

B 50 Polibea da

. B poribie eh

e deigiome a 13 5015 3 raves du sus canales de atencon @ la cudadania

e calos



Caddigo: FOR-
y PSS-129
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES |\/ersién: 1
PARA LA INCLUSION SOCIAL e
Fecha: Memo
AL DAMAR FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES | 12079048510 -
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pagina: 1 de 1
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:

Comunidad de vida el Rosario 30/01/2025 Inicio: 2:00 pm
Final: 4:00 pm

AREA: Psicologia RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Luis Fernando Moreno

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:
Gestién del tiempo libre y metas

OBJETIVO GENERAL:
Promover el uso consciente y equilibrado del tiempo libre en las y los ciudadanos de comunidad de vida
para mejorar el bienestar personal y la calidad de vida.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e |dentificar habitos y patrones actuales de uso del tiempo libre en la poblacion ex habitante de
calle que hace uso del servicio de comunidad de vida para reconocer areas a mejorar
o Explorar estrategias y técnicas para optimizar el tiempo libre y evitar el ocio improductivo.

METODOLOGIA:

La actividad se llevara a cabo, por medio de una metodologia psicoeducativa dentro del marco de la linea
de atencion 2, “promocién de la inclusién socio ocupacional desde el agendamiento de capacidades” para
las y los ciudadanos que hacen parte de Comunidad de Vida y se encuentran en etapa 4 y 5, con el
proposito de que vean los beneficios de emplear el tiempo libre de manera adecuada y como d esta
manera se puede ir trabajando en la consecucion de las metas.

Adecuacion:

En el aula del “Kiosco” se adecuara el espacio con sillas y meses necesarias para que la totalidad de los
asistentes a la actividad puedan estar sentados de manera comoda.

Primer momento:

Se realiza la invitacién a las y los ciudadanos de etapa 4 y 5 para que asistan al Kiosco y hagan parte de
la actividad propuesta Gestién del tiempo libre y metas la cual sera dirigida por un profesional del area de
Psicologia.

Segundo Momento:

Se da la bienvenida a las y los ciudadanos asistentes a la actividad, exponiendo el nombre de la misma
“Gestién del tiempo libre y metas”, metodologia, objetivos a tratar y se propone una lluvia de ideas para
evidenciar conocimientos previos acerca del tema.

Tercer momento:

El profesional recoge las ideas expuestas por parte de las y los ciudadanos y realiza una reflexién,
posteriormente hace una explicacion del tema desde el marco tedrico, se invita a los asistentes a
participar con opiniones, reflexiones desde sus vivencias sobre el tema, se realiza retroalimentacion por
parte del profesional, posterior a esto se propone a los asistentes que en grupos de 7 ciudadanos se
haga una representacion acerca de cémo aprovechar el tiempo libre en los diferentes contextos, se da
un espacio para aclarar dudas e inquietudes y se cierra la actividad con un analisis general del tema
expuesto, se firma planilla de asistencia y se finaliza el espacio agradeciendo a los asistentes por su
atencion, participacion y disposicién para hacer posible la actividad.

Reacondicionamiento del espacio:

Se invita a las y los ciudadanos a organizar las sillas y demas elementos del espacio utilizados durante
la actividad, quedando el aula organizada y limpia para una préxima actividad.




| TEMAS:

¢ Qué es la gestion del tiempo?

La gestion del tiempo es la planificacion y ejecucion de un control de la cantidad de tiempo que se
dedica a determinadas actividades, con el fin de ganar eficiencia y productividad.

Conocer el tiempo de cada tarea permite definir prioridades, plazos y objetivos, lo que ayudara a
mantener la organizacion empresarial y a evitar retrasos, tanto en el trabajo de los empleados como en
el de las maquinas y sistemas.

La gran cuestion aqui no es saber qué es la gestion del tiempo, sino poner en practica este concepto.
Especialmente en los Ultimos tiempos, cuando una gran parte de los equipos comenzo a trabajar en
home office o de forma hibrida debido a la pandemia de Covid-19, la gestion del tiempo se convirtié en
un gran reto para los profesionales.

“La vida moderna trajo consigo el desequilibrio de varios factores determinantes para la salud y la calidad
de vida del individuo, sedentarismo, descomposicion del medio familiar y social, inestabilidad afectiva y
emocional, deterioro del ambiente urbano, agresividad y violencia” (Fernandez & Serna, 2004). En nuestra
sociedad, los problemas econdémicos por los que atraviesa la mayoria de nuestra poblacién han conducido
a que los adultos dediquen mayor cantidad de su tiempo a las actividades laborales, disminuyendo el
tiempo de ocio. Ocio es un espacio creativo, de expansién de la personalidad, de contenido ludico,
formativo, auto expresivo y de salud en sus acepciones de bienestar fisico, psiquico y social. Hoy se
concibe el ocio como un derecho humano basico, como la educacion, el trabajo y la salud, y nadie deberia
ser privado de dicho derecho por razones de sexo, raza, edad, religion, creencia, nivel de salud,
discapacidad o condicién econémica. Siendo el tiempo de ocio, o tiempo libre, un factor esencial en la |
vida humana como tiempo de distension, es recomendable aprovecharlo en obras de ingenio o
simplemente como un tiempo de cese de actividades o descanso. Pender (1996), en su modelo de
Promocion de la Salud hace referencia al rol de la enfermera en valorar los aspectos de su modelo que
predicen conductas saludables. La identificacion del uso del tiempo libre como conducta saludable permite
neutralizar situaciones de estrés, afeccion cada vez mas frecuente en la vida estudiantil. Por lo mismo, el
tiempo de libre no es un tiempo perdido cuando es utilizado en forma saludable y ayuda a mejorar el
bienestar de las personas. Un estudio en seis dimensiones del estilo de vida, muestra que los jovenes
que manejan el tiempo libre tienen un nivel mejor de conductas saludables (Arrivillaga, Salazar & Correa,
2003). También se ha observado una gran diferencia de género en la importancia y utilizaciéon que hacen
los estudiantes del tiempo libre (Mureddu, 2003). Otro aspecto relacionado con la problematica del
presente estudio es el sedentarismo, que atribuye Prieto (2003) a la falta de conocimientos y formacién
en practicas de autocuidado; al uso inadecuado del tiempo libre; y a la débil participacion y vinculacion de
los estudiantes en las instancias decisorias, a cerca de sus expectativas de uso del tiempo libre. Otros
estudios realizados en Esparia y México (Fernandez, 2005; Porras, 2004; Jerez, 2005) hacen referencia
a la significacion del ejercicio y el deporte en la utilizacién del tiempo libre y su relacion con mejores
condiciones de salud mental y calidad de vida. En concordancia con lo anterior, Rojas-Guiot,Fleiz-
Bautista, Medina-Mora, Morén y Domenech-Rodriguez (1999) observaron, en estudiantes de ensefianza
media en México, que los consumidores de alcohol y drogas se distinguieron porque en numero
considerable se aburria en su tiempo libre, y lo compensaban con beber con sus amigos 0 a cometer
actos antisociales. Prieto (2003) identifica tres aspectos especificos de la problematica global en los
estudiantes universitarios de Bogota: 1. Falta de conocimiento y formacion en practicas de promocion. 2.
El uso inadecuado del tiempo libre y 3. La débil participacion y vinculacion de los estudiantes en las
instancias de decision, acerca de sus expectativas de uso del tiempo libre. Los jévenes presentaron una
prevalencia de depresion de 20,1%. El uso del tiempo libre no se caracteriza por una vida activa, sino por
consumo de sustancias adictivas y actividad sexual desordenada. La alta consulta psiquiatrica de los
estudiantes (50%) permitié pensar que los problemas de salud mental son de importancia en la misma, y
éstos especialmente se relacionan con estrés, ansiedad y depresién. Preocupada del mayor bienestar de
| sus estudiantes, la institucién de educacién superior Santo Tomas propende a formar profesionales y
técnicos acordes con las competencias generales y especificas requeridas para el ejercicio profesional.
En la misién de la institucion dice: “Formar personas con el mas alto nivel de especializacion técnica y
valdrica para desempefiarse con éxito y contribuir al bienestar de la sociedad, en las areas de servicio,
administracion y comunicacién”. Es por ello que se han desplegado esfuerzos y se han implementado
estrategias para que el alumnado logre ese perfil, desarrollando habitos saludables y ocupe su tiempo
libre en una buena recreacion.




Elementos necesarios para la gestion del tiempo libre

Para conseguir alcanzar una buena gestién del ocio y del tiempo libre es importante tener en cuenta los
siguientes elementos (Fundacién Atenea, 2019):

« Objetivos: se deben establecer unos objetivos concretos con relacién al uso del tiempo libre que
implique un desarrollo positivo de nosotros mismos.

« Analisis de tareas concretas (evaluacién inicial): consiste en reflexionar sobre la gestion de
nuestro tiempo libre analizando las tareas concretas que se desarrollan en ese tiempo delimitado,

valorandolas de manera positiva o negativa teniendo en cuenta el beneficio o el perjuicio que estas

actividades nos proporcionan.

« Planificacién: es importante llevar a cabo una planificacion a partir del analisis previo de las tareas
que hacemos, incorporando actividades que puedan ayudar a alcanzar nuestros objetivos.
Ademas, es necesario diferenciar el tiempo de ocio del tiempo libre en la planificacién, entendiendo
las actividades de ocio como aquellas orientadas exclusivamente a nuestro disfrute y placer
personal. Por tanto, sera necesario reservar momentos exclusivos para el tiempo de ocio.

« Evaluacién y analisis del resultado: es necesaria una evaluacioén final del proceso que nos
permita comprobar si se han alcanzado los objetivos propuestos. Si la evaluacion es positiva y se
han alcanzado nuestros objetivos, se podran afiadir nuevos objetivos que favorezcan nuestro
desarrollo como personas. Pero si la evaluacién es negativa se debera proceder a una
reestructuracion del proceso.

Es necesario sefialar que, a lo largo de todo el proceso, debe existir coherencia interna entre los objetivos
establecidos, las tareas seleccionadas, el tiempo disponible y los factores de influencia.

Herramientas y estrategias para la gestion del ocio y el tiempo libre

Al igual que en la planificacion y gestién de nuestro tiempo en el ambito laboral, podemos utilizar las
mismas herramientas y evitar los mismos factores de pérdida de tiempo, como por ejemplo (Fundacion
Atenea, 2019):

« Agenda: calendarios y agendas digitales para anotar eventos, citas, horarios, etc.

« Estructuracién de tareas: por afinidad entre las tareas, franja horaria, nivel de importancia y
urgencia de la tarea, etc.

« Evitar ladrones de tiempo: consumo de mucha television o contenido audiovisual, internet, redes
sociales, uso excesivo del teléfono movil, etc.

« Descanso: incluir tiempos de descanso; las actividades de ocio y las que hagamos en el tiempo
libre también pueden cansar fisica y mentalmente.

¢ Qué son las metas personales?

Las metas personales u objetivos personales son las condiciones, logros o eventos que se desea
alcanzar en la vida. Pueden estar relacionados con lo profesional, lo financiero, las relaciones afectivas
o el estilo de vida. Cualquier cosa que se desee puede constituir una meta personal, siempre y cuando
sea de importancia para el individuo y se pueda obtener en un futuro

Importancia de las metas personales

L as metas personales son un factor determinante en la planificacién de la vida, ya que resultan
clave en la relacién de las personas consigo mismas, en su felicidad y su capacidad de
armonizar con los demas. Esto se debe a que el incumplimiento de las metas personales trae
consigo una sensacion de frustracion, futilidad y malestar, disminuye la autoestima y dificulta
las relaciones interpersonales. Por ende, para vivir una vida medianamente feliz, un paso
importante es contar con metas personales alcanzables y trabajar para conseguirlas.
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¢ Qué son las Metas de Gestion del Tiempo? ‘ .
Los objetivos de gestion del tiempo son metas especificas que uno se fija para gestionar su tiempo de

forma mas eficaz. Estas metas ayudan a una priorizar tareas establece plazos claros y elimina las

actividades inttiles de tu dia a dia.
Por ejemplo, el propietario de una empresa tareas semanales pueden incluir programar llamadas con

clientes potenciales, delegar tareas y medir el progreso de los proyectos. Con precision metas de
gestion del tiempo con la gestién del tiempo, el propietario de la empresa sabe exactamente cuantas
horas tiene que dedicar a cada tarea 'y en qué orden hay que realizarlas.

La forma mas habitual de ajustar los objetivos de gestion del tiempo es el modelo SMART:

« Especifico: Una meta bien definida que responda quién esta involucrado, cual debe ser el

resultado, qué debe lograrse, etc.
« Medible: Una meta cuantificable y controlable. "¢ Cuéntas horas deberia llevar esta tarea?"

« Alcanzable: Una meta realista y alcanzable
« Relevante: Un objetivo practico, como uno alineado con sus metas personales o profesionales

« Limitado en el tiempo: Una meta con un cronograma y una fecha limite claros

REFERENCIAS:

https://www.redalyc.org/pdf/3704/370441796007. pdf
https://quiasbib.upo.es/planificacion-y-gestion-del-tiempo/ocio-y-tiem o-libre

|_https://concepto.de/metas-personales/#ixzz8yr3h2r4N
RECURSOS:
Fisicos:

¢ Sillas, mesas, planilla asistencia, esfero.

Humanos:
e Ciudadanas y ciudadanos de comunidad de vida y profesional de psicologia. B

RESULTADOS:

Cualitativos:
Se realizo taller con las y los ciudadanos de comunidad de vida con el objetivo de sensibilizar a la

poblacién en el uso consciente y equilibrado del tiempo libre como parte de las estrategias para mejorar
el bienestar personal y la calidad de vida de cada una de las personas que hacen proceso de desarrollo
personal en el servicio, los ciudadanos participan activamente compartiendo vivencias personales y de
allegados en los cuales han podido evidenciar el uso adecuado y productivo del tiempo libre, de igual
manera se hace un ejercicio participativo donde los ciudadanos pueden identificar habitos y patrones
actuales, algunos productivos y otros de ocio improductivo, reconocen que hay areas a mejorar y se
brindan estrategias y técnicas para optimizar el tiempo de ocio.

Cuantitativos:

Asistieron a la actividad 18 ciudadanos de sexo masculino, 1 mujer trans y 1 hombre de orientacién
homosexual
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FIRMA COORDINADOR:

José Herney Diaz
NOMBRE COORDINADOR:




REGISTRO FOTOGRAFICO

Nombre de la actividad: Gestion del tiempo libre y metas

Linea de Atencién: 2, Promocién de la inclusion socio ocupacional desde el agendamiento de capacidades

Fecha: 30/01/2025
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Cédigo: FOR-PSS-
129
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS Version: 1
SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Facha: Moo
: 12019048610 -
A;%?g FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES 20/11/2019
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL J Pégina: 1de 4
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA B
Comunidad de vida el rosario 31/01/2025 INICIO: 10:30 a.m.
FINAL: 12:00 p.m.

AREA: Tallerista cultural \ RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: Alejandro Bejarano

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Ceremonia de ascensos, mes de enero.

OBJETIVO GENERAL:

Resaltar el progreso de las y los participantes en cada etapa de su proceso individual, con el fin de fortalecer
la motivacion y el sentido de comunidad, promoviendo un ambiente de apoyo y colaboracion a partir del
cumplimento del manual de acuerdos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Promover la motivacion y el compromiso de las y los participantes en el proceso a través del
reconocimiento de sus logros y avances.

e Fortalecer el sentido de comunidad, de manera periédica donde se haré el reconocimiento a los
participantes que hayan logrado dar cumplimiento a los indicadores establecidos

e Recalcar la importancia de los logros y metas alcanzados

METODOLOGIA:

Se realizara la ceremonia de conmemoracion teniendo en cuenta la linea de atencién Il: promocion de la
inclusion socio ocupacional desde el agenciamiento de capacidades., Se realizara el ascenso de etapas de
las personas atendidas de acuerdo con el avance individual. Esta ceremonia implicara el desarrollo de un
protocolo de evento interno, con invitado especial y actividades lddicas que motive a las personas que
hacen parte de la comunidad. Adicionalmente, permitira llevar el control de las etapas que se encuentra
cada una de las personas, asi como los indicadores que puedan elaborarse respecto al avance colectivo.
Con el fin de fortalecer el sentido de comunidad, se hara el reconocimiento a los participantes que hayan
logrado dar cumplimiento a los indicadores establecidos para cierto momento y por €so deberan “ascender”
€N SuU proceso.

Esta actividad se hara en un espacio y tiempo donde toda la comunidad esté presente; Dentro del protocolo

estara:

1. Palabras de reconocimiento (equipo psicosocial) este sera un pequefio discurso realizado por la
profesional, por medio del cual se resaltara el logro alcanzado por cada ciudadano permitiendo
valorar los esfuerzos realizados.

Lectura del protocolo a cargo de la profesional Angie Nieto

Himno de Colombia

Himno de Bogota

Oracibn a la serenidad

Palabras de apertura a cargo del area administrativa.

presentaciones Culturales y artisticas.

grupo de danzas: danza ritmo y vida

Daniel Martinez: interpretacion musical.

Poema: Sandra Magia

Relacion de participantes a ascender (Pedagogia) En este momento el profesional del equipo

psicosocial, mencionara los logros alcanzados en cada etapa recalcando las acciones llevadas a

cabo por las y los ciudadanos.

9. Acto conmemorativo: En este momento un profesional de turno daré unas palabras a los
participantes ascendidos.

10. Cierre ludico (talleristas Alejandro Bejarano y Fernanda Ramirez)

B (L s DR O, heta RO

Para las presentaciones culturales, se adelantaran ensayos, para motivar su participacion.

La cual se llama sillas y cosas, donde se dividiran a las y los ciudadanos participantes en dos grupos, se le
pasara una pelota a cada equipo y se les pedira que pasen la pelota sin dejarla caer hasta el ultimo de sus
integrantes el equipo que deje caer la pelota debera devolverla y volver a comenzar.
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"Adecuacion: Esta actividad se realizara en el comedor central donde contara con una mesa principal, en
la cual estan ubicados los diplomas y un representante de cada equipo de referencia quienes realizaran la
respectiva entrega.

La decoracion tendra una tematica de ceremonia de grados, se brindara un espacio de sensibilizacion
acerca de los objetivos a cumplir en cada etapa y con la colaboracion de los participantes se llevara a cabo
actos culturales y artisticos estos dados por los participantes.

¢ Primer momento: ‘ _ |
Se iniciara la actividad con la bienvenida y se haré la lectura del acto protocolario, el himno nacional y la

oracion de la serenidad para empezar la actividad con el desarrollo de la agenda del dia. Se daran las
palabras de reconocimiento iniciales para dar apertura al espacio donde se buscara generar el interés sobre
la importancia de los ascensos

e Segundo momento:

Se dara la relacion de participantes que van a ascender, seguido se realizaran los actos conmemorativos
y entrega de los diplomas a todas y todos los participantes que hacienden al cual se llamaran por momentos
a la hora de recibir su diploma; este sera entregado por los equipos de referencia los cuales conocen a
mayor grado cada proceso y con esto dar ese reconocimiento y vos de aliento para continuar con su
proceso de manera adecuada.

' Una vez terminado los actos conmemorativos se dara paso a las presentaciones culturales por pate de los
| ciudadanos mencionados anteriormente los cuales estaran dirigidos por los talleristas culturales

e Tercer momento:
Para finalizar se realizara una actividad ludico-recreativa, la cual estara a cargo del tallerista Alejandro |
Bejarano la cual se llama sillas y cosas, esta actividad se basa en trabajo en equipo y comunicacion |
asertiva, donde se dividiran a las y los ciudadanos participantes en dos grupos, se les pasara una pelota a |
cada equipo y se les pedira que pasen la pelota sin dejarla caer hasta el ultimo de sus integrantes, al
momento de dar la indicacién de pasar la pelota se les daran varios movimientos para pasar la pelota, por
ejemplo al pasarla hacia atras lo haran por encima de la cabeza pero al devolver la pelota lo deben hacer
por debajo de las piernas esto sin dejar caer la pelota, el equipo que deje caer la pelota debera devolverla
y volver a comenzar.

Reacondicionamiento del espacio:
Una vez terminada la jornada, se les pide a los participantes que dejen el espacio organizado, limpio y
nuevamente disponible para otras actividades. i

TEMAS:

:Qué es un ascenso?
Para saber lo que es ascenso laboral, hay que definirlo como la promocién a un puesto de mayor |
responsabilidad y mejor remuneracion dentro de una organizacion. Este avance puede estar basado en
varios factores, como el desempefio laboral, la experiencia laboral, y la formacién continua. Ademas, un
ascenso no solo implica un cambio en el titulo del puesto, sino también en las responsabilidades y
expectativas asociadas.
¢, Coémo lograr un ascenso en la vida?
La movilidad social es un concepto que se refiere a la capacidad de una persona para cambiar de posicion
social a lo largo de su vida. Es un indicador importante de igualdad de oportunidades y justicia social en
una sociedad. La movilidad social puede ser ascendente, cuando una persona mejora su posicion social,
o descendente, cuando una persona experimenta un descenso en su estatus social. La movilidad social
ascendente es especialmente importante, ya que permite a las personas mejorar su calidad de vida y
romper el ciclo de la pobreza.
Resumen
La movilidad social es la capacidad de una persona para mejorar su posicion socioeconémica.
La educacioén, las habilidades blandas y el ambiente social son factores clave que influyen en la
movilidad social.
* La educacion es fundamental para mejorar la movilidad social, ya que aumenta las oportunidades
de empleo y mejora el nivel de vida.
+« Las habilidades blandas, como la comunicacion y el trabajo en equipo, son importantes para el
ascenso social, ya que permiten a las personas destacarse en el trabajo.
« El ambiente social, incluyendo la familia y la comunidad, puede influir en la movilidad social al
proporcionar apoyo y oportunidades.

Factores que influyen

Varios factores influyen en la movilidad social de una persona. Uno de los factores mas importantes es el
estatus econdmico. Las personas que nacen en familias de bajos ingresos tienen menos oportunidades y
recursos para mejorar su posicién social. La educacién también desempena un papel crucial en la movilidad




social. Las personas con niveles mas altos de educacion tienden a tener mas oportunidades laborales y
salarios mas altos, lo que les permite ascender en la escala social. :

El entorno social en el que una persona crece también puede influir en su movilidad social. Las personas
que crecen en entornos desfavorecidos pueden enfrentar mayores barreras para el éxito y tener menos
acceso a recursos y oportunidades. Ademas, el género también puede afectar la movilidad social. Las
mujeres a menudo enfrentan desigualdades en la educacion y el empleo, lo que limita sus oportunidades
de ascenso social. Por Ultimo, las habilidades y capacidades individuales también juegan un papel
importante en la movilidad social. Las personas con habilidades y talentos Unicos tienen mas posibilidades
de tener éxito y mejorar su posicion social.

¢ Qué es la motivacion?
Generalmente, al hablar de motivacién nos referimos a las fuerzas internas o externas que acttan sobre
un individuo para disparar, dirigir o sostener una conducta. En términos técnicos, muchos autores la definen
como “la raiz dindmica del comportamiento”, lo cual quiere decir que toda forma de conducta nace en
algun tipo de motivo.
Dicho en términos mas sencillos, la motivacion es la energia psiquica que nos empuja a emprender o
sostener una accién o una conducta. Su desaparicién acarrea necesariamente el abandono de lo que se
hace. Por eso, es mucho mas dificil alcanzar objetivos cuando se carece de motivacion.
La motivacion la que nos permite crear habitos, intentar cosas nuevas, sostener el esfuerzo en alguna tarea
que consideremos gratificante o productiva, e incluso es necesaria para satisfacer determinadas
necesidades fundamentales.
Por otro lado, se puede distinguir entre:

« Motivacion positiva. Invita a la accion para obtener un beneficio.

« Motivacién negativa. Se realizan acciones para evitar una posible consecuencia negativa.
Teorias de la motivacién
El estudio de la motivacion comprende diversas perspectivas y aproximaciones, desde las distintas ramas
y areas del saber psicolégico. A grandes rasgos, podemos identificar cuatro distintas teorias en torno al
tema:

« Teoria del contenido. Propone la comprension de la motivacién en base a su vinculo con las
necesidades humanas, tal y como las comprendia Maslow en su famosa piramide, en la que
representaba la jerarquia de las necesidades humanas. Asi, segun este abordaje de la
motivacion, detras de ella se halla siempre algun tipo de necesidad insatisfecha.

« Teoria del incentivo. Esta aproximacién supone la motivacién como el fruto de un estimulo o
incentivo, material o de otra naturaleza, que incide sobre la conducta de manera positiva
(incitando a la accién) o negativa (inhibiendo la accion). Dichos incentivos se denominan
reforzadores, y sus efectos seran, respectivamente, refuerzos positivos (ofrecen la posibilidad
de una recompensa) o negativos (ofrecen la posibilidad de un castigo).

« Teoria de la reduccién de pulsiones. Esta teoria parte de la consideraciéon de que los seres
humanos tenemos pulsiones basicas fundamentales (hambre, sed, etc.) que, conforme pasa
el tiempo, cobran fuerza y motivacion si se encuentran insatisfechos, y del mismo modo al
satisfacerse pierden fuerza, o sea, se reducen.

« Teoria de la disonancia cognitiva. No es exactamente una teoria sobre la motivacion, pero se
puede aplicar a la misma. Establece que los individuos intentan activamente disminuir su
sensacidn de disonancia subjetiva respecto al mundo que los rodea, a sus propios deseos o
sentimientos, y a los demas. Es decir, las personas tienen un impulso motivacional que las lleva
a emprender acciones para subsanar de manera directa o indirecta otras dolencias
y percepciones.

Importancia de la motivacién

La psicologia se interesa enormemente en la motivacién. Por un lado, es la fuente de energia para
completar las tareas que nos hemos propuesto. Por otro lado, es un factor que influye en otras variables
emocionales y psiquicas como el estrés, la autoestima, la concentracion, entre otras.

Pero en el ambito cotidiano, la posibilidad de mantenerse motivado es fundamental para desempenar
muchas de las tareas que, de una manera u otra, nos suponen algun tipo de esfuerzo o de postergacion
del placer. Es tan simple como que, sin motivacion, la accién se hace dificil, lenta o insostenible en el
tiempo.

Ejemplos de motivacion

La motivacién juega un rol importante en nuestras vidas cotidianas. Cuando nos proponemos emprender
un habito nuevo o abandonar uno que ya no deseamos, nuestro éxito o fracaso en gran medida dependera
de qué tan motivados estemos.

Por ejemplo, una persona que se disponga a dejar de fumar, podra hacerlo con mayor o menor facilidad
dependiendo de las motivaciones internas y externas que posea.

Sus motivaciones pueden ser diversas. Por ejemplo, puede sentirse motivado por presiones sociales. O
porque el médico le advirtié que posee una enfermedad que el cigarrillo agravaria. Otra m'otiv:acién seria
que su pareja le impuso un ultimatum. Dependiendo de los valores del individuo, le resultara mas o menos
| motivante cada escenario.
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Motivacion intrinseca y extrinseca
Se reconocen generaimente dos tipos de motivacion: la intrinseca y la extrinseca, dependiendo de si|
provienen de adentro o de afuera del individuo, respectivamente.
. Motivacion intrinseca. Se trata de la motivacion que nace dentro del propio individuo, es decir,
en los propios deseos de satisfaccion de necesidades, autorrealizaciéon
y/o determinacion personal, independientemente de la validacién o recompensa externa que
pueda acarrear la conducta. Por lo general es el tipo de motivacién mas valioso y productivo, ya
que genera altos margenes de compromiso de parte del sujeto.
« Motivacion extrinseca. A diferencia de la anterior, esta motivacion tiene sus raices fuera del
individuo, es decir, en la expectativa de recibir una recompensa (material 0 no) que surge como
| subproducto de la accién o la conducta motivada. Este tipo de motivacion es mas débil que la
' intrinseca, ya que no proviene del compromiso interior del individuo, sino de la expectativa de
un beneficio futuro.

Motivacion personal

La motivacién personal es el término comun que damos a la energia interiorizada de la que disponemos
para emprender cambios y sostener decisiones. Es nuestra carga de motivacién interior enfocada
especificamente hacia lo que consideramos nuestros éxitos o nuestros valores. Una persona con mucha
motivacion personal requiere de poca ayuda para enfilarse hacia lo que quiere o para sostener un habito
que desea. Por el contrario, una con poca motivacién personal fluctia en su deseo, es inconstante y a
menudo necesita que otros la conduzcan y la entusiasmen con aquello que, paraddjicamente, desea para
si misma.

Motivacion laboral

La motivacion laboral no tiene que ver directamente con la motivacion como la hemos entendido hasta aqui.
En realidad, se refiere a las condiciones emocionales y psiquicas que un trabajo les brinda a sus
empleados para sostener sus tasas de productividad y de compromiso lo suficientemente elevadas a lo
largo del tiempo. Los trabajadores altamente motivados rinden mas y entregan mas que lo minimo
estrictamente necesario. Generalmente esto se debe a que gozan de las condiciones necesarias para
asumir el trabajo como algo mas profundo, personal e importante, que simplemente una actividad que se
desempefia para obtener a cambio una remuneracion econémica o salario.

| La graduacién es un momento importante en la vida de cualquier persona. Es la culminacién de afios de
| esfuerzo y dedicacion en la educacion, y marca el comienzo de una nueva etapa en la vida. Pero la
| graduacién también es un concepto mas amplio que va mas alla de la educacién formal. En el mundo
empresarial, la graduacién puede referirse al ascenso a un nuevo puesto o nivel de responsabilidad. En
la vida personal, la graduacién puede ser la superacion de un obstaculo o la consecucion de una meta
importante. En este articulo, exploraremos el concepto de graduacion en todas sus facetas, desde su
significado mas literal hasta su aplicacién en otros ambitos de la vida.

Fuente:
https://sensemaya.online/la-movilidad-social-como-lograr-un-ascenso-en-la-vida/
https://concepto.de/motivacion/#ixzz8XfUTCKRI
https://www.definicionabc.com/general/momento.php
https://es.thefreedictionary.com/momentos

RECURSOS:

Fisico: mesas, sillas, bombas, diplomas, chocolatinas, cortina dorada, cinta, serpentinas, globos sonido y
micréfono.

Humano: Ciudadanos, ciudadanas y equipo del talento humano

RESULTADOS:

Cualitativos:

|

| Asistieron al taller ciudadanos de diferentes momentos y equipos, las y los ciudadanos lograron cumplir
| con los objetivos planteados. Se logro evidenciar una recepcion positiva a sus pares por el logro de poder
ascender al haber cumplido con los objetivos, de igual manera se logré evidenciar el apoyo y los buenos
deseos entre pares lo que da a conocer la buena relacion y el impacto que tiene este evento para todos ya
que se ve que todos se apoyan en los momentos mas apropiados para continuar con los procesos. Los
participantes manifestaron sentirse bien con el espacio ya que realmente sienten que |le dan un valor a los
esfuerzos que ellos tienen en comunidad para seguir con el proceso e intentar mejorar como personas,
afirman que el apoyo de todo el equipo de talento humano es importante y les ha brindado lo necesario
para mantenerse en el proceso adecuado para el desarrollo de sus vidas.




Cuantitativos:

Participaron dentro del taller, 59 ciudadanos; se identifican de género masculino 54, de género femenino
3yLGBTI2

FIRMA DEL <+
RESPONSABLE: ,—m)

FIRMA COORDINADOR: /W/

NOMBRE COORDINADOR: J’}O?Q HQIFQJ Diae
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REGISTRO FOTOGRAFICO
Actividad: Ceremonia de ascensos, mes de Enero Alcanzando Metas

Linea de atencién Il: promocién de la inclusién socio ocupacional desde el agenciamiento de
capacidades

Fecha: 31/01/2025

Actividad transversal
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Cadigo: FOR-
PSS-129
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS Version: 1
SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL
Fecha: Memo
' 12019048610 -
“;3.:;';,‘;‘1‘::2“ FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES 20/11/2019
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina: 1 de 4
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA.: FECHA: - HORA
Comunidad de vida el rosario 31/01/2025 INICIO: 2:00 Pm
; FINAL: 4:00 Pm
AREA: Pedagogia RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: Hermes Vaca

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Celebracién de cumpleafios Noviembre, diciembre y Enero

OBJETIVO GENERAL.:

Brindar escenarios en comunidad que promuevan la conmemoracion de fechas especiales en el proceso
de resignificacién de su proyecto de vida.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Acompafiar fechas especiales de las y los ciudadanos de comunidad de vida

Recalcar el valor de los procesos individuales en su calendario de natalidad

Fortalecer el sentido de comunidad, de manera colectiva para las ciudadanas y ciudadanos
Recalcar la importancia de celebrar los cumpleafios

METODOLOGIA:

Se realizara la celebracién de cumplearios de las y los ciudadanos nacidos en el mes de noviembre,
diciembre y enero, con base en la linea de atencién 1l: DINAMIZACION DE LA ATENCION INTEGRAL
BASADA EN COMUNIDAD DE VIDA, por medio de la cual se busca brindar escenarios para las y los
ciudadanos que resignifiquen el valor de celebrar su cumplearios en comunidad, abriendo una oportunidad
para replantearse sus esfuerzos y logros alcanzados en el ultimo ano. Para el desarrollo de la actividad se
contara con un tiempo de 2h en la tarde teniendo como tematica central de decoracion hawaiana, por lo
que los espacios del comedor tendran su respectiva articulacion tematica. Ademas de ello este es un
momento para compartir con la casa un pastel conmemorativo, expresiones artisticas y culturales que

algunos de sus comparieros han venido adelantando en los diferentes talleres de interés. Entre los puntos

culturales que se presentaran el aproximo 31 de enero estan:

® Baile country del equipo profesional

® Standap Comedy ( Jose Manuel caballero )

® Cancioén de cumpleaiios por Elkin

Por otra parte, aquellos ciudadanos que cuenten con red de apoyo familiar podran ver un video que cada
familia enviara para reflejar una voz de apoyo en su proceso en comunidad.

Adecuacion: Esta actividad se realizara en el comedor central donde contara con una mesa principal, en
la cual estan ubicados los ciudadanos que celebran sus cumpleafios. La decoracion tendra una tematica
hawaiana, y un espacio para la torta y cartel fotografico

¢ Primer momento:
Se iniciara la actividad con la bienvenida por parte de la casa a los ciudadanos que celebran su cumplearios,
para lo cual se ubicaran en un espacio especifico, frente a la mesa principal para poder visualizar la
proyeccion de los videos. Los videos se iran proyectando de manera individual por meses de cumpleanios,
estos seran enviados por parte de la familia de cada ciudadano y en caso de no contar con red de apoyo,
su equipo de referencia hara esta mision. Posteriormente, el psicologo Luis hara lectura de una reflexion
frente al simbolismo que culturalmente antecede a los cumplearios.

¢ Segundo momento:
Posteriormente el ciudadano Elkin Pérez realizara una presentacion a sus compafieros cumpleafieros de
la cancién iconica “tu cumpleafios” para posteriormente dar paso a la entrega de la torta brindada desde
comunidad de vida, mientras se lleva a cabo este paso logistico 2 comparieros leeran mensajes de
felicitacion. Posteriormente de le dara la palabra a los cumplearieros para que manifiesten y verbalicen sus
emociones frente a esta fecha. Por ultimo el profesional Oswaldo hara una retroalimentacién de lo
expresado por os ciudadanos.

e« Tercer momento:
Mientras los ciudadanos estan comiendo el pastel de cumpleafios, el equipo profesional realizara una
presentacion artistica de baile “remix salsa y carranga” este baile, este ademas de ser una actividad

recreativa, permite a los ciudadanos empatizar con el equipo por medio de acciones que alimenten el
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bienestar de los mismos. Por ultimo, el ciudadano José Manuel Caballer cerrara la jornada interpretando
un cuento alusivo a los ciclos de la vida llamado, “vivimos para aprender” para dar paso a la hora del
almuerzo, donde el area de cocina brindara un almuerzo especial para la casa por la festividad.

Reacondicionamiento del espacio: _ _ o
Una vez terminada la jornada, se les pide a los participantes que dejen el espacio organizado, limpio y
nuevamente disponible para pasar al almuerzo

TEMAS:

¢Cual es la importancia de celebrar un cumpleanos?

Los cumpleafios son mucho mas que simplemente sumar un afio mas a nuestra vida. En
la cultura peruana, estos eventos tienen un significado especial y profundo que va mas alla de la
fiesta y los regalos. Aqui te explico la importancia y el simbolismo detras de la celebracion de
cumpleanos:

1. Reconocimiento y valoracién: Celebrar un cumpleanos es una forma de reconocer y valorar la
vida de la persona que cumple afos. Es un momento para honrar su existencia, logros ¥i
experiencias vividas hasta el momento.

2. Union y afecto: Los cumpleafios suelen ser ccasiones para reunir a familiares y amigos,
fortaleciendo los lazos afectivos y creando momentos de conexion y alegria compartida.

3. Renovacién y esperanza: Cumplir un afio mas de vida representa una oportunidad para renovar
energias, fijar nuevas metas y celebrar la esperanza de un futuro mejor lleno de oportunidades y
experiencias por Vvivir.

'4. Tradicion y cultura: En la sociedad peruana, la celebracibn de cumpleafios es
una tradicién arraigada que refleja nuestra identidad y valores como comunidad. Es un momento
para mantener vivas nuestras costumbres y transmitirlas a las generaciones futuras.

¢,Cual es el significado de un cumpleafios?
¢ Cual es el significado de un cumpleanos?

Un cumpleafios es mucho mas que simplemente sumar un afio mas a nuestra vida. Es una
celebracion cargada de emociones, alegria y reflexion sobre el tiempo transcurrido y los logros
alcanzados.

Detras de esta festividad tan comun y popular, se esconde un profundo simbolismo que va mas
alla de compartir un pastel y recibir regalos. Veamos a continuacion la importancia y el significado
que tiene la celebracion de un cumpleanos:

Importancia de un cumpleanos:
1. Renovacion: Un cumpleanos representa el inicio de un nuevo ciclo en nuestra vida, una
oportunidad para renovarnos y fijar nuevas metas.

2. Reconocimiento: Es un dia especial en el que recibimos el reconocimiento y carifio de nuestros
seres queridos, quienes nos hacen sentir especiales y amados.

3. Crecimiento: Cada cumpleafios nos recuerda el crecimiento personal y las experiencias vividas
a lo largo del afio, marcando nuestro desarrollo y evolucion.

Simbolismo de un cumpleafnos:
1. Celebracion de la vida: Al conmemorar un cumpleafios, estamos celebrando la vida misma,
valorando cada momento vivido y mirando con optimismo hacia el futuro.
2. Renacimiento: Similar a un renacimiento, un cumplearios nos brinda la oportunidad de empezar
de nuevo, dejar atras lo negativo y enfocarnos en lo positivo.




3. Gratitud: Es un momento para agradecer por todo lo vivido, las personas que nos rodean y las
experiencias que nos han moldeado como individuos.

iCelebra tu cumplearios con alegria y significado! Que cada vela soplada represente un deseo, un
logro, un nuevo comienzo. Recuerda que esta celebracion va mas alla de la fiesta y los regalos,
es un momento para agradecer por un afio mas de vida, de experiencias y aprendizaje. {Que cada
cumpleafios sea una oportunidad para crecer y disfrutar en compafiia de tus seres queridos! jNo
'olvides que cada detalle en tu celebracién puede transmitir un mensaje y un sentimiento! Desde
la eleccion de colores, la decoracion, hasta la eleccion de la torta, todo comunica algo especial.
iHaz que tu fiesta refleje tu personalidad y tus suefios!

En cada cumplearios, se abre un nuevo capitulo lleno de sorpresas y oportunidades. jAtrévete a
sofar en grande y a celebrar cada paso que das en este viaje llamado vidal! iFeliz cumpleanos!

Fuente:

e “El Arte de conmemorar y celebrar. La Oveja negra, 2018.

RECURSOS:
Fisico:
 14.000 bombas
e 8.000 cartel.
e 10.000Pliego de cartulina de colores.
e 48.000. gaseosa
e 240.000 torta.

Humano: Ciudadanos, ciudadanas y equipo del talento humano

RESULTADOS:

Cualitativos:

Se realiza la actividad con una participaciéon activa de la casa, contemplando la importancia de la
resignificacion de sus cumplearios, y el sentido festivo que esto representa

Cuantitativos:

Se conto con una participacion de un total de 50 participantes de los cuales:
e 5 mujeres
e 43 hombres
e 2 comunidad LGTBIQ+

—

FIRMA DEL ,
RESPONSABLE: ( ol % ,[ﬁw

FIRMA COORDINADOR:

NOMBRE COORDINADOR: jJJCJSQ ‘err NQY Dl
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SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

. Fecha:
FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES |2%C1 9304’\32;”00_

ALCALDIA MAYOR

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Con-tacto : escribir y perdonar—ofrecimiento ponderable

OBJETIVO GENERAL:
e Facilitar espacios en las y los ciudadanos mediante estrategias terapéuticas que permitan la
liberacién de cargas emocionales y expresion de pensamientos, sentimientos que no se pueden
verbalizar.

]| OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Sensibilizar a las y los ciudadanos de herramientas como la escritura como medio para la
expresion y el afrontamiento de las emociones.

e Encontrar el equilibrio emocional, dejando a un lado rencores, los deseos de venganza y aquellas
emociones negativas, producto de una situacion hiriente mediante la meditacion guiada para
perdonar.

METODOLOGIA:

Para el desarrollo de las actividades se implementara una metodologia ludico-terapéutica que se basa en
un medio de expresién de pensamientos y emociones, donde permita exteriorizar conflictos internos y
minimizar los efectos de experiencias negativas. Se busca a partir de esta metodologia propiciar el
desarrollo integral de la persona en las dimensiones fisica, emocional, social e intelectual. La actividad
sera basada en la linea de atencién Il fortalecimiento de las redes de apoyo, la gestion y el
aprovechamiento de las oportunidades

Adecuacion:
Se realizara el llamado a las y los ciudadanos en el aula de artes y se realizara alistamiento de los

recursos fisicos que se van a implementar durante el desarrollo de la actividad de Con-tacto.

Primer momento:

Se realizara explicacion del objetivo de la actividad y la importancia de exteriorizar emociones mediante
la escritura; posteriormente se les pedira que se ubiquen en postura supino en las colchonetas y se
retiren los zapatos, el ambiente estara acondicionado con musica instrumental e incienso para que logren
relajarse y disminuir tension muscular, incluso exteriorizar y liberarse de emociones reprimidas. Se tendra
en cuenta por 20 minutos musica instrumental llamada: musica zen ultra relajante, relajacion curativa del
estrés y ansiedad. Musica para la mente, esto se proyectara desde YouTube y con bafle para un mejor

sonido.

Segundo Momento: oy
Se dara continuidad con una meditacién guiada para perdonar, soltar y dejar ir de la plataforma
Youtube, alli las y los ciudadanos deberan dejarse guiar por la meditacién que tiene un tiempo de 45

DE BOGOTA D.C. 20/11/2019
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina: 1 de 1
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
Comunidad de vida El Rosario 09/01/2025 Inicio: 10:30
Final: 12:00 i
AREA: RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: |Astrid Carolina Rico Sanchez
Terapia ocupacional

| minutos en el cual se realizara un proceso de perdén consigo mismo, personas, situaciones o lugares




que han lastimado durante la vida. Al culminar meditacion se les pedira que vayan despertando
suavemente y se sienten en la colchoneta para facilitar el ultimo ejercicio.

Tercer momento:

Se culminara con la entrega de una hoja y un lapiz en el cual deberan escribir una carta que expresaran
lo que sienten posterior a la meditacion guiada del perdén. Las palabras que escribirdn seran como
liberacién de emociones, siendo una escritura espontanea ante las mlltiples emociones que se
vivenciaran al momento del ejercicio. !

Reacondicionamiento del espacio: ,'

La zona del aula de artes que se utilizara para el taller quedara ordenada y libre de basura o de cualquier‘
objeto que afecte la imagen o el cuidado de este espacio.

TEMAS ]
|
|

Vivimos en una sociedad en la que nos obliga a estar en constante movimiento. Ir al trabajo, estudiar |
para los examenes finales, mantener a nuestra familia y otras preocupaciones nos generan estrés y |
sentimientos negativos. Mientras centramos el foco de nuestra accién en los demas y tenemos que hacer |
lo que el dia a dia nos demanda, nos olvidamos de cuidar a las personas mas importantes de nuestras |
vidas: nosotros mismos. l
. Qué es la meditacién guiada?

'La meditacion guiada es una herramienta que permite, mediante palabras e imagenes, dejar de lado
emociones negativas como el dolor, el estrés y las preocupaciones del dia a dia, ayudandonos a
conectar con nuestro interior.

Esta técnica ha ido volviéndose cada vez mas popular. Por un lado, por la necesidad de manejar el estrés
de la sociedad actual y, por el otro, por el hecho de ser una herramienta facilmente aplicable en el dia a
dia con |la ayuda adecuada.

La forma en que se realiza la meditacién guiada es bastante simple. Una persona que actua de experta
en meditacién, como un gurl o un guia espiritual, se encarga de ofrecer una serie de instrucciones para
ayudar a las personas interesadas alcanzar un estado de relajacion.

La escritura puede complementar la expresion emocional verbal y fisica a través de lo que conocemos
como escritura terapéutica. Esta herramienta puede formar parte de cualquier plan de tratamiento con un
psicélogo y puede ser muy interesante para algunas personas. Si bien exige un esfuerzo personal, puede
resultar muy productivo y liberador.

/Para qué sirve escribir?

Escribir es una potente herramienta para la expresion y el afrontamiento de las emociones. Nos permite,
por un lado, conocernos mejor y, por el otro, acelerar la recuperacion del malestar que nos suelen
producir los sintomas de ansiedad y depresion. Escribir puede ayudarnos a desbloquear algunas
emociones asociadas a nuestros pensamientos, hacer mas claras nuestras metas y deseos o ayudarnos
a comprender situaciones que nos producen problemas con otros. Escribir suele hacer que nos
distanciemos de lo que vivimos y también que podamos otorgarle un sentido. Nos ayuda a considerar
nuestras emociones de una manera mas simple al sacarlas del interior de nuestro cuerpo y nuestra
mente. Esto suele ayudarnos a manejarlas de una forma mas eficaz sin quedarnos demasiado
enganchados en ellas.

Fuente:

o https://www.menteamente.com/blog-salud-mental/escritura-terapeutica
e https://www.youtube.com/watch?v=I9FKyqrskXQ
¢ https://www.youtube.com/watch?v=263Vb6xiifo&t=3974s

= https://psicologiaymente.com/meditacion/meditacion-guiada




RECURSOS
Fisicos:

Colchonetas, musica instrumental, portatil, bafle, listado de asistencia, lapicero, incienso. lapices, hojas.
Recursos humanos:

Ciudadanos y ciudadanas, Terapeuta ocupacional.

RESULTADOS:
Cualitativos:

Las y los ciudadanos agradecieron este espacio para poder exteriorizar emociones reprimidas, teniendo
en cuenta que aunque no es habito escribir como herramienta terapéutica, al realizar el ejercicio y el
ambiente acondicionado, refirieron que fue mas facil la expresion de sentimientos y pensamientos para
poder soltar esas emociones de resentimiento, ira y tristeza que llevaban resguardada por mucho tiempo
en la mente. Se resalta que ya existe la asistencia puntual de ciudadanos que vienen participando de
estos espacios, ya que manifiestan que les ha ayudado en el manejo para la ansiedad cada una de las
técnicas que se le ha facilitado.

Cuantitativos:
Para la realizacion de esta actividad se conté con la participacion de (11) ciudadanos. En el cual todos se
identificaron con el género masculino y uno de ellos perteneciente a la poblacién LGBTI.

Y
FIRMA DEL !' .
RESPONSABLE: [ J( A
U
FIRMA |
COORDINADOR: ._ _
/( \
COORDINADOR: J\O)@ Hlﬁmej O(@l 6
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CON-TACTO: ESCRIBIR Y PERDONAR-OFRECIMIENTO PONDERABLE

ACTIVIDAD TRANSVERSAL

FECHA: 09/01/2025
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SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pagina: 1 de 1
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
Comunidad de vida El Rosario 10/01/2025 Inicio: 8:45am
i Final: 10:00am
AREA: RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: |Astrid Carolina Rico Sanchez
Terapia ocupacional

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Con-tacto : Liberando emociones —Ofrecimiento ponderable

OBJETIVO GENERAL:
e Sensibilizar a las y los ciudadanos de comunidad de vida el rosario sobre la importancia de evitar
la acumulacién de sentimientos negativos, liberandose de emociones reprimidas con el fin de
generar un estilo de vida saludable.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Facilitar espacios para las y los ciudadanos que permitan la identificacion y liberacion de
resentimientos, frustraciones y otras decepciones mediante acto simbdlico de quema de
emociones.

e Exteriorizar emociones reprimidas mediante meditacién guiada de amor propio y autoestima.

METODOLOGIA:

Para el desarrollo de esta actividad con los participantes de comunidad de vida en el marco de la linea de
| atencion I, se utilizara la metodologia psico-educativa la cual hace referencia al refuerzo de fortalezas,
| recursos y habilidades propias que van a permitir al ciudadano y la ciudadana mitigar los riesgos y reducir
|los dafios asociados a determinadas situaciones. Con ello se busca que entre mas logre el sujeto
linvolucrarse, identificar y fortalecer su conocimiento mejor va a ser la manera en que podra solventar
| situaciones evitando asi volver a las dinamicas de calle, es decir buscar que cada persona logre el mayor
| grado de desarrollo personal posible.

Adecuacion: Se realizara alistamiento de los recursos fisicos que se implementaran durante el desarrollo
de la actividad, ademas se convocara a los participantes en el aula de artes para la ejecucién de la
actividad programada.

| Primer momento:

| Se realizara explicacién del objetivo de la actividad y la importancia de que logren relajarse y disminuir
tension muscular, incluso exteriorizar y liberarse de emociones reprimidas; posteriormente se les pedira
que se ubiquen en postura supino en las colchonetas y se retiren los zapatos, el ambiente estara
acondicionado con musica instrumental e incienso. Se tendra en cuenta por 20 minutos musica
instrumental llamada:

Segundo Momento:

Se dara continuidad con meditacién guiada llamada amor propio y autoestima esta sera proyectada
desde la plataforma de Youtube, en el cual se les pedird que permitan dejarse llevar y poder exteriorizar
emociones, esta meditacion tiene un tiempo de 23 minutos. Mientras los ciudadanos se encuentran en la
meditacién el ambiente tendrd aroma de sandalo, para obtener una mayor relajacién. Al culminar
meditacion se les pedira que vayan despertando suavemente y se sienten en la colchoneta para facilitar

el ultimo egjercicio.




Tercer momento:
Se concluira el ejercicio con la entrega de una hoja y un iapiz en donde escribiran una situacion de dolor

que se encuentre lastimando y haciendo eco eri la mente de manera negativa.

| Reacondicionamiento del espacio:

|
La zona del kiosco que se utilizara para el taller quedara ordenada y libre de basura o de cualquier objeto
que afecte la imagen o el cuidado de este espacio. ;

TEMAS ’
Las emociones influyen en nuestro pensamiento, nuestra conducta e incluso nuestra salud mental, y por
eso la psicologia se ha interesado por su estudic durante décadas. Hoy en dia, es frecuente hablar
validacién emocional, equilibrio emaocional ¢ liberacion emocional.

| Cerrar ciclos es un proceso psicolégico gue implica la finalizacion emocional y mental de algo que ha
| estado pendiente o inacabado. ,
El proceso puede ser desafiante, ya que a menudo implica enfrentar y procesar emociones dificiles como‘
el dolor, la tristeza, el enojo o el miedo. Sin embargo, merece la pena. |

¢Por qué es importante cerrar ciclos? ,

En el 4ambito psicoldgico, cerrar ciclos es importanie porque nos permite liberar energia emocional y |
mental que hemos invertido en situaciones pasadas. '

e 1

Al cerrar ciclos, nos damos la oportunidad de hacer las paces con el pasado, sanar heridas emocionales
y avanzar hacia nuevas experiencias. Nos liberamos de la carga emocional acumulada y abrimos espacio
para nuevas oportunidades, relaciones mas saludables y una mayor satisfaccion personal.

2 Como identificar los ciclos abiertos en nuestra vida?

e Relaciones personales: Si una relacion continia generando malestar y no se encuentra una
solucién satisfactoria, es posible que haya un cicio abierto.

e Proyectos y metas: Si has dejado proyectos inconclusos, tienes metas pendientes que no has
perseguido o te encuentras atrapado en un ciclo de procrastinacion, es posible que haya ciclos
abiertos en esta area.

e Situaciones emocionales no resueltas: Si sientes que hay emociones persistentes sin resolver o
que ciertos eventos siguen teniendo un impacto negativo en tu vida, es probable que haya ciclos
abiertos emocionales.

e Patrones recurrentes: Observar patrones recurrentes en tu vida puede ser un indicador de ciclos
abiertos.

e Sentimientos de incompletitud: Si tienes una constante sensacién de insatisfaccion, una
sensacion de que hay algo mas que debes abordar o una falta de paz interior, es probable que
haya ciclos abiertos que necesitan atencion.

. Qué es la meditacién quiada?

La meditacion guiada es una herramienta que permite, mediante palabras e imagenes, dejar de lado
emociones negativas como el dolor, el estrés y las preocupaciones del dia a dia, ayudandonos a
conectar con nuestro interior.

Esta técnica ha ido volviéndose cada vez mas popular. Por un lado, por la necesidad de manejar el estrés
' de la sociedad actual y, por el otro, por el hecho de ser una herramienta faciimente aplicable en el dia a
dia con la ayuda adecuada.

|
La forma en que se realiza la meditacién guiada es bastante simple. Una persona que actia de experta
en meditacion, como un gurll o un guia espiritual, se encarga de ofrecer una serie de instrucciones para
ayudar a las personas interesadas alcanzar un estado de relajacion.

Fuente:
s https://psicologiaymente.com/psicologia/como-cerrar-ciclo-pasos-para-soltar-y-avanzar

o https://psicologiaymente.com/meditacion/meditacion-guiada
e https://www.youtube.com/watch?v=YeSw2HdP29q




RECURSOS
Fisicos:

Colchonetas, musica instrumental, portatil, bafig/fi§tado de asistencia, lapicero, incienso, vela, fosforos,
hoja y lapices.

Recursos humanos:

Ciudadanos y ciudadanas, Terapeuta ocupacional.

RESULTADOS:
Cualitativos:

Las y los ciudadanos lograron disminuir tension muscular, relajarse y poder liberarse de emociones
reprimidas mediante la escritura terapéutica, teniendo en cuenta que entre lineas se realizaba el proceso
no verbal de exteriorizacién resentimiento , ira, odio causado por personas, situaciones o lugares que
generaron algun dafio y que en el momento lograron soltar, cerrando ciclos con acto simbdlico como la
quema de emociones, en donde colocaron la escritura espontanea realizada (carta) y la llevaron al fuego;
en donde refirieron descargar, “soltar ese nudo en el pecho”. Asi mismo se evidencié la importancia de
facilitar estos espacios, ya que muchos participantes no logran verbalizar lo que sienten en las
intervenciones, resguardando en la mente y en el cuerpo cantidad de eventos que hieren y que ante
cualquier situacién detonan las heridas y las fibras emocionales pesan mas que la racionalidad en la
ejecucién de un proceso. Son conscientes de que son valientes al querer un cambio en sus vidas y que
deben soltar dia a dia para no seguir anclados al pasado.

Cuantitativos:
Para la realizacion de esta actividad se conté con la participacion de (10) ciudadanos. En las cuales
fueron 7 hombres y 3 mujeres.
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NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
Comunidad de vida El Rosario 20, 21, 22, 23, Inicio: 8:15 am
) 24/01/2025 Final: 10:00 am
AREA: Tallerista agro RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Heidy Guillen Pedraza
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Taller teérico practico sobre el cultivo de plantas ornamentales -
ponderables
OBJETIVO GENERAL.:

Fomentar los conocimientos de las y los ciudadanos mediante la ensefianza teérico practica de cultivos
de plantas ornamentales, fomentando habilidades y conciencia ambiental para el desarrollo personal de
sus familias y comunidades.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Ensefiar las técnicas basicas de cuidado, mantenimiento y propagacion de plantas ornamentales
Fomentar una fuente de ingreso y aprendizaje a los ciudadanos

Fomentar habilidades y destrezas en la jardineria,

Utilzando las herramientas adecuadas para cada uno de los procesos de seleccion de plantas para la
extraccion de esquejes.

Sensibilizar al participante sobre la importancia del cuidado del medio ambiente utilizando los métodos
de proteccion y cuidado de flora y fauna para preservar cultivos y plantas nativas.

METODOLOGIA:

Adecuacion:

Se trabajara la metodologia aprender haciendo, enfocados en la linea de atencién Il promocién de la
Inclusién socio ocupacional para el agenciamiento de capacidades, orientando a los participantes sobre
los diferentes tipos de plantas ornamentales con las que contamos dentro de la comunidad con la
finalidad de propagar mediante la técnica de corte y siembra de esquejes

Primer momento: :

Se les explicara cual es el tema inicial donde se inicia con una presentacién de fichas didacticas con el
objetivo de exponer las diferentes clases de plantas ornamentales con las que se cuentan dentro de la
comunidad de vida, explicandole as los ciudadanos los procesos desde la preparaciéon del compost
hasta sembrar el esqueije.

Segundo Momento:

Se realiza un recorrido por las instalaciones donde podemos reconocer las diferentes plantas
ornamentales con las cuales se cuentan dentro de la misma y de las cuales podemos tomar como plantas
madre para dar iniciar a la propagacion del cultivo, preparando el sustrato, seguidamente se llenan las
bolsas, se siembran los esquejes seleccionados de las diferentes variedades y se ubican en el area
demarcada para la propagacion de dicho cultivo los sitios especificos

Tercer momento:

Se hace una ronda de preguntas sobre el tema tratado y también de las expectativas que cada uno
tiene del taller abordado, donde nos enfocamos en produccién organica y el uso de los recursos que la
comunidad de vida nos provee, como el compost el cual tiene su ruta de recoleccion y faces dentro de
comunidad de vida aportandole el cuidado del medio ambiente.

Reacondicionamiento del espacio:
Se les indica a los participantes dejar el espacio en condiciones de aseo y organizado como lo
encontramos con la finalidad de seguir con las actividades cotidianas en un ambiente agradable.

TEMAS:
Cultivo plantas ornamentales

Las plantas de ornato, o plantas ornamentales, no son un tipo ni una familia concreta dentro del
género de plantas. Se trata de cualquier planta que cultivemos y cuidemos con el propésito de
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embellecer o hacer mas estético un lugar o espacio determinado. Es decir, cuando se usan

como elemento de decoracién. Histéricamente los primeros en usar las plantas de esta forma fueron
los persas, que embellecian con plantas sus palacios y construcciones, tanto en interiores como en
elaborados jardines. '

Las plantas ornamentales, ademas de resultar agradables a la vista, pueden aportar otros beneficios a
tu jardin u hogar. Muchas de ellas tienen la capacidad de mejorar la calidad del aire que respiramos,
filtrando sustancias indeseadas en este. Otras aportan un agradable aroma con sus flores y hojas vy,
ademas, en jardines y terrazas, muchas flores atraen a insectos polinizadores beneficiosos.

| Condiciones para el Cultivo

Para garantizar un desarrollo 6ptimo, las plantas ornamentales requieren ciertos cuidados:

Suelo: Debe ser rico en nutrientes, con buen drenaje y aireacion. La eleccién del sustrato depende del
tipo de planta.

Luz: Algunas especies necesitan exposicion directa al sol, mientras que otras prosperan en sombra
parcial o interior.
Agua: El riego debe ser adecuado segun la especie y la estacion del afo. Un exceso o déficit puede
afectar el crecimiento.

Temperatura y humedad: Algunas plantas son resistentes a climas frios, mientras que otras requieren
ambientes calidos y humedos.

Nutrientes: Se recomienda el uso de fertilizantes organicos o quimicos para favorecer un crecimiento
saludable.

Métodos de Propagacion

Las plantas ornamentales pueden reproducirse de diferentes maneras:

Por semillas: Método comun en especies anuales y bienales.

Por esquejes: Consiste en cortar fragmentos de la planta madre para generar nuevas plantas (e).
rosas, geranios).

Por divisién de matas: Se separan plantas mas grandes en secciones mas pequefias (ej. helechos,
lirios).

Por injertos: Se combinan dos plantas para obtener una nueva con caracteristicas mejoradas.

Por acodos: Se doblan ramas hasta el suelo para que echen raices antes de separarlas de la planta
madre.

Importancia del Cultivo de Plantas Ornamentales

El cultivo de plantas ornamentales tiene multiples beneficios:

Ecolégicos: Purifican el aire, generan oxigeno y contribuyen a la biodiversidad.

Estéticos: Embellecen espacios interiores y exteriores, aportando armonia y bienestar.

Econémicos: Representan una fuente de ingresos a través de la floricultura y la jardineria.
Psicolégicos: Ayudan a reducir el estrés y mejoran el estado de animo.

El cultivo de plantas ornamentales es una actividad que va mas alla de la estética, ya que influye en la
calidad de vida, el medioambiente y la economia. Con los cuidados adecuados, cualquier persona
puede disfrutar de la belleza y los beneficios que estas plantas ofrecen.

REFERENCIAS
https:waw.ecologiaverde.com!plantas-ornamentales-que-son—tipos~nombres-e-imagenes—2642Ahtml

RECURSOS:
Fisicos:
e Silleteria, computador, televisor, bolsas plasticas, tijeras de jardineria
Humanos:
e Tallerista agro, ciudadanos.

'RESULTADOQS:

Cualitativos: Las y los participantes mostraron interés y atencién a lo largo de la capacitacion, ya que
para algunos el tema era nuevo, de igual manera manifiestan las ganas de aprender y realizar los
procesos agroambientales en comunidad de vida.

Se observa en los ciudadanos las ganas de aprender las técnicas de plantacion de plantas
ornamentales realizando los procesos y métodos establecidos para dichos cultivos. Los participantes
asistentes se preocupan por aprender del nuevo taller implementado en comunidad de vida.

Cuantitativos:

Lunes 20 de enero participan 12 hombres, 2 mujeres, se realiza una presentacion y objetivos del taller
teorico practico sobre el cultivo de plantas ornamentales.

Martes 21 de enero participan 12 hombres y 2 mujeres, se da inicio a la explicacion de las diferentes
variedades de plantas ornamentales de la comunidad




Miercoles 22 de enero participan 13 hombres y 2 mujeres, se inicia un recorrido por las instalaciones de
comunidad de vida para reconocer las diferentes plantas ornamentales que existen en la misma.
Jueves 23 de enero participan 13 hombres y 3 mujeres, se les explica el proceso de seleccion de las
plantas para la extraccién de esquejes e hijos de las plantas ornamentales que se encuentran en
comunidad de vida.

Viernes 24 de enero participan 12 hombres y 2 mujeres, se da inicio a la actividad de elaboracién del
sustrato para proceder con el empaque en bolsas y de esta manera proceder con la plantacién de los
esquejes.
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Registro fotografico
Nombre de actividad: TALLER TEORICO PRACTICO DE PLANTAS ORNAMENTALES
Linea de atencion 2: Promocion de la inclusién socio ocupacional desde la
agenciamiento de capacidades
Fecha 20/01/2025
Tipo de actividad Transversal
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Registro fotografico
Nombre de actividad: TALLER TEORICO PRACTICO DE PLANTAS ORNAMENTALES
Linea de atencién 2: Promociodn de la inclusion socio ocupacional desde la
agenciamiento de capacidades
Fecha 21/01/2025
Tipo de actividad Transversal
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Registro fotografico
Nombre de actividad: TALLER TEORICO PRACTICO DE PLANTAS ORNAMENTALES
Linea de atencidén 2: Promocion de la inclusién socio ocupacional desde la
agenciamiento de capacidades
Fecha 22/01/2025
Tipo de actividad Transversal




Registro fotografico
Nombre de actividad: TALLER TEORICO PRACTICO DE PLANTAS ORNAMENTALES
Linea de atencion 2: Promocién de la inclusion socio ocupacional desde la
agenciamiento de capacidades
Fecha 23/01/2025
Tipo de actividad Transversal
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Registro fotografico
Nombre de actividad: TALLER TEORICO PRACTICO DE PLANTAS ORNAMENTALES
Linea de atencién 2: Promocion de la inclusion socio ocupacional desde la
agenciamiento de capacidades
Fecha 24/01/2025
Tipo de actividad Transversal
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Caodigo: FOR-PSS-
129
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS Version: 1
SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL
3 Fecha: Memo
ALCALDIA MAYOR 3 12019048610 -
DE BOGOTADL. FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES 20/11/2019
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina: 1 de 1
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA: =
Comunidad de vida El Rosario 27, 28, 29, 30, Inicio: 8:15 am
31/01/2025 Final: 10:00 am
AREA: Tallerista agro RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Heidy Guillen Pedraza

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Taller practico de produccién de plantas ornamentales - ponderables

OBJETIVO GENERAL:

Fomentar los conocimientos de las y los ciudadanos mediante la ensefianza teérico practica de cultivos
de plantas ornamentales, fomentando habilidades y conciencia ambiental para el desarrollo personal de
sus familias y comunidades.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Ensefiar las técnicas basicas de cuidado, mantenimiento y propagacién de plantas ornamentales

¢ Fomentar una fuente de ingreso y aprendizaje a los ciudadanos

e Fomentar habilidades y destrezas en la jardineria,

e Utilzando las herramientas adecuadas para cada uno de los procesos de seleccién de plantas
para la extraccion de esquejes.

o Sensibilizar al participante sobre la importancia del cuidado del medio ambiente utilizando los
métodos de proteccién y cuidado de flora y fauna para preservar cultivos y plantas nativas.

METODOLOGIA:

Se trabajara la metodologia aprender haciendo, enfocados en la linea de atencién Il promocion de la

| Inclusién socio ocupacional para el agenciamiento de capacidades, orientando a los participantes sobre '

los métodos de propagacion de los diferentes tipos de plantas ornamentales con las que contamos
dentro de la comunidad

Adecuacion:

Se reuniran los y las participantes en el area fijada, “al lado del cuarto de herramientas” donde se inicia
con la explicacion de la actividad a realizar, teniendo en cuenta el objetivo antes planteado, el
procedimiento y cuidados de las plantas ornamentales que se encuentran en comunidad de vida.

Primer momento:

Se les da instrucciones de poner todas las bolsas que con anterioridad nos dispusimos a llenar con
sustrato el cual fue preparado con el abono que se produce en la misma y llevarlas al terreno dispuesto
el cual fue preparado y organizado por los mismos participantes de comunidad de vida.

Segundo Momento:

Se inicia el proceso de trasplante y siembra de esquejes e hijos los cuales fueron seleccionados de las
plantas ornamentales de la comunidad, los cuales con anterioridad fueron curados y puestos en agua, de
esta manera se sensibiliza sobre el uso de las herramientas propias y el uso de abonos organicos para
cuidado del medio ambiente.

Tercer momento:

Se realiza una sensibilizacion sobre el cuidado, mantenimiento y usos del cultivo de plantas ornamentales |

establecido dentro de comunidad, la cual se debe tener en cuenta que se realizaran actividades diarias
de riego.

Reacondicionamiento del espacio:

Se les indica a los participantes dejar las herramientas utilizadas, el espacio en buenas condiciones y
organizado como lo encontramos con la finalidad de seguir con las actividades cotidianas en un
ambiente agradable.

TEMAS:
Tipos de propagacion de plantas ornamentales

&%



Propagacion sexual (semillas): Es el método mas comun y consiste en sembrar las semillas de una
planta en un sustrato adecuado para que germinen y crezcan. Este método se utiliza ampliamente en la
agricultura y la jardineria, ya que permite obtener una gran cantidad de plantas a partir de semillas.

' Ejemplos de plantas propagadas por semillas: Petunias, begonias, amapolas, paimeras.

Factores a considerar:

Calidad y viabilidad de las semillas.

Estratificacion y escarificacion en semillas con dormancia.

Condiciones éptimas de germinacién (humedad, luz, temperatura).

Propagacion asexual (vegetativa): Este método no implica el uso de semillas, sino que se utilizan
partes de la planta madre, como tallos, raices o hojas, para generar nuevas plantas genéticamente
idénticas. Algunas formas comunes de propagacion vegetativa incluyen:

— Esquejes: Se toma una porcion del tallo de una planta madre y se coloca en un medio de
enraizamiento hasta que desarrolle raices y se convierta en una planta independiente.

— Acodo: Consiste en doblar un tallo de la planta madre y enterrar una parte en el suelo, permitiendo
que forme raices antes de separarlo y convertirlo en una nueva planta.

- Injertos: Se une un trozo de tallo (injerto) de una planta deseada a otra planta (portainjerto)
‘ compatible. Esta técnica se utiliza para transmitir caracteristicas especificas de una planta a otra, como
| resistencia a enfermedades o calidad de frutas.

Propagacion por division: Es un método comun para plantas herbaceas perennes que forman matas
o rizomas. Consiste en dividir la planta madre en secciones mas pequefias, cada una con raices y

| brotes, para obtener muiltiples plantas individuales. Este método es util para rejuvenecer y propagar
'plantas que se han vuelto demasiado grandes o densas.

i Propagacion por estacas: Este método también implica el uso de partes de la planta, como tallos o .
ramas, para generar nuevas plantas. Las estacas se cortan de la planta madre y se colocan en un
medio de enraizamiento, donde desarrollaran raices y se convertiran en plantas independientes. Este
método es particularmente efectivo para plantas que tienen tallos o ramas que son capaces de enraizar
facilmente, como muchas especies de arbustos y arboles. Las estacas se seleccionan de manera que
tengan un buen potencial de enraizamiento y se coloquen en condiciones adecuadas, como una alta
humedad y un sustrato apropiado, para fomentar el desarrollo de raices.

Factores Claves para una Buena Propagacion

Sustratos adecuados: Arena, turba, perlita, vermiculita, tierra negra.
Condiciones ambientales: Humedad, temperatura y luz controladas.

Uso de hormonas de enraizamiento: Auxinas como el acido indolbutirico (AlB).
| Manejo fitosanitario: Proteccion contra hongos, bacterias y plagas.

REFERENCIAS
https://www.jogamarplantaornamental.com/2023/05/25/tipos-de-propagacion-de-plantas/

RECURSOS:
Fisicos:
o Silleteria, computador, televisor, bolsas plasticas, tijeras de jardineria
Humanos:
e Tallerista agro, ciudadanos.
RESULTADOS:

Cualitativos Las y los participantes mostraron interés en esta actividad ya que es un tema nuevo donde
| estan aprendiendo técnicas y se les esta brindado nuevos conocimientos sobre un cultivo del cual
desconocian de igual manera manifiestan las ganas de aprender y ayudar con las actividades diarias de
riego y limpieza del cultivo, se observa en la mayoria de los participantes el interés por ingresar a los
talleres agricolas.

Cuantitativos:

27 de enero participan 12 hombres, 2 mujeres, se realiza una sensibilizacion del uso de elementos
propios, como lo es el abono, terreno y la mano de obra.

28 de enero participan 12 hombres, 2 mujeres, se les da instrucciones para disponer las bolsas llenas
de sustrato en el terreno para la siembra de esquejes e hijos de las plantas seleccionadas con
anterioridad.




29 de enero participan 12 hombres, 2 mujeres, se realiza adecuacion de las bolsas con el sustrato para
proceder a la plantacién de los esquejes e hijos y también hacer una labor fisica de deshierbe del
terreno.

30 de enero participan 9 hombres, 2 mujeres, Se inicia con la explicacién del proceso de trasplante de
los esquejes e hijos seleccionados con anterioridad.

31 de enero participan 9 hombres, 1 mujeres, se realiza sensibilizacion sobre el cuidado, riego y
mantenimiento del cultivo y sobre todo el buen manejo de los recursos naturales y cuidado del medio
ambiente.
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Registro fotografico
Nombre de actividad: Taller practico sobre el cultivo de plantas ornamentales
Linea de atencion 2: Promocién de la inclusién socio ocupacional desde la
agenciamiento de capacidades.
Fecha 27/01/2025
Tipo de actividad Transversal




Registro fotografico
Nombre de actividad: Taller practico sobre el cultivo de plantas ornamentales
Linea de atencidn 2: Promocion de la inclusién socio ocupacional desde la
agenciamiento de capacidades.
Fecha 28/01/2025
Tipo de actividad Transversal




Registro fotografico
Nombre de actividad: Taller practico sobre el cultivo de plantas ornamentales
Linea de atencién 2: Promocién de la inclusién socio ocupacional desde la
agenciamiento de capacidades.
Fecha 29/01/2025
Tipo de actividad Transversal
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Registro fotografico
Nombre de actividad: Taller practico sobre el cultivo de plantas ornamentales
Linea de atencién 2: Promocién de la inclusién socio ocupacional desde la
agenciamiento de capacidades.
Fecha 30/01/2025
Tipo de actividad Transversal




Registro fotografico
Nombre de actividad: Taller practico sobre el cultivo de plantas ornamentales
Linea de atencion 2: Promocidn de la inclusién socio ocupacional desde la
agenciamiento de capacidades.
Fecha 31/01/2025
Tipo de actividad Transversal
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CANELA Kg a 1 0 0 Q Q 1
CEBADA PERLADA Kg 0 2 [] [ 0 Q 2
CHOCOLATE Kg Q 10 0 1] 1] Q 10
CUCHUCO DE CEBADA TRITURADO Kg 0 4 0 0 0 a 4
CUCHUCO DE TRIGO Kg 0 4 0 0 0 4
FECULA DE MAIZ Kg 0 10 0 0 0 10
FRUOL Kg [} 10 0 Q 0 10
GARBANZOS Kg 0 5 0 0 [i] [] 5
HARINA DE MAIZ BLANCO Kg 0 18 0 0 a ] 18
HARINA DE PLATANO Kg i 3 0 0 [} 0 &
HARINA DE TRIGD Ka ] 1 [ 0 0 0 1
LENTEJA Kg [] 5 ] [ [ [ 5
MIEL L 0 1 0 0 0 [ 1
PANELA Ka 1] 34 [ 0 0 0 34
CONCHITAS Ka 0 z 0 0 0 o 7
FIDECS Kg o 5 0 a Q o 5
SPAGUETTI Ka 0 25 [} [ [ [] 25
SAL Ka ] FE] 0 0 0 [] 23
TAMALES und [ 120 0 [ [ ] 120
UVA PASA [ 0 2 0 [ ] 0 2
VINAGRE L 0 2 [ [ [] 0 2
Alimenta “"‘ﬁ‘:’u'"':}‘“"‘ Lunes Martes Miércoles Jueves Viemes Sabade Total Obsefvationes
FRUTAS
BANAND Kg 0 36,0 [ 0 [ ] 35
CURLIBA Ko 0 00 [ [ 0 0 0
FRELOA Kg 0 12,0 0 0 0 0 12
FRESA Kg [ EE) ] [ ] 0 37
GRANADILLA UND 0 2600 [ 0 0 0 260 N
GUANABANA Ka 0 240 [ [ ] 0 24
GUAYABRA Kg 0 20 0 0 0 0 2
LIMON Kg 0 30 o o 0 0 3
LuLo [] 280 [ [ o [ 28
MANDARINA - UND o 0.0 o 0 '] [1] [
MANGO Kg 0 60,0 0 [ 0 [ &0
MANZANA Kg [ 36,0 0 0 0 0 35
MARACUYA Kg [i} 66,0 [i] o 1] 1] [
MELON Kg o 45.0 '] ['] 0 ] 45
MORA DE CASTILLA Kg 0 28.0 [ 0 0 [ 28
NARANIA Kg o 44,0 ] a 0 ] 44
PAPAYA Kg [ 250 0 [ 0 0 25
PAPAYUELA Kg 0 6.0 [ [ [ [ &
PATILLA Kg [ 00 0 [ 0 0 0
PERA Kg Q 430 [ ] 0 0 43
PIRA Kg 0 440 0 0 0 0 44
TOMATE DE ARBOL Ko ] 140 [i] [i} ] [} 14
UEHUVA Kg [ 140 0 0 0 0 14
UVA ISABELINA Kg 0 350 [] 0 0 0
= Codiga FOR-PSS1TS
53 PROCES0 PRESTACICON DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL S
s FORMATO PLAN UE COMPRAS SEMANAL ASOCIADOS Focha: Mamo 2025005021 — 220272025
ey
Pégira 2de
Almentn ”"“::; ‘I““"":"“‘ Lunes Martes Miércoles Jueves Viemes Sabado Total Ciservadiones
CARNES Y HUEVDS
CARNE DE CERDO LOMO Kg 1194 0 g o o o 1194
PECHUGA Kg a2 0 1] [1] a 1] @
CARNE DE RES BOLA Kg Q [1] a 19 '] '] 38
CARNE DE RES MOLIDA Ka a g g 13 0 0 13
E Ka a 0 [ 13 [ 0 12
g 0 g a o a o o
Kg a 0 [1] 13 0 0 13
Kg &0 [ 0 [} '] [} &0
Kg &2 0 ] 0 ] ] 82
Ko 0 0 ] 0 o 0 0
Kg 0 i} ] ] 1] 0 0 N
UND [ 0 ] 0 [ 810 810

N3



Almenta ”“‘T:T’:‘mfd"" Lunes Martes Miércoles Jusves Viemes Sibado Total Olnrvaciorios
VERDURAS
ACELGA [ 0 10 0 0 [ 0 10
AGUACATE Kg 0 10,0 0 0 a Q 10
AHUYAMA Ko ] 1.0 1] 0 0 0 3
AID Kg Q 3o 0 0 0 0 3
APID Kg a 5.0 0 0 a 0 5
AROMATICAS Kg 0 10 0 0 1] 0 1
ARVEIA VERDE Kg [ 66,0 0 0 ] [ 66
CALABAZA Ka a 160 [ [i] 0 0 16
CEBOLLA CABEZONA Ka a 5.0 0 o a 1] 3
CEBOLLA LARGA Kg a 75.0 0 0 o 0 is
CILANTRO Kg [ 30 0 0 [ 0 3
ESPINACA Ka a 7.0 0 [i] [i] 1] 7
HABICHUELA Ka 0 15,0 0 o 1] [} 25
LAUREL Kg [ 0.4 0 [ a g 04
LECHUGA Kg a 65 0 0 [ 0 65
MAIZ DESGRANADO Kiy 0 7.0 i [ [i] [i] ¥
DREGANO Ko 1] 04 1] 1] a Q 0.4
PEPINOG COHOMBRO Kg a 0,0 0 0 a 0 ]
PEPING DE GUISO Kg 0 9.0 [ [ ] {1 g
PEREJIL Kg a 20 0 0 a 1] 2
PIMENTON ROIO Kg 0 13,0 0 [i] o 0 13
TOMATE CHONTO Kg 0 47,0 [ 0 a a a7
TOMILLO Kg i 0.4 0 0 a 0 04
ZANAHORIA Ka 0 65.0 o 0 o 0 65
CHAMPIFDNES Kg [} 36 0 0 a 0 3.6
REMOLACHA Kg 0 3 0 0 g g L]
GUASCAS Kg a 1] 1] o a 0 o
Alimento U"'d{:: ?eu:'mm Lunes Martes Iigrcoles Jueves Viemes. Sdbado Total Chservaciones
LACTEOS
Alimento ”"';; ':’““,:mm Lunes Martes Miércoles Jueves Viemes Sabado Total Observaciones
TUBERCULOS RAICES Y PLATANOS
YUCA Kg ] 30 a 1] a a 23
PLATANO COLI Kg ] 12.0 [} ] 0 ] 12
PLATAND MADURD Kg 0 103.0 [} 0 0 0 103
PLATANO VERDE Kg 0 220 o [ o] 0 22
PAPA PASTLISA Kg 0 1680 [ [ 0 [} 168
ARRACACHA Kg 0 210 0 [ [ [ 21
PAPA CRIOLLA Kg 0 14 0 [1] 1] i) 14
Ak Und{:: ?Wns;ﬁda Linios Marios Midrcolss Jueves Viemes Sabado Total Observaciones
POSTRES
Codiga FOR-PSS-175
PROCESD PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Version 2
B FORMATO PLAN DE COMPRAS SEMANAL ASOCIADOS Facha Mema (2025005021 — 22/0212025
Pagina 3de 3
u““{z Te::;ﬂd-e Lunes Martes. Miércoles Jueves Viemes Sabado Tod Otaepeciongs
PRODUCTOS DE ASED
JABON DE LOZA LIQUIDO Lt 3 3 3 3 18
JABON EN POLVD Kg 3 3 3 3 18
HIPOCLORITO DE S0DIO L1 3 3 3 3 3 18
RESPONSABLE DEL DILIGENCIAMIENTO

NOMBRES ¥ APELLIDOS COMPLETOS. _ Lulsa Gamnila Vargas Sanchez

TIFO DE DOCUMENTO._ CC

Né de DOCUMENTO DE IDENTIDAD. __ 1013652468 CARGO: Mulricionista




. (Cidiga FOR-PSS-175
PROCESOC PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES Versioa: 2
FORMATO PLAN DE COMPRAS SEMANAL ASOCIADOS Fecha. Memo (20235005021 — 22/022025
T T, Paginac 1 de 3
LOCALIDAD. RADEHB TA SASA SERVICIO SOCIAL: COMUNIDAD DE VIDA
UNIDAD OPERATIVA: EL ROSARIO
COORDINADOR O RESPONSABLE: __ CAMILA VARGAS NUTRICIONISTA il HERNEY DIAZ COORDINADOR CONTRATO:
SEMANADEL: ___ 06 AL 12 MES: _ enero_ ARO: " 2025
GRUPO ETARIO: NUMERO PARTICIPANTES
MAYORES DE 29 ANOS 130
Alimento ”““ﬁ ‘,”u'::;‘”’ Lunes Martes Migrcales Jueves Vieres Sabado Total Observaciones
ABARROTES
Alimento u""’;; T.un 3) Lunes Martes Miéreales Jusves Viernas Sanadn Tetal Observaciones
FRUTAS
BANAND Kg 0 4,0 0 0 [ a 4
CURUBA Kg 0 17,0 0 [1] [ 0 17
FREUOA Kg 0 20,0 0 [} [1] [} 20
FRESA Ky 0 34,0 0 [1] [ 0 34
GRANADILLA UND 0 130,0 0 1] [ 0 130
GUANABANA Ka 0 36,0 0 [1] ] [] 35
GUAYABA Ka 0 36,0 0 o 0 0 35
LIMON Ka 0 3.0 1] 1] o o 3
LULD Kg ¥} 14,0 0 o 0 0 14
MANDARINA UND [} 240,0 0 [] [ [l 240
MANGO Kg [} 930 0 0 0 0 23
MANZANA Kg ] 230 0 Q o 4 23
MARACUYA- Kg o 38,0 0 0 o 0 38
MELON Kg o 450 0 Q 0 Q 45
MORA DE CASTILLA Kg 0 12,0 0 Q 0 0 18
NARANIA Ka 0 320 1} Q [4] [1] a2
PAPAYA Kg 0 1110 0 [ 0 1] 111
PAPAYUELA Kg [ 60 1 0 0 o [
PATILLA Kg a 360 1] Q 1] 1] 36
PERA Kg [ 40,0 0 [} 0 [} 4D
PifiA Kg 1 250 1] 1] 0 0 25
TOMATE DE ARBOL Kg 1] 28,0 1] '] 0 [1] 28
UCHUVA Kg 0 30 0 [ 0 [ 3
UVA ISABELINA Kg 0 250 Q 0 ] ]
CodigaFOR-P55-1T5
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL \orsiéer 3
FORMATO PLAN DE COMPRAS SEMANAL ASOCLADOS Fecha Mema (2026005021 - 22022025
i
Pagina: 2 de 3
Aliveis m:::; r-:e :;’ﬂ'de Lines Martes Miérealas Jusves Viemnes Sahado Total Observaciones
CARNES Y HUEVDS
CARNE DE CERDO LOMO Kg 0 0 0 o o o 0
PECHUGA kg 91 o 0 1] o i} 21
CARNE DE RES BOLA Kg 0 0 a 34 o 0 34
CARNE DE RES MOLIDA Ka 0 Q o 13 0 0 13
|SOBREBARRIGA Ka 0 1] 0 13 o 0 13
CORAZON DE POLLO ar 0 0 0 0 0 0
HIGADO DE RES Ka 0 [+ o o 1} 0 0
FILETE DE BAGRE Ka 0 1} o 0 1} a 0
FILETE DE ¥g ] [ 0 ] 0 [ 0
MENUDO DE RES Kg 0 0 0 7 0 0 7
PAIARILLA Kg 1] ] [ T 0 a 7
HUEVOS UND 0 1} [} 1] 0 810 B10
Almento Unkiad de meckdal. 1o, Martes Miércoles Jusves Viemes Sabado Total Observaciones
(kg, |, und)
VERDURAS
ACELGA Kg 0 142 0 0 ] 0 142
AGUACATE Kg 0 180 0 o [ 0 18
AHUYAMA Kg o 40 o 0 0 1] 4
A0 Kg 0 30 0 0 0 0 3
APIO Ka 0 5.0 o 0 2 0 5
AROMATICAS Kg 0 1.0 a 0 Q 0 1
ARVEIA VERDE Hg 0 63.0 0 0 a 0 63
CALABAZA Kg 0 9.0 0 o 0 [ 9
CEBOLLA CABEZONA Kg 0 4.0 0 0 0 1] 4
CEBOLLA LARGA Kg ] 750 1] a 1] 1] 75
CILANTRO Kg 0 3.0 1] [1] 1} 0 3
ESPINACA Kg 1] 270 0 [1] a 0 27
HABICHUELA Kg a 220 0 [1] 1] 0 22
LAUREL Ka [1] 0.4 0 [1] i) a 0.4
LECHUGA Kg 0 65 0 0 1] 0 85
MAIZ DESGRANADO Kg [1} 0.0 1] [1} 0 0 0
OREGANO Kg 1] 0.4 ] [+] 0 1] 04
PEPINO COHOMERO Kg [ 50 ] o o o 5
PEPING DE GUISO Kg 0 o0 0 0 o [ 0
PEREJIL Kg a 20 0 [} 0 0 2
PIMENTON ROIO Kg a 6,0 0 0 0 0 g
TOMATE CHONTO Kg ] 480 1] 1] 0 0 48
TOMILLO Kg a 04 o a o 1} 04
ZANAHORIA Kg a 6.0 a a 0 v} 8s
CHAMPIRONES L] o 0 o "] 1] 0 2
REMDLACHA Kg g 6.0 0 o 0 0 6
GUASCAS Kg a 20 a a 1] a 2

4



LACTEDS

Alimenta ”“m 'f’u““‘:}““ | Lunes Maries Migrcoles Jueves Viemes Sabado Total Observaciones
TUBERCULOS, RAICES ¥ PLATANOS
Yuca Kg o 300 0 [} 0 0 30
PLATANO COLI Ka ) 0.0 0 0 0 0 ]
PLATANO MADURD Kg 0 830 [ 0 0 0 83
PLATANO VERDE Kg o 11.0 0 o 0 0 1
PAPA PASTUSA Kg 0 162,0 0 0 0 0 162
ARRACACHA Kg o 21,0 a a 0 o 21
PAPA CRIOLLA Kg [+ 43 o 0 0 0 49
Alimanto ”"“::;_‘I"’u‘n'md} 2l Lunes Martes Miércoles Jueves Viemes Sabado Total Observaciones
POSTRES
Cadigo FOR-PS5-175
PROCESD PRESTACION DE SEAWVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Varsitn 2
FORMATO PLAN DE COMFPRAS SEMANAL ASOCIADOS Fecha: Mamo (2025008021 — 22022025
Pagna: 3da3
Nombre ”"':E‘I’eu"n‘:}‘*“ Lunes Martes Miércales Jueves Viemes Sabado Total Observaciones
PRODUCTOS DE ASEQ
JABON DE LOZA LIQUIDD Lt 3 3 3 3 3 3 8
JABON EN POLVO Ko 3 3 3 3 3 3 18
HIPOCLCRITO DE 50DI0 Lt 3 3 3 3 3 3 18
RESPONSABLE DEL DILIGENCIAMIENTO

NOMBRES ¥ APELLIDOS COMPLETOS, _ Luisa Camila Vargas Sanchez - TIPO DE DOCUMENTO.__CC Mé de DOCUMENTO DE IDENTIDAD: __1013552468 CARGO. _____ Mulricionisia)




Cédiga FOR PSS-175 .
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES P
aum— FORMATO PLAN DE COMPRAS SEMANAL ASCCIADGS Fecha: Memo 025005021 — 220202025
o ke o Pigina’ 1de 3
LOCALIDAD: FUERA DE BOGOTA. SASAIMA CUNDINAMARCA SERVICIDSOCIAL: ___ COMUNIDADDEWIDA
UNIDAD OPERATIVA: EL ROSARIO
CODRDINADOR O RESPONSABLE: __ CAMILA VARGAS NUTRICIONISTA // HERNEY DIAZ COORDINADOR CONTRATO:
SEMANA DEL __13, AL 18 MES.____enero__ ARO.___ 2025
GRUPD ETARIO: NOMERO PARTICIPANTES
MAYORES DE 29 AROS 130
Alimanio U“"::: ‘:‘u’;':;"da | Lunes Martes Migrcoles _dueves Viemes Sabado Total Observaciones
ABARROTES
Alimento “""‘(‘:; ‘:‘u',"‘:]‘l"“ Lunes Martes Migrcoles Jueves Viemes Sabado Total Observaciones
FRUTAS
BANANO Ka Q 1.0 1] 0 0 0 21
CURUBA g 0 340 1] [} 0 0 34
FRELOA Kg 0 250 [1] [1] ] i} 95
FRESA Hg 0 00 [] 0 ] 0 20
GRANADILLA UND 0 1300 0 ] 0 0 130
GUANABANA Kg [ 12,0 0 0 0 0 12
GUAYARA Kg 0 n.0 0 0 0 0 22
LIMON Kg o 5.0 '] Q 0 1] §
Lo Kg 0 42,0 0 Q 0 0 42
MANDARINA UND [ 360,0 ] ol 0 0 360
MANGO g [ 34,0 0 0 0 0 34
MANZANA Kg 0 16,0 0 g 0 0 16
MARACUYA Ko [i] 84,0 0 i 0 0 84 ¥
MELON K 0 45,0 o 1] 1] [) 45
MORA DE CASTILLA Kg ] 22,0 [ a [ 1] 22
NARANJA Kg [i] 50,0 0 " 0 [ s0
PAPAYA Kg ] 27.0 [} 0 a 0 27
PAPAYUELA . Kg [] 6.0 0 0 1] 0 &
PATILLA Kg 0 0.0 0 0 [ 0 0
PERA Kg 0 30,0 0 0 [] 0 30
PIRA Kg '} 350 a 0 0 1] 35
TOMATE DE ARBOL Kg 0 140 1) [1] 0 0 14
UCHUVA Kg 0 180 0 ] [i] ] 18
UVA ISABELINA Kg 0 18,0 0 0 0 0 18
Costiga FOR-PSS-178
PROCESC PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL versise: 2
FORMATO PLAN DE COMPRAS SEMANAL ASOCIADOS (Focha Mermo 2035005021 — 220272025
Pagina: 2 de 3
Alimento ”"‘::gf&‘;’“’ Lunes Maries Miércoles Jueves Viemes Sabado Total Observaciones
CARNES Y HUEVOS
CARNE DE CERDO LOMO Kg [} ] [1} 0 0 o [1]
PECHUGA Kg 78 0 Q 0 ] 0 75
CARNE DE RES BOLA Ko 0 1] o 37 Q o 37
CARME DE RES MOUIDA Kg 0 0 [} 13 i 0 13
Kg 0 o i} 1] i} o V]
gr 350 o 1] 0 a 1] 360
HIGADD DE RES Kg 1] 0 0 13 0 o 13
FILETE DE BAGRE Kg '] o 0 1] 1 [1] o
FILETE DE Kg o 0 0 0 i o o
|MENUDO DE RES Kg ] 0 [’ 0 0 [1} 0
PAIARILLA Kg 1] 1] a [1] [1] [!] 1]
HUEVDS : UND 0 0 Q 0 a 310 810
Alimento Unﬁ T’n"n:dm Lunes Marles Migrecles Jueves Viermnes Sabado Total Observaciones
VERDURAS
ACELGA Kn 0 1} 1 0 0 0 0
AGUACATE Kg a 10,0 o 0 0 a 10 %
AHUYAMA Kg 0 29,0 [ 0 ] g 29
A0 Kg 0 30 ] 0 0 i 3
APIO Kg 1] 5,0 o 0 0 4] 5
AROMATICAS Kg 1] 10 0 0 0 Q 1
ARVEIA VERDE Kg [1] 52,0 ] 0 [’ g 52
CALABAZA Kg 0 30 0 0 0 [ 3
CEBOLLA CABEZONA Kg 0 15,0 0 0 0 i 15
CEBOLLA LARGA Kg ] 75,0 0 a 0 a 75
CILANTRO Kg 1] 30 0 1] 1] 1] 3
ESPINACA Kg Q 5,0 0 1] Q [1] L]
HABICHUELA Kg 0 310 0 0 [} a 3
LAUREL Ka 0 0.3 o 1} 0 a 03
LECHUGA HKa [ 70 0 0 0 [ 7
MAfZ DESGRANADOD Ha 0 a0 <] 0 0 ] 4
DOREGANO Kg a 0.4 1] [i] [1] 1] 04
PEPIND COHOMBRO Kg a 5.0 (1] a 0 o 5
PEPING DE GUISO Kg a 17.0 1] 1] (1] 0 7
PEREIL Kg 0 2,0 [ [ [ [ 2
BIMENTON ROJO Kg 0 12,0 0 [} 0 0 12
TOMATE CHONTO Kg 0 60,0 0 [} [} [ ]
TOMILLD Hg i 04 0 0 0 1] 04
ZANAHORIA Kg 0 71,0 0 0 0 0 71
CHAMPIRONES Ka a 0.0 0 [ o i 0
REMOLACHA Kg 0 00 o o o o 0
GUASCAS Kg i} 00 [1] 0 o a [

S



NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS: __Luisg Camila Vargas Sanchez

TIPO DE DOCUMENTO._CC

Alimento ”“‘:; ':eu":;’“ Lunes Martes Miércoles Jueves Viemes Sabado Total Clservacianes
LACTEQS
LECHE UND 0 a 0 300 0 0 800
KUMIS ! 1] 1 0 96 1] 0 i
YOGURT ] [ i o 72 ) 0 72
QUESO DOBLE CREMA Kg 9 g 0 54 0 0 54
QUESO SARABENA Kg 0 [ 0 10 0 0 10
QUESD CAMPESING Ka 1] a 0 19 0 0 18
CREMA DE LECHE Kg (1] g 1] 19 '] 0 19
MANTEQUILLA Kg 0 0 [i] ] 0 0 2
MARGARINA Kg 0 0 o 2 0 [} 2
MAYONESA Kg 0 Q 0 8 o 0 8
Alimento U"ﬁ n:nt;‘nda;ﬂda Lunes Martes Migrcoles Jueves Viernes Sabado Total Ohbservaciones
TUBERCULOS, RAICES Y PLATANOS
YuCa Kg [ 37.0 ] o 0 [} 37
PLATANO COLI Kg 5] 12,0 0 [ 0 [ 12
PLATANO MADURD Kg 0 53,0 0 [ 0 il 63
PLATANO VERDE Kg o 29,0 ] [ o 1} 29
PAPA PASTUSA Kg 0 168,0 0 [i] 0 i 188
ARRACACHA Kg 0 15.0 1] ] 0 (i 15
PAPA CRIOLLA Kg 0 n 0 0 i} 0 31
Alimento u"ﬁ ‘:'“'::f'da Lunes Martes Migrcoles Jueves Viemes Sébado Total | Observaciones
A,
POSTRES
Cadgo FOR-PS5-175
PROCESC PRESTACIKON DE SERVICIOS SOTIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL arsion: 2
FORMATO PLAN DE COMPRAS SEMANAL ASOCIADOS Focha: Memo (2025005021 - 2200272025
Pagna 3de 3
Nembre un:‘:; T m!’ : Lunes Martes Migrcoles Jueves Viemes Sabado Total Observaciones
PRODUCTOS DE ASED
JABON DE LOZA LIQUIDD Lt 3 2 3 3 3 3 18
JABON EN POLVO Kg 3 3 3 3 3 3 18
HIPOCLORITC DE SOCIO Lt 3 3 3 3 3 3 18
RESPONSABLE DEL DILIGENCIAMIENTO

N& de DOCUMENTO DE IDENTIDAD: __ 1013652468 CARGO: Nutrigionista




Codiga FOR-PS5-175
PROCESQ PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES Ve
FORMATO PLAN DE COMPRAS SEMANAL ASDCIADOS Fecha Memo 12025005021 ~ 22022025
Pagna 1ded
LOCALIDAD: TA IMA CUNDINAMARCA SERVICIO SOCIAL: COMUNIDAD DE VIDA
UNIDAD OPERATIVA: EL ROSARIO
COORDINADOR O RESPONSABLE: _ CAMILA VARGAS NUTRICIONISTA I HERNEY DIAZ COORDINADOR CONTRATO:
SEMAMA DEL: __ 20, AL 6 . MES:___ enero ARD: 2025
GRUPO ETARIO: NUMERO PARTICIPANTES
MAYORES DE 28 ANOS 130
Alimento Umﬁl ?{e‘::;m Lunas Martes Miércoles Jueves Viemes Sibado Tatal Observaciones
ABARROTES
ACEITE L o 79,1 0 o D 1] 78.0735
AJONIOLI Kg 0 1 1 [i] [i] 0 1
ARVEIA Kg 0 B4 [ 0 1] a B4
ARROZ Ka [ 350 0 ] ] 0 350
AVENA EN HOJUELAS g ] 9 0 o ] 1 9
AVENA MOLIDA Kg 0 8 0 0 0 0 8
AZUCAR Kg 1] 100 0 o 1] a 100
BOCADILLO Kg a 2 o 0 Q Q 2
CANELA Kg. [ 1 0 ] 0 0 1
CEBADA PERLADA Kg a 2 0 0 Q a 2
CHOCOLATE Kg a 10 0 0 '] 0 10
CUCHUCO DE CEBADA TRITURADO Kg [ 4 0 0 0 [ 4
CUCHUCO DE TRIGO Kg o 4 0 a 0 o 4
FECULA DE MA(Z Kg ] 10 0 0 [] [] 10
FRIJOL Kg 0 10 o ) 1] o 10
GARBANZOS Kg 1] 5 o 1] o 1] 5
HARINA DE MAIZ BLANCO Kg o 18 1] o 1] 18
HARINA DE PLATANO Kg Q 6 0 a ] &
HARINA DE TRIGO Ko 1] 1 0 0 0 1
LENTEIA Kg o 5 1] 0 1] o 5
MIEL L Q 1 o 0 [1] 1] 1
FANELA Kg ] 34 4] 0 0 [ 34
CONCHITAS Kg 1] 7 1] 0 1] o 7
FIDECS Ka 0 5 o ] o 0 Bl
SPAGUETTI Ka 0 25 [1] [] [] i 25
SAL Kg i 23 1] ] 0 0 23
TAMALES und [a] 120 1] 1] 1] a 120
UVA PASA L:] 1] 2 0 0 1] 1] 2
VINAGRE L [1] 2 1] 4] 4] 2
Alimento Um(:x ‘:e"'::;"da Lunes Martes Miércoles Jueves Viemes Sabado Tatal Ohsarvaciones
FRUTAS
HANAND Kg Q 360 ] 1] 0 0 36
CURUBA Kg 1) 0.0 0 Q Q 0 0
FRELOA Kg 0 12,0 o a 0 0 12
FRESA Kg 1} 7.0 0 0 0 0 37
GRANADILLA UND 0 2600 o 1] o 1] 260
GUANABANA Kg 0 240 o a o 1] 24
GUAYABA Kg [] 22,0 0 [ 0 [ 22
LIMON Kg 1] 3.0 a a 1] o 3
LULD Kg 1] 28.0 a a 0 0 28
MANDARINA UND 1] 0.0 o ] 1] 1] 4]
MANGD Ko 0 60,0 0 [ [] [ &0
MANZANA Kg 1] 360 a o 0 0 35
MARACUYA Kg 0 66,0 0 0 [ 0 65
MELON K 0 45,0 [1] 1] ] 45
MORA DE CASTILLA Kg 0 28,0 [ 0 0 o 28
NARANIA Kg o 440 1] 1] a o 44
PAPAYA Kg 1] 25.0 0 o Q a 25
PAPAYUELA Kg 1] 6,0 ] 1] Q 1] [
PATILLA Kg a 0.0 0 1] a o 1]
PERA Kg ] 43,0 ] 1] 1] 1] 43
PiftA Kg [1] 440 2 0 Q '] 44
TOMATE DE ARBOL Kg 1] 140 4] 0 ) 1] 14
UCHUVA Ko 0 140 ] 0 Q 1] 14
UVA ISABELINA Kg 0 350 ] 1] 0 1]
Cadign FOR-PSS-175
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL arsion: 2
FORMATO PLAN DE COMPRAS SEMANAL ASOCIADOS. Facha: Mama 12025005021 — 220212025
T
Pagina 2 de 3
% unnt:; ri\‘eunn;;ﬁlda e Martas Mitreoles Jueves Viemes Sabado Total Observaciones
CARNES Y HUEVOS
CARNE DE CERDO LOMO Kg 1164 1] '] '] '] 1] 1184
PECHUGA Kg 82 1] 1] 0 1] 1] 82
CARNE DE RES BOLA Kg 0 (1] o 39 0 1 39
CARNE DE RES MOLIDA Kg 1] 1] 0 13 0 Q 13
SOBREBARRIGA Kg 0 '] 0 13 0 1] 13
(CORAZON DE POLLO ar 0 0 1] o 1] 1] [1]
IHFGADO DERES Kg 0 0 0 13 0 a 13
FILETE DE BAGRE Kg B0 o 1] a a (1] (1]
FILETE DE Kg &2 o o o o i &2
MENUDO DE RES Kg o 0 1] a 1] g [¥]
PAJARILLA Kg 0 1] 0 [1] a o 1}
JHUEVOS UND 1] (1] ] 1] 1] B10 810

BLIS



Alimento ”"'::; T’m":fm Lunes Martes Migrcales Jueves Viemes Sabado Total Observaciones
VERDURAS
ACELGA Ka 0 10 0 0 [ 0 10
AGUACATE Kg 0 10,0 a ] 0 Q 10
AHUYAMA Kg o 310 0 (1] 0 a £l
AlD Kg o 30 '] o a 0 3
APID Kg [ 5.0 0 0 0 0 5
ARDMATICAS Kg 0 1.0 o 0 0 0 1
ARVEIA VERDE Kg [ 66,0 0 a [ o 86
CALABAZA Kg '] 16,0 [1] 0 1] 0 18
CEBOLLA CABEZONA Ka [ 5,0 0 0 0 Q 5
CEBOLLA LARGA Ka 0 75,0 0 0 0 a 75
CILANTRO Kg o 30 a 2 0 0 3
ESPINACA Kg 1] 7.0 ] i) 0 1] 7
HABICHUELA Kg 0 250 0 0 0 0 25
LAUREL Ka o 04 0 0 [i] ] a4
LECHUGA Kg a 6.5 0 1] o a 6.5
MAIZ DESGRANADO Ka 0 7.0 0 0 [ 1 7
OREGAND Ka 0 04 ) 0 [1] a 04
PEPIND COHOMBRO Kg 0 0,0 0 0 0 o o
PEPIND DE GUISQ Kg 0 3.0 0 [ 0 0 9
PEREJIL Kg 1] 2.0 4] (1] [1] ] 2
PIMENTON ROJO Kg 0 13,0 0 0 [ 0 13
TOMATE CHONTD Kg a 47.0 o Q 0 0 47
TOMILLO Kg 0 04 0 0 0 0 04
ZANAHORIA Kq 0 65.0 [} [i] 1] i 85
CHAMPIRDNES Kg o 36 0 0 0 0 38
REMOLACHA Kg 0 6 i 0 0 i L
GUASCAS Kg 0 o [ ] '] 0 o
Alimento ”’“ﬁ ‘:“u""“"f"a Lunes Martes Miércoles Jueves Viemes Sabado Total Observaciones
LACTEOS
Alimento u‘"‘::"'.’“"‘:}"”a Lunes Martes Migreoles Jueves Viemes Sabado Total Observaciones.
TUBERCULOS RAICES Y PLATANDS
YUCA Kg i 23,0 il 0 0 [ 3
PLATAND COLI Kg 0 12,0 0 [ ] [ s
PLATANO MADURD Ka 0 103,0 [ a [ 0 103
PLATANO VERDE Kg o 2,0 0 [] 0 0 2
PAPA PASTUSA Kg 0 168,0 [i] '] 0 0 168
ARRACACHA Kg 0 210 0 0 0 0 21
PAPA CRIOLLA Kg 1] 14 i} [1] 1] 0 14
o mﬁ:;‘?:ﬂlm Lunes Martes Migreoles Jueves Viemes Sabado Total Observaciones
POSTRES
1 (Codign FOR-PS5-175
E PROCESD PRESTACICN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL r—
-__'w:::‘:w_‘n_ FORMATO PLAN DE COMPRAS SEMANAL ASOCIADDS Fecha: Memo (2025005021 - 2270272025
Pigina: 3ded
Nombre m:{::;{e:mm Lines Martes Migrcoles Jueves Vieres Sabado Total Observacianss
PRODUCTOS DE ASEQ
JABON DE LOZA LIQUIDO K] 3 3 3 3 3 3 18
JABON EN POLVO Kg 3 3 F] 3 3 3 18
HIPOCLORITO DE SORIO L 3 3 3 3 3 3 18
RESPONSABLE GEL DILIGENCIAMIENTO

NOMERES Y APELLIDOS COMPLETOS' __ Luiss Camils Vargas Sancher  TIPO DE DOCUMENTO._CC No de DOCUMENTO DE IDENTIDAD, __ 1013652468 CARGO: Mutricicnista




PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO FLAN DE COMPRAS SEMANAL ASOCIADOS

Cadign FOR-PSS-175

Versidn. 2

Facha Mema 2025005021 - 220212025

Pagina 1023

LOCALIDAD: FUERA DE BOGOTA SASAIMA CUNDINAMARCA SERVICIO SOCIAL: COMUNIDAD DE VIDA
UNIDAD OPERATIVA: EL ROSARIO
COORDINADOR O RESPONSABLE: __ CAMILA VARGAS NUTRICIONISTA /f HERNEY DIAZ COORDINADOR . CONTRATO:
SEMANADEL: 27 AL 21 MES: enero ARO: 2025
GRUPO ETARIO: HUMERO PARTICIPANTES
MAYORES DE 29 ARDS 130
Alimento u”ﬁlfleu’::fm Lunes Martes Miércoles Jusves Viemes Sabado Total Observacionas
- ABARROTES
Alimento u““n‘:: “I'Eu':,":;"ﬂ"’ Lunes Martes Miércoles Jueves Viemes Sabado Tatal Observaciones
FRUTAS
BANANO Kg 0 40 a [} [ [/ 4
CURLBA Kg 0 170 a 0 0 0 17
FRELUOA Ka 0 200 [} 0 0 [] 20
FRESA Kg 0 340 [} 0 [ 0 34
GRANADILLA UND 0 1300 [} 0 [ o 130
GLIANABANA Kg 0 36,0 0 0 0 0 36
GUAYABA Ka 0 36,0 0 0 0 0 36
LIMON Kg 0 30 [ 0 ] o 3
LULO Kg 0 140 a ] [ a 14
MANDARINA UND [ 40,0 ] ] 0 0 240
MANGO Kg 0 93,0 ] 0 0 3 o1
MANZANA Kg 0 230 ] 0 0 1 23
MARACUYA Kg 0 380 ] 0 0 0 38
MELON Kg ] 45,0 o 0 0 [} 45
MORA DE CASTILLA Kg 0 19,0 ] 0 0 0 19
NARANIA Kg 0 32,0 ] 0 0 0 32
PAPAYA K3 0 1110 0 o 0 [ 1
PAPAYUELA Ka 0 6,0 0 o [ 0 &
PATILLA Kg ] 36,0 0 1] 1] 1] 36
PERA Ka 0 40,0 0 [} 0 ] 40
PIRA g 0 25,0 [ [ [ [ 25
TOMATE DE ARBOL Ka 0 280 0 0 0 ] 28
UCHUVA Ka 0 3.0 1] ] 1] 0 3
UVA ISABELINA Kg 0 250 0 0 0 0
Codiga FOR-PS5-175
PROCESO PRESTACICN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Varsisn 2
FORMATO FLAN DE COMPRAS SEMANAL ASOCLADOS Facha: Memo 1202500502 1 — Z202/2025
Pigna: 2ded
Alimento ”“"::: "I'em"':;ma' Lunes Martes Miércoles Jueves Viemes Sabado Total Observacianes
CARNES Y HUEVOS :
CARNE DE CERDO LOMO Ka [ o 0 a a [ 0
PECHUGA Kg 9 a 0 0 [ 0 91
CARNE DE RES BOLA Kg 0 a 0 34 0 0 34
CARNE DE RES MOLIDA Kg 0 a 0 13 0 0 13
SOBREBARRIGA Kg il 0 0 13 0 0 13
CORAZON DE POLLO ar Q 0 0 1] 0 a
HIGADO DE RES Kg 0 a [1] 0 1] o 0
FILETE DE BAGRE Kg 0 0 [1] o 1] 0 a
FILETE OF Kg o o o 0 0 0 ]
MENUDD DE RES Kg '] o [1] 7 0 ] 7
PAJARILLA Kg 0 0 1} i 0 0 7
HUEVOS UND '] 1] ] i} 0 a10 810
Alimento ’-'""‘(:; ':eu::;"‘" Lunes Martes Migrcoles Jusves Viemes Sabada Total Observaciones
VERDURAS
ACELGA Ka 0 142 g v O [i [ 142
AGUACATE Kg 0 18,0 i 0 g i} 18
AHUYAMA Ka 0 40 9 a 1] a 4
AID Kg i) EXY 1 1] 1] [1] 3
APID Kg o 50 [1] [i] a [1] H
AROMATICAS Ka 0 1.0 a 1] a o 1
ARVEIA VERDE Ka 0 63,0 a o 0 1] 63
CALABAZA Kg o 9.0 [} o 0 0 g
CEBOLLA CABEZONA Kg o 40 0 0 0 0 4
CEBOLLA LARGA Ka a 750 1] 0 0 i 75
CILANTRO Kg [i] 3,0 1] 0 1] Q 3
ESPINACA Kg 0 27,0 ] 0 0 i 27
HABICHUELA Ka 0 22,0 0 0 0 a 2
LAUREL Kg ] 0.4 o Q 1] Q 04
LECHUGA Kg [ 6.5 o 0 i [i 6.5
MAIZ DESGRANADO =} o 0.0 i a o a [}
OREGAND Ka 0 0.4 o a 0 0 0.4
PEPIND COHOMBRO Kg 0 5.0 0 0 0 0 5
PEPING DE GUISO Kg 1] 0.0 1] [1] [1] 1} 0
PEREIL Kg 1] .0 1] Q 1] 1] 2
PIMENTON ROID Kg 1] 6.0 1] [1] 0 0 6

13



NOMERES Y APELLIDOS COMPLETOS  __Luisa Camila Varnas Sanchez

TIFO DE

TOMATE CHONTO Kg 0 48.0 1] o 0 1] 48
TOMILLO Kg 0 04 ] a i [1} 04
ZANAHORIA Kg 0 86,0 0 0 a 0 85
CHAMPIRONES Kg 0 2.0 0 [ 0 (1] 2
REMOLACHA Kg 0 6,0 0 [ ] g L
GUASCAS Kg o 20 0 0 0 (1] 2
Alimento u"'?:; Taur'r‘;cfm Lunes Martes Migrcoles Jusves Viemes Sabado Total Observaciones
LACTEQS
Alimento Umc[l.:: rllnur::;ilda Lunes Martes Migrcoles Jusves Viemes Sahado Total Observaciones
TUBERCULCS, RAICES Y PLATANDS
YUCA Kg i 30.0 0 0 0 0 30
PLATANO COLT Kg 0 0,0 0 [ 0 [] o
PLATANO MADURO Kg 0 83,0 0 [ i 0 83
PLATANO VERDE Kg 0 11.0 0 [ g (1] 1
PAPA PASTUSA Kg 0 162.0 [1] 1] 0 0 162
ARRACACHA Kg 0 210 0 0 0 0 21
PAPA CRIOLLA Kg 0 49 o ] ] a 48
Alimento um?:; T’u?:,dm Lunes Maﬁes Migrcoles Jueves Viemes Sdbado Total Cbservaciones
POSTRES
Codigo FOR-PSS-175
PROGEST PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Version: 2
J---::-:_-.-.. FORMATO PLAN DE COMPRAS SEMANAL ASOCIADOS Fecha: Memo (2025005021 — Z2/02/2025
Pagna: 3do3
Nombre ”""[f:: ‘i“““r:d"f“a Lunes Martes Misreoles Jueves Viemes Sébado Toml Obsenvaciones
PRODUCTOS DE ASED
JABON DE LOZA LIQUIDOD Lt 3 g 3 3 3 3 1
JABON EN POLVO Kg 3 3 3 3 3 3 1
HIPCCLORITO DE SODIO L 3 3 3 3 3 3 1
RESPONSABLE DEL DILIGENCIAMIENTO

DOCUMENTO.__CC

Né de DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 1013552468 CARGO.

Mutriconista)




Plan de compras
consolidado mensual
asociados
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Cédigo: FOR-P55-226
PROCEDIMIENTO OPERACION ENTREGA DE APOYOS ALIMENTARIOS EN LOS SERVICIOS SOCIALES Version: 1
Fecha: Memo INT 2018043566 - 10M10/2018
e - FORMATO PLAN DE COMPRAS CONSOLIDADO MENSUAL ASOCIADOS
Péagina: 1de 1
] B SERVICIO SOCIAL: icio para Ia digniicacion v resignificacion d
LOCALIDAD: _. SASAIMA CUNDINAMARCA fendmeno de habitabilidad de calle
UNIDAD OPERATIVA: . Comunidad de Vida El Rosario i OPERADOR: , Vientos de un mundo Mejor
COORDINADOR O RESPONSABLE: . Hemey Di ordinador; Camila Vargas Nutricionista =
MES: _ enero__ ANO:2025 _ CONTRATO: 9072-2024
UNIDAD DE
FECHA 1 al_s 7_al_15 16_al _20 21_al_27 28 al 3
GRUPO DE MEDIDA -1l -2l 5 ~A6_al 20 | a7 | 28431
ALIMENTOS T
PRODUCTO (Kg, g, CC) SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA 5
CARNE DE CERDO
K 119.4 0 o 119.4 0
LOMO g 2388
PECHUGA Kg 92 91 76 92 91 4420
CARNE DE RES BOLA Kg 38 34 37 39 34 183,0
CARNE DE RES
K 13 26 13 13 286 91
" MOLIDA ¥ @
A SOBREBARRIGA Kg 13 13 0 13 13 520
R
N CORAZON DE POLLO ar 0 0 2 360 0 0 3500
E
S HIGADO DE RES Kg 13 0 13 13 0 390
FILETE DE BAGRE Kg 80 0 0 60 0 120,0
FILETE DE Kg 62 0 0 62 0 124,0
MENUDO DE RES Kg 0 7 0 0 E 140
PAIARILLA Ka 0 7 0 0 7 140
FECHA U'::Eg%EE % allis 7_al 15 _16_al _20_ o2 el 27 .28 al 31
TOTAL
PRODUCTO (Kg, g, CC) SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA 5
ACEITE E 79,1 0 0 79,1 0 158,1
AJONJOLI - Kg 1 0 0 1 0 2,0
ARVEIA Kg 84 0 ] 84 o 168,0
ARROZ Kg 350 0 ] 350 0 700,0
AVENA EN HOJUELAS Kg 9 0 ] ] (] 18,0
AVENA MOLIDA Kg 8 o ] 8 0 16,0
AZUCAR Kg 100 0 0 100 o 200,0
BOCADILLO Kg 2 0 ¢ 0 2 0 40
CANELA Kg 1 0 0 L 0 2,0
CEBADA PERLADA Kg 2 (] 0 2 0 40
CHOCOLATE Kg 10 0 0 10 0 20,0
CUCHUCO DE CEBADA
3 4 0 0 4 0
‘; TRITURADO Ka e
A CUCHUCO DE TRIGO Kg 4 0 0 4 0 8.0
R
R FECULA DE MA[Z Kg 10 0 0 10 0 20,0
0
T FRUOL Kg 10 0 0 10 0 200
E
S GARBANZOS Kg 5 0 0 5 0 10,0
i HARINA DE MAI[Z
K 18 0 0 18 (] 36,0
BLANCO 8
HARINA DE PLATANO Kg 6 0 0 6 0 12,0
HARINA DE TRIGO Kg 11 0 0 11 (1] 220
LENTEIA Kg 3 0 0 5 Q 10,0
MIEL L 1 a 0 = E 0 20

g



PANELA Kg 34 0 0 34 0 68,0
CONCHITAS Kg 7 o 0 7 0 140
FIDEQS Kg 5 o 0 5 0 10,0
SPAGUETTI Kg 25 0 0 25 0 50,0
SAL Kg 23 0 0 23 0 46,0
TAMALES und 120 120 120 120 120 00,0
UVA PASA b 2 0 0 2 0 40
VINAGRE E 2 (] 0 2 0 4,0
T
FECHA UNIBAD DE Loals6 7_al_15_ _16_al_20_ _21_al_27_ 28 gk 31
u MEDIDA
B TOTAL
£ PRODUCTO {Kg, g, CC) SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA 5
RY
c YUCA Kg 30,0 37,0 37,0 30,0 37,0 1710
up
LL PLATANO coLl Kg 0.0 12,0 12,0 0,0 12,0 36,0
oA
5T PLATANO MADURO Ka 83,0 63,0 63,0 83,0 63,0 355,0
. A ;
N PLATANO VERDE Ka 11,0 29,0 29,0 11,0 29,0 109,0
RO
AS PAPA PASTUSA Kg 162,0 168,0 168,0 162,0 168,0 828,0
|
c ARRACACHA Kg 21,0 15,0 15,0 21,0 15,0 87,0
E
S PAPA CRIOLLA Kg 49 31,0 31,0 49 31,0 191,0
FECHA ”';':ESEEE Al % 7_al 15 16 4l 20 | 21al27 | 28 al 31
TOTAL
PRODUCTO (Kg, g, CC) SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA 5
ACELGA : 228
S Kg 10 1,42 : 10 142
AGUACATE Ka 10,0 18,0 10,0 10,0 18,0 66,0
AHUYAMA Kg 31,0 4,0 29,0 31,0 4,0 99,0
AlO Kg 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 15,0
AFIO Kg 50 5,0 5,0 5,0 5.0 250
AROMATICAS Kg 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 50
ARVEJA VERDE Kg 66,0 63,0 52,0 66,0 63,0 310,0
CALABAZA Kg 16,0 9,0 3,0 16,0 9,0 53,0
CEBOLLA CABEZONA Kg 5,0 4,0 15,0 5,0 4,0 330
CEBOLLA LARGA Kg 75,0 75,0 75,0 75,0 75,0 375.0
v CILANTRO Kg 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 15,0
E
R ESPINACA Kg 7.0 27,0 6,0 7.0 27,0 74,0
D
u HABICHUELA Kg 25,0 22,0 31,0 25,0 22,0 125,0
R
A LAUREL Kg 04 0,4 03 0,4 04 1,9
S
LECHUGA Ka 6,5 5,5 7,0 6,5 6,5 330
MAIZ DESGRANADO Kg 7,0 0,0 4,0 7.0 0,0 18,0
OREGANG Kg 0,4 04 04 0,4 0,4 20
PEPINQ COHOMBRO Kg 0,0 5,0 5,0 0.0 5,0 15,0
PEPINO DE GUISO Kg 3,0 0,0 17,0 9,0 0,0 350
PEREJIL Kg 2,0 2,0 18,9 2,0 2,0 26,9




PIMENTON ROIO Kg 13,0 6,0 12,0 13,0 6,0 50,0
TOMATE CHONTO Kg 47,0 48,0 60,0 47,0 48,0 2500
TOMILLD : Ka 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 2,0
ZANAHORIA Kg 65,0 86,0 71,0 65,0 86,0 3730
CHAMPINONES Ka 3.6 2,0 0,0 3,6 2,0 1.2
REMOLACHA Ka 6 6,0 0,0 6 6,0 240
GUASCAS Kg 0 2,0 0 0 2,0 40
FECHA ”’:;ggﬁ’)EE 18l 6 7_al _15_ 16.a 20 | 21 a7 | 28431
TOTAL
PRODUCTO (Kg, g, CC) SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA 5
4
SRR Kg 36,0 0 21,0 36,0 4,0 101.0
; 17,0 34,0 0, 7, :
iy Kg 0,0 0 17,0 68,0
; 20,0 : 12, , :
Al Kg 12,0 0 25,0 0 20,0 89,0
7, 34,0 20,0 37,0 : 162,
= Kg 37,0 34,0 62,0
z 130, 130, 2860, | |
e e UND 260,0 0,0 30,0 60,0 130,0 910,0
24,0 36,0 12,0 24,0 0 132,0
GUANABANA g A%
22,0 36,0 22,0 22,0 : 1380
GUAYABA Kg 36,0 s
; 0 3,0 5,0 3,0 ; 17,0
LIMON Ke 3 30
28,0 14,0 42,0 28,0 14,0 126,0
Lo ke
0,0 240,0 360,0 0,0 40, :
F MANDARINA UND 2400 i
R
0 4,0 , ;] X
5 —_— Kg 60,0 93 3 60,0 93,0 340,0
i
K 36,0 23,0 16,0 36,0 23,0 1340
A MANZANA 9
s
K 66,0 38,0 84,0 66,0 28,0 292,0
MARACUYA 9
K 45,0 45,0 45,0 45,0 45,0 2950
MELON 4
Kg 28,0 19,0 22,0 28,0 19,0 1160
MORA DE CASTILLA
. 2,0 0, 44, ’ 4
g Kg 44,0 3 50,0 0 32,0 202,0
A Kg 25,0 11,0 27,0 25,0 111,0 209,0
. Kg 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 30,0
PAPAYUELA
Kg 0.0 36,0 0,0 0,0 36,0 72,0
PATILLA
Kg 43,0 40,0 30,0 43,0 40,0 195,0
PERA
3 Kg 44,0 25,0 35,0 440 25,0 1730
PIFiA
; 14,0 28,0 14,0 140 j 08,0
TOMATE DE ARBOL Ka ' g
Kg 14,0 3,0 180 140 3,0 52,0
UCHUVA
A AR Kg 35,0 25,0 18,0 35,0 25,0 138,0
P FECHA U:‘::ESE)EE 1 al_6_ 7_al_15_ _16_al_20_ 21 _al_27_ 28 _al_31_
(@) E TOTAL
= PRODUCTO (Kg. g. CC) SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA 5
T :
R 0 0 0 0 0 Y

720



FECHA U':;E&%EE 1 al_6_ 7_al _15_ _16_al _20_ 21 Al 2 _28_al _31_
TOTAL
PRODUCTO (Kg. g, CC) SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA 5
LECHE UND 0 0 900 0 0 S00,0
KUMIS I 0 0 20 0 0 30,0
L YOGURT | 0 0 99 ] ] 99,0
A
o QUESO DOBLE CREMA Kg 0 0 25 0 0 250
T
E QUESO SARABENA Kg 0 0 10 0 ] 10,0
0
s QUESO CAMPESING Ka 0 ] 12 ] ] 120
CREMA DE LECHE Ka 0 ] 13 0 0 13,0
MANTEQUILLA Ka 0 0 5 0 (] 50
MARGARINA Kg 0 0 2 0 0 20
JUNIONESA Kg 0 0 4 ] (] 40
H FECHA UNIDAD DE 1 al_6_ 7_al_15_ _16_al_20 _21_al_27_ _28_al _31_
u MEDIDA i s JTAL
E
v PRODUCTO (Kg, g. CC) SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA 5§
o]
5 HUEVOS DE GALLINA UND 810 810 800,0 810 810 4.0400
P FECHA u :JEQ%E\)E 1 al_6_ 7_al _15_ _16_al _20_ 21 Al 27 28 al _31_
RD - TOTAL
OE PRODUCTO (Kg, g, CC) SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA 5
D
JABON DE LOZA
U A 90,0
58 Liauipo i 18,0 18,0 18,0 18,0 18,0
TE JABON EN POLVO Kg 60,0
00 12,0 12,0 12,0 12,0 12,0
S HIPOCLORITO DE
SODIO u 18,0 18,0 18,0 18,0 18,0 200

RESPONSABLE DEL DILIGENCIAMIENTO

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETQS: __ Luisa Camila Vargas Sanchez
CARGO: Nutricionista

IDENTIDAD:

1013652468

TIPO DE DOCUMENTO:_CC___ No de DOCUMENTO DE
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Cddigo: FOR-PSS5-230
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES Version: 2
FORMATO RECEPCION DE ALIMENTOS Fecha: Memo 12024005021 - 22/02/2024
P BOC Pagina: 1 de 1
SUBDIRECCION LOCAL / LOCALIDAD: SASAIMA CUNDINAMARCA SERVICIO SOCIAL: COMUNIDAD DE VIDA UNIDAD OPERATIVA: COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
COORDINADOR O RESPONSABLE: _JOSE HERNEY DIAZ COORDINADOR // CAMILA VARGAS NUTRICIONISTA OPERADOR: Consorcio por la reduccion de la habitabilidad en calle
INSPECCION
TRANSFPORTE,
FECHA DE INGRESQO FECHA DE OLOR COLOR ESTAGO BEL PERSONAL SE
E TEMPERATURA F MANIPULADOR DE ACEPTA
(ddimmaaaa) HORA ALIMENTO CANTIDAD No LOTE ‘;E:E';‘;E;:‘;? (EN °C) No. REMISON PROVEEDOR CARACTERISTICO |CARACTERISTICO |  EMPAQUE ALIMENTOS OBSERVACIONES
Sl NO Sl NO B M CUMPLE |NO CUMPLE| SI | NO
2/01/2025 09:00 CARNE DE RES BOLA 2B kg 3/01/2025 18/01/2025 -6,8 84357 CARNICOS EL EDEN X X X b X SIN DESERVACIONES
2/01/2025 09:00 CARNE DE RES MOLIDA 13 Kg 3/01/2025 18/01/2025 -6,8 84357 CARNICOS EL EDEN X X X X X
2/01/2025 09:00 SOBNEBARMIGA 13 Kg 3/01/2025 18/01/2025 -68 84357 CARNICOS EL EDEN X X X C R X
2/01/2025 09:00 MENUDO DE RES 7Kg 3/01/2025 18/01/2025 -68 84357 CARNICOS EL EDEN X *x X x X
2/01/2025 09:00 PAJARILLA 7Kg 3/01/2025 18/01/2025 -68 84357 CARNICOS EL EDEN X X X X X
KR\_
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“\
-"‘-u-___\*-
e
—~—]
-‘-'-"'--.._‘__ --‘\
e
R""\
"--.-_____-‘--‘-
~
——

RESPONSABLE DEL DILIGENCIAMIENTO

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS: _ LUISA CAMILA VARGAS SANCHEZ TIPO DE DOCUMENTO:_CC N6 de DOCUMENTO DE IDENTIDAD: _1,013,652,468 CARGO/ROL: __NUTRICIONISTA




PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES

Cédigo: FOR-PSS-230

Version: 2

ALCALDIA NATDR FORMATQ RECEPCION DE ALIMENTOS Fecha: Memo 12024005021 -
DEBIGOTADC 2210212024
INTEGRACCN 001 Pagina: 1 de 1
SUBDIRECCION LOCAL / LOCALIDAD: SASAIMA CUNDINAMARCA SERVICIO SOCIAL: __ COMUNIDAD DE VIDA UNIDAD OPERATIVA: COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
COORDINADOR O RESPONSABLE; ___ JOSE HERNEY DIAZ COORDINADOR /f CAMILA VARGAS NUTRICIONISTA OPERADOR: Consarcio por la reduccion de la habitabilidad en calle,
HasBCES TRANSPORTE, PERSONAL
iy bR HGHE0 i TEMEERATURS OLOR COLOR ESTADO DEL o i MOREETY
ALIME
(dd/mm/aaaa) R RLBIER AR st Eﬁ:‘f:az? (EN"C) R e PREEER CARACTERISTICO | CARACTERISTICO EMPAQUE iy BESSARICHES
Hl NO sl HO B M CUMPLE | NOGUMPLE | si | No

210112025 9:00 FILETE DE 60 Kg 8523 22111/2025 -3,7 358 FRESHMAR X X X X X SIN OBSERVACIONES

2101/2025 6:00 FILETE DE BAGRE 62 Kg 8523 22/11(2025 -3,7 358 FRESHMAR X X X X X

2/01/2025 8:00 LOMO DE CERDO 1194 Kg 8523 221112025 -3,7 358 FRESHMAR X X X X X
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RESPONSABLE DEL DILIGENCIAMIENTO

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS:

LUISA CAMILA VARGAS SANCHEZ

TIPO DE DOCUMENTO:__ CC N6 de DOCUMENTO DE IDENTIDAD: _1,013,652,468 CARGO/ROL:

NUTRICIONISTA




SECRETARU O AITESAACY,

ALCALDIA WATDR!
DE BOGATADC

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO RECEPCION DE ALIMENTOS

Codigo: FOR-PSS-230

Versidn; 2

Fecha: Memo 12024005021 — 22/02/2024

Pagina: 1 de 1

SUBDIRECCION LOCAL / LOGALIDAD: ___ SASAIMA CUNDINAMARCA SERVICIO SOCIAL:  COMUNIDAD DE VIDA ___ UNIDAD OPERATIVA: COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
COORDINADOR O RESPONSABLE: __JOSE HERNEY DIAZ COORDINADOR // GAMILA VARGAS NUTRICIONISTA OPERADOR: Consorcio por la reduccion de la habitabilidad en calle
FECHA DE NSPECGION TRANSPORTE, SE
Fec(ﬁrafn};“:;’:]“o HORA ALIMENTO CANTIDAD Mo LOTE VENCIMIENTO TEM&ENR.‘“ET)”““ No. REMISON PROVEEDOR OLOR COLOR ESTADO DEL PERSONAL ACEFTA OBSERVACIONES
(dd/mm/aaza) g NG g NO_| B M CUMPLE | NO CUMPLE]|_SL | NO
7/01/2025 800 |PECHUGADEPOLLO| 81Kg BO047524 20/01/2025 a7 720-4730215 MAC POLLO X X X X X
\‘HX
"‘*\_\\
“‘\‘-\
'\\
"‘-.‘-‘-““‘-_
\‘\\\
\“\H__‘
RESPONSAELE DEL DILIGENCIAMIENTO
NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS: __LUISA CAMILA VARGAS SANCHEZ TIPO DE DOCUMENTO:__CC N6 de DOCUMENTO DE IDENTIDAD: _1,013,652.468  CARGO/ROL: _ NUTRICIONISTA

)

N



M\nm

DEROGOTADE

SECRETARIA DE INTECRACKR SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO RECEPCION DE ALIMENTOS

Cddigo: FOR-PSS-230

Versién: 2

Fecha: Mamo 12024005021 ~ 22/02/2024

Pagina: 1 de 1

SUBDIRECCION LOCAL / LOCALIDAD: SASAIMA CUNDINAMARCA SERVICIO SCCIAL: COMUNIDAD DE VIDA UNIDAD OPERATIVA: COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
COORDINADOR O RESPONSABLE: __ JOSE HERNEY DIAZ COORDINADOR /f CAMILA VARGAS NUTRICIONISTA, OPERADOR: ___ Consorcio por la reduccién de la habitabilidad en calle
FECHA DE INSFECCION TRANSPORTE, SE
FEC:;:#D”EJ:;:]ESO HORA ALIMENTO CANTIDAD No LOTE VENCIMIENTO TEM:’ET%UR’“ No. REMISON PROVEEDOR OLOR COLOR ESTADODEL |  PERSONAL ACEPTA OBSERVACIONES
(dd/mm/azaa) Sl NO sl NO B M CUMPLE | NO CUMFLE| SI | NO
8/01/2025 08:00 YUCA 30 kg 8f01/2025 17/01/2025 NA 8421 LA PLAZA SHEJINA X p.S X X X
B/01/2025 08:00 CEBOLLA CABEZONA aKp 8/01/2025 17/01/2025 NA 8421 LA PLAZA SHEJINA X X X X X \
8/01/2025 08:00 PLATAND MADURG BIKg 8/01/2025 1710112025 NA L LA PLAZA SHEJINA X X b X X \
8/01/2025 08:00 PLATANO VERDE 11Kg 8/01/2025 17/01/2025 NA a2 LA PLAZA SHEJINA X X X X X \
8/01/2025 08:00 PAPA PASTUSA 160 Kg 8/01/2025 17/01/2025 N.A szt LA PLAZA SHEJINA X X X X X \
8/01/2025 08:00 ARRACACHA 21Kg 8/01/2025 17/01/2025 NA 8421 LA PLAZA SHEJINA X X X X X \
8/01/2025 08:00 PAPA CRIOLLA 19 Kg 8f01/2025 1710112025 NA 421 LA PLAZA SHEJINA X X X X x \
8/01/20258 08:00 ACELGA 2¥Kg 8fo1/2025 17/01/2025 NA 8421 LA PLAZA SHEJINA X o X X X \
8/01/2025 08:00 AGUACATE 18 Kg 8fo1/2025 17/01/2025 NA 8421 LA PLAZA SHEJINA X X x X X \
8/01/2025 08:00 AHUYARA 4k 8/01/2025 17/01/2025 N.A 8421 LA PLAZA SHEJINA X X X X X \
8f01/2025 08:00 AlD kg 8/01/2025 17/01/2025 N.A 842 LA PLAZA SHEJINA X X X X X \
8/01/2025 08:00 APID 5Kg 8/01/2025 17/01/2025 N.A 8421 LA PLAZA SHEJINA x X X x s \
8/01/2025 08.00 AROMATICAS 1¥g 8/01/2025 17/01/2028 N.A LTH] LA PLAZA SHEJINA X X X X X \
8/01/2025 08:00 ARVEIA VERDE B3 Kg 8/01/2025 17/01/2025 N.A 84 LA PLAZA SHEJINA X X X X X \
8/01/2025 08:00 CALABAZA g K 8/01/2025 17/01/2025 NA 8431 LA PLAZA SHEJINA X % x X X

RESPONSABLE DEL DILIGENCIAMIENTO

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS: __LUISA CAMILA VARGAS SANCHEZ

TIPO DE DOCUMENTO:___CC Né de DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

1,013,652,468 CARGO/ROL: __NUTRICIONISTA
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BE BOSTTADE.

BECEE AN D M TERACATN SO0 s

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES
FORMATO RECEPCION DE ALIMENTOS

Cddigo: FOR-PSS-230

Versién: 2

Fecha: Memo |2024006021 - 22/02/2024

Pégina: 1 de 1

SUBDIRECCION LOCAL / LOCALIDAD: SASAIMA CUNDINAMARCA SERVICIO SOCIAL: COMUNIDAD DE VIDA UNIDAD OPERATIVA: COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
COORDINADOR O RESPONSABLE: __ JOSE HERNEY DiAZ COORDINADOR // CAMILA VARGAS NUTRICIONISTA, OPERADOR: __ Consorcio por |a reduccion de la habitabilidad en calle
FEC&‘:@EHJ::’;;ESO HORA ALIMENTO CANTIDAD NatOTE | VENGMENTO TEMET:’S';UR“ No. REMISON PROVEEDOR GLOR lNSFcngcl;%N ESTADO DEL TPERSONAL | AcEPTA OBSERVACIONES
(dd/mm/aaaa) S| NO Sl NO =] M CUMPLE |NO CUMPLE | SI | NO
8/01/2025 08:00 CEBOLLA LARGA 75 Kg 8/01/2025 17/01/2025 N,A saz1 LA PLAZA SHEJINA X X X X x
8/01/2025 08:00 CILANTRO EL B/01/2025 17/01/2025 N.A 8421 LA PLAZA SHEJINA X X x X X \
8/01/2025 08:00 ESPINACA 6 g 8/01/2025 17/01/2025 N,A B4 LA PLAZA SHEJINA b4 X X X X \
8/01/2025 08:00 HABICHUELA 31 Kg 8/01/2025 17/01/2025 N,A 8421 LA PLAZA SHEJINA X X x X X \
8/01/2025 08:00 LAUREL 03Ky 8/01/2025 17/01/2025 NA g4 LA PLAZA SHE.}IHA X X X X X \
8f01/2025 08:00 LECHUGA 7Kg 8/01/2035 17/01/2025 N,A 8421 LA PLAZA SHEJINA X X X X X \
8/01/2025 08:00 MAIZ DESGRANADO aKg 8/01/2025 17/01/2025 NLA 8421 LA PLAZA SHEJINA bs b X X X \
8/01/2025 08:00 nnsamo‘ 0,4 Kg a/01/2025 17/01/2025 N,A 84 ‘ LA PLAZA SHEJINA b4 X X X X \
8/01/2035 08:00 PEFING COHOMBARG 5Ky 8/01/2015 17/01/2025 N.A 8421 LA PLAZA SHEJINA X X X x X \
Bf01/2025 08:00 PEPING DE GUISO 17 kg 8/01/2025 17/01/2025 N.A Baz1 LA PLAZA SHEJINA X X X X X \
Bfn1f2015 08:00 PEREJIL 2Hg 8/01/2025 17/01/2026 M,A Ba2 LA PLAZA SHEJINA X X X A X \
8/01/2025 08:00 PIMENTON ROJO 12 Kg 8fo1/2025 17/01/2025 N.A B421 LA PLAZA SHEJINA X % % X X \
8/01/2025 08:00 TOMATE CHONTO 60 KR 8/01/2025 17/01/2025 NA 8421 LA PLAZA SHEJINA X X X X X \
8/01/2015 08:00 TOMILLO 04K B/01/2025 17/01/2025 NA 821 LA PLAZA SHEJINA X X X X . \
8/01/2025 08:00 ZANAHORIA TiKg 8/01/2025 17/01/2025 N,A 8421 LA PLAZA SHEJINA X X X X A
RESPONSABLE DEL DILIGENGIAMIENTO
NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS: __ LUISA CAMILA VARGAS SANCHEZ TIPO DE DOCUMENTO;___CC____ N6 de DOCUMENTQ DE IDENTIDAD: _1,013,652,468 CARGO/ROL: __NUTRICIOMISTA




PROGESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO RECEPCION DE ALIMENTOS

Cédige: FOR-PS5-230

Versién: 2

Fecha: Memo 12024005021 — 22/02/2024

Pégina: 1 de 1

SUBDIRECCION LOCAL / LOCALIDAD: SASAIMA CUNDINAMARCA SERVICIO SOCIAL: COMUNIDAD DE VIDA UNIDAD OPERATIVA: COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
COORDINADOR O RESPONSABLE: _ JOSE HERNEY DIAZ CODRDINADOR // CAMILA VARGAS NUTRICIONISTA OPERADOR: __ Coensorcio por la reduccidn de la habilabilidad en calle
INSPECCION ”S‘é“éi'é‘ﬂll"' .
FECHA DE INGRESO | yapy ALIMENTO CANTIDAD No LOTE v;&glms?ﬁ'o TEMPERATURA | no, REMISON PROVEEDOR CARAC#ER[STICO GARA%?E%FSTICO Egm?ﬂ.%gg : MA’:;'TUL?‘%%E el i OBSERVACIONES
{ddimm/aaaa) (daimmiaaaa) (EN *C)
Sl NO Sl NO 8 M CUMPLE |NO CUMPLE| SI | NO
B/01/2025 08:00 CHAMPIFDNES 2 KR 8/01/2015 17/01/2025 NA 8421 LA PLAZA SHEJINA X X X % X
8/01/2025% 08:00 REMOLACHA 6 Kg 8/01/2025 17/01/2025 N.A 8421 LA PLAZA SHEJINA x x x X b4 \
8/01/2025 08:00 GUASCAS 2Kg 8/01/2025 17/01/2025 NLA 8421 LA PLAZA SHEJINA X X X x X \
B/01/2025 08:00 . BANAND aKg B/01/2025 17/01/2025 NA 8421 LA PLAZA SHEJINA X X X X X \
B8/01/2025 08:00 CURUBA 17K 8/01/2025 17/01/2025 NA 8421 LA PLAZA SHEJINA X X X X X \
8/01/2025 0800 FRELOA 20Ky 8/01/2025 17101/2025 NA 842t LA PLAZA SHEJINA X X X X X \ A
8/01/2025 08:00 FRESA ELRO BloL/2025 17/01/2025 NA 8421 LA PLAZA SHEJINA X X X X X \
£/01/2025 08:00 GRANADILLA 130 Kg £/01/2025 17101/2025 NA 8431 LA PLAZA SHEJINA X X X X X \
8/01/2025 08:00 GUANABANA 36 Kg 8fot/2025 17/01/2025 NA 8421 LA PLAZA SHEJINA X x X X X \
8/01/2025 08:00 GUAYABA 36 kg 8/01/2025 17/01/2025 N.A 841 LA PLAZA SHEJINA X X X X x \
8/01/2025 0E:00 LIMON IKg B/01/2025 17/01/2025 NA 8421 LA PLAZA SHEJINA X X X X X \
8f01/2025 08:00 Lo 14Kg 8/01/2025 1710112025 N.A 8421 LA PLAZA SHEJINA X x b X X \
8/01/2025 08:00 MANDARINA 240 Kg 8/01/2015 17/01/2025 N.A 8431 LA PLAZA SHEJINA X X X X X \
B/01/2025 08:00 MANGD 93 Kg 8f01/2025 1710112025 NA 8421 LA PLAZA SHEJINA X X X p.¢ X \
8/01/2025 08:00 MANZANA 22K 8/01/2025 17/01/2025 NA 8421 LA PLAZA SHEJINA X X X X X \

RESPONSABLE DEL CILIGENCIAMIENTO

NOMERES ¥ APELLIDOS COMPLETOS:

LUISA CAMILA VARGAS SANCHEZ

TIFO DE DOCUMENTO:__ CC N6 de DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

1,013,652.4568 CARGO/ROL;

NUTRICIONISTA




PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO RECEPCION DE ALIMENTOS

Cadigo: FOR-PSS-230

Version: 2

Fecha: Memo 12024005021 - 22/02/2024

Pégina: 1 de 1

SUBDIRECCION LOCAL / LOCALIDAD: SASAIMA CUNDINAMARCA SERVICIO SOCIAL: COMUNIDAD DE VIDA UNIDAD OPERATIVA: COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
COORDINADOR O RESPONSABLE: _JOSE HERNEY DIAZ COORDINADOR /f CAMILA VARGAS NUTRICIONISTA, CPERADOR: Consorcio por la reduccién de la habitabllidad en calle
FECHA DE INSPECCION TRANSPORTE, SE
FEC&‘:{,&EJ::::E” HORA ALIMENTO CANTIDAD No LOTE VENCIMIENTO TEMfEiR.ACTJ”R“ No. REMISON PROVEEDOR GLOR COLOR ESTADO DEL PERSONAL ACEPTA OBSERVAGIONES
(dd/mm/: Si NO Sl NO B M CUMPLE |NO CUMPLE| 81 | NO
B/01/2025 08:00 30 kg 8/o1/2025 1710112025 N,A 8421 LA PLAZA SHEJINA X X X X X \
MARACUYA

B/01/2025 08.00 45 Kg a/01/2025 17/01/2025 NA 8421 LA PLAZA SHEJINA X X X X X \

MELON
B/01/2025 08:00 19Kg 8/01/2025 17/01/2025 N,A 8421 LA PLAZA SHEJINA X X X X X \

MORA DE CASTILLA

B/01/2025 08:00 32Kg 8/01/2025 17/01/2025 N.A g421 LA PLAZA SHEJINA X X by X X \

NARAMIA
8f01/2025 08:00 111Kg 8/01/2025 17/01/2025 N.A 8421 LA PLAZA SHEJINA X X X X X \

PAPAYA
8/01/2025 08:00 6Kg 8/01/2035 17/01/2025 N.A 2421 LA PLAZA SHEJINA x X ) X X X \

PAPAYLELA

8/01/2025 08:00 36Kg 8/01/2015 17/01/2025 NA 8421 LA PLAZA SHEJINA X X X X X \

PATILLA
8/01/2025 08:00 a0 Kg 8/01/2025 17/01/2025 N,A 8421 LA PLAZA SHEJINA * x X X X \

PERA ;
8/o1/2025 08:00 25Kg 8/01/2025 17/01/2025 N,A 8421 LA PLAZA SHEJINA X X X X K \
pifia
B/01/2025 08:00 28 Kg 8/01/2025 17/01/20256 NA 8421 LA PLAZA SHEJINA X X x X X \
TOMATE DE ARBOL

8/01/2025 08:00 3Kg 8/01/2025 17101/2025 NA 8421 LA PLAZA SHEJINA X X X X X

UCHUVA
8/01/2025 08:00 25 Kg 8/01/2025 17101/2025 N.A 8421 LA PLAZA SHEJINA X X X X X

UWVA ISABELINA
8/01/2025 08:00 TAMALES 98 8/01/2025 17/01/2025 N.A 8421 LA PLAZA SHEJINA X X X X X \
NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS: _ LUISA CAMILA VARGAS SANCHEZ TIPO DE DOCUMENTQ:___CC N¢ de DOCUMENTO DE IDENTIDAD: _1,013,652,468 CARGO/ROL: __NUTRICIONISTA




LA DUA MAFOR
CEBOGOTATC

PROCESQ PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES
FORMATO RECEPGION DE ALIMENTOS

Cdédigo: FOR-PSS-230

Versidn: 2

Fecha: Memo 12024005021 - 22/02/2024

Pégina: 1 de 1

SUBDIRECCION LOCAL / LOCALIDAD:

SASAIMA CUNDINAMARCA

SERVICI|O SOCIAL:

COMUNIDAD DE VIDA

UNIDAD OPERATIVA: COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO

COORDINADOR O RESPONSABLE: _ JOSE HERNEY DIAZ COORDINADOR /f CAMILA VARGAS NUTRICIONISTA OPERADOR: Consorclo por la reduccién de la habitabilidad en calle
FECHA DE INSPECCION TRANSPORTE, SE
FEC{";’;%J;"‘_’ES}ESD HORA ALIMENTO CANTIDAD No LOTE VENCIMIENTO TEM;%".’E”“* No. REMISON PROVEEDOR OLOR COLOR ESTADO DEL PERSONAL ACEPTA OBSERVACIONES
(ddimm/aaaa) sl ND I NO B M CUMPLE [NO CUMPLE| SI [ NO
10/01/2025 08:00 CARNE DE RES BOLA 34Ky 10/01/2025 26/01/2025 -3,5 7522 CARNICOS EL EDEN X X X X X
10/01/2025 08:00 CARNE DE RES MOLIDA 13Kg 10/01/2025 26/01/2025 -3,5 7522 CARNICOS EL EDEN X X X X X
10/01/2025 08:00 SOBREBARRIGA 13Kg 10/01/2025 28/01/2025 35 7522 CARNICOS EL EDEN X X X X X
10/01/2025 08:00 MENUDO DE RES 7Kg 10/01/2025 26/01/2025 -3,5 7522 CARNICOS EL EDEN X X X X X
10/01/2025 08:00 PAIARILLA TKg 10/01/2025 26/01/2025 -35 7522 CARNICOS EL EDEN X X X X x
H'&\_
_‘H'\-—N\
= T — |
. -
\I""-—-..__ _‘\
h‘ﬁ-‘-"‘ \
\______‘
— |
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\"-"“-—-—.___
T ———
""'----....__~.‘-‘L
RESPONSABLE DEL DILIGENCIAMENTO
NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS: _ LUISA CAMILA VARGAS SANCHEZ TIPO DE DOCUMENTO:___CC Né de DOCUMENTO DE IDENTIDAD: _1,013,652.468 CARGO/ROL: _ NUTRICIONISTA
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO RECEPCION DE ALIMENTOS

Cédige: FOR-P§5-230

Version: 2

Fecha; Mema 12024005021 — 22/02/2024
Pég[l"l&.'. 1de
SUBDIRECCION LOCAL / LOCALIDAD; ___ SASAIMA CUNDINAMARCA SERVICIO SOCIAL: _ GOMUNIDAD DE VIDA____ UNIDAD OPERATIVA: COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
COORDINADOR O RESPONSABLE: __JOSE HERNEY DIAZ COORDINADOR /f GAMILA VARGAS NUTRICIONISTA OPERADOR: ___ Consorcio por la reduccion de Ia habitabilidad en calle
FECHA DE INSPECCION TRANSPORTE, SE
FEC;:&EJ:;?:}ESO HORA ALIMENTO CANTIDAD No LOTE VENCIMIENTO TEM&T:'“;URA No. REMISON PROVEEDOR BLOR COLOR ESTADO DEL PERSONAL ACEPTA OBSERVACIONES
(ddi ) 5 NG 5 NG | B M| CUMPLE [NO CUMPLE| § | NO
15/01/2025 08:00 | PECHUGADEPOLLO|  76Kg B001241424 | 30/01/2025 a1 720-4822751 MAC POLLO X X X X X
-"In.-‘___
'\\\
“\-\K
_‘-\-\
—~—
\-“-—-
-\___-
_-"‘-\-.\
RESPCNSABLE DEL DILIGENCIAMIENTO
NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS: __LUISA CAMILA VARGAS SANCHEZ TIPO DE DOCUMENTO.___CC N6 de DOCUMENTO DE IDENTIDAD: _1,013.852468 __ CARGO/ROL: _ NUTRICIONISTA
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO RECEFPCION DE ALIMENTOS

Cédigo: FOR-PSS-230

Versisn: 2

Fecha: Memo 12024005021 - 22/02/2024

Pégina: 1 de 1

SUBDIRECCION LOCAL / LOCALIDAD:

SASAIMA CUNDINAMARCA

SERVICIO SOCIAL: ___ COMUNIDAD DE VIDA UNIDAD OPERATIVA: COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO

COORDINADOR O RESPONSABLE: ___JOSE HERNEY DIAZ COORDINADOR // CAMILA VARGAS NUTRICIONISTA OPERADOR: Consorcio por la reduccién de la habitabilidad en calle
FECHA DE INSPECCION TRANSFORTE, gE
FEC&},&?:;‘:;’:JESC‘ HORA ALIMENTO CANTIDAD No LOTE VENCIMIENTO TE“‘E";?:’;‘:T}”RA No. REMISON PROVEEDOR OLOR COLOR ESTADO DEL PERSONAL ACEPTA OBSERVACIONES
{dd ) Sl NO 5 NO__ | B M___| CUMPLE [NO CUMPLE| SI | NO
15/01/2025 8:00 20 15/01/2025 24/01/2025 NA 2125 LA PLAZA SHEJINA | X X X X X
BANAND
15/01/2025 8:00 300 15/01/2025 24/01/2025 NA 2125 LA PLAZA SHEJINA | X X X X X
CURUBA
15/01/2025 8:00 20 15/01/2025 24101/2025 N.A 2128 LA PLAZA SHEJINA | X X X X X
FRENOA
15/01/2025 8:00 200 15/01/2026 24/01/2025 NA 2125 LA PLAZA SHEJINA | X X X X X
FRESA
15/01/2025 8:00 1300 16/01/2025 24/01/2025 NA 2125 LA PLAZA SHEJINA | X X X X X
GRANADILLA
15/01/2025 8:00 120 16/01/2025 24/01/2025 NA 2125 LAPLAZASHEJINA | X X X X X
GUANABANA
15/01/2025 8:00 20 15/01/2025 2410112025 NA 2125 LAPLAZA SHEJINA | X X X X X
GUAYABA
15/01/2025 8:00 50 15/01/2025 24/01/2025 NA 2125 LAPLAZA SHEJINA | X X X X X
LIMON
15/01/2025 8:00 420 15/01/2025 2410112025 N.A 2125 LAPLAZA SHEJINA | X X X X X
Lo
15/01/2025 £:00 3600 15/01/2025 24/01/2025 N.A 2125 LA PLAZA SHEJINA | X X X X X
MAMDARINA
15/01/2025 8:00 340 15/01/2025 24/01/2025 NA 2125 LAPLAZA SHEJINA | X X X X X
MANGO
16/01/2025 8:00 160 15/01/2025 24/01/2025 NA 2125 LA PLAZA SHEJINA | X X X X X
MANZANA
16/01/2025 8:00 810 15/01/2025 24/01/2025 NA 2125 LA PLAZA SHEJINA | X X X X X
MARACUYA
16/01/2025 8:00 150 15/01/2025 24/01/2025 NA 2125 LA PLAZA SHEJINA | X X X X X
MELON
15/01/2025 8:00 20 15/01/2025 24/01/2025 N.A 2125 LA PLAZA SHEJINA | X X X X X
MORA DE CASTILLA
RESPONSAEBLE DEL DILIGENCIAMIENTO
NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS: __ LUISA CAMILA VARGAS SANCHEZ TIPC DE DOCUMENTO:__ CC N6 de DOCUMENTO DE IDENTIDAD: _1,013.652468 __ CARGO/ROL: __ NUTRICIONISTA




AL A MY
DE BOGITA DL,

TANEA DE NTEGAM I SOTIA

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO RECEPCION DE ALIMENTOS

Codigo: FOR-P5S5-230

Versién: 2

Fecha: Memo 12024005021 — 22/0212024

Péagina: 1 de 1

SUBDIRECCION LOCAL / LOCALIDAD: ___ SASAIMA CUNDINAMARCA SERVICIO SOCIAL: _ COMUNIDAD DE VIDA ___ UNIDAD OPERATIVA: COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
COORDINADOR O RESPONSABLE: __JOSE HERNEY DIAZ COORDINADOR // CAMILA VARGAS NUTRICIONISTA OPERADOR: ___ Gonsorcio por la reduccion de la habitabilidad en calle
S EHATE TNSPECCION TRANSPORTE, SE
Fecxﬁiﬁggifso HORA ALIMENTO CANTIDAD No LOTE VENCIMIENTO TE“;EQRQ:T]”RA No. REMISON PROVEEDOR OLOR COLOR ESTADODEL PERSONAL ACEPTA OBSERVACIONES
(dd/mm/aasa) S| NO s No | 8 M | cuMPLE [nO cuMPLE| SI | NO
15/01/2025 8:00 el 500 15/01/2025 24/01/2025 NA 2125 LAPLAZASHEJINA | X X X X X
15/01/2025 8:00 v 210 15/01/2025 24/01/2025 NA 2125 LAPLAZA SHEJINA | X X X X X
15/01/2025 8:00 i 60 15/01/2025 24/01/2025 NA 2125 LAPLAZASHEJINA | X X X X X
15/01/2025 8:00 S 00 15/01/2025 24/01/2025 NA 2125 LAPLAZA SHEJINA | X X X X X
15/01/2025 8:00 = 10,0 15/01/2025 24/01/2025 N.A 2125 LAPLAZA SHEJINA | X X X X X
15/01/2025 8:00 ™ 150 15/01/2025 24/01/2025 NA 2125 LAPLAZA SHEJINA | X X X X X
15/01/2025 8:00 B 140 15/01/2025 24/01/2025 NA 2125 LAPLAZASHEJINA | X X X X X
15/01/2025 8:00 - 0 15/01/2025 24/01/2025 N.A 2125 LAPLAZA SHEJINA | X X X % X
15/01/2025 8:00 UVA ISABELINA 180 15/01/2025 24/01/2025 N.A 2128 LAPLAZA SHEJINA | X X X X X
15/01/2025 8:00 ARVEIA VERDE 52 15/01/2025 24/01/2025 NA 2126 LAPLAZA SHEJINA | X X X X X
15/01/2025 8:00 AGUACATE 100 15/01/2025 24/01/2025 N.A 2125 LAPLAZA SHEJINA | X X X X X
1510172025 8:00 AHUYAMA 20 15/01/2025 24/01/2025 NA 2125 LAPLAZA SHEJINA | X X X X X
15/01/2025 B:00 D 30 15/01/2025 24/01/2025 NA 2125 LAPLAZA SHEJINA | X X X X X
151012025 8:00 Ario 50 15/01/2025 24/01/2025 NA 2125 LAPLAZA SHEJINA | X X X X X
15/01/2025 8:00 AROMATICAS 10 15/01/2025 24101/2025 N.A 2125 LAPLAZA SHEJINA | X X X X X
RESPONSABLE DEL DILIGENCIAMIENTO
NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS: __LUISA CAMILA VARGAS SANCHEZ TIPO DE DOCUMENTO:__CC____ N6 de DOCUMENTO DE IDENTIDAD: _1,013,652.468 _ CARGO/ROL: __NUTRICIONISTA

s @l



ALEALEIA MATOR
R NCATAD L

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO RECEPCION DE ALIMENTOS

Cédigo: FOR-PSS-230

Version: 2

Fecha: Memo 12024005021 - 22/02/2024

Pagina: 1de 1

SUBDIRECCION LOCAL / LOCALIDAD: SASAIMA CUNDINAMARCA SERVICIO SOCIAL: COMUNIDAD DE VIDA UNIDAD OPERATIVA: COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
COORDINADOR O RESPONSABLE: _ JOSE HERNEY DIAZ COORDINADOR // CAMILA VARGAS NUTRICIONISTA OPERADOR: __ Consorclo por la reduccion de la habitabllidad en calle
FEC&;‘,S;::;EFSO HORA ALIMENTO CANTIDAD No LOTE Vl;ﬁ({;‘l}l':dTE?ﬁ'O TEME:_E"'IR.EURA Mo. REMISON PROVEEDOR OLOR INSF;E(?E(;gN [ ESTADO DEL | T?ﬂ%r;z%?;{& ACEIE-"TA OBSERVACIONES
(ddimmiaaaa) S| NO Sl NO B M CUMPLE |NO CUMPLE| SI | NO
156/01/2025 8:00 CALABAZA 3,0 15/01/2025 2410112025 N.A 2125 LA PLAZA SHEJINA X X X X X
15/01/2025 8:00 CEBDLLA CABEZONA 150 15/01/2025 24/01/2025 N.A 2125 LA PLAZA SHEJINA X x X X X
15/01/2025 8.00 CEBOLLA LARGA 75,0 15/01/2025 24/01/2025 MN.A 2125 LA PLAZA SHEJINA X x X X X
15/01/2025 §:00 CILANTRO 30 15/01/2025 24/01/2025 MN.A 2125 LA PLAZA SHEJINA X X X X X
15/01/2025 8:C0 ESPINACA 6,0 15/01/2025 24/01/2025 N.A 2125 LA PLAZA SHEJINA X X X X X
15/01/2025 8:.00 HABICHUELA Lo 15/01/2025 24/01/2025 N.A 2125 LA PLAZA SHEJINA X X X X X
15/01/2025 8:00 LAUREL 03 15/01/2025 24/01/2025 N.A 2125 LA PLAZA SHEJINA X X X X X
15/01/2025 8:00 LECHUGA 7.0 15/01/2025 24/01/2025 N.A 2125 LA PLAZA SHEJINA X X X X X
15/01/2025 8:00 MAIZ DESGRANADO 40 15/01/2025 24/01/2025 N.A 2125 LA PLAZA SHEJINA X X X X X
15/01/2025 8:00 OREGAND 04 15/01/2025 24/01/2025 N.A 2125 LA PLAZA SHEJINA X X X X X
15/01/2025 8:00 PEPIND COHOMERD 50 15/01/2025 2410112025 N.A 2125 LA PLAZA SHEJINA X X X X X
15/01/2025 8:00 PEFING DE GUISO 17,0 15/01/2025 24/01/2025 N.A 2125 LA PLAZA SHEJINA X X X X X
18/01/2025 8:00 PEREJIL 20 15/01/2025 24/01/2025 N.A 2125 LA PLAZA SHEJINA X X X X X
15/01/2025 8:00 PIMENTON ROIO 12,0 15/01/2025 24/01/2025 N.A 2128 LA PLAZA SHEJINA X X X X X
15/01/2025 8.00 TOMATE CHONTQ 60,0 15/01/2025 24/01/2025 N.A 2125 LA PLAZA SHEJINA X X X X x
15/01/2025 8:00 ZANAHORIA 71,0 15/01/2025 24/01/2025 N.A 2125 LA PLAZA SHEJINA X X X X X
RESPONSABLE DEL DILIGENCIAMIENTO
NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS: __LUISA CAMILA VARGAS SANCHEZ TIPO DE DOCUMENTO:__CC_____ Né de DOCUMENTO DE IDENTIDAD: _1,013,652,468 CARGO/ROL: _NUTRICIONISTA




PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES Version, 2
Kiichii FORMATO RECEPCION DE ALIMENTOS Fecha: Memo 12024005021 — 22/02/2024
T Pagina 1de 1
SUBDIRECCION LOCAL / LOCALIDAD: SASAIMA CUNDINAMARCA SERVICIO SOCIAL, ___COMUNIDAD DE VIDA UNIDAD OPERATIVA: COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
COORDINADOR O RESPONSABLE: ___JOSE HERNEY DIAZ COORDINADOR // CAMILA VARGAS NUTRICIONISTA OPERADOR: Consorcio por la reduccion de la habitabilidad en calle
FECHA DE INSPECCION TRANSPORTE, SE
FECﬁ;“iJ“GRESO HORA ALIMENTO CANTIDAD No LOTE VENCIMIENTO TE”:E';R%TJ”“A No. REMISON PROVEEDOR GLOR COLOR ESTADO DEL PERSONAL ACEPTA OBSERVACIONES

{dimm/aazs) (dd/imm/azaa) s NO Si NO B M CUMPLE |NO CUMPLE| S| | NO

y JB UNIVERSAL
16/01/2025 8:00 LECHE a0 12604 14/03/2025 NA 2025-01 BUSSINES SAS X X X X X 5IN OBSERVACIONES

. JB UNIVERSAL
16/01/2025 8:00 KUMIS 96 123 7/02/2025 35 2025-01 BUSSINES 5.A.5 X X X X X

: JB UNIVERSAL
16/01/2025 8:00 YOGURT 72 130 7102/2025 35 2025-01 BUSSINES S AS X X X X X

: JB UNIVERSAL
16/01/2025 8:00 QUESD DOBLE CREMA 54 30424 6/02/2025 3.5 2025-01 BUSSINES S AS X X X x hd

; ; . JB UNIVERSAL .
16/01/2025 8:00 CUESO SARABENA 10 100524 5/02/2025 35 2025-01 BUSSINES 5.A.S X X A X X

: JB UNIVERSAL
16/01/2025 8:00 QUESD CAMPESING 19 137 18/02/2025 35 2025-01 BUSSINES S A.S X X X X X

/ JB UNIVERSAL
16/01/2025 B.00 CREMA DE LECHE 19 120524 4/03/2025 38 2025-01 BUSSINES SAS X X X X X

. JB UNIVERSAL
16/01/2025 8:.00 MANTEQUILLA 2 6250324 25/06/2025 3,5 2025-01 BUSSINES S.A.5 X X X X A

. JB UNIVERSAL
16/01/2025 8:00 MARGARINA 2 21325 26/04/2025 35 2025-01 BUEEHES B A K X X X X X
16/01/2025 8:00 MAYONESA 8 1426 26/04/2025 35 2025-01 AR u R X X X X X

-n-.-_‘_-_-_‘--
P—— |
gt o °
— |
— T
————]
‘N&\________
L
T — |
——-\

. RESPONSABLE DEL DILIGENCIAMIENTD A
NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS: __ LUISA CAMILA VARGAS SANCHEZ TIPO DE DOCUMENTO:___CC Né de DOCUMENTO DE IDENTIDAD:  _1.013,652.468 CARGO/ROL: __NUTRICIONISTA




ALCALDI MAYDH
D BOGOTA DL

SECRETAILA O BUTEOHACON SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO RECEPCION DE ALIMENTOS

Cddigo: FOR-PS5-230

Version: 2

Fecha: Memo 12024005021 — 22/02/2024

Pagina: 1ds 1

SUBDIRECCION LOCAL / LOCALIDAD: SASAIMA CUNDINAMARCA SERVICIO SOCIAL: COMUNIDAD DE VIDA UNIDAD OPERATIVA: COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
COORDINADOR O RESPONSABLE: _ JOSE HERNEY DIAZ COORDINADOR ff CAMILA VARGAS NUTRICIONISTA OPERADOR: Consorcio por la reduccion de la habitabilidad en calle
FECHA DE INSPECCION TRANSPORTE, SE
FECm;ﬁ;;iE;—:so HORA ALIMENTO CANTIDAD No LOTE VENCIMIENTO TEM{PEZR%E”R“ No. REMISON PROVEEDOR OLOR COLOR ESTADO DEL PERSONAL ACEPTA OBSERVACIONES
(ddr ) Sl NO Sl NO B M CUMPLE |NO CUMPLE| SI | NO
18/01/2025 8:00 CARNE DE RES BOLA 22K 16/01/2025 31/01/2025 -4,3 8421 CARNICOS EL EDEN X X * x X
18/01/2025 8.00 CHATAS DE RES BKG 16/01/2025 31/01/2025 -4.3 B421 CARNICOS EL EDEN X X X X X
18/01/2025 8:00 CARNE DE RES MOLIDA 13 16/01/2025 31/01/2025 -4,3 8421 CARNICOS EL EDEN X X X X X
18/01/2025 8:00 SOBREBARRIGA 13 16/01/2025 31/01/2025 -4,3 8421 CARNICOS EL EDEN X X X X X
18/01/2025 8:00 HIGADO DE RES 130 16#01!2ﬁ25 31/01/2025 -4,3 8421 CARNICOS EL EDEN X o x X %
. —-..__\
‘\\ )
—--.____...\\-
e —
—
I
-‘*‘\.L
RESFLIEABLE CEL DILIGENCIAWENTT \
NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS: _ LUISA CAMILA VARGAS SANCHEZ TIPO DE DOCUMENTQO:___CC. N6 de DOCUMENTO DE IDENTIDAD: _1,013,652,468 CARGO/ROL: __NUTRICIONISTA




ALCALDUA MATOR
DEBOCOTADL

SCRETAG D (NI GHAC

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO RECEPCION DE ALIMENTOS

Cddigo: FOR-P5S-230

Version: 2

Fecha: Memo (2024005021 -- 22/02/2024

Pagina: 1 de 1

SUBDIRECCION LOCAL / LOCALIDAD: SASAIMA CUNDINAMARCA SERVICIO SOCIAL: COMUNIDAD DE VIDA UNIDAD OPERATIVA: COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
COORDINADOR O RESPONSABLE: _ JOSE HERNEY DIAZ COORDINADOR // CAMILA VARGAS NUTRICIONISTA OPERADOR: Consorcio por la reduccién de la habitabilidad en calle
INSPECCION TRANSPORTE, PERSONAL
FECHA DE INGRESO AEnanld TEMPERATURA OLOR COLOR ESTADO DEL MANIPULADORDE | SEACEPTA
i sy HORA ALIMENTO CANTIDAD No LOTE ‘:E:Emiﬁ? el Ho, REMISON PROVEEDOR dimsreriiies | driEeRletiee e ALIMENTOS OBSERVACIONES
si NO st NO B M CUMPLE | NOCUMPLE | SI | NO
21/01/2025 8:00 PECHUGA 92 Kg bO20htjdy 2/02/2025 -1.9 720-458752 MAC POLLO X X X X X SIN CBSERVACIONES
~]
~—
‘\\-
“*ﬁ.\--““—_
‘\“--..._
RESPONSABLE DEL DILIGENCIAMIENTO
NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS: __LUISA CAMILA VARGAS SANCHEZ TIPO DE DOCUMENTO:__CC Né de DOCUMENTO DE IDENTIDAD: _1,013,652 468 CARGO/ROL: _ NUTRICIONISTA

q21



PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES

Cadigo: FOR-PSS-230

Versién: 2

tﬁfxﬂ FORMATO RECEFCION DE ALIMENTOS Fecha: Memo 12024005021 - 22/02/2024
ARIA DE INTESRACIH 300, Pagina: 1 de 1
SUBDIRECCION LOCAL / LOCALIDAD: SASAIMA CUNDINAMARCA SERVICIO SQCIAL: COMUNIDAD DE VIDA UNIDAD OPERATIVA: COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
COORDINADOR O RESPONSABLE: __ JOSE HERNEY DIAZ COORDINADOR // CAMILA VARGAS NUTRIGIONISTA OPERADOR: ____ Consorcio por la reduccién de la habitabilidad en calle
INSPECCION TRANSPORTE, PERSONAL
FEC{I;;&&:::::}E S0 HORA ALIMENTO CANTIDAD No LOTE ﬁ:ﬁi«%ﬂ? TEMF;“‘_’E”” No, REMISON PROVEEDOR c AHAC?‘II::R?STI co c m&ggléggﬂ co ESEL‘:?A%BEL mimglv?rgg - e CBSERVACIONES
sl NO sl NO M CUMPLE | NOCUMPLE | sI | NO

21/0112025 12:00 YUCA 23Kg 22/01/2025 31/01/2025 NA 5123 LA PLAZA SHEJINA A X X X X §IN OBSERVAGIONES

21/01/2025 12:00 PLATAND coLf 12 Kg 22/01/2025 31/01/2025 NA 5123 LA PLAZA SHEJINA X X X X X

21/01/2025 12:00 PLATANG MADURC 103 Kg 22/01/2025 31/01/2025 NA 5123 LA PLAZA SHEJINA X X X X X

21/01/2025 12:00 PLATANO VERDE' 22Kg 22/01/2025 31/01/2025 NA 5123 LA PLAZA SHEJINA X X X X X

21/01/2025 12:00 PAPA PASTUSA 168 Kg 22/01/2025 31/01/2025 MNA 5123 LA PLAZA SHEJINA x X X X X

21/01/2025 12:00 ARRACACHA 21Kg 22/01/2025 31/01/2025 NA - 5123 LA PLAZA SHEJINA X X X X X

21/01/2025 12:00 PAPA CRIOLLA 14 Kg 22/01/2025 31/01/2025 MNA 5123 LA PLAZA SHEJINA X X X X X

21/01/2025 12:00 ACELGA 10 Kq 22/01/2025 31/01/2025 NA 5123 LA PLAZA SHEJINA X X X X X

21/01/2025 12:00 AGUACATE 10Kg 22/01/2025 31/01/2025 NA, 5123 LA PLAZA SHEJINA A X X x X

21/01/2025 12:00 AHUYAMA 31Kg 22/01/2025 31/01/2025 MNA, 5123 LA PLAZA SHEJINA b X X b X

21/01/2025 12:00 AO 3Kg 22/01/2025 31/01/2025 NA 5123 LA PLAZA SHEJINA X X X X X

21/01/2025 12:00 AFIO 5Kg 22/01/2025 31/01/2025 MA 5123 LA PLAZA SHEJINA X X X X X

21/01/2025 12:00 AROMATICAS 1Kg 22/01/2025 31/01/2025 MNA 5123 LA PLAZA SHEJINA X X X X x

21/01/2025 12:00 ARVEJA VERDE 66 Kg 22/01/2025 31/01/2025 NA 5123 LA PLAZA SHEJINA b X X X X

21/01/2025 12:00 CALABAZA 16 Kg 22/01/2025 31/01/2025 NA 5123 LA PLAZA SHEJINA X X X X X

21/01/2025 12.00 CEBOLLA CABEZONA 5Kg 22/01/2025 31/01/2025 MA 5123 LA PLAZA SHEJINA X X X X X

21/01/2025 12:00 CEBOLLA LARGA 75Kg 22/01y2025 31/01/2025 MNA 5123 LA PLAZA SHEJINA K X X X X

21/01/2025 12:00 CILANTRO 3Kg 22/01/2025 31/01/2025 NA 5123 | LA PLAZA SHEJINA X X X x X

RESPONSABLE DEL DILIGENCIAMIENTO
NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS: __LUISA CAMILA VARGAS SANCHEZ TIPO DE DOCUMENTO:;__CC____ Né de DOCUMENTO DE IDENTIDAD: _1.013,652 468 CARGO/ROL: __NUTRICIONISTA




ALCALDIAMATDR
DEBOGOTADC

CE NTEGRACON SOLIM

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO RECEPCION DE ALIMENTOS

Céddigo: FOR-PSS-230

Versién: 2

Fecha: Memo 12024005021 - 22/02/2024

Pagina: 1 de 1

SUBDIRECCION LOCAL / LOCALIDAD: SASAIMA CUNDINAMARCA SERVICIO SOCIAL: COMUNIDAD DE VIDA UNIDAD OPERATIVA: COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
COORDINADOR O RESPONSABLE: _ JOSE HERNEY DIAZ COORDINADOR // CAMILA VARGAS NUTRICIONISTA, OPERADOR: ___ Consorcio por la reduccidn de la habitabilidad en calle
INSPECCION Ti,;r;fgpoii[e. o
FECHA BE INGRESQ HORA ALIMENTO CANTIDAD No LOTE VERGIMIENTO TEMPERATURA Ho, REMISON PROVEEDOR CARAGTERIETICO | CARACTERIETICO “REAGlE Mhenms . | OBSERVACIONES
(ddimmfaaaa) (dd/mm/aaaa) (EN °C)
s NO sl NO g M CUMPLE | NOCUMPLE | SI | NO

21/01/2025 12:00 ESPINACA 7Kg 22/01/2025 31/01/2025 NA 5123 LA PLAZA SHEJINA X X X X X SIN OBSERVACIONES
21/01/2025 12:00 HABICHUELA 25Kg 22/01/2025 31/01/2025 MNA 5123 LA PLAZA SHEJINA X X X X X

2140142025 12:00 LAUREL DA Kg 22/01/2025 31/01/2026 NA 5123 LA PLAZA SHEJINA x X X X X

21/01/2025 12:00 LECHUGA 6,5Kg 22/01/2025 31/01/2028 MA 5123 LA PLAZA SHEJINA X X X X X

21/01/2025 12:00 MAIZ DESGRANADD 7Kg 22/01/2025 31/01/2025 NA 5123 LA PLAZA SHEJINA X X X X X

21/01/2025 12:00 OREGANO 04Kg 22/01/2025 31/01/2025 NA 5123 LA PLAZA SHEJINA X X X X X

21/01/2025 12:00 PEPINO DE GUISO SKg 22/01/2025 31/01/2025 MNA 5123 LA PLAZA SHEJINA X X X X X

21/01/2025 12:00 PEREIIL iKg 22/01/2025 31/01/2025 NA 5123 LA PLAZA SHEJINA X X X X X

21/01/2025 12:00 PIMENTON ROIO 13Kg 22/01/2025 31/01/2025 NA 5123 LA PLAZA SHEJINA X X X X X

21/01/2025 12:00 TOMATE CHONTO 47Kg 22/01/2025 31/01/2025 MNA 5123 LA PLAZA SHEJINA X X X X X

21/01/2025 12:00 TOMILLO 04 Kg 22/01/2025 31/01/2025 NA 5123 LA PLAZA SHEJINA X X X X X

21/01/2025 1200 ZANAHORIA 65 Kg 22/01/2025 31/01/2025 MNA 5123 LA PLAZA SHEJINA X X X X X

21/01/2025 12:00 cHAMPIRONES 3,6Kg 22/01/2025 31/01/2025 MA 5123 LA PLAZA SHEJINA X X X X X

21/01/2025 12:00 AEMOLACHA (.1 22/01/2025 31/01/2025 MNA 5123 LA PLAZA SHEJINA X X X X X

RESPONSABLE DEL DILIGENCIAMIENTO

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS: _ LUISA CAMILA VARGAS SANCHEZ

TIPC DE DOCUMENTO:___CC No de DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

1,013,652 ,468 CARGO/ROL:

NUTRICIONISTA
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SECNETAAL: D€ INTEGRACCH S0CIAL

ALCALDU MAYOR
DEROGOTADL.

PROCESC PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO RECEPCION DE ALIMENTOS

Cddigo: FOR-PSS-230

Versién: 2

Fecha; Memo 12024005021 — 22/02/2024

Pagina: 1 de 1

SUBDIRECCION LOCAL / LOCALIDAD: ___ SASAIMA CUNDINAMARCA _ SERVICIO SOCIAL: __COMUNIDAD DE VIDA UNIDAD OPERATIVA: COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
COORDINADOR O RESPONSABLE: __ JOSE HERNEY DIAZ COORDINADOR /f CAMILA VARGAS NUTRICIONISTA, OPERADOR: ___ Consorcio por la reduccion de |a habitabilidad en calle
INSPECCION TRANSPORTE,
FECHA DE INGRESO FECHADE |4\ inERATURA OLOR COLOR ESTADO DEL Man:rl:;ﬁffggrli DE ACEFEJTA
(dclimmizaan) HORA ALIMENTO CANTIDAD No LOTE \;E:ﬁﬂig? N °C) Mo, REMISON PROVEEDOR CARACTERISTICO | CARACTERISTICO|  EMPAQUE ALIMENTOS OBSERVACIONES
Sl NO S NO B M CUMPLE |NO CUMPLE| SI | NO

21/01/2025 12:00 BANANO 36Kg 22/01/2025 31/01/2025 NA 5123 LA PLAZA SHEJINA X X X X X 5IN OBSERVACIONES
21/01/2025 12:00 FRELIOA 12 Kg 22/01/2025 31/01/2025 NA 5123 LA PLAZA SHEJINA X X % X X
21/01/2025 12:00 FRESA 37 Kg 22/01/2025 31/01/2025 NA 5123 LA PLAZA SHEJINA X X X X X
21/01/2025 12:00 GRANADILLA 260 und 22/01/2025 310112025 NA 5123 LA PLAZA SHEJINA X X X X x
21/01/2025 12:00 GUANABANA 24 kg 22101/2025 31/01/2025 NA 5123 LA PLAZA SHEJINA X X X ¥ X
21/01/2025 12:00 GUAYABA 22 Kg 22/01/2026 31/01/2025 M 5123 LA PLAZA SHEJINA X X X ¥ X
21/01/2025 12:00 LIMEN 3 Kg 22/01/2025 31/01/2025 NA 5123 LA PLAZA SHEJINA X X X X X
21/01/2025 12:00 Lo 28 Kg 22/01/2025 31/01/2025 NA 5123 LA PLAZA SHEJINA X X X X X
21/01/2025 12:00 MANGD 60 Kg 22/01/2025 31/01/2025 NA 5123 LA PLAZA SHEJINA X X X X X
21/01/2025 12:00 MANZANA 36 Kg 22/01/2025 31/01/2025 NA 5123 LA PLAZA SHEJINA X X X % X
21/01/2025 12:00 MARACUYA 66 Kg 22/01/2025 31/01/2025 NA 5123 LA PLAZA SHEJINA X X X X X
21/01/2025 12:00 MELON 45 Kg 22/01/2025 31/01/2025 NA 5123 LA PLAZA SHEJINA X X X X X
21/01/2025 12:00 MORA DE CASTILLA 28 Kg 22/01/2025 31/01/2025 NA 5123 LA PLAZA SHEJINA X X X X X
21/01/2025 12:00 NARANIA 44 Kg 22/01/2025 31/01/2025 NA 5123 LA PLAZA SHEJINA | X X X X X
21/01/2025 12:00 PAPAYA 25 Kg 22/01/2025 31/01/2025 NA 5123 LA PLAZA SHEJINA X X X X X
21/01/2025 12:00 PAPAYUELA 6 Kg 22/01/2025 31/01/2025 NA 5123 LA PLAZASHEJINA | X X X X X

RESPONSABLE DEL DILIGENCIAMIENTO

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS:

LUISA CAMILA VARGAS SANCHEZ

TIPO DE DOCUMENTO:___CC No de DOCUMENTO DE IDENTIDAD: _1,013,652,468 CARGO/ROL: _NUTRICIONISTA




SUBDIRECCION LOCAL / LOCALIDAD: SASAIMA CUNDINAMARCA

SERVICIO SOCIAL:

COMUNIDAD DE VIDA

UNIDAD OPERATIVA: COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO

COORDINADOR O RESPONSABLE: __JOSE HERNEY DIAZ COORDINADOR /f CAMILA VARGAS NUTRICIONISTA OPERADOR: CONSORGIO POR LA REDUCCION DE LA HABITABILIDAD EN CALLE 2024
INSPECCION e ikl
FECHADE | pypERATURA GLOR COLOR ESTADO DEL MAIEIE’ESLEQOE DE ACEETA
FECHA DE INGRESO
(ddimmiasaa) HERA s g NOLOTE | aimmiaaa) | (N0 e RENen PROVEEDOR | GARACTERISTICO | CARACTERISTICO| EMPAQUE ALIMENTOS OESERACINES
i NO sl No | B M | CUMPLE |NO CUMPLE| SI | NO
27/01/2025 932 |PECHUGADEPOLLO| 91Kg BO047524 10/02/2025 a7 720774080 MAC POLLO X X X X X
\"‘\\
"'h..\
""‘-...__\
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N-..\"-
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- —
\u\
N\.““h_‘
RESPONSABLE DEL DILIGENCIAMIENTS

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS: __LUISA CAMILA VARGAS SANCHEZ TIPO DE DOCUMENTO:___CC N6 de DOCUMENTO DE IDENTIDAD: _1.013,652.488 __ GARGO/ROL: _ NUTRICIONISTA
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SECRITAIA D BTELRACN S0CiA,

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES
FORMATO RECEPCION DE ALIMENTOS

|Cddigo: FOR-PSS-230

Version: 2

Fecha: Memo 12024005021 - 22/02/2024

Pagina: 1de 1

SUBDIRECCION LOCAL / LOCALIDAD:

SASAIMA CUNDINAMARCA

SERVICIO SOCIAL:

COMUNIDAD DE VIDA

UNIDAD OPERATIVA: COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO

COORDINADOR O RESPONSABLE: JOSE HERNEY DIAZ COORDINADOR /i CAMILA VARGAS NUTRICIONISTA OPERADOR! CONSORCIO POR LA REDUCCION DE LA HABITABILIDAD EN CALLE 2024
TRANSPORTE,
FECHA DE INGRESO FECHADE | reypeRaTuRA OLOR lNSP;;:;:N ESTADODEL| MANPULADORDE | AcEPTA
(ddmmassa} HORA ALIMENTO CANTIDAD No LOTE \.Egglnal:::asa:;? (ENC) No, REMISON PROVEEDOR CARACTERISTICO | caRACTERISTICO|  EMPAQUE ALIMENTOS OBSERVACIONES
Sl NO sl NO B M CUMPLE |NO CUMPLE| SI | NO
28/01/2035 08:00 Yuca 30 kg 28/01/2025 5/02/2025 NA 5241 LA PLAZA SHEJINA X X X X X
28/01/2025 08:00 CEBOLLA CABEZONA 4 Ke 28/01/2025 5/02/2025 NA 6241 LA PLAZA SHEJINA X x X X X \
28/01/2025 08:00 PLATAND MABURD 83 kg 28/01/2025 5/02/2025 NA 341 LA PLAZA SHEJINA X X X X X \
28/01/2025 08:00 FLATANO VERDE 11Kg 28/01/2025 5/02/2025 NA a241 LA PLAZA SHEJINA X X X X X \
28/01/2025 08:00 PAPA PASTUSA 160 Kg 28/01/2025 5/02/2025 MN.A 241 LA PLAZA SHEJINA X X X X X \
28f01/2025 08:00 ARRACACHA 21 kg 28/01/2025 5/02/2025 MNA 6241 LA PLAZA SHEJINA X X X X X \
16/01/2025 08.00 PARA CRIOLLA A9kg 28/01/2025 5/02/2025 M.A o241 LA PLAZA SHEJINA X X X X X \
28/01/2025 08:00 ACELGA 2Kg 28/01/2025 5/02/2025 MNA 6241 LA PLAZA SHEJINA X X X X X \
28/01/2025 08:00 AGUACATE 18Ky 28/01/2025 5/02/2025 NA 8241 LA PLAZA SHEJINA X X X % X \
28/01/2025 08:00 AHUYAMA akg 28/01/2025 5/02/2025 NA 6241 LA PLAZA SHEJINA X X X X X \
28/01/2025 08:00 AID IKg 28/01/2025 5/02/2025 NA 6241 LA PLAZA SHEJINA X X X X X \
28/01/2025 08:00 APIO 5 Kg 28/01/2025 5/02/12025 N.A 624 LA PLAZA SHEJINA, X X X X X \
28/01/2025 08:00 AROMATICAS 1¥g 28/01/2025 5/02/2025 N.A 241 LA PLAZA SHEJINA X X X X 2% \
28/01/2025 08:00 ARVEIA VERDE 63Kg 28/01/2025 5/02/2025 NA a2 LA PLAZA SHEJINA X X X X X \
28/01/2025 08:00 CALABNZA 9Ky 28/01/2025 5/02/2025 NA 6241 LA PLAZA SHEJINA X X X X b

RESPONSABLE DEL DILIGENCIAMIENTO

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS: __LUISA CAMILA VARGAS SANCHEZ

TIPQ DE DOCUMENTO. _ CC N& de DOCUMENTO DE IDENTIDAD: _1,013,652,468 CARGO/ROL:

NUTRICIONISTA
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BECRETANIA DE #1050

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO RECEPCION DE ALIMENTOS

Codigo: FOR-PSS-230

Version: 2

Fecha: Memo 12024005021 - 22/02/2024

Pagina: 1de 1

SUBDIRECCION LOCAL f LOCALIDAD: SASAIMA CUNDINAMARCA

SERVICIO SOCIAL:

COMUNIDAD DE VIDA UNIDAD OPERATIVA: COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO

COORDINADOR O RESPONSABLE: __ JOSE HERNEY DIAZ COORDINADOR // CAMILA VARGAS NUTRICIONISTA OPERADOR: CONSORCIO POR LA REDUCCION DE LA HABITABILIDAD EN CALLE 2024
FEC{;‘;E_EJ:;‘:JESO HORA ALIMENTO CANTIDAD No LOTE VENGIMIENTO TE“E’EEJR:EUR‘“ Ne, REMISON PROVEEDOR OLOR INSPcngégN ESTADO DEL TPERSONAL ACEFTA OBSERVACIONES
(dd/mm/aaaa) ]l NO S| NOQ B M CUMPLE |NO CUMPLE| S| | NO
28/01/2025 08:00 CEBOLLA LARGA 5K 28/01/2025 5/02/2025 NA 241 LA PLAZA SHEJINA X X x X X
28/01/2025 08:00 CILANTRO 3Kg 28/01/2025 5/02/2025 NA 241 LA PLAZA SHEJINA X X X X X \
28/01/2025 08:00 ESPINACA Gk 28/01/1025 5/02/2025 M.A 6241 LA PLAZA SHEJINA X X X X X \
28/01/2025 08:00 HABICHUELA kg 28/01/2025 5/02/2025 N.A 6241 LA PLAZA SHEJINA X X X X X \
28/01/2025 08:00 LAUREL 03 Kg 28/01/2025 5/02/2025 NA 6241 LA PLAZA SHEJINA X x X X X \
28/01/2025 05:00 LECHUGA THg 28/01/2025 5/02/2025 rll,A &1 LA PLAZA SHEJINA X X X X X \
2E/01/2025 08:00 MAIZ DESGRANADD akg 28/01/2025 5/02/2025 N,A 6241 LA PLAZA SHEJINA X X X X X \
28/01/2025 08:00 OREGANO 0,4 Kg 28/01/2025 5/02/2025 N,A 6241 LA PLAZA SHEJINA X X X X X \
28/01/2025 08:00 PEPIND COHOMERD 5Kg 28/01/2025 5/02/2025 N,A 6241 LA PLAZA SHEJINA X X X X X \
28/01/2025 08:00 PEPIND DE GUISO 17Kg 28/01/2025 5/02/2025 N.A 8241 LA PLAZA SHEJINA X X X X X \
28/01/2025 08:00 PEREJIL 2Kg 28/01/2025 5/02/2025 N.A 6241 LA PLAZA SHEJINA X X x X . X \
28/01/2025 08:00 PIMENTON ROID 12kg 28/01/2025 5/02/2025 NA 6241 LA PLAZA SHEJINA X X X X X \
28/01/2025 08:00 TOMATE CHONTO 60 Kg 28/01/2025 5/02/2025 N, 6241 LA PLAZA SHEJINA X X X X X \
28/01/2025 08:00 TOMILLO 0,4 K 28/01/2025 5/02/2025 NA 6241 LA PLAZA SHEJINA x % X X X \
28/01/2025 08:00 ZANAHORIA T1Kg 8/01/2025 5/02/2025 N.A 8241 LA PLAZA SHEJINA X X X X X X
RESPONSABLE DEL DILIGENCIAMIENTO
NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS: _ LUISA CAMILA VARGAS SANCHEZ TIPO DE DOCUMENTQ:__CC_____ No de DOCUMENTO DE IDENTIDAD: _1.013,652,468 CARGO/ROL: __NUTRICIONISTA
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO RECEPCION DE ALIMENTOS

Cédigo: FOR-PSS-230

Versién. 2

Fecha: Memo 12024005021 - 22/02/2024

Péagina: 1ds 1

SUBDIRECCION LOCAL / LOCALIDAD:

SASAIMA CUNDINAMARCA

SERVICIO S0CIAL:

COMUNIDAD DE VIDA

UNIDAD OPERATIVA: COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO

COORDINADOR O RESPONSABLE:

JOSE HERNEY DIAZ COORDINADOR /f CAMILA VARGAS NUTRICIONISTA

OPERADOR: CONSORCIO POR LA REDUCCION DE LA HABITABILIDAD EN CALLE 2024

FEC:;;EE;;‘::’:}ESO HORA ALIMENTO CANTIDAD No LOTE vgﬁgﬂ?ﬁ?ﬁo T ee) A[ Mo, REMISON PROVEEDOR OLOR INschc?Ecl-gN ESTADO BEL T PEReoNAL | Actera OBSERVACIONES
(dd/im Sl NO S| NQ 8 M CUMPLE |NO CUMPLE| SI | NO
28/01/2025 08:00 CHAMPIONES 2 Kg 28/01/2025 5/02/2025 NA 6241 LA PLAZA SHEJINA X X % * X
28/01/2025 08:00 REMOLACHA EXg 28/01/2025 5/02/2025 NA 6241 LA PLAZA SHEJINA X X X X X \
28/01/2025 08:00 GUASCAS 2Kg 28/01/2025 5/02/2025 NA 5241 LA PLAZA SHEJINA X X X X X \
28/01/2025 08:00 BANANO 4Kg 28/01/2025 5/02/2025 NA G241 LA PLAZA SHEJINA X X X X X \
28/01/2025 08:00 CURUBA 17Kg 28/01/2025 5/02/2025 NA 6241 LA PLAZA SHEJINA X X X X X \
28f01/2025 08:00 FRELOA 20¥g 28/01/2025 510212025 NA 6241 LA PLAZA SHEJINA X X X x X \
28/01/2025 08:00 FRESA 34Ky 18f01/2025 5/02/2025 N A 6241 LA PLAZA SHEJENA X X X % X \
2B/01/2075 08:00 GRANADILLA 130K 28/01/2025 5/02/2025 NA 8241 LA PLAZA SHEJINA X X X b4 X \
28/01/2025 08:00 GUANABANA 36 Kg 28/01/2025 5/0212025 NA BM41 LA PLAZA SHEJINA X X X _X X \
28/01/2025 08:00 GUAYABA 36 Kg 28/01/2025 5/02/2025 NA 6241 LA PLAZA SHEJINA X X X X 4 \
28/01/2025 08:00 UMEN 3Kg 28/01/2025 5/02/2025 NA 241 LA PLAZA SHEJINA A X X A X \
28/01/2025 06:00 Lo 14 kg 28/01/2025 5/02/2025 N.A 6241 LA PLAZA SHEJINA A X X X X \
2B/01/2025 08:00 MANDARINA 240 Kg 28/01/2025 §/02/2025 NA 6241 LA PLAZA SHEJINA X X X X X \
28/01/2025 " 08:00 MANGD 93Ky 28/01/2025 5/02/2025 NA a241 LA PLAZA SHEJINA X x X X X \
2B/01/2035 08:00 MANZANA 23Kg 20/01/2025 5/02/2025 N.A 6241 LA PLAZA SHEJINA X X X X X \
RESPONSABLE DEL DILIGENCIAMIENTO
NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS: _ LUISA CAMILA VARGAS SANCHEZ TIPO DE DOCUMENTO:___ CC N6 de DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 1,013 662,468 CARGO/ROL: _ NUTRICIONISTA
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATQ RECEPCION DE ALIMENTOS

Codige: FOR-PSS-230

Versién: 2

Fecha: Memo 12024005021 — 22/02/2024

Pagina: 1 de 1

SUBDIRECCION LOCAL / LOCALIDAD:

SASAIMA CUNDINAMARCA

SERVICIO 50CIAL:

COMUNIDAD DE VIDA

UNIDAD OPERATIVA: COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO

COORDINADOR O RESPONSABLE: JOSE HERNEY DIAZ COORDINADOR {/ CAMILA VARGAS NUTRICIONISTA OPERADOR: CONSORCIO POR LA REDUCCION DE LA HABITABILIDAD EN CALLE 2024
FECHA DE INSPECCION TRANSFORTE, SE
FEC(Hdﬁ,gfn;:a‘;:ffso HORA ALIMENTO CANTIDAD No LOTE VENCIMIENTO TEM:?EENR:"CHURA No. REMISON PROVEEDOR OLOR COLOR ESTADO DEL PERSONAL ACEPTA, OBSERVACIONES
(dd/mm/. ) Sl NO Sl NO B M CUMPLE |[NO CUMPLE| SI | NO
28/01/2025 08:00 38 Kg 28/01/2025 6/02/2025 N.A 6241 LA PLAZA SHEJINA X X X X X \
MARACUYA
28/01/2025 08:00 et a5 g 28/01/2025 5/02/2025 N.A 6241 LA PLAZA SHEJINA X X X X X \
ELY
28/01/2025 08:00 19 Kg 28/01/2025 5/02/2025 N.A 8241 LA PLAZA SHEJINA X X X X X \
MORA DE CASTILLA
28/01/2025 08:00 & 32K 28/01/2025 5/02/2025 NA 6241 LA PLAZA SHEJINA X X X X X \
NARANIA
28/01/2025 08:00 111Kg 28/01/2025 5/02/2025 N,A 6241 LA PLAZA SHEJINA X X x X X \
PAPAYA
28/01/2025 08:00 B Kg 28/01/2025 50212025 MNA 6241 LA PLAZA SHEJINA X X X X X \
: PAPAYLIELA ¥
28/01/2025 08:00 ; 36 Kg 28/01/2025 5/02/2025 NA 6241 LA PLAZA SHEJINA X X X X X \
PATILLA
28/01/2025 08:00 A0Kg 28/01/2025 5/02/2025 NA 6241 LA PLAZA SHEJINA X x X X X \
FERA
28/01/2025 08.00 i 25 Kg 28/01/2025 5/02/2025 N.A 6241 LA PLAZA SHEJINA X X X X X \
PIMA
28/01/2025 08:00 2K 28/01/2025 5/02/2025 NA 6241 LA PLAZA SHEJINA X X X X X \
TOMATE DE ARBOL
28/01/2025 08:00 IKg 28/01/2025 5/02/2025 NA 6241 LA PLAZA SHEJINA X X X X X \
UCHUVA
28/01/2025 08:00 25K 28/01/2025 5/02/2025 M.A 5241 LA PLAZA SHEJINA X x X x X \
LIVA ISABELINA
28/01/2025 0R:00 TAMALES 95 UND 28/01/2025 5/02/2025 MNA 8241 LA PLAZA SHEJINA X X X X X \
e \
e e er—
_—_-_-_*—-——
P 1] \
b
-__-_—‘—-—-__
____-_-_‘—--
1t \
NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS: _ LUISA CAMILA VARGAS SANCHEZ TIPO DE DOCUMENTO;___CC Né de DOCUMENTC DE IDENTIDAD: _1.013,652,468 CARGO/ROL: _ NUTRICIONISTA
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Control de entrada y
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION S0CIAL
PROCEDIMIENTD DPERACION ENTREGA DE APOYDS ALMENTARIOS ENLDS BERVICIOS SCCIALES

. FORMATO CONTROL DE ENTRADA Y SALIDA DE ALIMENTOS

Codigo: FOR-PS3-236

Version: 1

Fecha: Memo INT
2018043566 - 10102019

Pagina: 1 de 1

BERVICIO PARA LA DIGNIFICACION ¥ RESIGNIFICACION DEL FENOMEND
i FUERA DE BOGOTA, SASAIMA 4 UNIDAD DISTRIBUIDORA DE GARNES JR
SUBDIRECCION LOCALLOCALIDAD: e AL SERVICID 5OGIAL: DE cALLE BRERLTTA: COMUNIDAD DE YIDA EL ROSARID il
PROVEECOR:
CONSORCIC POR LA REDUCCION OE LA HABITABILIDAD EN CALLE
MES __ENERO. Afio: __z025 CODRDINADCR O RESPONSABLE HERNEY DIAZ COORDINADOR- CAMIA VARGAS ND OPERADCR:
PRIMERA SEMANA SEGUNDA SEMANA TERCERA SEMANA CUARTA SEMANA GUINTA SEMANA
g GANTIDAD DE ALMENTO QUE SALE « |u CANTIDAD DE ALIMENTD QUE SALE w CANTIDAD DE ALIMENTD QUE SALE g CANTIDAD DE ALIMENTO QUE BALE - | CANTIDAD DE ALIMENTC GUE SALE
PRESENTAGION | ¢ g |o g |2 g g|a
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RESPONSABLE DEL DILIGENCIAMIENTO:

NOMBRES Y APELLIDDS COMPLETOS: _CAMILA VARGAS_ TIPO DE DOCUMENTO: cC, N6 de DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 1013652468 CARGO: __NUTRICIONISTA__
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e PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Codigo: FORP55-24
..h\:_' PROCEDIMIENTO OPERAGION ENTREGA DE APDYOS ALIMENTARIOS EN LOS SERVICIOS SOCIALES Versidn 1
ALCALBAMATON Facha: Nema INT 2019043566 -
o e FORMATC CONTROL DE ENTRADA Y SALIDA DE ALIMENTOS Jihaisailv
LLGHT TANGA DL I TE LAt O ains AL P‘ﬂ"' 1ds1
SERVICIO ng LA QiﬁNlFlgN:!oN Y i
T, FUERA DE BOGOTA. SASAIMA RESIGNIFICACION DEL FENGMENOD DE COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID VRO RN 3B
CUNDINAMARCA SERVICIO SOCIAL: HABITABILIDAD DE CALLE UNIDAD OPERATIVA; PROVEEDOR:
HERNEY DIAZ COORDINADOR- CAMILA VARGAS ND CONSCRCIO POR LA REDUCCION DE LA HABITABILIDAD EN CALLE
MES: __ENERO, ARO: _ 2025 COORDINADOR O RESPONSABLE: : OPERADOR:
PRIMERA SEMANA SEGUNDA SEMANA TERGERA SEMANA CUARTA SEWANA GUINTA SEMANA
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO PREPARACION DE ALIMENTOS

Cédigo: FOR-P§5-243

Version: 3

Eﬂﬁ a: gagoﬁl?ﬂ?dm 1816 -

SUBDIRECCION LOCAL / LOCALIDAD: _FUERA DE BOGOTA. SASAIMA CUNDINAMARCA _ SERVICIO SOCIAL/MODALIDAD: COMUNIDAD DE VIDA

UNIDAD OPERATIVA: COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO

COORDINADOR O RESPONSABLE: HERNEY DIAZ OFERADOR __CONSORCIO POR LA REDUCCION DE LA HABITABILIDAD EN CALLE 2024

DILIGENCIAMIENTO POR PARTE DE MANIPULADOR (A) DE ALIMENTOS

DILIGENCIAMIENTC POR PARTE DE RESPONSABLE O COORDINADOR (A) O DELEGADO (A)

ALIMENTD EN PROCESO COCCION ALIMENTO TERMINADO
& At TEMPERATURA
LAVADO |DESINFECCIAN| coccl ALIMENTO
PESO  |PESONETO COLOR | OLOR | SABOR | ASPECTO ACEPTABILIDAD
4 df:;::‘: iy T:‘I:Sgl:%gs NOMERE ALIMENTO O PREPARACION ﬂerilm:ﬁm BRUTO (gleed|  (glees TiEMPOEN |  TERMINADO CBSERVACIONES
unidates) unidades) MINUTOS
INICIAL | FINAL [TEvalie | Evalue | Evalie :
8 | NO &l NO s | NO e e enimay | ente 2y | enta 2y Eval:ue‘eomre sl NO
10 10 10 y
1/01/2025 Desayuno Agua de panela con lecha leche entera 181t 18It X X X 45 &0 68 9 9 9 9 X
1/0112025 Desayuno Calentado Sabanero Lome de cerdo 10 Kg 10 Kg X X X NA 28 49 9 a 9 9 X \
110112025 Desayuno Calentado Sabanero Carne de res 10Kg 10 Kg X X X 75 84,3 65,2 9 ) 9 g X \
1/01/2025 Desayuno Huevo frilo Huevo 100 und 100 X X X 75 843 65,2 9 9 ] 2] X \
10112025 nueves Almojdbana Almojabana Shilos Skilos x X X NA NA NA 9 2 -] 9 X \
110172025 nueves Chocolate léche entera 18 kilos 18 kilos | X X X NA 73 62 9 g 9 9 X \
110472025 Almuerzo Sopa de arroz came 400 gr 400 gr X X X 120 80 89 g 9 9 2] X \
1/01/2025 Almuerzo Temera carne 14kilos 14 kilos X X X 60 59 B0 9 9 9 9 X \
11012025 Almuerzo Lome de cerdo Lemo de cerdo 2 kilos 2 kilos X X X 60 843 721 9 9 ] g X \
1/0112025 Almuerzo Pechuga de pollo Pechuga de palio 2.5kilos | 2,5kilos X X X 60 E4,3 7211 ) 9 9 9 X \
11012025 Almuerzo Carne de ternera Carne de lernera 2 kilos 2 kilos X X X 60 B43 721 9 ) 9 | X \
1/01/2025 Almuerzo Cherizo Chorizo 100 und 100 und X X x 80 84,3 T21 a 9 L] g X \
1/0112025 Almuerzo Morcilla Morcilla 100und | 100 und X X X BO B4.3 721 9 g g g X \
11012025 Almuerzo Guacamole Aguacate 8 kilos Bkilos+ | X X X NA NA NA 9 g 9 9 X \
110112025 Almuerzo Papa Sabanera Salada Papa 8 kilos B kilos+ | X X X 60 85 79 9 9 ] g X \
110112025 Almuerzo Platano Maduro asado Platano Maduro asado 11 Kilse 10 kilos | X X X 45 74,3 62,1 9 ] <] g X \
1/01/2025 Almuerzo Papa criolla Asada Papa criolla Asada 10 kilos B kilos X X X 30 67.5 513 g 9 9 8 X \
1/01/2025 Onces Fruta Picada con queso rallado Fruta Picada con queso rallado 5 kilos 5 kilos X X X NA 2.7 4 9 9 9 8 X \
110112025 Onces Sorbate de Maracuya Maracuya Bkilos Bkilos X X els] 36 58 3 g g 9 X \
1/0112025 Onces Sorbete de Maracuya leche entera 18 1t 181t x X 30 as 58 a 9 -] g X \
1/0112025 Cena Sopa de Fidecs carne 400 gr 400 gr X X 120 a9 90 9 9 9 g X \
1/0112025 Cena Arroz Pajarito Arroz 400 gr 400 gr X X X 120 as a0 9 9 9 g X \
110112025 Cena Sedjsshide s°"i‘:§:‘zga mechadaala | 5o iash de sobrebarriga mechada a la jardinera | .14 kilos | 1dkilos | X x| x 90 B0 | 2 9. | e ] g X \
/0112025 Cena Ensalada de Iecnur"g:[.a:ﬁmata. zenaharia'y Ensalada de lechuga, tomate, zanahoria y perejil NA NA X X NA - 24 49 el 2] 2 9 X \
1/01/2025 Cena Jugo de mandarina arroz 9 kilos 9kios | X X [ X NA 29 ag g 9 9 X \
110112025 Cena platano con bocadillo platana maduro B kilos 8 kiles X X X 45 60 78 9B 8 g X \
RESFONSABLE DEL DILIGENCIAMIENTO: MANIPULADOR DE ALIMENTOS
NOMBRES ¥ APELLIDOS COMPLETOS: _CAMILA VARGAS__ TIPO DE DOCUMENTCO,_CEDULA, N& de DOCUMENTQ DE IDENTIDAD: _1,013,652 468 CARGO: NUTRICIONISTA,

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS: ___ CAMILA__VARGAS,

TIPO DE DOCUMENTO. _CEDULA, No. de DOCUMENTO DE IDENTIDAD: __1013652468

RESPONSABLE DEL DILIGENCIAMIENTO: COORDINADOR - RESPONSABLE O DELEGADO PARA REALIZAR LA PRUEBA ORGANOLEPTICA

CARGO: _NUTRICIONISTA_

-



ALCALDE MAYDH

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES

Cddige: FOR-PS8-243

Version: 3

Fecha: Memo 12024021816 -
09/08/2024

" FORMATO PREPARACION DE ALIMENTOS
R BOGOTA . ina; 1de 1
SECHTTARIA 6 INTEGAACICH 20CIAL Pégina:
SUBDIRECCION LOCAL / LOCALIDAD: _FUERA DE BOGOTA SASAIMA CUNDINAMARCA  SERVICIO SOCIALIMODALIDAD: COMUNIDAD DE VIDA UNIDAD OPERATIVA. COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
COORDINADOR O RESPONSABLE: HERNEY DIAZ OFERADOR:___CONSORCIO POR LA REDUCCION DE LA HABITABILIDAD EN CALLE 2024

DILIGENCIAMIENTC POR PARTE DE MANIPULADOR (A) DE ALIMENTOS

DILIGENCIAMIENTO POR PARTE DE RESPONSABLE O COORDINADOR (A) O DELEGADO (A}

ALIMENTO EN PROCESO COCCION ALIMENTO TERMINADO
TEMPERATURA
PESO | PESO | LAVADO JESINFECCIO|COCCION ALIMENTO | COLOR| OLOR | SABOR |ASPECTO| ACEFTABILIDAD
FECHA TIEMPO DE NOMBRE BRUTO NETO
NOMBRE ALIMENTC O PREPARACION TIEMPO EN OBSERVACIONES
(dd/mm/aaaa) COMIDA DEL ALIMENTO (alcef (alee! MINUTOS | INICIAL | FINAL [ Evaige | Evaic Evald
unidades) | unidaces) | SI | NO | S1 | NO | sI | NO Bvalle | Evalue: | Evalde | - Evalbe
*G g entre 2 |enire 2 y|entre 2 y| entra 2y Sl NO
y 10 10 10 10
210112025 Desayuno colada de fecula de maiz colada de fecula de maiz 2kilos 2kilos X X x 60 69 72 9 ] 9 9 X \
2/0112025 Desayuno huevos con mazorca Huevaos 240und | 240und | X X X 60 70 €8 7 8 7 8 X \
2/01/2025 Nueves Kumis Kummis 81 18 1t X X X NA Na NA g 8 8 | X \
2/01/2025 Almuerza Sopa de mazarca carmne de res 400 gr 400 gr x X X 120 90 a7 ] 2 ] ] X \
2/01/2025 Almuerzo Filete de merluza a la plancha Filete de basa 14 kilos 14kilos X X X 90 89 78 7 7 7 7 X \
2101/2025 Almuerzo Ensalada de pepino y tomate Ensalada de pepino y tomate NA NA X x x NA 4 4 g 9 g g X \
2101/2025 Almuerzo patacon Platano verde Bkilos Bhkilos X X x B0 67 62 g 9 9 9 X \
2101/2025 Almuerzo Arroz con fideos Arraz Skilos Okilos X X X 80 68 70 g g 2 8 X \
2/01/2025 Onces sorbete de maracuya Leche 181t 181t X X X NA 3 3 a |} g 8 X \
2/01/2025 Onces sorbete de maracuya Maracuyd Bkilos Bkilos X X X N& 3 3 9 ] g ] X \
2/01/2025 Cena Cazuela de garbanzos Cazuela de garbanzos Skilos Skilos X X X 120 90 89 2] g g 9 X \
20112025 Cena Carne de cerdo cocido Lomo de cerdo 14kilos 14kilas X X X 90 89 S0 g 2 g 9 X \
20112025 Cena Verdura cocidas con mayones verdura cocidas NA NA X X X NA 62 80 ] 9 9 9 X
2/01/2025 Cena Pure de papa Papa 12kilos 12kilos X X X 60 60 59 9 g ) 8 X
2101/2025 Cena Arroz con ajonjoli Arroz Skilos Skilas X X X 90 89 90 9 :] a 8 X
2/01/2025 Cena Jugo de Uva Uva 8kilos Bkilos X X X NA 3 3 3 9 9 g X
RESPONSABLE DEL DILIGENCIAMIENTO: MANIPULADOR DE ALIMENTOS .
NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS: _CAMILA VARGAS__ TIPO DE DOCUMENTQ:__CEDULA, Né de DOCUMENTO DE IDENTIDAD: _1,013,652. 458 CARGO: NUTRICIONISTA.

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS: ____CAMILA_VARGAS, TIPO DE DOCUMENTO: _CEDULA, No. de DOCUMENTO DE IDENTIDAD: __1013652468

RESPONSABLE DEL DILIGENCIAMIENTO: COORDINADOR - RESPONSABLE O DELEGADO PARA REALIZAR LA PRUEBA ORGANOLEFTICA

CARGO: _NUTRICIONISTA_




Codigo: FOR-PS5-243
Version: 3
1
W) PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES Focha: Moro B034031B16 -
ALERLDIA MAYOR FORMATO PREPARAGION DE ALIMENTOS CHL/U
SECHE TARIA D 1 TG AICH, SO0 AL Pégina: 1 de 1
SUBDIRECCION LOCAL / LOCALIDAD: _FUERA DE BEQGOTA, SASAIMA CUNDINAMARCA _ SERVICIO SOCIALMODALIDAD; COMUNIDAD DE VIDA UNIDAD OPERATIVA; COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
COORDINADOR O RESPONSABLE: HERNEY DIAZ OPERADOR:___CONSOCRCIO POR LA REDUCCION DE LA HABITABILIDAD EN CALLE 2024
DILIGENCIAMIENTO POR PARTE DE MANIPULADOR (A) DE ALIMENTOS DILIGENCIAMIENTD POR PARTE DE RESPONSABLE O COORDINADOR (A) O DELEGADO (A)
ALIMENTO EN PROCESO COCCION ALIMENTO TERMINADO
TEMPERATURA
EECHA TIEMPO DE MOMBRE BF;EUS% PESO OAVADD | [RESHEFECIon)  Bocaic ALIMENTO COLCR | OLOR | SABOR | ASPECTO ACEPTABILIDAD
(ddimm/aasa NOMBRE ALIMENTO O PREPARACION NETQ (glee! TIEMPO EN 7 OBSERVACIONES
) COMIDA DEL ALIMENTO (glce! id MINUT N = - - -
unidades) unidades) | o | no | s no | s | o INUTOS | INICIAL | FINAL | Evalie | Evalde | Evalte Evalie
% e entre2y|entre2y [entre 2y | entre 2y Sl NO
10 10 10 10

3j01/2025 Desayuno Colada de avena leche entera 18 Lt 18 Lt X X x 20 90 89 ) L} g 9 % \
3/01/2025 Desayuno Caldo de papa con pollo Polle 8 Kg B Kg x % x 180 842 68,5 ) 9 9 ] % \
30172025 Nueves Sorbete de guanabana . Guanabana BKG BKG x X x NA 3 3 g 9 g 9 x . \
301/2025 Nueves Sorbete de guanabana leche entera 1B lats 18 Lt x ;.3 : 3 NA 3 3 [ 9 9 9 % \
30112025 almuerzo Sopa de cebada perlada carne 400 gr 400 gr X x % 120 80 B89 9 -] g 9 » \
3/01/2025 almuerzo Pechuga de pollo sudada Pollo 17 Kg 17 Kg X X : & g0 80 92 9 9 9 9 % \
301/2025 Almuerzo [ Ensalada Hawaiana Ensalada Hawaiana * NA NA X ® x WA 3 3 9 - g S 9 * \
3101/2025 Almuerzo Papa dorada Papa 15 Kg 15Kg X ® X 50 84,1 74,3 9 9 9 : X \
3/01/2025 almuerzo Arroz con pimentén arroz IKG IKG X & ¢ 90 92 91 8 9 ] 9 ® \
3/01/2025 Almuerzo Juge de pifia Pifia BKG 8KG x X : NA 3 3 T 8 7: 7 X \
3/01/2025 Onces Sorbete de curuba leche entera 18 Lls 18 Lis X ® ® NA 3 3 7 a & 7 X \
3/01/2025 Onces Sorbete de curuba Curuba 8KG 8KG x X % NA 3 3 7 8 7 7 ¥ \
3/01/2025 Cena Crema de cebolla carne 400 gr 400 gr x % x 120 S0 92 ) g 9 ] X \
3/01/2025 Cena Higado de res encebollado Higado 14 Kg 14 Kg x X X (e} 89 a0 9 ] g g X \
3/01/2025 Cena Pepine guisado Pepino guisado NA NA X ks % NA 4 4 9 g 8 ] e \
30142025 Cena Yuca cocida Yuca 20KG 20KG X % ® g0 79 a2 9 8 <] 2] X
3/01/2025 Cena Arroz con arveja verde = arroz 9KG 9 KG X 5 X ! 90 79 B3 9 g 9 g x
3012025 Cena Juge de tomate de érbol Tomate da arbol BKG BKG ® ® % NA 3 3 7 a 7 % %

RESPONSABLE DEL DILIGENCIAMIENTO: MANIPULADOR DE ALIMENTOS

NOMBRES ¥ APELLIDOS COMPLETOS: _CAMILA VARGAS__ TIPO DE DOCUMENTO:_CEDULA Né de DOCUMENTO DE IDENTIDAD: _1,013,652.468 CARGO:! NUTRICIONISTA, !

RESPONSABLE DEL DILIGENCIAMIENTO: COORDINADOR - RESPONSABLE O DELEGADO PARA REALIZAR LA PRUEBA ORGANOLEPTICA
NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS: __ CAMILA__VARGAS TIPO DE DOCUMENTO: _CEDULA No. de DOCUMENTO DE IDENTIDAD: __ 1013652468, CARGO: _NUTRICIONISTA_



ALCAL

FAAY O

O BOCOTA D.C.

SECHETAMIA DE INTEGHACION SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SCCIALES

FORMATO PREPARACION DE ALIMENTOS

Cédigo FOR-PES-243
Versidn, 3
Fecha: Mame 12024021816 - 09/08/3024

Pagina: 1da 1

SUBDIRECCION LOCAL / LOCALIDAD: _FUERA OE BOGOTA SASAIMA CUNDINAMARCA  SERVICIO SOCIAL/MODALIDAD: COMUNIDAD DE VIDA UNIDAD CPERATIVA: COMUNIDAD DE VIDA EL RCSARIO
COORDINADOR C RESPONSABLE: HERNEY DIAZ OFERADOR:__CONSORCIO POR LA REDUCCION DE LA HABITABILIDAD EN CALLE 2024

DILIGENCIAMIENTO POR PARTE DE MANIPULADOR (A) DE ALIMENTOS

DILIGENCIAMIENTC POR PARTE DE RESPONSABLE O COORDINADOR (A) © DELEGADO (A}

ALIMENTO EN PROCESO COCCION ALIMENTO TERMINADO
TEMPERATURA
— B o A | e | PR BRAMEESRION CSioxIoN ALIMENTO | COLOR | OLOR | SABOR | ASPECTO|  ACEPTABILIDAD
(ddimmiaana) COMIDA NOMERE ALIMENTO O PREPARACION DEL ALIMENTD (aice/ NETO (g/ec/ TIEMPO EN OBSERVACIONES
unlgjad unidades) s | no 5| NO s | NO MINUTOS | INICIAL | FINAL | Evalie | Evalle | Evalle Evalue
) o ¢ |enre2y|entre2y|entre2y| entre2y 51 ND
10 10 10 10
4/01/2025 Desayuro colada de harina de platano Leche 181Lt 18 Lt X X X NA 3 3 T 8 i i3 X \
4/01/2025 Desayuno Queso campesing queso campesino 10 Kg 10 Kg X X X NA NA NA 9 9 g 9 X \
4/01/2025 Nueves sorbete de guayaba guayaba 8 kilos 8 kilos X X X NA 3 3 7 8 T 7 X \
4/01/2025 Nueves sorbete de guayaba leche entera 18 Lt 18L X X X NA a 3 7 a8 7 7 X \
4101/2025 MNueves Cazuela de frijoles frijoles 5KG 5KG X X X 120 80 92 El 9 g ] X \
4/01/2025 Almuerzo Carne de res molida carne 14 KG 14 KG X X X 60 76 80, 9 9 ] g X \
410142025 Almuerzo ensalada de Iech;iq:ﬁt:oomate. sgLscae Y ansalada de lechuga, tomate, aguacate y cilantro NA NA X X X NA g 35 9 9 2] g X \
4/01/2025 Almuerzo platanoc maduro con queso platano 8KG BKG X X X 60 54 9 9 g 9 X \
4/01/2025 Almuerzo Arroz blanco Arroz 9KG S KG X ® X 90 ag a2 9 9 <] g X \
410112025 Almuerzo Jugo de maracuya maracuya 8KG B KG x X X NA 3.4 4 9 9 8 ] X \
4/01/2025 Almuerzo sorbete de mora mora BKG BKG * X X NA bl 40 9 8 g 8 X \
4/01/2025 Onces sorbete de mora leche entera 18 Lt 181 X X ® NA 38 40 9 9 ] g X \
41012025 Cena sopa de harina de trigo carne 1L 18L X X X 120 89 a2 T 8 7 T X \
410112025 Cena pechuga de pallo gratinada pollo 14 KG 14 KG X % % a0 76 78 9 9 9 9 X \
4/01/2025 Cena Ensalada de conchitas pasta 10KG 10KG X X % 0 62 €9 9 k] g ] X \
4/01/2025 Cena Papa al vapor papa 20KG 20 KG X x % 45 70 72 9 ) 9 9 X \
4/01/2025 Cena Arroz con cilantro arroz 9KG 8 KG X X % ] 75 70 9 ] 9 g X
RESPONSABLE DEL DILIGENCIAMIENTO: MANIPULADOR DE ALIMENTOS
NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS: _CAMILA VARGAS__ TIPO DE DOCUMENTO:__CEDULA N6 de DOCUMENTO DE IDENTIDAD: _1,013,652 458 CARGO: NUTRICIONISTA,

_NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS: _CAMILA__VARGAS, TIPO DE DOCUMENTO:_CEDULA No. de DOCUMENTOQ DE IDENTIDAD: __1013652458,

RESPONSAELE DEL DILIGENCIAMIENTO: COORDINADOR - RESPONSABLE O DELEGADO PARA REALIZAR LA PRUEBA ORGANCLEPTICA

CARGO: _NUTRICIONISTA_
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SR Tabiha O i TEGMALCK Y SO AL

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO PREPARACION DE ALIMENTOS

[Chiigs: FOR-PES-243

Facha Mama 120240218186 - 0R/08/2024

Pagina: 1da1

SUBDIRECCION LOCAL / LOCALIDAD: _FUERA DE BOGOTA, SASAIMA CUNDINAMARCA

SERVICIO SOCIALMODALIDAD: COMUNIDAD DE VIDA

UNIDAD OPERATIVA: COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO

COORDINADOR O RESPONSABLE: HERNEY DIAZ. OPERADOR:__CONSORCIO POR LA REDUCCION DE LA HABITABILIDAD EN CALLE 2024
DILIGENCIAMIENTO POR PARTE DE MANIPULADOR (&) DE ALIMENTOS DILIGENCIAMIENTC POR PARTE DE RESPONSABLE O COCRDINADOR (A) O DELEGADO (A)
ALIMENTO EN FROCESO COCCION ALIMENTO TERMINADO
TEMPERATURA
e SR e | Beay | PESRIFEGEION conion ALIMENTO | COLOR | OLOR | SABGR | ASPECTO|  ACEPTABILIDAD
NOMERE ALIMENTO O PREPARACION NETO (glec! TIEMPO EN OBSERVACIONES
(dd/mm/aaaa) COMIDA DEL ALIMENTO {gfee! = = n =
unidades) unidades) st lno| s wo | s | no MINUTOS | INICIAL | FINAL | Evalie | Evalie | Evalue Evalue
L] % lentre2y|entre2y|entre2y| enre 2y 8l NO
10 10 10 10
5/01/2025 Desayuno chocalale en lecha leche entara 18 Lt 18 Lt X X X 0] 80 89 9 -] 9 9 X
5/01/2025 Desayuno Tamal tamal 120 und | 120 und X X X NA NA NA 9 g g 2] X \
5/01/2025 Nueves sorbete de |ulo lulo 8KG BKG X X X NA 3 3 9 2 9 9 X \
5/01/2025 Nueves sorbete de lulo leche entera 18 Lt 18 Lt X X X NA 3 3 ] 2 9 | X \
5/01/2025 Almuerzo Sancocho carme 400 gr 400 gr X X b, 120 89 90 9 g a 9 X \
5/01/2025 Almuerzo Carne de cerde asado carne de cerdo 120 und 120und | X X X S0 90 92 9 2 ) 9 X \
§/01/2025 AT Ensalada da zanahoria, pifia, crema de leche | Ensalada de zanahoria, pifia, crema da leche y NA NA X X X NA P 5 9 g g g X \
y Uvas pasas uvas pasas
5/01/2025 Almuerzo arroz al perejil arroz 9KG GKG X X x 90 92 94 2] 9 ] 8 X \
5/01/2025 Almuerzo jugo de manzana manzana 8KG 8KG X X X NA 3 3 £ 8 7 T X \
5/01/2025 Onces sorbete de feijoa faijoa BKG 8KG X X X NA 3 3 9 ) g 9 X \
5/01f2025 Onces sandwich inlegral con queso sandwich integral con queso 120 und 120 und X X b NA NA NA 9 9 9 9 X \
5/01/2025 Cena sopa de avena came 400 gr 400 gr X X X 120 90 92 9 ) g 9 X \
5/0112025 Cena Filate de mojarra a |a plancha Filate de mojarra 120 und 120und | X X X 60 B9 90 7 8 7 7 X \
Ensalada de aguacate, lechuga, tomate y | Ensalada de aguacate, lechuga, tomate y cebolla 9
£01/2025 Cena cobiblta-cabezons /el NA NA X X X NA 4 4 9 ) 8 X
5/01/2025 Cena Papa criolla chorreada papa criolla 20 KG 20 KG a0 BS 92 9 El
£/01/2025 Cena Arroz atomatado arroz 9KG 9KG 80 79 9 9 g 9
5/01/2028 Cena |ugo de pera pera HKG BKG X X X NA 3 7 8 T 7 X \
RESPONSABLE DEL DILIGENCIAMIENTO; MANIPULADOR DE ALIMENTOS
NOMBRES ¥ APELLIDOS COMPLETOS: _CAMILA VARGAS__ TIPO DE DOCUMENTO:__CEDULA No de DOCUMENTO DE IDENTIDAD: _1.013652 468 CARGO: NUTRICIONISTA, ;

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS: ___ CAMILA__VARGAS - TIPO DE DOCUMENTQ: _CEDULA, No. de DOCUMENTO DE IDENTIDAD: __10136524568,

RESPONSAELE DEL DILIGENCIAMIENTO: COORDINADOR - RESPONSABLE O DELEGADO PARA REALIZAR LA PRUEBA ORGANOLEPTICA

CARGO: _NUTRICIONISTA_

245
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES
FORMATO PREPARACION DE ALIMENTOS

Codign FOR-PES-241

Werslan 3

Facha: Mama 12024021816 - DARAI2024

Pagina: 1dat

SUBDIRECCION LOCAL / LOCALIDAD: _FUERA DE BQGOTA, SASAIMA CUNDINAMARCA _ SERVICIO SOCIALUMODALIDAD: COMUNIDAD DE VIDA UNIDAD OPERATIVA: COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
COORDINADOR O RESPONSABLE: HERNEY DIAZ OPERADOR:__CONSORCIO POR LA REDUCCION DE LA HABITABILIDAD EN CALLE 2024
DILIGENCIAMIENTO POR PARTE DE MANIPULADOR (A) DE ALIMENTOS DILIGENCIAMIENTO POR PARTE DE RESPONSABLE O COORDINADOR (A) © DELEGADO (A)
ALIMENTO EN PROCESO COCCION ALIMENTO TERMINADO
TEMPERATURA
o B B . o0 | eeso | VARO ESRFECTION caocion ALIMENTO | COLOR | OLOR | SABOR | ASPECTO|  AGEPTABILIDAD
NOMBRE ALIMENTO O PREPARACION NETO (g/ce/ TIEMPO EN OBSERVACIONES
(deymm/aaaa) COMIDA DEL ALIMENTO {giee/ z - 3 -
unidades) unidades) si|nol s no | s | no MINUTOS | INICIAL | FINAL | Evalde | Evalie | Evalie | Evalie
% % |entre2y|entreylentra2y | entre2y sl NO
10 10 10 10

6/01/2025 Desayuno Changua con huevo y tostada Leche 27 Litrs 27 Litrs X X % 45 84,3 721 9 9 ) ] X
6/01/2025 Desayuna Changua con huevo y tostada Huevo 100 UNDS | 100und | X x x 45 843 721 9 9 9 9 X \
6101/2025 Desayuno Quesa doble crema Queso 5 kilas 5 kilos X X X NA 41 63 9 9 ) 9 o \
£/01/2025 Nusves Banana Split Helado 10 Litros | 10Litros X A X NA -98 -3.4 g ] g g X \
6f01/2025 Almuerzo Ajiaco Pollo 500 GR 330 gr X X X 120 98,4 736 a ) 9 ] X \

Hamburguesa de came de res con queso doble crema,
6/01/2025 Almuerzo iiriate; odballa cabuedna e y-lachuga Res 1 Kg 11 Kg X X X 45 835 76,9 g 9 9 9 X \

Hamburguesa de cama de res con queso doble crema, ]
6/01/2025 Almuerzo tomale; Cebolls cabezona roja 'y lechugs Tomate, lechuga, cebella NA NA X X X 45 835 769 9 9 9 -] X \

Hambumguesa de came de res con queso doble crema,
6/01/2025 Almuerzo tomude; cebolla cabaons 1ol y lachiiga Queso 5KG 5KG X X X 45 83.5 769 8 9 9 g X \
6/01/2025 Almuerzo Papa a la francesa Papa 13 Kg 10 Kg X X X 30 725 68,1 a 9 a 9 X \
6/01/2025 Almuerzo Sorbele de frasa Leche 18 Lis 18 Lis X X X NA 48 [:R:] 9 g 9 9 X \
6/01/2025 Almuerze Sorvete de fresa Fresa 7Kg 7Kg X X X NA 46 69 9 9 g 8 X \
6/01/2025 Onces Sarbate de feijoa Feijos 7Kg 7Kg X X X NA 2.4 49 9 9 9 9 X \
6/01/2025 Onces Sarbete de feijoa Leche 18 1Lis 1B Lis X X X NA 24 49 9 ] 9 9 X \
6/01/2025 Cena Sancocha Carne de res 300 gr 300 gr X X X 50 B7.6 738 ] 9 9 g X \
6101/2025 Cena Brazo de cerdo gralinado Brazo de cerdo 11 Kg 11 Kg X X X 75 84,2 731 9 ) 9 g X \
6101/2025 Cena Brazo de cerdo gratinado Cueso 27TKsg 27 Kg X X X 75 842 731 9 9 L] g X \
6/01/2025 Cena Ensalada de pasta fria con verduras Ensalada de pasta fria con verduras NA NA X X X 45 45 6,7 g ] 9 9 X \
6/0172025 Cena patacon Plétano 15 Kg 10 Kg X X X 30 732 66,4 9 9 g ] X
60112025 Cena Limonanda Con Yerbabuena Limén 5Kag 25Kg X X X NA 3.8 69 9 9 ] a9 X .

RESPONSABLE DEL DILIGENCIAMIENTO: MANIPULADOR DE ALIMENTOS
NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS: _CAMILA VARGAS__ TIPO DE DOCUMENTO:__CEDULA N& de DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 1,013,652 468 CARGO: NUTRICIONISTA,
RESPONSABLE DEL DILIGENCIAMIENTO: COORDINADOR - RESPONSABLE O DELEGADO PARA REALIZAR LA PRUEBA ORGANOLEPTICA
NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS; __ CAMILA__VARGAS TIPO DE DOCUMENTO._CEDULA No. de DOCUMENTO DE IDENTIDAD: __ 10136852468 CARGO. _NUTRICIONISTA_




PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO PREPARACION DE ALIMENTOS

DI TAITA D 11T EASMATAD, OGRS

FOR-P5S-243

Version: 3

Fecha: Momo (2024021816 - DR/0B2024

Pagina 1de1

SUBDIRECCION LOCAL / LOCALIDAD: _FUERA DE BOGOTA, SASAIMA CUNDINAMARCA __ SERVICIO SOCIALMODALIDAD: COMUNIDAD DE VIDA UNIDAD OPERATIVA: COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
COORDINADOR O RESPONSABLE: HERNEY DIAZ CPERADOR__CONSORCIO POR LA REDUCCION DE LA HABITABILIDAD EN CALLE 2024
DILIGENCIAMIENTO POR PARTE DE MANIPULADOR (A) DE ALIMENTOS DILIGENCIAMIENTO POR PARTE DE RESPONSABLE O COORDINADOR (A) O DELEGADO (A)
ALIMENTO EN PROCESQ COCCION ALMENTO TERMINADC
TEMPERATURA
oisin  |-vnise i Lioas B B T il i, i e AUMENTO | COLOR | OLOR | 8ABOR | ASPECTO|  ACEPTABILIDAD
de/mm/aaaa) COMIDA NOMBRE ALIMENTO O PREPARACION DEL ALIMENTO (aice/ NETO (g/ce/ TIEMPO EN OBSERVACIONES
{ nidades unidades) s | N sl wo | s | no MINUTOS | INICIAL | FINAL | Evalte | Evalie | Evalue Evalue
) ‘e % |entre2y|enire2y|entreZy| entre2y 81 NO
10 10 10 10
7i0112025 Desayuno Agua de panela con leche leche 18 Lt 18 Lt X X X 60 40 60 9 8 9 g X
70112025 Desayuno Queso doble crema Queso 10Kg 10Kg X X X NA NA NA 9 9 8 9 X \
7101/2025 Nueves sorbele de uva uva BKL BKL X * X an a 3 7 8 7 7 X \
7i01/2025 Nueves sorbete de uva leche entera 181LL 8L X X X 30 3 3 7 8 7 7 X \
7/01/2025 Almuerzo sopa de colicero carme 400 gr 400 gr X % 2% 120 80 80 9 9 9 9 X \
7/01/2025 Almuerzo Pechuga de pollo asada pollo 15KL 15KL X X X 40 90 95 9 9 9 9 X \
710112025 Almuerzo Calabaza guisada con arveja verde frescas calabaza y peping 10KL 10KL X X X 50 70 80 7 B 7 7 X \
7/01/2025 Almuerzo Yuca cocida yuca 10KG 10KG X X X 60 B0 B9 9 9 g ] X \
7io1/2025 Almuerzo Arroz con zanahoria arroz 9 KIS BKG X X X 20 80 B9 g 9 9 9 X \
7101/2025 Almuerzo juge de melén melos 8 KLS BK KG X X X 30 NA NA i B T 7 X
7i01/2025 Onces sorbete de guayaba guayaba B KG B KG x x X 20 NA NA T B 7 T X \
7/01/2025 Onces sorbete de guayaba leche entera 181L1 18 Lt X X X 30 NA NA 7 B & ¥ X \
7/01/2025 Cena Crema de ahuyama came 400 gr 4000r | X X X 120 S0 B9 ] 8 9 8 X \
710112025 Cena Pure de papa papa 15 Kg 15Kg X X X S0 84,5 772 9 9 <] g X \
710112025 Cena Arroz blanco Arraz 10 Kg 10 Kg X X X 120 92,4 78 ] 9 9 2} X
710112025 Cena sobrebarriga en salsa sobrebarriga 15 KG 15 KG X X X a0 ZA 89 ] 9 :] 9 X \
7/0112025 Cena zanahoeria,tomale, perejil ensalada 8KG BKG X X X 30 NA NA ) ] 2] 9 X \
RESPONSABLE DEL DILIGENCIAMIENTO: MANIPULADOR DE ALIMENTOS
NOMBRES ¥ APELLIDOS COMPLETOS: _CAMILA VARGAS__ TIPO DE DOCUMENTO:__CEDULA Né de DOCUMENTO DE IDENTIDAD: _1,013,652,.468 CARGC NUTRICIONISTA, .

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS: __ CAMILA__VARGAS TIFO DE DOCUMENTO:_CEDULA No. de DOCUMENTO DE IDENTIDAD: __10135852468,

RESPONSABLE DEL DILIGENCIAMIENTO: COORDINADOR - RESPONSABLE O DELEGADO PARA REALIZAR LA PRUEBA ORGANOLEPTICA

CARGO:. _NUTRICIONISTA_
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PROCESO PRESTACION CE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO PREPARACION DE ALIMENTOS

BELIE TATTIA LIL 1M T E GITALICNY DL LA

Cddiga: FOR-PSS-243

Versidn: 3

Focha: Mamo 2024021816 - 03082024

Pégina; 1 de

SUBDIRECGION LOGAL { LOGALIDAD: _FUERA DE BOGOTA. SASAIMA CUNDINAMARCA

SERVICIO SOCIALMODALIDAD: COMUNIDAD DE VIDA UNIDAD OPERATIVA: COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO

COCRDINADOR O RESPONSABLE: HERNEY DIAZ OPERADOR:__CONSORCIO POR LA REDUCCION DE LA HABITABILIDAD EN CALLE 2024
DILIGENCIAMIENTO POR PARTE DE MANIPULADCR (4) DE ALIMENTOS DILIGENCIAMIENTO POR PARTE DE RESPONSABLE O COORDINADOR (A) O DELEGADO (A)
ALIMENTO EN PROGESO COCCION ALIMENTO TERMINADO
TEMPERATURA
i S i o Mty c AT i CEBINFRECION jeaucion ALIMENTO | COLOR| OLOR | SABOR | ASPECTO| ACEPTABILIDAD
NOMBRE ALIMENTO O PREFPARACION NETO (gfee! TIEMPO EN OBSERVACIONES
(ddimm/anaa) COMIDA DEL ALIMENTO (glee! idad T - - - -
unidades) | U989 | o | ne | g | No | @i | no | MINUTOS | INICIAL | FINAL [ Evaliie | Evalle | Evalte | Evalde
% "c  |enre2y|entre2y|entre2y| entra2y sl NO
10 10 10 10
801/2025 Desayuno Colada de avena avena 2kg 2Kg x * x 90 50 48 9 9 9 9 X
801/2025 Desayuno Huevo cocido huevo 220und | 220 und x X X 60 40 38 i 8 i 7 X \
8/01/2025 Nuaves Leche caliente leche entera 18ls 18its % X X 80 50 48 ) 9 9 9 A \
8/01/2025 Almuerzo sopa de arroz carne 400 gr 400 gr x * X 120 90 89 g g 9 9 X \
a/01/2025 Almuerzo Carne de res a las finas hierbas res 15kg 18kg % X ¥ 20 a7 a3 9 9 9 9 X \
8/01/2025 Almuerzo forta de acelga acelga NA NA ® ¥ X 70 80 79 g g ] 9 x \
8/01/2025 Almuerzo papa de vapar con perejil papa 20kg 20kg X X ] a0 89 70 9 9 9 9 X \
B/01/2025 ~ Almuerzo Arroz de pajarilo arroz ) kg Skg x x X 90 70 72 g 9 9 L] x \
8/01/2025 Almuerzo Jugo de mora Mora Bkg Bkg X X x 30 -3 -3.2 8 9 9 9 X \
BI01/2025 Onces sorbete de guanabana guanabana Bkg Bkg % i % an -4 -4.1 g g g ] X \
B/01/2025 Cncas sorbete de guandbana lache antera 18lts 18lts ® x % 30 -4 4,1 9 ] g 9 X \
8/01/2025 Cena sopa de fideos carme 400 gr 400 gr % *® : ] 120 a0 89 ] 8 g g x \
8/01/2025 Cena carne da cerdo en salsa de pifia cerdo 15kg 15kg X x X 80 79 83 9 9 9 9 X \
8/01/2025 Cena pateca de ahuyama ahuyama NA A x % X 90 B0 79 g -] g9 <] X \
8/01/2025 Cena platano maduro platano madura Bkg 8kg * X X 60 70 69 g 9 ) | X \
8/01/2025 Cana Arroz con pimentdn Arroz 9kg kg X X X a0 85 a0 9 g ] 9 :
RESPONSABLE DEL DILIGENCIAMIENTO: MANIPULADCR DE ALIMENTODS
NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS: _CAMILAVARGAS__ TIPO DE DOCUMENTO:__ CEDULA, Né de DOCUMENTO DE IDENTIDAD: _1,013,652 468 CARGO: NUTRICIONISTA,

RESPONSABLE DEL DILIGENCIAMIENTO: COORDINADOR - RESPONSABLE O DELEGADO PARA REALIZAR LA PRUEBA ORGANOLEFTICA
NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS: __ CAMILA__ VARGAS, TIPO DE DOCUMENTO:_CEDULA No,'de DOCUMENTOQ DE IDENTIDAD: __ 1013652458

CARGO: _NUTRICIONISTA_




BECAETARA DE INTESMACREF SOCWML

¥

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO PREPARACION DE ALIMENTOS

Codigo. FOR-PSS243

Varsidn: 3

Fecha, Memo 120240218186 - 05/08/2034

[Pagina: 1 de 1

SUBDIRECGION LOCAL / LOCALIDAD: _FUERA DE ASAl | R: SERVICIO SOCIALMODALIDAD: COMUNIDAD DE VIDA

UNIDAD OPERATIVA: COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO

COORDINADOR O RESPONSABLE: HERNEY DIAZ

OPERADOR:_CONSCRCIO POR LA REDUCCION DE LA HABITABILIDAD EN CALLE 2024

DILIGENCIAMIENTO POR PARTE DE MANIPULADOR (A) DE ALIMENTOS DILIGENCIAMIENTOD POR PARTE DE RESPONSABLE O COORDINADOR (A) O DELEGADO (A)
ALIMENTO EN PROGESQ COCCION ALIMENTO TERMINADD
TEMPERATURA
R SR e ) 1R8O, || pesg | LAVACO CEBNPECCION) SaRIEN ALIMENTO | COLOR | OLOR | SABOR | ASPECTO|  ACEPTABILIDAD
NOMBRE ALIMENTO O PREPARACION NETO (g/ce/ TIEMPO EN OBSERVACIONES
(dd/mm/aaaa) COMIDA DEL ALIMENTO (glees idad MINUTO! - - - -
unidades) unidades) | o | ua | g wo | s | no S | INICIAL | FINAL | Evalie | Evalte | Evalie Evalue
°c % lentre2y|entreZy |entre2y| entre2y Si NO
10 10 10 10
9/01/2025 Desayuno Chocolate en leche leche entera 18lts 18lts x x * 60 =ls} 84 8 8 g 9 x
2/01/2025 Desayuno Caldo de papa con came came 400 gr 400 gr x x % 120 90 89 7 B 8 8 % \
/0112025 Nueves Ensalada de frutas con queso rayado ensalada de frutas NA MA x X X NA NA NA 9 9 g g x \
9/01/2025 Almuerzo Cazuela de frijples frijoles Skg Ska x x * 120 a0 89 9 ) 9 9 x \
9/01/2025 Almuerze Carne de res guisada melida came de res 15kg 15kg ® % % <0 80 79 8 a 8 8 % \
90112025 Andarze Ensalada de lechu_ge. tomate y aguacate y Ensalada de Iachun_ga, tomate y aguacate y NA NA Z 2 i a0 31 32 9 9 g 9 %
cilantro cilantro
9/01/2025 Almuerzo platano maduro con queso plétano 15kg 15kg % % % 60 70 &9 9 9 9 ;] % \
9/01/12025 Almuerzo Arroz blanco arroz Ska Gkg X % % 80 80 79 9 ] 9 9 % \
9/01/2025 Almuerzo jugo de guayaba guayaba - 8kg 8kg x * X a0 27 43 |- 7 a 7 7 % \ i
9/01f2025 Onces sorbele de banano banano kg kg % x X 30 34 48 a 9 g g *® \
/0112025 Onces sorbele de banano leche entera 18 Lt 1B 1Lt X % ¥ a0 4.7 54 9 9 g9 g x \
9/01/2025 Cena sopa de arracacha carne 400 gr 400 gr X % x 120 90 B9 9 9 9 =] x \
5/01/2025 Cana Filete de merluza en salsa de champifiones Filete de merluza en salsa de champifionas 15kg 15kg x x b4 a0 80 79 9 9 8 7 % \
8i01/2025 Cena Ensalada de espinaca, mango, fresa y miel ensalada de espinaca, mango, frasa y miel NA NA * ® * a0 27 38 7 8 8 7 % \
80112025 Cena Deditos de arracacha arracacha 8kg Bkg * % ¥ &0 90 &9 7 8 9 8 % \
8/01/2025 Cena Arroz de cilantro amoz Skg Skg x x x 90 80 79 T T 7 7 x
RESPONSABLE DEL DILIGENCIAMIENTO: MANIPULADOR DE ALIMENTOS
NOMBRES ¥ APELLIDOS COMPLETOS: _CAMILA VARGAS__ TIPO DE DOCUMENTO: _CEDULA, No de DOCUMENTO DE IDENTIDAD: _1.013,652 468 CARGO! NUTRICIONISTA,
RESPONSABLE DEL DILIGENCIAMIENTD: COORDINADOR - RESPONSABLE D DELEGADO PARA REALIZAR LA PRUEBA ORGANCLEPTICA

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS: __ CAMILA__ VARGAS,

TIFO DE DOCUMENTQ:_CEDULA No. de DOCUMENTO DE IDENTIDAD: __1013652468,

CARGO: _NUTRICIONISTA_
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[Cécige FOR-PSS-243

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES

ALCALDUA MAY OR FORMATO PREFARACION DE ALIMENTOS

CHE RO TA O S
BN TARLIA DU BT LARUAEIO P B RAL,
SUBDIRECCION LOCAL / LOCALIDAD: _FUERA DE BOGOTA, SASAIMA CUNDINAMARCA  SERVICIC SOCIALMODALIDAD: COMUNIDAD DE VIDA UNIDAD OPERATIVA: COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
COORDINADOR O RESPCNSABLE: HERNEY DIAZ, OPERADOR:_CONSORCIO POR LA REDUCCICN DE LA HABITABILIDAD EM CALLE 2024
DILIGENCIAMIENTC POR PARTE DE MANIPULADOR (A) DE ALIMENTOS DILIGENCIAMIENTO POR PARTE DE RESPONSABLE O COORDINADOR (A) O DELEGADD (A)
ALIMENTO EN PROCESO COCCION ALIMENTO TERMINADO
TEMPERATURA
—— S — o | peas | YRR BERNERCIAON GO0k ION ALIMENTO | COLOR | OLOR | SABOR | ASPECTO|  AcEPTABILIDAD
NOMBRE ALIMENTO O PREPARACION NETQO (gfec! TIEMPO EN OBSERVACIONES
(dd¢mm/aaaa) COMIDA DEL ALIMENTO (gfea! il - - - =
uridades) unidades) st | nO s no | s | no MINUTOS | INICIAL | FINAL | Evalbe | Evalue | Evalie Evalue
e °c enlra 2y |entre 2y (entre2y| entra 2y sl NO
10 10 10 10
10/01/2028 Desayuno colada de fécula fecula de maiz 2kg 2kg % X X 90 88 80 e 9 ] 9 A \
10/01/2025 Desayuno hueves de pericos huevos 240und | 240und | x x F a0 7a 80 9 9 g9 9 x \
10/01/2025 Desayuno Arepa de maiz harina da maiz 5kq Skq b 4 % 60 70 69 9 9 9 9 X \
10/01/2025 Nnueves sorbete da banano Banano 8kg Bkg ks ® % 30 3 3 7 g 9 9 X \
10/01/2025 Nueves sorbete de bananc leche entara 18 Lt 18 Lt X x x 30 -3 -3 g 8 9 g X \
10/01/2025 Almuerzo sopa de avena came 400 gr 400 gr x X * 120 g0 89 8 8 g 8 X \
10/01/2025 Almuearza pechuga de pollo gratinada pollo 15kg 15kg x x X 20 80 79 9 g g 9 X \
10/01/2025 Almuerzo pepino guisado peping Bkg Bkg X % 5 30 25 47 9 9 9 9 X \
10/01/2025 Almuerzo Papa dorada papa 20kg 20kg ® x| x 60 70 73 ] 8 a8 8 X . \
10/01/2025 Almuerzo Spaguethi espaguati Skg Skg x x * 60 89 g0 9 ] g g X \
10/01/2025 Almuerzo jugo da feljca fejoa Bkg Bkg x x 3 30 4 4 9 9 ) 9 X \
10/01/2025 Onces Yogurt yogurt 15its 15lts % X % NA NA NA 9 9 9 El X \
10/01/2025 Cena Sancocho carne 15kg 15kg E x x 120 20 2] 9 ) 9 g X \
10/01/2025 Cena carne de cardo asado cerdo 15kg 15kg % S X S0 79 E0 7 -] 8 8 X \
Ensalada de zanahoria, pifia, crema da leche | Ensalada da zanahoria, pifia, crema de leche y
10/01/2025 Cena y Uvas pasas Lvas pasas NA NA X X x 30 35 47 9 9 9 9 X \
10/01/2025 Cena arroz de arveja aroz kg 9kg x x x 90 =] B9 g9 a 9 9 X \
10/01/2025 Cena jugo de lulo lulo Bkg Bkg H X X 30 38 4.2 g9 9 9 ] X \

RESFONSABLE DEL DILIGENCIAMIENTO; MANIPULADOR DE ALIMENTOS

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS: _CAMILA VARGAS__ TIPO DE DOCUMENTO:__CEDULA, No de DOCUMENTO DE IDENTIDAD: _1,013,652 468 CARGO: NUTRICIONISTA,

RESPONSABLE DEL DILIGENCIAMIENTO: COORDINADOR - RESPONSABLE O DELEGADO PARA REALIZAR LA PRUEBA ORGANCLEPTICA

TIPO DE DOCUMENTO:_CEDULA, No. de DOCUMENTO DE IDENTIDAD: __1013652468 CARGO: _NUTRICIONISTA_

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS: ___CAMILA__VARGAS,




AL CALDIA MAYOR
OF BOGOTA 0.C

SECAETAMA DB INTEGRAZION BOCTIAL

PROCESD PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO PREPARACION DE ALIMENTOS

Cédigo: FOR-PES-243

Versién: 3

Focha: Mama 120240218 18 - 00/08/2024

Pagina: 1 da 1

SUBDIRECCION LOCAL / LOCALIDAD: _FUERA DE BOGOTA. SASAIMA CUNDINAMARCA__ SERVICIO SOCIALMODALIDAD: COMUNIDAD DE VIDA UNIDAD OPERATIVA: COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
COORDINADOR O RESPONSABLE: HERNEY DIAZ OPERADOR:__CONSORCIO POR LA REDUCCION DE LA HABITABILIDAD EN CALLE 2024
DILIGENCIAMIENTO POR PARTE DE MANIPULADOR (A) DE ALIMENTOS DILIGENCIAMIENTO POR PARTE DE RESPONSAELE O COORDINADOR (A) © DELEGADO (A)
ALIMENTO EN PROCESO COCCION ALIMENTO TERMINADO
TEMPERATURA
FECHA TIEMPO DE NOMBRE BFl'iELIS% PESO LAVADO. |DESINFECCION) EOCCION ALIMENTO COLCR | OLOR | SABOR | ASPECTO ACEPTABILIDAD
NOMERE ALIMENTQ O PREPARACION NETO (g/cc! TIEMPO EN i OBSERVACIONES
(dd/'mm/aaaa) COMIDA DEL ALIMENTO (glce/ idade - : - -
unidades) uni 5) st | nO sl vo | s | no MINUTOS | INICIAL | FINAL | Evalie | Evalie | Evalue Evalue
% °%c  |entrel2y|entre2y (entre2y| entre2y sl NO
10 10 10 10
11/01/2025 Desayuno colada de harina de platano harina de platanc 2kg 2kg X X X 0 £9 hi] | 9 9 ] X \
11/01/2025 Desayuno caldo de papa con pollo pallo Tkg Tkg x % X 120 0 89 ] 9 9 g X \
11/01/2025 Desayuno pan rolio pan 240und | 240 und b NA NA NA ] 9 2] g X \
11/01/2025 Nueves sorbete de mora mora Bkg Bkg % b x 30 27 35 9 ] 9 ) X \
11/01/2025 Nueves sorbete de mora leche entera 18 1Lt 18.Lt X X X ao 74 3.2 g ] 9 g X \
11/01/2025 Almuerzo sopa de cuchuco de cebada carne 400 gr 400 gr ¥ ® * 90 83 90 8 8 7 8 A \
11/01/2025 | Almuerzo higado de res encebollado Higado : 15kg 15kg | x x | x 50 g7 | B9 9 |9 g g X \
11/01/2025 Almuerzo verduras cocidas con mayonesa verduras cocidas con mayonesa NA NA ® x x B0 4.5 42 g g g g9 X \
11/01/2025 Almuerzo platano maduro platano madure 15Kg 15Kg X X % 20 80 79 8 9 9 9 X \
11/01/2025 Almuerzo arroz con fideos arroz 9kg Skg X X % i &0 70 €8 g 9 9 ] X | \
11/01/2025 Onces juga de guanabana guanabana Bkg Bkg ® * X 20 -3 -3 9 9 9 9 X \
1110172025 Onces sorbete de fresa fresa 8kg Bkg X x X 30 43 28 g g g g X \
11/01/2025 Onces sorbete de fresa leche entera 18lts 18its X X X 30 28 39 g g 9 9 X \
11/01/2025 Cena sopa de patacon carne 400 gr 400 gr X X % 120 =] 93 - ] ) 9 X \
11/01/2025 Cena pechuga de polle pollo 15kg 15kg x x * 90 80 79 8 8 8 8 X \
11/01/2025 Cena ensalada hawaiana pifia, zanahaoria NA NA x X ® 30 40 45 9 8 B a X \
11/01/2025 Cena Arroz atomatada arroz 9 kilos 9 kilos X X X 0 89 82 9 8 ) El X
11/01/2025 Cena papa criolla papa 20kg 20kg x x * a0 100 54 ] g [ 9 ‘ 9 | A
RESPONSABLE DEL DILIGENCIAMIENTO: MANIPULADOR DE ALIMENTOS
NOMERES ¥ APELLIDOS COMPLETOS: _CAMILA VARGAS__ TIPO DE DOCUMENTO.__CEDULA, Né de DOCUMENTO DE IDENTIDAD: _1,013,652 458 CARGO! NUTRICIONISTA,
RESPONSABLE DEL DILIGENGIAMIENTO: COORDINADOR - RESPONSABLE O DELEGADO PARA REALIZAR LA PRUEBA ORGANCLEPTICA

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS: ___ CAMILA__VARGAS,

TIPO DE DOCUMENTQ:_CEDULA, No. de DOCUMENTO DE IDENTIDAD: __1013652468,

CARGO: _NUTRICIONISTA_
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO PREPARACION DE ALIMENTOS

Cddigo. FOR-P5S-243

Version: 3

Facha: Memo 2024021816 -
|OSnaraz4

Pagina: 1 de 1

SUBDIRECCION LOCAL / LOCALIDAD: _FUERA DE BOGOTA SASAIMA CUNDINAMARCA

SERVICIO SOCIAL/MODALIDAD: COMUNIDAD DE VIDA

UNIDAD DPERATIVA: COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO

COORDINADOR O RESPONSABLE: _____HERMEY DIAZ OPERADOR:__CONSORCIOC POR LA REDUCCION DE LA HABITABILIDAD EN CALLE 2024
DILIGENCIAMIENTO POR PARTE DE MANIPULADOR (A) DE ALIMENTOS DILIGENCIAMIENTO POR PARTE DE RESPONSABLE O COORDINADOR (A) O DELEGADO (A)
ALIMENTO EN PROCESQ COCCION ALIMENTO TERMINADO
PESO PESO TEMPERATURA
i) | oMo | NOMERE ALIMENTO O PREPARACION B e | KAVADE JERRFECHIAGaROIN —— N O |COLOR| OLOR | SABOR|ASPECTO| ACEPTASILIDAD OBSERVACIONES
unidades) | unidades) MINUTOS
o1 [wo s | wo | s [no e T e
¢ 10 i0 10 10
12/0142025 Desayuno chocolate en leche leche entera 16 Lt 18 Lt * * F 90 79 BO =] :] g g b 4 \
1210142025 Desayuno tamal tamal 120und | 120 und * % ¥ NA NA NA 9 g 9 8. X \
12/01/2025 Desayuno melén melon Bkg Bkg X X x NA NA NA 9 g 9 9 X \
1240142025 Nueves kumis kumis 231t 231 x % x NA NA NA 9 a 8 8 X \
12/01/2025 Almuerzo . sopa de verdura carne 400 gr 400gr | x % ® 120 80 92 [ a8 | 8 7 X \
12/01/2025 almuerzo filete de mojarra filete 15kg 18kg X ] % a0 80 79 a 9 g £l X \
120012025 | Almuerzo | Ensalada “2:@;?:‘:‘812’:;‘::3' fomate'y Ensalada d:::;;fi;mfa tormaley kg Bg | x ¥ X a0 35 4 g 5 9 s X \
12/01/2025 Almuerzo tajada de platanc platano madure 8kg Bkg X *® x 60 70 79 9 9 ] 9 X \
12/0142025 Almuerzo arroz blanco argz Gkg Skg X x % g0 B0 g0 ] g £l g X \
12/01/2025 Almuerzo Jugo de pera pera Bkg Bkg * x * 30 32 31 9 9 a 8 X \
12/01/2025 Oncas sorbate de lulo lulo 8ko 8kg x X X an 47 59 7 8 8 7 X \
121012025 Onces sorbete de lulo leche entera 18Lt 18LL X % x 30 54 43 9 El 9 8 X \
12/01/2025 Onces sandwich con quaso sandwich de queso 3kg g x * *® NA NA NA 9 9 :] 9 X \
121012025 Cena crema da calabaza carma 400 gr 400 gr % X x 120 80 89 9 9 9 9 X \
12/01/2025 Cena pechuga de pollo sudada polio 15kg 15kg % *® x® G0 78 80 T 8 B i X
12/01/2025 Cena ensalada de conchitas conchitas Skg 5kg % X X 60 80 20 8 9 g 9 X
12/01/2025 Cena papa dorada papa 20kg 20kg ® X X 60 90 89 9 g 8 8 X
’ RESPONSABLE DEL DILIGENCIAMIENTO: MANIPULADOR DE ALIMENTOS
NOMBRES Y nPELLIDbS COMPLETOS: _CAMILA VARGAS__ TIPO DE DOCUMENTO.__CEDULA___ No de DOCUMENTO DE IDENTIDAD: _1,013,652 458 CARGO: ____ NUTRIGIONISTA,

NOMEBRES Y APELLIDOS COMPLETOS: __ CAMILA__VARGAS,

RESPONSABLE DEL DILIGENCIAMIENTO: COURDINADOR - RESPONSABLE O DELEGADO PARA REALIZAR LA PRUEBA DRGANCLEPTICA

TIPO DE DOCUMENTO:_CEDULA No. de DOCUMENTO DE |IDENTIDAD: __ 1013652468

CARGO: _NUTRICIONISTA_
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO PREPARACION DE ALIMENTOS

Cadigo: FOR-PS5-243

Version: 3

Fecha: Memo 12024021816 -
09/08/2024

Pagina: 1de 1

SUBDIRECCION LOCAL / LOCALIDAD: _FUERA DE BOGOTA, SASAIMA CUNDINAMARCA _ SERVICIO SOCIAL/IMODALIDAD: COMUNIDAD DE VIDA

UNIDAD OPERATIVA: COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO

COORDINADOR O RESPONSABLE: HERNEY DIAZ OPERADOR:___CONSORCIO POR LA REDUCCION DE LA HABITABILIDAD EN CALLE 2024
DILIGENCIAMIENTO POR PARTE DE MANIPULADOR (A) DE ALIMENTOS DILIGENCIAMIENTO POR PARTE DE RESPONSABLE © COORDINADOR (A) O DELEGADO (A)
ALIMENTO EN PROCESO COCCION ALIMENTO TERMINADO
TEMPERATURA
PESO PESO | LAVADO PESINFECCIO|COCCION ALIMENTO
FECHA TIEMPC DE NOMERE BRUTO NETO TERMINADO |COLOR| OLOR | SABOR |ASPECTO| ACEPTABILIDAD
(ddimm/aaaa) COMIDA NOMBRE ALIMENTO O PREPARACION DEL ALIMENTO (gee! (glcc! TIEMPO EN OBSERVACIONES
unidades) | unidades) MINUTOS
si|no| st | No | st |NO INICIAL | FINAL "Evalie | Evalle | Evaile | Evalie
entre 2 |entre 2 yjentre 2 y| entre 2y Sl NO
y 10 10 10 10
13/01/2025 Desayuno colada de plétanos harina de plétano 2kg 2kg x x x 90 83 81 9 :] 9 9 X \
13/01/2025 Desayuno huevos con mazorca huevos 240und | 240 und X x X 60 89 S0 T 8 8 T X \
13/01/2025 Nueves sorbete de guayaba quayaba 8kg 8kg % * X 30 -31 3.2 9 ) g 9 X \
13/01/2025 Nugves sorbele de guayaba leche entera 8Lt 18 Lt ® % X a0 31 a2 g 9 g ) X \
13/01/2025 Almuerzo Ajiaca carne 400 gr 400 gr X x x 120 80 B9 El 9 g g X \
13/01/2025 Almuerzo pechuga de paollo pollo 15kg 15kg - % % <0 70 69 7 8 -] i X \
13/01/2025 Almuerzo tajada de aguacate aguacate Bkg Bkg ® % % NA NA NA 9 9 9 L) X \
13/01/2025 Almuerzo arroz con ajonjoli aroz kg Skg x x x g0 60 72 9 9 9 9 X \
13/01/2025 Almuerzo jugo de maracuya maracuya 8kg Bkg * x X 30 4 41 ] B ] 8 X \
13/01/2025 Onces sorbele de guandbana guandbana 8kg Bkg X X x 30 4 41 9 9 a 9 X \
13/01/2025 Onces sorbete de guanabana leche entera 18 Lt 18 Lt X S % 30 32 39 g 9 g 9 X \
1310112028 Cena sopa de avena carme 400 gr 400 gr x X X 1120 g0 89 7 8 8 T X \
13/01/2025 Cena carne de cerdo cerdo 15kg 15kg X % % 90 &0 79 a 9 g L) X \
13/01/2025 Cena Verduras salleadas (zanahoria, calabacin y Verduras salteadas {z_anahoria. calabacin NA NA % g % 30 29 39 g g g g X
apio) y apia)
13/01/2025 Cena Crogquetas de yuca yuca 18kg 15kg x X x 30 40 39 ] i} 9 9 X
1310172025 Cena arroz con zanahoria arroz Skg Skg ® % x a0 70 ] 7 8 8 7 X \
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO PREPARACION DE ALIMENTOS

Cédigo. FOR-P8S-243

Version: 3

Fecha: Meme 12024021816 -
09/08/2024
Pégina: 1de 1

SUBDIRECCION LOCAL / LOCALIDAD: _FUERA DE BOGOTA, SASAIMA CUNDINAMARCA _ SERVICIO SOCIALMODALIDAD: COMUNIDAD DE VIDA

UNIDAD OPERATIVA: COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO

COORDINADOR O RESPONSABLE: HERNEY DIAZ, OPERADOR._CONSORCIO POR LA REDUCCION DE LA HABITABILIDAD EN CALLE 2024
DILIGENCIAMIENTO FOR PARTE DE MANIPULADOR (A) DE ALIMENTOS DILIGENCIAMIENTO POR PARTE DE RESPONSABLE O COORDINADCR (A) O DELEGADO (A)
ALIMENTO EN PROCESO COCCION ALIMENTO TERMINADO
TEMPERATURA
piso PESD | LAVARD |ESINFEGOIDIGOGCION ALIMENTO COLOR| OLOR | SABOR |ASPECTO| ACEPTABILIDAD
FECHA TIEMPO DE NOMBRE BRUTO NETO
NOMBRE ALIMENTC O PREPARACION TIEMPOC EN OBSERVACIONES
(ddimmiaaaa) | COMIDA DEL ALIMENTO (alee! (afecl - - ! :
unidades) | unidaces) | st | NG| i no | st | no MINUTOS | INICIAL | FINAL | Evalie | Evalie | Evalue | Evalle
e e entre 2 (entre 2 y|entre 2y| entre 2 y ] NO
y 10 10 10 10
14/01/2025 Desayuno colada de avena avena 2kg 2kg b x X 60 a0 B9 g 9 L] g X
14/01/2025 Desayuno caldo de papa carne 400 ar 400 gr % * x 120 o0 89 9 9 9 El # \
14/01/2025 MNueves Queso campesino queso Shg Ska x x x NA NA NA 9 9 9 =] X \
14/01/2025 Almuerzo Sopa de lantejas Carna da res 2000 gr 2000 gr ® * * 95 g2 T 8 B 7 * \
14/01/2025 Almuarzo Carne de res en salsa came da res 15kg 15kg b x x a0 80 79 a 9 ] ) ¥ \
14/01/2025 Almuerzo ‘Ensalada de lechuga, tomate y perejil Ensalada de lechuga, lomate y persjil NA NA ® x x an 45 46 9 9 9 9 x \
14/01/2025 Almuerzo Platanc maduro asado Platano 15kg 15kg % X % 60 67 50 9 9 9 9 ® \
14/01 p‘_2025 Almuerzo Arroz con cilantro aroz kg Ska X % % 90 87 BB g 9 9 - x \
14/01/2025 Almuerzo Jugo de tomate de arbol Tomate de arbol 8kg 8kg X * x MNA =32 =33 7 B 8 ¥ x \
14/01/2025 Oncas ensalada de frutas ensalada de frutas N NA x ¥ X NA -4 -4 9 g 2] 9 % \
14/01/2025 Cena sopa de mazorca came 400 gr 400 gr x x x 60 90 B89 L, 9 9 9 * \
14/01/2025 Cena filete de merluza filete 15kg 15kg X X % 70 82 g 9 9 ] % \
14/01/2025 Cena tortilla de espinaca espinaca Bkg Bkg X % x 0 4.2 4.4 g 9 2 9 A \
14/01/2025 Ceana Yuca cocida yuca 15kg 15kg x % x 55 70 69 ? 8 8 7 X \
14/01/2025 Cena Arroz pajarito arroz Skq Skg x % % 90 80 99 ] 9 9 9 X \
14/01/2025 Cena Jugo de Guanabana Guanabana 8hg 8kp X x ® NA 3 3 g 9 ) 9 X \
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Cédigo: FOR-PSS-243
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES Version: 3
Fecha: Memo 12024021816 -
FORMATO PREPARACION DE ALIMENTOS 09/08/2024
i Pégina: 1 de 1
SUBDIRECCION LOCAL / LOCALIDAD: _FUERA DE BOGOTA, SASAIMA CUNDINAMARCA _ SERVICIO SOCIALMODALIDAD: COMUNIDAD DE VIDA UNIDAD OPERATIVA: COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
COORDINADOR O RESFONSABLE: HERNEY DIAZ OPERADOR:___CONSORCIO POR LA REDUCCION DE LA HABITABILIDAD EN CALLE 2024

DILIGENCIAMIENTO POR PARTE DE MANIPULADOR (A) DE ALIMENTOS

DILIGENCIAMIENTO POR PARTE DE RESPONSABLE O COORDINADOR (A) O DELEGADO (A)

ALIMENTO EN_PROCESO COCCION ALIMENTO TERMINADO
| TEMPERATURA,
PESQ | PESO |LAVADD JESINFEGCIOICOGCION ALIMENTO | COLOR| OLOR | SABOR |ASPECTO| AGEPTABILIDAD
FECHA TIEMPO DE 6 NOMBRE BRUTO NETO TIEMPO EN VACH
(ddimm/aaasa) COMIDA NOMBRE ALIMENTO O PREPARACION DEL ALIMENTO (glec! (glee/ PO - : ] OBSERVACIONES
unidades) | unidades) | 1 [ no | st no | st | no MINUTOS | INICIAL | FINAL | Evalie | Evalue | Evaloe | Evalde
O o entre 2 [entre 2 y|entre 2 y| entre 2y sl NO
y 10 10 10 10
1510112025 Desayuno Agua de panela con leche leche entera 18It 181t X % % 90 L] S0 9 9 8 g X \
15/01/2025 Desayuno Huavas revuellos huevas 260und | 260 und % b X 30 80 83 7 B 8 7 X \
15/01/2025 Desayuno Arroz blanco Arroz BKG BKG X % ® 30 a5 ] ] ] 9 2 ® \
151012025 Nueves sorbete de uva uva BKG 8 KG * X x NA 3 3 g 9 9 9 X \
15/01f2025 Nueves ‘sorbete de uva Leche entera 181t 18 1t X x x NA 3 3 9 9 9 -] % \
15/01/2025 Almuerza sopa de patacon Carne 400 gr 400 gr X % A 120 80 92 g g 9 9 X \
15/01/2025 Almuerzo Carne de cerdo asada Carne de cerdo 120und | 120und | x 00 i Bg 85 79 9 ) 9 8 ® \
150142025 Almuerzo Ensalada de zanahoria Zanahoria |, pifia : NA NA x X X NA 5 5 L) ) 9 -] ¥ \ !
15/01/2025 Almuerzo papa criolla chorreada Papa criolla 20 KG 20 KG x X X 85 79 67 7 8 8 7 X \
1510142025 Almuerzo Arroz con espinaca arroz 9KG 9 KG x X X 90 85 Qa0 9 9 9 9 * \
15/01/2025 Almuerzo jugo de guayaba Guayaba 8KG BKG x X % NA 3 3 g 9 El ] \
15/01/2025 onces sorbete de feijoa feijoa BKG BKG % X x NA 3 3 9 9 9 ) % \
15/01/2025 Onces sorbete de feijoa Leche entera 181t 81t X X X MNA 3 3 ] 9 9 9 ® \
15/01/2025 Cena Sopa de conchita Carne 400 gr 400 gr X X X 120 90 93 7 8 8 74 * \
15/01/2025 Cena Pechuga de pollo a la jardinera Pollo 15 KG 15 KG X X X 80 78 B0 9 9 9 8 ® \
Ensalada de espinaca, papaya, mango y Ensalada de espinaca, papaya, mango y \
15/01/2025 Cena otk s ek ciara da lochic NA NA X X X NA ar 49 9 9 9 -] ®
18/01/2025 Cena Puré de papa papa 20kg 20kg 3 X x S0 100 54 9 g 8 <) X \
15/01/2025 Cena Arroz con fideos arroz kg kg * * X a0 B0 89 9 9 9 9 X \
RESPONSABLE DEL DILIGENCIAMIENTO: MANIPULADOR DE ALIMENTOS
NOMBRES ¥ APELLIDOS COMPLETOS: _CAMILA VARGAS__ TIPO DE DOCUMENTO:__CEDULA, N& de DOCUMENTO DE IDENTIDAD: _1.013 652 468 CARGO: _____NUTRICIONISTA, E

NOMBRES ¥ APELLIDOS COMPLETOS: __ CAMILA__VARGAS

RESPONSABLE DEL DILIGENGIAMIENTO: COORDINADOR - RESPONSABLE O DELEGADO PARA REALIZAR LA PRUEBA ORGANOLEPTICA

TIPO DE DOCUMENTO:_CEDULA, No. de DOCUMENTO DE IDENTIDAD: __ 1013652468

CARGD: _NUTRICIONISTA_



AL CALDUA MAY DR
D EHCC T, 0 5

AT T A D M TGP A e e A

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO PREPARACION DE ALIMENTOS

_|Fecha: Memo 12024021816 -

Cédigo: FOR-P§5-243
Version. 3

08/08/2024

Pégina: 1 de 1

SUBDIRECCION LOGAL / LOCALIDAD: _FUERA DE BOGOTA, SASAIMA CUNDINAMARGA

SERVICIO SOCIAL/MODALIDAD: COMUNIDAD DE VIDA

UNIDAD OPERATIVA: COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO

COORDINADOR O RESPONSABLE: HERNEY DIAZ OPERADOR:__CONSORCIO POR LA REDUCCION DE LA HABITABILIDAD EN CALLE 2024
DILIGENCIAMIENTO POR PARTE DE MANIPULADOR (A) DE ALIMENTOS DILIGENCIAMIENTO POR PARTE DE RESPONSABLE O COORDINADOR (A) O DELEGADO (A}
ALIMENTO EN PROCESQ COCCION ALIMENTO TERMINADO
TEMPERATURA
Fean PESOD. | LAVADG JESINFECGIONCARRION ALIMENTO COLOR| OLOR | SABOR |ASPECTO| ACEPTABILIDAD
FECHA TIEMPO DE NOMBRE BRUTO NETO
NOMBRE ALIMENTO O PREPARACION TIEMPO EN OBSERVACIONES
(dd/imm/aaaa) COMIDA DEL ALIMENTO (gleef (g/ee! MINUTOS | INICIAL | FINAL =T Evaice | Evalc Evaic
unidades) | unidadesy | 1 [NO | 81 | NO | 51 | NO Evalilg | Evaive | Evalte, | ‘Evais
%, % enlre 2 |entre 2yjentre 2 y| entre 2 y St NO
y 10 10 10 10
16/01/2025 Desayuno Colada de fecula de maiz fecula de maiz 2ka 2kg % * x 90 80 79 9 9 9 9 X
16/01/2025 Desayuno Caldo de papa con polio pollo Tkg kg x % X 120 a0 89 9 9 9 9 X \
16/01/2025 Nueves sorbele de mango lecha entera 18lts 18lts x % X NA 3 3 7 T 7 7 X \
16/01/2025 Nueves sorbete de mango mango 8kg 8ka X % % NA 3 3 9 8 9 9 X \
16/01/2025 Almuerzo BSopa de arroz carne 400 gr 400 gr * x x 120 50 89 g g g 9 X \
16/01/2025 Almuerzo Pechuga de pollo . pollo 18kg 15kg * X % a0, B0 79 9 g g 9 X \
16/01/2025 Almuerzo Ensalaada de espinaca mango, fresa NA N * * ® MNA 3 | ] |} 9 g X \
16/01/2025 Almuerzo Tajada de platanc platanc maduro 18kg 15kg % X ® 30 40 39 9 9 9 9 % \
16/01/2025 Almuerzo Arrcz de pimenton ’ arroz Bkg kg % 1 «x % 90 80 79 9 9 8 9 X \
16/01/2025 Almuerzo Jugo de mora mora 8kg Ekg % ¥ X NA 3 3 9 g 9 9 X \
16/01/2025 Oncas yogurt yogurt 1Blts 18lts x bl X NA 3 3 9 9 g -] X \
16/01/2025 Cena crema de verduras carne 400 gr 400 gr % ¥ % 120 90 83 9 9 ] 9 X \
16/01/2025 Cena sobrebarriga sobrebarriga 15kg 15kg % X ¥ S0 B0 79 -] 9 9 g X \
16/01/2025 Cena verduras cocidas zanahoria, abichuela NA NA % 3 ® NA 4 4 2] 9 9 g X \
16/01/2025 Cena Papa criolla papa 20kg 20kg ] x % &0 70 69 2] g 9 ] X \
16/01/2025 Cena Arroz pergjil arroz Skag kg % X X <0 80 79 ] 9 8 9 X \
16/01/2025 Cena jugo de lulo lulo Bkg Bkg x x X NA 3 3 2 9 9 9 X \
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