BENEFICENCIA DEL VALLE DEL CAUCAE.I.C.E
CODIGO AR -FO-015
FORMATO FECHADE
PROCESO DE RECURSOS VIGENCIA 20-01-2017
INFORME DE SEGUIMIENTO DE SUPERVISION- ;
FISICOS INTERVENTORIA/CERTIFICADO DE RECIBO DEL VERSION 3
SERVICIO

INFORME SEGUIMIENTO DE SUPERVISION-INTERVENTORIA

Que DULFFARY RIOS VALENCIA, contratista de la entidad identificado con NIT/C.C. No.

3
0

1.172.212, cumplid a satisfaccién con el objeto establecido en la orden de gasto/Contrato No.
00049 correspondiente a:

Prestacion de servicios de servicios profesionales de apoyo a la gestion en la Direccion de
Control Interno de la Beneficencia del Valle del Cauca EICE.

OO =

o~

Obligaciones Especificas:

Brindar apoyo con las auditorias internas.

Brindar apoyo con los seguimientos de ley.

Brindar apoyo con los seguimientos de gestion de la oficina de control interno.
Brindar apoyo con el seguimiento a los riesgos.

Brindar apoyo con la representacion al sorteo de parte control interno en caso de ausencias
temporales del personal de planta.

Brindar apoyo con la revision y cierre a los planes de mejoramiento.

Apoyar en la organizacion del archivo de gestion.

Brindar apoyo en los requerimientos de informacién realizadas por los 6rganos de control y los
clientes internos de la entidad.

Atender las observaciones impartidas por el supervisor de control y el gerente general.

Por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.500.000), durante el periodo

de febrero de 2025, con las siguientes actividades:
FECHA ACTIVIDADES
MES OBLIGACION ACTIVIDAD EVIDENCIA
ESPECIFICA DESARROLLADA
FEBRERO 1. Brindar apoyo | No aplicé para este
con lag | MeS
auditorias
internas
FEBRERO 2. Brindar apoyo Realizd Informe
con los evaluacion del
seguimientos de cumplimiento de la
ley. normativa aplicable

para la prevencion,
atencién y sancion
del acoso laboral
conforme a la
1 Circular 003 del 18
de julio de 2024,
expedida por la
Procuraduria

General de la
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Nacién
FEBRERO 3. Brindar apoyo No aplicé para este
con los mes
seguimientos de
gestién de la oficina
de control interno.
FEBRERO 4. Brindar apoyo No aplicé para este
con el seguimiento | mes
a los riesgos.
FEBRERO 5. Brindar apoyo No aplicé para este
con la mes
representacion al
sorteo de parte
control interno en
caso de ausencias
temporales del
personal de planta.
FEBRERO 6. Brindar apoyo Realizé cierre planes
con la revision y d mejoramiento e
cierre a los planes | Recursos Fisicos y
de mejoramiento. Tecnologico
FEBRERO 7. Apoyaren la No aplico para este
organhizacién del mes
archivo de gestion.
FEBRERO 8. Brindar apoyo en | No aplicé para este

los requerimientos

mes
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observaciones mes
impartidas por el
supervisor de
control y el
gerente general.

CODIGO AR-FO-015
FORMATO FECHA DE
PROCESO DE RECURSOS INFORME DE SEGUIMIENTO DE SUPERVISION- VIGENCIA 20012017
FISICOS INTERVENTORIA/CERTIFICADO DE RECIBO DEL VERSION 3
SERVICIO
de informacion
realizadas por los
6rganos de control y
los clientes internos
de la entidad.
FEBRERO 9. Atender las No aplicé para este

Las ac’uvudades desarrolladas se e;ecutaron en un 100% de loi

iJustificacién/ Eprogramado para el periodo de febrero de 2025 y en lo trascurrido se*

. Observacion ejecutod 20% de lo acordado en el objeto del contrato.

' Otras consideraciones

~__ COMPROMISOS ADQUIRIDOS

“COMPROMISO  FECHADEENTREGA | RESPONSABLE
N/A
N/A N/A |
[ INFORME TECNICO O DEEJEGUCION™ =

Las actnvndades se desarroHaron de acuerdo al alcance del objeto y bajo las destrezas del
contratlsta

__INFORME ADMINISTRATIVO

Para el pago:de Ia cuyota #\ 1'” se da cumplimiento de conformidad con el artlculo'3 2 7 6 del decreto

1273 de 23 de Julio de 2018, razén por la cual se presenta planilla Nro. 1069779231;
correspondlente al mes de enero de 2025.
} .~ VERIFICACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL .
___ Valorsininteresesdemora o o 1
PERIODO Ig’gsg‘;ggg?f APORTE APORTE' APORTE No. PLANILLA /
PAGADO IBC SALUD PENSION ARL CERTIFICACION
ENERO 2.000.000 250.000 . 320.000 0 1069779231
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clo

‘Valor inicial

:$17.500.00

Valor adicion 1 (si aplica) $-0- ’
Valor total del contrato '$17.500.000
Pago # 1 ~1$ 3.500.000

Pago # 2 $ 0
‘Pago #3 $ 0
Pago #4 $0

Pago#5 €70

Valor ejecutado $ 3.500.000
- Saldo por ejecutar $ 14.000.000

- .  INFORMECONTABLE . = o0 0 o

La causamon de la cuota por eJecuc:lon del contrato se contablhzara en eI snstema fmanCIero de la
Entidad en el mes de FEBRERO de 2025.

 INFORME

= JURIDICO

}3EI contratlsta ha cumphdo con Ias obhgacnones
- conformidad con la normatividad vigente especia
‘SEGUNDA OBLIGACIONES DEL CONTRAT

‘%CONTRATlSTA NUMERAL 4 (DEL CONTRATO
Ley 1122 de 2007 en su articulo 18, el objeto se

;Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de

de los apor‘tes Iegales de salud pensmn y arI de
mente el decreto 1273 de 2018 y segun la clausula
STA  B) OBLIGACIONES GENERALES DEL
o ANEXO ORDEN DE GASTO) del contrato v la .
ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en Ia
2011, Decreto 1082 de 2015 y Acuerdo No. 004 de

§Diciembre 30 de 2014 “Por el cual se adopta el Manual de Contratacion de la Beneficencia del Valle

~del Cauca E.I.C.E”

Se deja constancia de qu

e el contratista no genera relacién laboral con la

;Beneﬁcenma deI VaIIe del Cauca E.I.C.E., segln
e e ~ INFORME

el Manual de Contratamon de la Entldad
‘SANCIONEES -

Hasta Ia fecha la Entldad no ha realizado sancion

es al contratlsta

Para constancia de lo anterior, firman el presen
FEBRERO de 2025

e informe los que en el intervinieron en el mes de

NN

ANTONIO NN:
c.C.

SUPE

A P»&%I)\I;\LA PEREZ
6.675.0%9

-RVISOR
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INFORME CONTRATISTA

CONTRATO/ORDEN DE GASTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O
APOYO A LA GESTION

CONTRATO/ORDEN DE GASTO No. 00049 de 2025
NOMBRE DE CONTRATISTA: Dulffary Rios VAlencia
CEDULA No. 31.172.212

OBJETO DEL CONTRATO/ORDEN DE GASTO: | Prestacién de servicios de servicios
profesionales de apoyo a la gestién en la
Direccidon de Control Interno de la
Beneficencia del Valle del Cauca EICE.

VALOR DEL CONTRATO / ORDEN DE GASTO: | $17.500.000

FECHA DE INICIO: 13 de febrero de 2025
FECHA DE TERMINACION: 30 de junio de 2025
PERIODO REPORTADO: Febrero de 2025
OBLIGACIONES DE LA ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL CONTRATISTA

ORDEN DE GASTO

Obligaciones Especificas

1. Brindar apoyo con las | No aplicé para este mes
auditorias internas

2. Brindar apoyo con los Realicé informe de evaluacion del cumplimiento de la
seguimientos de ley. normativa aplicable para la prevencion, atencion y sancién
del acoso laboral conforme a la Circular 003 del 18 de julio
de 2024, expedida por la Procuraduria (Acoso Laboral en
la entidad)

3. Brindar apoyo con los

seguimientos de ley. No aplicd para este mes
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Brindar apoyo con el
seguimiento a los riesgos.

No aplico para este mes

Brindar apoyo con la
representacién al sorteo de
parte control interno en caso
de ausencias temporales del
personal de planta.

No aplicé para este mes

Brindar apoyo con la
revisibn y cierre a los
planes de mejoramiento

Fisicos y Tecnolégico.

Realicé informe de cierre planes de mejoramiento e Recursos

Apoyar en la organizacién
del archivo de gestion.

No aplic6 para este mes

Brindar apoyo en los
requerimientos de
informacién realizadas por
los érganos de control y los

clientes internos de Ia
entidad.

No aplico para este mes

Atender las observaciones
impartidas por el supervisor

No aplicd para este mes
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de control y el gerente
general.

Obligaciones Genefales

1). Presentar los informes
requeridos por el supervisor
para el seguimiento de las
tareas encomendadas.

Aporte el informe de contratista donde queda consignadas las
actividades realizadas durante el presenté periodo.

2). Guardar la debida
confidencialidad y reserva
sobre la  informacion vy
documentos que por razén de
la orden de gasto llegue a
conocer, obligacién que debera
ser cumplida por EL
CONTRATISTA aln después
de terminada la orden de gasto.

Cumpli a cabalidad con esta obligacion.

3). Una vez finalice el objeto de
fa  orden de gasto, EL
CONTRATISTA deberd
entregar al supervisor del
mismo, un informe consolidado
de las actividades realizadas
durante su ejecucion indicando
en el mismo los asuntos
asignados, tramitados y
pendientes, asi como los
archivos fisicos y magnéticos
que se hubieren generado
durante la ejecucién del mismo,
que debera reposar en el area
supervisora, cuando a ello
hubiere lugar.

No se requiri6 esta actividad para este periodo.

4). Mantener al dia el pago
corresponde a los sistemas de
seguridad social en salud,
pensiones y ARL de acuerdo
con las bases de cotizacion
establecidas en las normas
vigentes.

Aporte certificaciones de afiliaciones a EPS Y PENSIONES
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5). Las obligaciones que se | Para garantizar la prestacién del servicio, reporté las

deriven de la orden de gasto
deberan prestarse en la
oportunidad requerida por la
entidad, de tal manera que se
garantice la eficiente prestacion
del servicio.

obligaciones en la oportunidad requerida por el supervisor,
garantizando la eficiencia del servicio.

6). EL CONTRATISTA sera
responsable ante las
autoridades competentes por
los actos u omisiones en el
gjercicio de las actividades que
desarrolle en virtud de la orden
de gasto, cuando con ellos
cause perjuicio a la
Administracion o a terceros.

Cumpli con todo lo requerido por la entidad, sin que con ello
cause perjuicio alguno a la administracion ni a terceros.

7). En el evento en que EL
CONTRATISTA al momento de
suscribir la orden de gasto
pertenezca al régimen
simplificado y durante la
vigencia del mismo adquiera la
obligacion de inscribirse en el
régimen comun, se
compromete a realizar cambio
de régimen ante la DIAN dentro
de los términos que otorga la
ley y a reportar dicha situacion
a La Direccién Financiera para
lo cual aportara el RUT
actualizado.

No se requirié esta actividad para este periodo, dado que no se
tuvo modificacion en el régimen.

8). EI CONTRATISTA
compromete a
actualizados todos sus
documentos en la Entidad,
especialmente el RUT.

se
mantener

Cumpli a cabalidad con esta obligacién.

9). Velar por el buen uso de los
bienes enfregados por el

supervisor o la Direccion
Administrativa para realizar sus

Cumpli con hacer buen uso de los materiales y los bienes
suministrados por la Entidad, para el correcto desarrollo de las
actividades y obligaciones.
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actividades y devolverlos en
buen estado antes del pago de
la dltima cuota pactada en la
orden de gasto.

10). Cumplir con las
obligaciones contenidas en el
articulo 18 del Decreto 0723 del
15 de abril de 2013 referente al
examen medico ocupacional,
cuando a ello haya lugar, el
cual se debera practicar a partir
del perfeccionamiento de la
orden de gasto y entregar el

Cumpli con la entrega oportuna de la acreditacién del Examen
Médico Ocupacional, el cual reposa en el expediente
contractual en la entidad.

certificado  respectivo  que

acredite dicho examen al

supervisor del mismo.

11). Reportar a | Reporte la cuenta bancaria a la entidad para el depésito de los

BENEFICENCIA DEL VALLE
DEL CAUCA EICE el nimero
de cuenta bancaria de ahorro o
corriente, donde se le ha de
consignar el pago de
honorarios derivados de Ia
ejecucion de la orden de gasto.

pagos derivados de la presente orden de gasto.

12). Diligenciar el formato de
hoja de vida establecido por el
Departamento  Administrativo
de la Funcién Publica.

Diligencié y presenté el formato de hoja de vida establecido por
Departamento Administrativo de la Funcidn Publica a través del
aplicativo Sigep Il

13). Suscribir el acta de inicio y
cualquier otra acta que se
requiera con ocasion de la
ejecucion del contrato.

Se suscribié la correspondiente Acta de Inicio de la presente
Orden de Gasto.

14). Cargar los informes que
evidencien el cumplimiento de
las obligaciones contractuales
en la Plataforma Transaccional
de Colombia Compra Eficiente
SECOP 1.

Cargué los informes que demuestran las evidencias del
cumplimiento de las obligaciones a la plataforma SECOP |I.

15). Las demas que se
requieran para el cumplimiento
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del objeto contractual en
coordinaciéon con el servidor
publico encargado de ejercer la

supervision 'y vigilancia del
contrato. \

ELABORO

REVISO Y APROBO

Direccion Administrativa

Comite Institucional de Gestion y Desempefo




Santiago de Cali, febrero 2025

CUENTA DE COBRO
Beneficencia del Valle del Cauca E|.C.E
Nit No. 890399027-0

Debe a
JDULFFARY RIOS VALENCIA

31.172.212 de Palmira
La suma de:
Tres Millones Quinientos Mil Pesos M/CTE ($ 3.500.000)

Por concepto de:

Prestacion de servicios profesionales de apoyo a la gestion en la Direcciéon de control
interno de la Beneficencia del Valle del Cauca E.I.C.E. De conformidad con lo establecido
en la Orden de Gasto/Contrato No. 049 de febrero de 2025

Correspondiente a

1

2.
3.
4
5

®~NO

Brindar apoyo con las auditorias internas.

Brindar apoyo con los seguimientos de ley.

Brindar apoyo con los seguimientos de gestion de la oficina de control interno.
Brindar apoyo con el seguimiento a los riesgos.

Brindar apoyo con la representacion al sorteo de parte control interno en caso de
ausencias temporales del personal de planta.

Brindar apoyo con la revision y cierre a los planes de mejoramiento.

Apoyar en la organizacién del archivo de gestién.
Brindar apoyo en los requerimientos de informaet
control y los clientes internos de la entidad.
Atender las observaciones impartidas por el

i

C.C.31.172.212 |







SOUBIN SASENY UB BISH MILBKILE Ojpow (8 1efni0ld ‘OLESB0AU BlUBIu|Ee) Ros anb esamBase Jluuduy op seuy

{31dINIS 'No83 enb seil - 146 126 000810 *Sted [op 0159y - 058819¢ 09 ‘EjinbuBLIE] - ZBGZOVE 908 ‘BAlelod - yYYSrE9 G09 :euoBepe - 00085Y9 209 ‘eBUBWEIRINS - 69997 LG Y09 ‘UIIOPON - LLSOVSS Z09 NBD - PEISFYY 109 Flobog 12 TdWISOUO O1RIAISS op seeul]

| 8p | eulbeq

000°0LS § 0% 000025 § 0% 0¢ 0% 0% 0% 0% 0% [ 000052 § 000°02¢ $ ['H] 0$ 00070007 § 000°000°C $
VHOW 3d YHOM Salioned® | ooponns uiw avsa
TYNIZ TVIOL | S3ISTUBING | 30 §383uALN} duy sopjeg ‘sejousayy sopody sopiody Ja01sepody | vueg sepody | sefen sepody |soBseny sepody| pnjeg seuody ugisuag sepody sefey ogl soBsoly o8l pnjes ogl ugisued 081
WLOL Ni§ Ivi018ns Joed! )
sSaTVvLIOLHI
000045 § 0§ 0s 03 0s 0s X3 400 VNNONIN (00NN o § 0% 000’0 000052 $  |000'000°Z $ V'S S43 VAION (16089 |0oc0ze S {0001000Z$ | SINOISNAAI0D (#1562} 0| 0 [og S_ 0 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ [ €0 VIONS VA SOIY AV N0 zizzie
R
e R A A R -2 el I I S B R I - B~ I o 4 e e e e e e e B
21818138
jelo} sajeosijeied sefe) sobsary pnjes sauojsuad SapEepPOAON opeHlY |19p sojeq

JINVLINOLV 130 317VL30°
d¥V YNNONIN VY I SopeljY jejo
uooRIPIILBP} jeba} sjuejuesasde;
YONVYO 713A 3TIVA ojuswepedeq YHINTYd pepni;
O2INN| ugideIUSSald BULIO IVENLYN ruosiag odj
- ¥816809€1€E ouogjal JLNIIANISIAN esaiduiz op odj
Ch-V #1210 ugIdANQ Z2ieeLILEDD OJUBLINDO;
VIONTITVA SO AYvd44TNd je|oog uoze
FINVLIMOdY 13d solvda

OQIaGNALXa OfMYHOH N3 5202/10/sC OAVOVd

yp02z82288  :(NId) obed eousiajoy GZ0Z 8p oJous 101DIAL8G Opollad GZOZ ©p 0ioUs  IUQIDEZROD OPOLIdd

1£26..6901 ‘Bljiueld 0JOWNN SAINTIANIJIONI VNV I Eueld odlL WY £0:60:70 ‘22-L0-G202 ouodes ugioeald BYsag

voovareroy | 1dINISODV




