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I. INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO 
 

1. No. Contrato o convenio y año: 
 
No. 967- 2024 

2. Nombre del contratista o conviniente: 
 
Jessenia Mondragón Carabali  

 
3. C.C o Nit  

 
1.022.331.753 

 
 
4. Plazo de Ejecución Contractual 

Fecha de Suscripción: 08/02/2024 

Fecha de inicio: 12/02/2024 

Fecha de terminación:  15/12/2024 

 
5. Modificaciones Contractuales (Prórroga, Adición, Suspensión o Modificación) 

Tipo 
Modificación 

Número 
Tiempo (mes y 

días) 
Fecha de Suscripción 

Fecha de 
Finalización 

No aplica      

 
II BALANCE FINANCIERO 

Concepto Valor (cifras en miles de pesos) 

6. Valor Inicial del Contrato o convenio $ 56.623.547 

7.  Valor Adición (es)  $ 0 

8.  Valor Total del Contrato o convenio $ 56.623.547 

 
9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos) 

Pago No 1. $ 3.538.972 Pago No 7. $ 5.587.850 

Pago No 2. $ 5.587.850 Pago No 8. $ 5.587.850 

Pago No 3. $ 5.587.850 Pago No 9. $ 5.587.850 

Pago No 4. $ 5.587.850 Pago No 10. $ 5.587.850 

Pago No 5. $ 5.587.850 Pago No 11. $  

Pago No 6. $ 5.587.850 Pago No 12. $ 

  

10. Sumatoria de No. de Pagos $ 53.829.622 

11. Saldo a Pagar  $ 2.793.925 

12. Valor Total Pagado $ 56.623.547     

13. Saldo a Liberar $ 0 
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III VERIFICACIÓN DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD  
SOCIAL 
 

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O 
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social, 
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo. 
 

 
IV DESCRIPCIÓN DE LA EJECUCIÓN DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL 

 
 

14. Actividad establecida en el contrato 

o convenio 

Desarrollo de la Actividad 

Actividad No 1. Implementar 

actividades de acompañamiento 

psicosocial y de salud mental de la 

población objeto de atención y sus 

grupos familiares, mediante acciones de 

orientación para activación de rutas de 

atención, atención en crisis y atención 

psicosocial, de acuerdo con los 

lineamientos definidos por la Entidad 

para tal fin e incorporando los enfoques 

diferenciales, étnico y de género. 

Durante el periodo contractual se llevaron a cabo un 

total de 37 actividades e intervenciones, tanto 

individuales como grupales, que permitieron 

identificar necesidades específicas y brindar 

respuestas oportunas a las dificultades emocionales 

y psicosociales de la población sujeta de atención. 

Además, se trabajó de manera articulada con las 

comunidades, incorporando la diversidad cultural, 

social y de género para asegurar un enfoque 

inclusivo y respetuoso.  

  

El acompañamiento realizado buscó no solo abordar 

las crisis y situaciones de vulnerabilidad, sino 

también promover la resiliencia, el autocuidado y la 

cohesión familiar y comunitaria, fortaleciendo los 

lazos sociales y favoreciendo la construcción de una 

salud mental positiva y sostenible a largo plazo. 

  

Actividades de Acompañamiento Psicosocial 

Individual y Breve: 19 atenciones  

  

Febrero: Acompañamiento psicológico breve a dos 

personas en reincorporación (códigos SIRR: 60-

02649, 60-02253). 

 

Marzo: Acompañamiento telefónico a una persona 

en reincorporación (código SIRR: 60-02649). 

Orientación telefónica sobre una notificación de la 

UNP a otra persona (código SIRR: 60-02253). 

http://www.reincorporacion.gov.co/
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Abril: Contención emocional a una persona en 

reincorporación culminada en el proceso (código 

SIRR: 60-02253), y apoyo psicológico por 

notificación de medidas de protección. 

 

Mayo: Acompañamiento psicosocial a dos personas 

en reincorporación (códigos SIRR: 60-00194, 60-

00207). Se abordaron situaciones de violencia 

basada en género (VBG) y crisis emocional.  

 

Junio: Acompañamiento psicosocial individual a dos 

personas en reincorporación (códigos SIRR: 60-

00207, 60-09112). Sensibilización sobre salud 

mental.  

 

Julio: Atención psicosocial breve a dos personas en 

reincorporación (códigos SIRR: 60-09110, 60-

00194), se orientó sobre crianza positiva y control 

emocional. 

 

Agosto: Orientación psicosocial a una persona en 

reincorporación con problemas de relación (código 

SIRR: 60-00098). 

 

Septiembre: Atención psicosocial breve y visita 

domiciliaria para dos personas en reincorporación 

(códigos SIRR: 60-07040, 60-10005). 

 

Octubre: Acompañamiento psicosocial breve a una 

persona en reincorporación (código SIRR: 60-

09110). 

 

Noviembre: Acompañamiento psicosocial a una 

persona de atención diferencial (código SIRR: 

S0123-2023). 

 

Diciembre: Se realizó apoyo en la formulación de la 

trayectoria de vida de los sujetos en reincorporación 

con código SIRR: 50-00036, 60-00199 con 

pertenencia étnica a comunidades indígenas del 

municipio de Tame. 
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2. Actividades Grupales: 5 actividades  

  

Febrero: Intervenciones grupales psicoeducativas 

en Tame para fortalecer la salud mental, 

reflexionando sobre los factores que afectan la salud 

mental. De este espacio participaron las siguientes 

personas en Reincorporación: 50-00036, 60-07217, 

60-10632, 60-02649, 60-07904, 60-02622, 60-

00125, 60-00168, 60-02511, 60-02581, 60-02253, 

60-00072, 60-02506, 60-00132, 60-02588, 60-

02539, 60-02500, 60-12298, 60-00120, 60-10676, 

60-08090, 60-02253. 

 

Mayo: Encuentro Temático “Entre Mujeres Nos 

Cuidamos”, promoviendo el autocuidado y bienestar 

físico, emocional y social para mujeres en proceso 

de reincorporación. 

 

Julio: Participación en el Encuentro Temático "Entre 

Mujeres Nos Cuidamos", con actividades centradas 

en la prevención de violencia, empoderamiento 

femenino y autocuidado. 

 

Septiembre: Intervención grupal bajo la metodología 

de círculo de diálogo, promoviendo la convivencia y 

reflexión sobre prácticas de cuidado y crianza entre 

personas en reincorporación y la comunidad 

(Participaron tres personas con códigos SIRR: 60-

07040, 60-00172, 60-00128). 

 

Octubre: Taller de Bienestar Integral para fortalecer 

el bienestar físico, mental y emocional en la Red de 

Cuidado del AETCR - Filipinas. 

 

3. Actividades de Sensibilización y Diálogo 

Intercultural: 4 Actividades  

  

Abril: Diálogo intercultural con las personas en 

proceso de reincorporación vinculadas a la 

http://www.reincorporacion.gov.co/
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Asociación Indígena Afro Arauca, para actualizar la 

caracterización de la comunidad. 

 

Junio: Sensibilización sobre salud mental durante 

visitas de acompañamiento psicosocial a personas 

en reincorporación (códigos SIRR: 60-00207, 60-

09112). 

 

Septiembre: Espacio de diálogo intercultural para 

coordinar acciones de acompañamiento psicosocial 

a personas en reincorporación (código SIRR: 60-

07217). 

 

Noviembre: Juntanza entre mujeres de la Red de 

Cuidado Integral, promoviendo la empatía, el apoyo 

mutuo y el autoconocimiento. 

  

4. Visitas Domiciliarias: 3 

  

Junio: Visita domiciliaria a una persona en 

reincorporación para identificar su red de apoyo y 

verificar las condiciones de hábitat (código SIRR: 60-

07217). 

 

Septiembre: Visita domiciliaria a una persona que 

fue liberada tras secuestro para brindar apoyo 

psicosocial y verificar su situación (código SIRR: 60-

10005). 

 

Agosto: Visita de seguimiento a personas en 

reincorporación en el AETCR Filipinas para 

orientación sobre el desarrollo emocional y 

conductual infantil 

  

5. Orientación y Gestión Institucional: 3  

  

Marzo: Orientación sobre la ruta de salud para una 

persona referida por la profesional reintegradora 

(código S0407-2023). 

http://www.reincorporacion.gov.co/
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Abril: Apoyó en la redacción de un correo a la UNP 

sobre la asignación de medidas de protección para 

una persona en reincorporación. 

 

Mayo: Orientación sobre las rutas de atención de 

violencias basadas en género durante el 

acompañamiento psicosocial. 

  

6. Actividades de Atención en Crisis: 3 

  

Mayo: Atención en crisis a través de la modalidad 

telefónica a dos personas en reincorporación 

(códigos SIRR: 60-00194, 60-00207). 

 

Junio: Atención en crisis telefónica a los padres de 
una persona de atención diferencial (código S0407-
2023). 

Actividad No 2. Identificar y desarrollar 

gestiones que permitan el acceso a la 

oferta psicosocial y de salud mental 

existente en las instituciones del área de 

influencia del Grupo Territorial para que 

la población objeto de atención se 

beneficie de esta, incorporando los 

enfoques diferenciales, étnico y de 

género. 

Para este ítem se desarrollaron las siguientes 

acciones durante el período contractual: 

 

Febrero: 

* Reunión con el líder Zonal de la Nueva EPS, la 

profesional de salud del GT, con el objetivo de 

articular acciones para el acceso oportuno a los 

servicios de salud de la población objeto de 

atención; Durante el desarrollo de la reunión el líder 

socializó el portafolio de servicios, e informó de los 

promotores de salud y de las acciones a 

implementar para agilizar los trámites de acceso a 

servicios de salud especializada. 

* Reunión de articulación con la directora en cargada 

del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar – 

ICBF Regional Arauca y la ARN, donde se 

abordaron los siguientes temas: Funcionamiento y 

continuidad de la Unidad Comunitaria de Atención 

(UCA) y un caso de restablecimiento de derechos de 

una menor. 

* Reunión de concertación, en la que participaron la 

directora del Instituto Colombiano de Bienestar 

Familiar (ICBF) regional Arauca, profesional 

psicosocial del equipo de protección del centro 

zonal, la coordinadora del GT- Arauca, líderes, 

http://www.reincorporacion.gov.co/
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lideresas, comunidad y personas en reincorporación 

del AETCR Filipinas y sus familias. Como logro se 

obtuvo, Concertar la continuidad de la Unidad 

Comunitaria de Atención en al AECRT de Villa Paz 

para la Atención a la Primera Infancia, con el 

compromiso de la participación de la población y así 

mismo enviar al ICBF la relación y documentación 

de los 74 participantes para el día 14 de marzo del 

2024. 

* Reunión de articulación con la coordinadora de la 

casa de la mujer de Arauca, la profesional de 

relacionamiento y el enlace de mujer y genero del 

GT- Arauca. El propósito de este espacio fue 

conocer la oferta de programas y servicios a los 

cuales se puede canalizar la población objeto de 

atención y articular acciones para la garantía de 

derechos de las mujeres, las familia y personas con 

orientaciones sexuales diversas.  

* Reunión con la Secretaría de Inclusión Social – 

Programas Sociales de la alcaldía municipal de 

Arauca, con el propósito de conocer la oferta de 

servicios y programas para generar acciones de 

articulación en beneficio de las Personas en Proceso 

de Reincorporación. 

 

Marzo: 

* Reunión de articulación con el programa de 

Convivencia Social y Salud Mental de la Unidad 

Administrativa Especial de Salud de Arauca 

(UAESA) y la Agencia para la Reincorporación y la 

Normalización (ARN) para conocer la oferta de 

programas y servicios para el acceso de la población 

objeto de atención de la ARN; así mismo, conocer la 

ruta en caso de emergencias en Salud Mental y 

establecer un enlace para la gestión de casos que 

requieran de un acompañamiento psicológico 

especializado. 

* Reunión de Articulación entre la ARN y el 

Programa de Promoción Social de la Unidad 

Administrativa Especial de Salud de Arauca.  

http://www.reincorporacion.gov.co/
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* Reunión de articulación entre la ARN y la oficina de 

protección Civil de Operaciones de ayuda 

Humanitaria Europeas, Wolrd Visión, HIAS y 

Profamilia.  

* Reunión de articulación institucional con la 

subgerente y la coordinadora del programa de PYP 

de la ESE Moreno y Clavijo en el municipio de Tame. 

* Se logró la articulación institucional con la 

Trabajadora Social y la coordinadora del SIAU del 

Hospital San Antonio de Tame para el acceso 

oportuno a los servicios de salud y poder así 

establecer un enlace para la gestión de casos que 

requieran de un acompañamiento psicológico 

especializado y conocer la ruta para las urgencias en 

salud mental. 

* Articulación entre ARN y la secretaria de Gobierno 

del municipio de Tame; y, Secretaría de Bienestar 

Social del municipio de Tame. 

* Articulación entre la ARN y Secretaría de Bienestar 

Social del municipio de Saravena, espacio donde 

participó el referente étnico y la referente del 

programa Colombia Mayor de la oficina de 

prosperidad social.  

* Reunión de articulación institucional con el 

Subgerente, el Trabajador Social del Hospital del 

Sarare del municipio de Saravena. 

* Articulación institucional con el coordinador del 

SIAU del Hospital San Lorenzo de Arauquita. 

 

Mayo: 

* Participación en espacio de articulación con la 

coordinadora de la Casa de la Mujer de la secretaria 

de Inclusión social del municipio de Arauca, la 

profesional de relacionamiento, la Enlace de Mujer y 

Género con el fin de Gestionar el espacio físico y 

articular acciones para el desarrollo del encuentro de 

mujeres. 

* Se logró la gestión de apoyo ante las 

Organizaciones SAVE THE CHILDREN, APOYAR / 

OXFAM Colombia, para el desarrollo del encuentro 

de mujeres en las siguientes temáticas: Derechos 

http://www.reincorporacion.gov.co/
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sexuales y Reproductivos, Violencias basadas en 

género, ciclo menstrual, gestión menstrual y 

promoción de la salud mental.  

* Reunión con la referente de Arte y Cultural del 

AETCR Filipinas quien está a cargo de la Biblioteca 

y la casa de cultura, con el fin de articular acciones 

para el desarrollo de las actividades pedagógicas, 

reflexivas entorno a la conmemoración del mes de la 

Afrocolombianidad con los niños, niñas, jóvenes y 

adultos que habitan en el AETCR Filipinas. 

* Participación en el encuentro familiar virtual entre 

la PRR con CODA: 0240-19 asignada al GT Valle del 

Cauca – Eje cafetero y su familia; este emotivo 

encuentro entre una madre y su hija, quienes no se 

veían ni hablaban hacía más de tres años; se logró 

llevar cabo con apoyo de la Profesora del resguardo 

indígena las vegas del pueblo Hitnu y ONU mujeres.  

 

Julio:  

* El 02 de julio participé de la mesa de trabajo con 

las Instituciones: ICBF Regional Arauca, ICBF CZ 

Saravena, ONU, Defensoría del Pueblo, Enlace de 

Reincorporación – ARN, Liderazgo del AETCR – 

Filipinas, Asesor del Equipo de Gestión de Riesgo 

de la ARN, ARN – GT ARAUCA, para evaluar y 

revisar el caso de la persona en proceso de 

reincorporación con código SIRR: 60-08468, sus 

hijas e hijos.   

* Se realizó articulación con la profesional 

psicosocial del GT- Cundinamarca-Boyacá-

Casanare (Engativá) para contextualizar sobre una 

posible situación de vulneración de derechos 

(Negligencia y abandono) que identificamos en el 

marco de una visita de acompañamiento psicosocial 

a la persona en proceso de reincorporación con 

código SIRR: 60-08468, con el propósito de 

coordinar esfuerzos, disponer de una trazabilidad 

del accionar, crear una comunicación conjunta que 

nos permita estar al día con las acciones llevadas a 

cabo, así como explorar alternativas que contribuyan 

a la protección de las niñas y niños que están bajo 

http://www.reincorporacion.gov.co/
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la responsabilidad de la Persona en 

Reincorporación. 

* Participación en espacio de articulación virtual 

entre el GT Cundinamarca-Boyacá-Casanare 

(Engativá) y Arauca, espació de conversación en 

torno a los avances y novedades frente al caso de la 

persona en proceso de reincorporación con código 

SIRR: 60-08468 con el fin de facilitar información 

que facilité el abordaje integral a su grupo familiar. 

* A partir de la articulación efectuada entre la ARN y 

la oficina de protección Civil de Operaciones de 

ayuda Humanitaria Europeas, Word Visión se logró 

acceder al enlace para ingresar a la plataforma de 

autogestión de para el desarrollo del curso 

“Conexión Ternura” para implementar la 

metodología con la población. 

 

Agosto:  

* Participación en la mesa de trabajo con el equipo 

que de acuerdo con los diferentes roles apoyan y 

acompaña los casos del VBG/VCM identificados en 

el GT. Se realizó seguimiento a los compromisos 

creados en la anterior mesa de trabajo, se 

socializaron los avances y logros en cumplimento a 

los compromisos adquiridos por cada profesional de 

acuerdo con los casos planteados. 

 

Septiembre:  

* Participación en el evento de conmemoración al día 

internacional de la mujer indígena, organizado por la 

casa de la mujer en el municipio de Arauca.  

* Asistencia a la mesa de análisis sobre VBG con el 

equipo de Género de nivel central, donde se revisó 

el caso de la persona en reincorporación con código 

SIRR: 60-09110 y se acordó revisar el caso con la 

coordinadora antes de la remisión a nivel central.   

* Participación en reunión de trabajo con la 

Profesional Social, la Enlace de Mujer y Género, 

Profesionales Facilitadoras, para revisión y sondeo 

posibles casos de violencia Niños Niñas 

Adolescentes, identificados por el GT-Arauca. 

http://www.reincorporacion.gov.co/
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* Asistencia a reunión de articulación entre la 

Institución Educativa Filipinas y la Agencia para la 

Reincorporación y la Normalización (ARN). Del 

espacio participó la rectora, la orientadora escolar y 

la Enlace de Mujer y Género del GT. Durante el 

desarrollo de la reunión, se revisaron dos 

situaciones específicas que afectan a dos hijos de 

firmantes de paz, se generaron reflexiones en torno 

a la situación y se plantearon diversas alternativas 

de solución para el acompañamiento a estas 

familias. 

* Se logró la participación y acompañamiento de una 

persona en proceso de reincorporación con código 

SIRR: 60-13467 durante el espacio de dialogo y 

construcción de trayectoria de vida con posible 

persona encontrada con vida. Liderado por la 

Unidad de Búsqueda de Personas dadas por 

Desaparecidas (UBPD).   

* Asistencia a la mesa de revisión de avances y 

seguimiento a casos reportados de Violencia 

Basada en Género (VBG) con población firmante. 

Del espació participó la Coordinadora, Profesional 

Comunitaria, Profesional Psicosocial, Profesional de 

Relacionamiento, Profesional Reintegrada y la 

Enlace de Mujer y Género del GT Arauca. 

 

Octubre:  

* Asistencia a la Jornada de socialización de la 

Estrategia y Protocolo para el Acompañamiento de 

Mujeres y Personas OSIGD víctimas de violencia 

contra las mujeres y basadas en género y/o prejuicio 

al interior de los procesos misionales de la ARN. 

Durante el espacio se contó con la presencia del 

enlace de M&G de nivel central Alexandra Guerrero.  

* Se realizó acompañamiento psicosocial durante el 

desarrollo de la actividad enfocada al fortalecimiento 

de Habilidades Blandas dirigida a firmantes de paz, 

familia y comunidad del AETCR – Filipinas, en 

articulación con el Servicio Nacional de Aprendizaje 

– SENA. 
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Noviembre:  

* Asistencia a la reunión de seguimiento a los casos 

de los hijos de Firmantes de Paz, en articulación con 

la Orientadora Escolar de la Institución Educativa 

Filipinas. En este espacio, la Enlace de Mujer y 

género de la ARN socializó y aclaro dudas entorno 

lo que establece la LEY 1620 DE 2013 “Por la cual 

se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar 

y Formación para el Ejercicio de los Derechos 

Humanos, la Educación para la Sexualidad y la 

Prevención y Mitigación de la Violencia Escolar”; con 

el propósito de brindar una información más clara y 

asegurar el acompañamiento adecuado a los 

firmantes de paz y sus familias. 

 

Diciembre:  

*Participé en la jornada de construcción y 

actualización de los Planes Regionales de 

Búsqueda en el Departamento de Arauca, liderado 

por la Unidad de Búsqueda de Personas dadas por 

Desaparecidas (UBPD) 

Actividad No 3. Apoyar el 

acompañamiento psicosocial al equipo 

de trabajo del Grupo Territorial, así como 

el seguimiento a la implementación de la 

estrategia de cuidado al cuidador dirigida 

a los funcionarios y contratistas 

vinculados al Grupo Territorial. 

Durante el periodo contractual se desarrollaron las 

siguientes acciones para este ítem: 

 

Febrero:  

* Se realizó acompañamiento psicosocial en la ruta 

de reincorporación a la nueva profesional facilitadora 

del municipio de Tame, donde se generó un diálogo 

con la población sobre los conocimientos previos en 

cuanto a lo que es salud mental, permitiendo 

identificar necesidades en salud mental, tanto de 

manera individual como colectiva de conformidad 

con lo establecido en la Ley 1616 de 2013. 

* Reunión convocada por la Coordinadora del GT 

Arauca, donde se recibió orientación para la 

conmemoración del Día Internacional de la Mujer del 

GT Arauca a través de un espació simbólico de 

reconocimiento a las mujeres que a través de su 

trabajo construyen paz. 
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Marzo:  

* Se brindó apoyo al punto focal de generó del GT- 

Arauca para la planeación y desarrollo de las 

acciones afirmativas en el marco de la 

conmemoración del día Internacional de los 

Derechos de las Mujeres a través de un espació de 

cuidado y dialogo “de mujer a mujer” orientado a 

reflexionar, exaltar y reconocer la lucha las mujeres 

frente a la igualdad y equidad de género desde los 

diferentes roles en que se desenvuelven. 

 

Abril: 

* Se desarrolló el taller sobre “Salud Mental” con el 

propósito de brindar orientación en rutas de atención 

de VBG, Urgencias en Salud mental y canalización 

hacia los servicios de salud en articulación con el 

Programa de Convivencia Social y Salud Mental de 

la Unidad Administrativa Especial de Salud de 

Arauca, dirigido al equipo de facilitadores y 

reintegradores del Grupo Territorial de Arauca. 

* Participación en el primer encuentro de 

Profesionales de Salud Psicosocial donde el equipo 

de diseño de nivel central socializó la Estrategia de 

Cuidado Psicosocial, espacio de introducción acerca 

de las particularidades de las acciones dirigidas al 

cuidado y a la prevención del desgaste profesional y 

reconocimiento de experiencias acerca de logros y 

buenas prácticas en cuidado emocional; también se 

presentaron dos alternativas de nombres para la 

estrategia. 

 

Mayo:  

* Asistencia a la jornada de capacitación enfoque de 

género a profesionales psicosociales para el 

abordaje a casos de Violencias Basadas en Género. 

Espacio donde se recibieron orientaciones para 

incluir el enfoque de género en sesión de análisis o 

identificación de necesidades para el 

acompañamiento psicosocial. 

* Socialización al equipo de facilitadores y 

profesional reintegradora sobre las nuevas 
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indicaciones por parte del equipo de Mujer y Genero 

de Nivel Central para la atención ante situaciones de 

Violencia Basada en Género.  

* Asistencia a la mesa de trabajo con el equipo para 

la construcción del Plan de Acompañamiento y 

abordaje a los casos del VBG/VCM identificados en 

el GT y donde están involucrados personas en 

reincorporación.  

 

 

Junio: 

* Reunión de articulación entre la ARN y 

Organización HIAS Colombia, para la gestión de un 

espacio formativo certificado en Primeros Auxilios 

Psicológicos, dirigido a funcionarios y contratistas 

vinculados al GT- Arauca. 

* Asistencia a la mesa de trabajo con el equipo que 

de acuerdo con los diferentes roles apoyan y 

acompaña los casos del VBG/VCM identificados en 

el GT. Se realizó seguimiento a los compromisos 

creados en la primera mesa de trabajo, se 

socializaron los avances logrados en cumplimento a 

los compromisos adquiridos por cada profesional de 

acuerdo con los casos planteados. 

 

Julio: 

* Asistencia a la jornada de socialización de los 

resultados del análisis de la metodología de cuidado 

psicosocial del año 2023 y presentación de la 

propuesta de análisis para la vigencia 2024; espacio 

liderado por el equipo de Subdirección de 

Seguimiento. 

Agosto: 

* Se realizó apoyo para verificar y confirmar el 

recibido de correo de ALISSTA Positiva a todos los 

funcionarios y contratitas del GT- Arauca, y se 

entregaron las indicaciones emitidas por Nayibe 

Espitia del equipo de Talento Humano nivel de 

central de la ARN.  

* Participación en la visita de Acompañamiento 

Psicosocial por parte de Talento Humano nivel 
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central, que tuvo como propósito hacer la medición 

del riesgo psicosocial que se realizó mediante la 

aplicación de la batería de instrumentos indicada en 

la Resolución 2764 de 2022, para la identificación de 

factores intralaborales, extralaborales y de estrés 

que puedan afectar la salud de los colaboradores de 

la ARN.  

* Asistencia al espacio de socialización virtual de la 

implementación de la Estrategia de Cuidado 

Psicosocial ""Cuidándonos para la Paz"" para la 

vigencia 2024, la estrategia se desarrollará bajo el 

liderazgo del Grupo de Diseño de la Subdirección 

Territorial.  

* Reunión virtual con la enlace para GT Arauca de la 

estrategia de la ARN Cuidándonos para la Paz, un 

espacio de presentación y dialogo en torno a las 

necesidades identificadas en el ámbito emocional y 

psicológico en el GT- Arauca, con el propósito de 

iniciar con fase de alistamiento para el diseño de la 

propuesta metodológica para la implementación de 

prácticas de cuidado psicosocial. 

 

Septiembre:  

* Socialización dirigida a funcionarios y contratistas 

del GT Arauca el inicio de la estrategia 

“Cuidándonos para la Paz” liderada por el grupo de 

diseño de la subdirección territorial de la ARN. Se 

enfatizó en el propósito de esta estrategia y se 

presentaron las fechas y metodologías de los 

cuatros encuentros, que se realizaran de forma 

virtual y presencial.  

* Se desarrolló mesa de trabajo con los 

profesionales facilitadores para compartir las 

acciones implementadas en la atención psicosocial 

a las personas en reincorporación asignadas. En 

este espacio, se ofreció orientación sobre la 

necesidad de reforzar unas temáticas específicas 

durante las atenciones mensuales que ellos 

realizan.    

* Participación y apoyo en el proceso de 

convocatoria para el desarrollo de la actividad 
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“Circulo de la Palabra” virtual con los funcionarios y 

contratistas del GT, en el marco de la estrategia 

Cuidándonos para la Paz. Durante este espacio, se 

abordaron temas relacionados con la prevención del 

burnout y desgate emocional. 

 

Octubre:  

* Se realizó una jornada de Cuidado Psicosocial con 

funcionarios y contratistas del GT- Arauca, en el 

marco de la conmemoración del mes del amor y la 

amistad. Durante el desarrollo de esta actividad, se 

promovieron acciones centradas en don de recibir y 

el valor del agradecimiento. Las actividades 

fomentaron la conexión emocional y el 

fortalecimiento de las relaciones interpersonales.  

* Socialización y divulgación de la invitación a los 

funcionarios y contratistas para participar de los 

espacios de escucha individual “Escuchándonos 

para la Paz”. 

 

Noviembre:  

* Participación en el Encuentro Grupal Territorial 

Arauca que se realizó en las instalaciones Bariloche 

Club. Espacio dirigido por la Enlace de la Estrategia 

Cuidándonos para la Paz con la finalidad de 

minimizar factores de riesgos asociados al desgaste 

psicosocial.  

* Asistencia al Círculo de la Palabra virtual del GT – 

Arauca, con la Enlace de la Estrategia Psicosocial 

Cuidándonos para la Paz. 

 

Diciembre:  

*Participé en el grupo focal “cuidándonos para la 

Paz” que tuvo como propósito conversar sobre las 

percepciones y experiencias de las algunas 

personas en los GT, frente al desarrollo de la 

Estrategia. 

Actividad No 4. Realizar la aplicación y 

devolución de resultados del tamizaje en 

salud mental y adelantar el seguimiento 

a aquellas personas que por sus 

Durante este periodo contractual, se desarrollaron 

las siguientes acciones para este ítem: 
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resultados requieren del fortalecimiento 

de su plan de avance en cada proceso 

(plan de trabajo, plan de acción u otro 

similar), direccionando para la atención 

especializada u otras acciones para 

responder a sus necesidades en salud 

mental. 

* Elaboración de concepto clínico de EMP a las PAD 

con código: S0407-2023, S0365-2023. 

Posteriormente, fue remitido a la profesional 

asignada para la respectiva socialización al 

participante. 

* Elaboración de concepto de resultados del 

tamizaje en salud mental de la PPAD con CODA: 

S0434-2023, posteriormente, fue remitido a la 

profesional reintegradora para que sea socializado a 

la PPAD y se firme el acta. 

* Se elaboró concepto de resultados del tamizaje en 

salud mental de la PPR con código: 0142-17, 

posteriormente, fue remitido a la profesional 

reintegradora para que sea socializado a la PPAD y 

se firme el acta. 

* Se elaboró concepto de resultados del EMP-R del 

tamizaje en salud mental de la PPAD con código: 

S0098-2024, posteriormente, se le socializó los 

resultados al PPAD y se procede a la firma del acta 

y se remite a la profesional reintegradora. 

* Se desarrolló mesa de trabajo con la profesional 

reintegradora para hacer seguimiento aquellas 

personas que por sus resultados requieren fortalecer 

su plan de trabajo. En este espacio se plantearon 

diversas actividades orientadas a generar espacios 

de sensibilización con la PAD con código: S0128-

2023 frente a la importancia del cuidado de la salud 

mental, mediante la orientación, educación e 

intervención, contribuyendo al mejoramiento del 

bienestar físico, mental y social. 

* Elaboración de concepto de resultados del 

tamizaje en salud mental a la PPR-E con código: 

0163-10(D1059), posteriormente, fue remitido a la 

profesional reintegradora para que sea socializado 

al participante y se firmara el acta. 

* Socialización y aplicación del instrumento de EMP 

a la Persona de Atención Diferencial con código 

S0106-2021. Código de atención PAD EMP. 

*Se elaboró concepto de resultados del tamizaje en 

salud mental a la Persona de Atención Diferencial 
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con código S0106-2021. posteriormente, fue 

socializado al participante y se firma el acta. 

*Se realizó socialización y aplicación del instrumento 

de EMP a la PRR con código SIRR: 0430-18 y se 

aplica confirmatorio a la PAD con código S0434-

2023. 

Actividad No 5. Realizar las actividades 

que le sean encomendadas en el marco 

de la implementación de las estrategias 

de cuidado psicosocial para funcionarios 

y contratistas, siguiendo los lineamientos 

establecidos por la Entidad para su 

desarrollo. 

Durante este periodo contractual, se desarrollaron 

las siguientes acciones para este ítem: 

 

Febrero:  

* Se desarrolló la primera actividad de “Cuidado 

Psicosocial” dirigida al equipo del GT Arauca con el 

propósito de minimizar factores de riesgos 

asociados al desgaste psicosocial. Actividad en la 

cual se abordó la dimensión relacional a través del 

juego.  

 

Marzo: 

* Se desarrolló la actividad de Cuidado Psicosocial 

dirigida al equipo de mujeres del GT Arauca en el 

marco de la conmemoración del #8M, a través de 

acciones afirmativas “de mujer a mujer” espacio para 

resignificar su rol como mujeres trabajadoras de la 

ARN que aportan a la construcción de la paz y el 

tejido social. Con esta actividad se abordó la 

Dimensión Emocional; entendiendo que las 

emociones son un aspecto de gran importancia para 

la adaptación de los seres humanos, son 

indispensables para el bienestar personal, social y 

laboral e incluso la relación con uno mismo, se 

encuentra en esta dimensión. 

 

Abril: 

* Se logró llevar a cabo la actividad de cuidado 

psicosocial fue coordinada y articulada con el INDER 

bajo el lema “Muévase y viva Feliz”, acciones 

enfocadas en el fortalecimiento y desarrollo de 

habilidades para el autocuidado de la dimensión 

física. 
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Mayo: 

* Se lideró la actividad de “Cuidado Psicosocial” 

dirigida al equipo del GT Arauca con el propósito de 

minimizar factores de riesgos asociados al desgaste 

psicosocial. Actividad en la cual se abordó la 

dimensión relacional, la cual tuvo como objetivo: 

cuidar y fortalecer las relaciones interpersonales en 

el ámbito laboral como herramienta para la 

prevención del desgaste emocional, generando 

espacios fuera del entorno laboral. La actividad se 

orientó hacia una tarde de juegos tradicionales de la 

región. 

 

Junio: 

* Se realizó el taller en Primeros Auxilios 

Psicológicos dirigido a funcionarios y contratistas 

vinculados al GT- Arauca, en articulación con la 

Organización HIAS Colombia, quienes bajo una 

metodología participativa y audiovisual ilustran 

sobre las buenas y malas prácticas en los primeros 

auxilios psicológicos. 

 

Julio:  

* Elaboración y remisión a la profesional 

administrativa propuesta metodológica de la 

actividad “Conectando con la Naturaleza” que tiene 

como propósito realizar una jornada de senderismo 

en el marco de la implementación de las estrategias 

de cuidado psicosocial para funcionarios y 

contratistas del GT – Arauca con apoyo de Sierracol 

Energy – en línea con la estrategia Vecinos a 

Puertas Abiertas. 

* Liderazgo y desarrollo la actividad de Cuidándonos 

para la Paz denominada “Conversemos y 

Reconozcámonos” con la participación de 

contratistas y funcionarios del GT- Arauca. Lo 

anterior, con la finalidad de mejorar el clima laboral, 

fortalecer las relaciones interpersonales del equipo 

de trabajo a partir de la interacción y la comunicación 

con el otro, como estrategias para prevenir el 
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desgaste emocional y físico, fortaleciéndose pautas 

de autocuidado de la salud mental y física. 

 

Agosto: 

* Se remitió información al coordinador del grupo de 

diseño, sobre las jornadas grupales de Cuidándonos 

para la Paz, realizadas durante la vigencia con el 

GT-Arauca; Donde se incluye; fechas de realización 

de actividades grupales; número de participantes; 

metodologías utilizadas; logros; dificultades y 

lecciones aprendidas del total de las jornadas 

realizadas.  

* En el marco de la Estrategia Cuidándonos para la 

Paz, se llevó a cabo la jornada de senderismo 

“Conectando con la Naturaleza” en articulación con 

Sierracol Energy. El propósito de esta actividad 

consistió en que los contratistas y funcionarios del 

GT-Arauca lograran reducir los niveles de cortisol y 

mejoras en el bienestar físico general. 

 

Septiembre:  

* Se efectuó reunión con contratistas y funcionarios 

para socializar los formularios de tamizaje 

relacionados con la implementación de la estrategia 

“Cuidándonos para la Paz”. posteriormente se 

realizó un seguimiento para asegurar que todo el 

equipo diligenciara los formularios en el tiempo 

establecido.  

* Participación en reunión de trabajo con la Enlace 

Cuidándonos para la Paz del GT, espació donde se 

revisaron las necesidades y temáticas abordar con 

los funcionarios y contratistas en el marco de la 

estrategia Cuidándonos para la PAZ.  

* Desarrollo del ejercicio del tablero virtual, donde se 

revisó y registro las reflexiones y aportes para 

complementar la información consignada en el 

tablero por parte de la Enlace de Cuidándonos para 

la Paz, asignada al GT- Arauca. 

 

Octubre:  
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* En articulación con la profesional de 

relacionamiento se gestionó el espacio físico ante la 

Universidad Cooperativa de Colombia, para el 

desarrollo de la actividad “Círculos de la Palabra 

Presencial” en el marco de la Estrategia 

Cuidándonos para la Paz.  

* Participación en el Círculo de la Palabra Presencial 

del GT – Arauca, con la Enlace de la Estrategia 

Psicosocial Cuidándonos para la Paz, abordo el 

tema de Traumatización vicaria a través de 

actividades lúdicas y recreativas.  

* Se realizó apoyo en el diligenciamiento del formato 

de eventos – Arauca, con la información requerida 

por el operador logísticos sobre los funcionarios y 

contratistas del GT Arauca que asistirán al 

encuentro grupal presencial en el marco de la 

Estrategia de Cuidado Psicosocial ""Cuidándonos 

para la Paz"". 

* Participación en la transmisión virtual “Encuentro 

Macrorregional Oriente y Centro para el Trabajo 

Humanitario, espacio donde de hablo de la 

importancia y pertinencia de la Estrategia 

Cuidándonos para la Paz de la ARN. 

 

Noviembre:  

* Se brindó apoyo a la Enlace de la estrategia 

Psicosocial Cuidándonos para la Paz para la gestión 

y verificación en el almacén del GT- Arauca del 

material necesario para la jornada del encuentro 

Grupal programado para el 15 noviembre de 2024.  

* En articulación con la profesional de 

relacionamiento se gestionó y realizó seguimiento a 

la solicitud de espacio físico ante la Universidad 

Cooperativa de Colombia, para el desarrollo de la 

actividad grupal del GT – Arauca en el marco de la 

Estrategia Cuidándonos para la Paz.  

* Apoyo en la convocatoria para los funcionarios y 

contratistas del GT - Arauca para participar de los 

espacios de escuchándonos para la Paz, el círculo 

de la palabra y encuentro presencial en el marco de 

la Estrategia Cuidándonos para la Paz, así mismo se 
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hizo seguimiento al registro de asistencia y 

diligenciamiento de formatos. 

Actividad No 6. Apoyar la 

implementación y seguimiento de la 

Estrategia Multimodal de Incidencia en 

Salud Mental (EMIS) y otras estrategias, 

planes, programas y proyectos 

orientados al fortalecimiento del 

acompañamiento psicosocial de 

personas en los diferentes tipos de 

proceso. 

Para este ítem, se desarrollaron las siguientes 

acciones en el periodo contractual: 

 

Febrero:  

* Revisión y exploración de los módulos en la 

INTRANET de la (Estrategia Multimodal de 

Incidencia en la Salud Mental de personas en 

proceso de reintegración, sus familias y sus 

contextos cercanos), con el propósito de interiorizar 

la metodología a desarrollar en cada módulo y 

posterior generar espacios de socialización y 

retroalimentación con la profesional reintegradora. 

 

Marzo: 

* Se realizó reunión con la Junta Directiva de la Junta 

de Acción Comunal del Barrio Miramar de la 

Comuna 1, Profesional Líder del Programa de Niños, 

Niñas y Adolescentes de la secretaria de Inclusión 

Social de Arauca, Profesional de Relacionamiento y 

Profesional de Comunidades de la ARN GT Arauca, 

con el fin de socializar las actividades comunitarias 

que se realizaran con los niños, niñas y 

adolescentes de este sector. 

 

Abril: 

* Diseño y socialización de la metodología a 

desarrollar en el encuentro de acercamiento 

comunitario con los niños, niñas, jóvenes y 

adolescentes del barrio Miramar de la Comuna 1, al 

equipo de facilitadores, a la reintegradora, 

profesional social y comunitaria, 

* Participación en el taller magistral de EMIS 

(Estrategia Multimodal de Incidencia en la Salud 

Mental de personas en proceso de reintegración, 

sus familias y sus contextos cercanos), dirigido por 

el profesor Mauricio Aponte de la Universidad 

Externado. 

 

Mayo: 
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* Desarrollo del Módulo 2: Tejiendo el sentido, crisis 

y transiciones del curso de EMIS, a través de la 

plataforma INTRANET, en el marco de la Estrategia 

Multimodal de Incidencia en la Salud Mental de 

personas en proceso de reintegración, sus familias y 

sus contextos cercanos para el abordaje de las 

atenciones en crisis. 

"Tomando como referencia lo planteado en el 

Módulo 1: El sentido de la reintegración y encuentros 

humanizantes de la Estrategia Multimodal de 

Incidencia en la Salud Mental (EMIS) se realizó 

acompañamiento psicosocial a las personas en la 

ruta de Reintegración con CODA: 0071-19, 0141-17, 

0590-16, Reintegración Especial con CODA: S0128-

2023, S0123-2023, S0106-2021 y Atención 

Diferencial con código S0434-2023. 

El abordaje con la población consistió en establecer 

una conversación apreciativa a partir del desarrollo 

de un instrumento con cada uno de los participantes, 

que facilitó la reflexión sobre lo que es salud mental 

y como esta nuestra salud mental; entendiendo la 

salud mental, como la capacidad y posibilidad que 

cada persona tiene en la vida cotidiana para utilizar 

todas las potencialidades para trabajar, estudiar, 

divertirse, establecer relaciones significativas y 

contribuir con el bienestar de él/ella mismo/a, los 

otros y la comunidad.  

A partir de este ejercicio se logró Identificar con cada 

uno de los participantes algunas situaciones que 

requieren mayor atención y se plantearon algunas 

posibles alternativas de solución con el propósito de 

reducir riesgos que puedan afectar en su salud 

mental y en su proceso. 

 

Agosto: 

* Remisión de información al coordinador del grupo 

de diseño, sobre las jornadas grupales de 

Cuidándonos para la Paz, realizadas durante la 

vigencia con el GT-Arauca; Donde se incluye; fechas 

de realización de actividades grupales; número de 

participantes; metodologías utilizadas; logros; 
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dificultades y lecciones aprendidas del total de las 

jornadas realizadas.  

* En el marco de la Estrategia Cuidándonos para la 

Paz, se llevó a cabo la jornada de senderismo 

“Conectando con la Naturaleza” en articulación con 

Sierracol Energy. El propósito de esta actividad 

consistió en que los contratistas y funcionarios del 

GT-Arauca lograran reducir los niveles de cortisol y 

mejoras en el bienestar físico general. 

 

Septiembre:  

* Socialización a los profesionales facilitadores, la 

solitud recibida por parte de la Subdirección de 

Gestión Legal y la Unidad Técnica para la 

Reincorporación. Para el diligenciamiento y registró 

de la información de casos de reunificación familiar 

o aquellas situaciones donde se requiere de un 

acompañamiento en este tema. (formato 20240812 

Solicitud Información Casos de Reunificación 

Familiar). Posteriormente se consolido y envió la 

información requerida para la implementación del 

programa.  

 

Octubre:  

* Participación en la Jornada de capacitación Auto 

SAR AI 067 de 2021 a través de la plataforma 

Teams. Especio liderado el Grupo de Articulación 

Territorial, quienes socializaron los nuevos ajustes a 

procedimientos de ingresos.  

* Vinculación en el desarrollo de la segunda sesión 

de estudios de casos entre la Escuela de 

Psicoanálisis, Subjetividad y Cultura de la 

Universidad Nacional y ARN. Espacio de escucha, 

orientación y retroalimentación frente a las 

dificultades, inquietudes y retos que enfrentan los 

profesionales psicosociales de la ARN en el 

acompañamiento y atención a las personas sujetos 

de atención de los diferentes procesos misionales de 

la ARN. 

 

 

http://www.reincorporacion.gov.co/


 

INFORME FINAL DE 
ACTIVIDADES 

CÓDIGO: BS-F-14 

FECHA 2022-
04-12 

VERSIÓN V-
6 

 
 

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a 
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca 
la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co 
Página 25 de 48 

Noviembre:  

* Participación en el espacio de Presentación 

""Proceso de Acompañamiento a Comparecientes 

de Fuerza Pública ante la JEP. a través de la 

plataforma Teams. 

* Participación en la sesión de estudios de casos 

entre la Escuela de Psicoanálisis, Subjetividad y 

Cultura de la Universidad Nacional y ARN. Espacio 

de escucha, orientación y retroalimentación frente a 

las dificultades, inquietudes y retos que enfrentan los 

profesionales psicosociales de la ARN en el 

acompañamiento y atención a las personas sujetos 

de atención de los diferentes procesos misionales de 

la ARN. 

Actividad No 7. Participar en la 

construcción de los reportes de metas e 

indicadores y demás herramientas de 

gestión necesarias para el seguimiento 

de las estrategias relacionadas con el 

acompañamiento psicosocial de los 

procesos desarrollados por la Entidad. 

Durante este periodo contractual se desarrollaron 

las siguientes acciones correspondientes a este 

ítem:  

 

Febrero:  

* Participación en reunión con la profesional de 

seguimiento del GT, con el objetivo de dar a conocer 

situaciones relevantes presentadas durante el 

acompañamiento psicosocial a las personas en 

proceso de reincorporación del municipio de Tame.   

* Se remite correo a la profesional Jurídica de 

solicitud de ingresó a la Estrategia de 

acompañamiento a familiares de participante de 

Reincorporación fallecidos, de la PER con código 

SIRR: 60-07025.  

* Participación de la mesa de Salud departamental.  

* Articulación con la profesional de salud, se realizó 

verificación y actualización de información de la 

población objeto de atención del Proceso de 

Reincorporación, Reintegración, Atención 

Diferencial y Justicia y Paz vinculada al SISBEN con 

el fin garantizar el acceso a los programas sociales 

que lidera el DPS. 

 

Marzo: 

* Asistencia en la reunión de Formulación Plan de 

Acción del Consejo Territorial de Reincorporación - 
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CTR 2024 (preliminar) con el equipo primario, con el 

objetivo de llevar una propuesta para la sesión No 

76 del CTR. 

* Participación en mesa de trabajo con el equipo 

primario para la construcción de lineamientos e 

instrumentos para el análisis de contexto y mapeo 

de actores en el proceso de atención a 

comparecientes ante la JEP de Fuerza Pública. 

* Participación en la mesa de trabajo con el equipo 

primario para la planeación y programación de 

eventos que requieran operador logístico para el 

mes de abril.  

* Asistencia Participé del primer encuentro 

presencial Estrategia Pedagógica del Programa de 

Reincorporación Integral (PRI), espacio liderado por 

el equipo de la Unidad Técnica para la 

Reincorporación, donde se abordaron las siguientes 

Temáticas: Sensibilización y generalidades del PRI, 

Estructura del PRI, Transferencia metodológica 

Estrategia Pedagógica del PRI, Abordaje del 

enfoque psicosocial y Operativización del PRI 

(generalidades planes).  

* Participación en la mesa de trabajo con el equipo 

primario y asesora del GT, para la planeación del GT 

identificando las actividades que desde el GT se 

desarrollan para dar cumplimiento a las líneas 

estratégicas priorizadas por la misión y visión de la 

Agencia en la actualidad, así como la 

transversalización del enfoque étnico en el territorio.  

* Asistencia a la reunión de Inducción al equipo de 

Profesionales Psicosociales a través de la 

plataforma Microsoft TEAMS. 

 

Abril: 

* Participación en el diligenciamiento de la encuesta 

de percepciones y diagnostico institucional de la 

"Política de Mujeres y Equidad de Género".  

* Asistencia a la mesa de trabajo virtual con el enlace 

étnico de la dirección programática de nivel Central 

Pedro Juan Moreno, con quien se revisó y ajusto el 

instrumento de recolección de información para la 
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identificación de capacidades, prácticas, saberes, 

usos y costumbres en las personas en proceso de 

Reincorporación de las comunidades negras, 

afrocolombianas, raizales y palenqueras. lo anterior, 

como acciones afirmativas en cara a la 

implementación del Programa de Reincorporación 

Integral –PRI- y Programa Especial de 

Armonización. 

* Participación en el primer encuentro Nacional de 

Profesionales de Salud 2024, Espacio orientado a 

fortalecer las capacidades técnicas de los 

profesionales de los 19 grupos territoriales de todo 

el país, considerando el enfoque de discapacidad, 

psicosocial y funcional. Organizado y liderado por el 

grupo de articulación territorial, el equipo de Diseño, 

el equipo de Diferenciales y la Unidad Técnica de 

Reincorporación (UTR). 

* Remisión del reporte a la profesional comunitaria 

sobre el avance del compromiso de la Sesión No. 77 

del CTR, el cual consistió en coordinar reunión con 

los padres de los niños y niñas beneficiarios de la 

Unidad Comunitaria de Atención del AETCR 

Filipinas, para concertar la modalidad que se va a 

implementar en la vigencia 2024. 

* Participación en la sesión virtual No. 78 del 

Consejo Territorial de Reincorporación-CTR. 

 

Mayo: 

* Se lideró un espacio de diálogo intercultural con las 

personas en proceso de Reincorporación vinculadas 

a la Asociación Indígena Afro Arauca (AIAA) del 

AETCR Filipinas con autorreconocimiento étnico a 

comunidades indígenas. El proceso de 

caracterización se desarrolló a través de atenciones 

individuales donde indago sobre prácticas, saberes, 

usos y costumbres propias de diez personas con 

autorreconocimiento étnico que residen en el 

AETCR Filipinas. 

* Se efectuó una visita a la Unidad Comunitaria de 

Atención a la Primera Infancia en el AECRT de Villa 

Paz, con el fin de establecer contacto con la 
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dinamizadora y agentes comunitarios a cargo del 

servició del ICBF para el seguimiento a las acciones 

establecidas en el marco del CTR. 

* Participación en reunión con el Equipo Primario, 

para seguimientos a las acciones establecidas en el 

plan de acción del CTR. 

* Se conmemoró el día de la afrocolombianidad con 

la población con enfoque étnico que reside en 

AETCR - Villa Paz Filipinas, con la puesta en marcha 

de una serie de actividades pedagógicas, 

informativas, culturales y comunitarias orientadas a 

la reflexión sobre los desafíos que aún enfrentan las 

comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y 

Palenqueras en términos de racismos, 

discriminación, desigualdad y exclusión histórica, así 

mismo, se logró promover acciones afirmativas para 

el pleno ejercicio de sus derechos tanto  individuales, 

como colectivos que contribuyan al fortalecimiento 

del tejido social y comunitario para conservar 

nuestra diversidad étnica y cultural.  

* Remisión del reporte a la profesional comunitaria 

sobre los avances y compromisos establecidos en el 

plan de acción del CTR, en lo relacionado con las 

acciones realizadas desde el componente 

psicosocial.  

* Participación de la sesión presencial No. 79 del 

Consejo Territorial de Reincorporación-CTR. 

 

Junio:  

* Participación en la reunión de seguimiento a 

compromiso adquirido en la sesión No. 79 del 

Consejo Territorial de Reincorporación (CTR) con 

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), 

en la cual participó la directora regional, el equipo de 

Atención Territorial a la Primera Infancia, la 

coordinadora del centro zonal –Tame y su equipo de 

supervisión, los representantes de ASOCATA – 

Operador del ICBF, la Coordinadora de la ARN del 

grupo territorial Arauca, los líderes principales del 

Antiguo Espacio Territorial de Capacitación y 

Reincorporación - AETCR Filipinas, padres de 
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familias de los niños y niñas vinculados a la Unidad 

Comunitaria de Atención (UCA) y comunidad. 

lográndose generar un espacio de dialogo entorno a 

la prestación del servicio de la UCA con el fin de 

generar acciones que contribuyan al bienestar 

integral de los niños que participan del programa.  

* Asistencia a la reunión de pre-alistamiento del 

evento conmemorativo entornó al día Internacional 

de los pueblos Indígenas, con Ubisiu Bocota 

representante de ANFECP e integrante de la 

Asociación de Indígenas, Afrodescendiente del 

municipio de Arauca (AIAA) Ubisiu Bocota. 

 

Julio:  

Componente Étnico: 

Se realizó el proceso de convocatoria y registro de 

las personas que asistirán a la Asamblea Territorial 

de Socialización del Programa Especial de 

Armonización (PEA) en el marco del Convenio 1287 

de 2024, manteniendo constante comunicación con 

las personas en Proceso de Reincorporación y 

Reintegración de la ARN, que se autorreconocen 

como Negros, Afrocolombianos, Raizales y 

Palenqueros a través de llamadas telefónicas,  

mensajería al grupo conformado en WhatsApp, 

cartas de invitación personal y seguimiento de apoyo 

con el equipo de facilitadores.   

* Participación en el espacio de conversación 

entorno a la propuesta conmemorativa del Día 

Internacional de los Pueblos Originarios Indígenas, 

con Edwin Alexander Henao del equipo de enfoques 

étnicos de nivel central, quien revisó la propuesta 

planteada por el GT-Arauca, la aprobó y sugirió 

hacer algunos ajustes en relación con los elementos 

y la apuesta de la armonización, igualmente, indico 

la importancia de extender la invitación a participar 

del espacio a la Asociación Nacional de Firmantes 

Étnicos Construyendo Paz (ANFECP), los 

liderazgos del ETCR y una autoridad tradicional. 

* Remisión al enlace de comunicaciones solicitud de 

apoyo para la creación de una pieza gráfica de 
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respaldo para el proceso de convocatoria y registro 

de las personas en Proceso de Reincorporación y 

Reintegración de la ARN, que se autorreconocen 

como Negros, Afrocolombianos, Raizales y 

Palenqueros para que asistan a las Asambleas 

Territoriales de la Socialización del Programa 

Especial de Armonización – PEA, en el marco del 

Convenio 1287 de 2024. 

* Asistencia a reunión con el Equipo Primario para 

hacer seguimiento a los avances del Plan de acción 

del CTR, Planeación GT Arauca alistamiento 

rendición de cuentas, entre otros. Espacio dende 

cada profesional del equipo primario socializó los 

avances, logros y actividades pendientes de 

acuerdo con el alcance desde cada rol.    

* Remisión a la coordinadora el formato del informe 

de la convocatoria, donde se evidencia la gestión 

realizada por el GT Arauca para 

Convocar a las personas en Proceso de 

Reincorporación y Reintegración de la ARN, con 

pertenencia étnica a comunidades Negras, 

Afrocolombianas, Raizales y Palenqueros que 

asistirán a la Asamblea Territorial de Socialización 

del Programa Especial de Armonización (PEA)  

en el marco del Convenio 1287 de 2024. 

* Participación en reunión con los líderes de la junta 

directiva de la Asociación Afrocolombiana e 

Indígena de Arauca (AIAA) con el propósito de 

revisar compromisos de la agenda del evento 

conmemorativo Día Internacional de los Pueblos 

Originarios Indígenas que tendrá lugar los días 9 y 

10 de agosto en el AETCR- Filipinas del municipio 

de Arauquita. 

* Se realizó visita a la Unidad Comunitaria de 

Atención a la Primera Infancia en el AETCR-

Filipinas, en coordinación con Mayerli Becerra, 

representante de la junta directiva de Padres, con el 

objetivo de hacer seguimiento a los compromisos 

establecidos en la reunión de seguimiento del 17 de 

junio de 2024 entre los líderes del AETCR – 

Filipinas, representantes de la comunidad, el 
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y 

la Agencia para la Reincorporación y Normalización 

(ARN). La visita fue atendida por la dinamizadora y 

las docentes de ASOCATA, quienes informan 

avances positivos con relación a la asistencia y los 

cambios en   la Modalidad Propia e Intercultural del 

programa a la Primera Infancia para el mes de Julio.  

* Participación en el espacio virtual con Sandra 

Milena Pamplona Medina del equipo de enfoques 

étnicos de nivel central para dialogar en torno al 

evento programado en Arauca en el marco de la 

conmemoración del día de los pueblos indígenas.  

* Asistencia a la reunión de trabajo con la Profesional 

Social, Profesional de Salud Funcional y la Enlace 

de Mujer y Género, con el propósito de revisar la 

estrategia a implementar para el fortalecimiento de 

capacidades y habilidades para la vida de las 

personas en proceso de reincorporación y sus 

familias, en el marco del plan de acción territorial. 

 

Agosto: 

* Se realizó acompañamiento como punto focal 

étnico al evento conmemorativo del Día 

Internacional de los Pueblos Originarios Indígenas, 

titulado ""Iman Unchinta Tewin Regua Ritia"". Este 

encuentro tuvo como principal objetivo fomentar la 

conciencia y el respeto hacia las prácticas 

ancestrales y culturales de los pueblos originarios. 

La actividad permitió reflexionar sobre los 

conocimientos que fundamentan la identidad 

colectiva e individual de estos pueblos, así como los 

pilares que sostienen sus creencias, significados y 

simbologías históricas. 

* Remisión de información a la profesional 

comunitaria sobre los avances compromisos en el 

CTR sesión No. 80 en relación con el ICBF, 

ASOCATA, ARN y Lideres AETCR Filipinas 

concerniente a la situación de la Unidad Comunitaria 

de Cuidado – UCA. 
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Septiembre:  

* Participación en los espacios de Fortalecimiento de 

Capacidades en los Programas Especial de 

Armonización (PEA) de cara a la construcción de 

planes individuales en el marco del PRI. Este 

espacio fue dirigido al equipo de trabajo del GT- 

Arauca, coordinado con Sandra Pamplona enlace 

del equipo de Enfoque Étnico de Nivel Central, en 

cumplimento al plan de acción del grupo territorial.  

* Asistencia al encuentro “Voces para el 

fortalecimiento de espacios Protectores. Se llevo a 

cabo un diálogo con la red de mujeres de la vereda 

Laureles, en articulación con la Enlace de Mujer y 

Género del GT. Durante este encuentro, se abordó 

el tema de cuidado, la importancia del trabajo 

comunitario, sentido de pertenencia y 

responsabilidad compartida. A través de un árbol 

situacional se identificaron las necesidades que 

enfrenta la comunidad y se crearon compromisos 

para apoyar y acompañar las acciones que se 

requieren adelantar en el territorio en el marco de los 

acuerdos establecidos con el LIMPAL- vigencia 

2023.  

* Socialización de la Estrategia y Protocolo para el 

acompañamiento de Mujeres y Personas OSIGD 

víctimas de violencia contra las mujeres y basadas 

en género y/o prejuicio al interior de los procesos 

misionales de la ARN. 

 

Octubre: 

* Acompañamiento al taller de habilidades blandas 

en colaboración con el SENA, en cumplimiento con 

lo establecido en el plan de acción territorial del GT- 

Arauca. 

 

Noviembre:  

* Acompañamiento como punto focal étnico a la 

profesional facilitadora del municipio de Tame, 

durante el desarrollo metodológico de la fase de 

formulación orientada a la construcción del Plan de 

Reincorporación Individual a las personas con 
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pertenencia étnica a comunidades indígenas del 

municipio de Tame. Del espacio participaron las 

siguientes personas en proceso de reincorporación 

con código SIRR: 60-14018, 50-00036, 60-07217, 

60-00199.  

* Participación en la reunión entre el Referente de 

Asuntos Indígenas de la Alcaldía de Tame y la 

Agencia para la Reincorporación y la Normalización 

- ARN. Durante el espacio se articularon acciones 

para concertar espacios de diálogos y 

acercamientos con las autoridades étnicas del 

territorio, en cumplimiento a lo establecido en el 

marco del programa Especial de Armonización – 

PEAI. 

Actividad No 8. Articular acciones con el 

profesional de salud del grupo territorial 

en relación con el fortalecimiento de la 

atención en salud mental de la población 

objeto de los diferentes tipos de proceso, 

así como para la postulación a 

componente específico asociado con 

salud mental. 

En este periodo contractual se desarrollaron las 

siguientes acciones para este ítem: 

 

* Participación en la reunión virtual de bienvenida a 

Profesionales de Salud Funcional-Discapacidad, 

liderada por el equipo de Salud del nivel Central, 

espacio donde se recibieron orientaciones puntuales 

en relación con la postulación y seguimiento al 

acompañamiento psicosocial con componente 

específico haciendo hincapié que cuando el GT 

cuenta solo con los dos profesionales uno de salud 

y otro psicosocial lo hace el de salud.  

* Seguimiento con la profesional de salud y 

profesional reintegradora para revisar si alguna de 

las personas del proceso en estado activo aplica 

para la postulación a componente especifico, 

teniendo como resultado que a la fecha ninguno de 

los PPR aplica para postulación. 

* Seguimiento con la profesional de salud y 

profesional reintegradora para revisar si alguna de 

las personas del proceso en estado activo aplica 

para la postulación a componente especifico, 

teniendo como resultado que a la fecha ninguno de 

los PPR aplica para postulación. 

* Participación en la Mesa de Trabajo Población 

sujeto de atención para Reintegración Regular, 

Reintegración Especial de Justicia y Paz, Proceso 
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de Atención Diferencial. Espacio donde participó la 

profesional de salud, la profesional social y la 

profesional reintegradora para seguimiento a los 

casos de la población beneficiaria del 

acompañamiento psicosocial con componente 

específico (Personas con Discapacidad, Personas 

Mayores o con enfermedad de Alto costo en estado 

Activo. 

* Entrenamiento de Atención Psicosocial Breve 

Procesos de Reintegración y Atención Diferencial, 

dirigido al equipo de Profesionales de Salud 

Psicosociales y de Salud Funcional a través de la 

plataforma Microsoft TEAMS.  Espacio liderado por 

el coordinador del grupo de diseño de nivel central 

Osvaldo Ernesto Méndez Martan. 

* Participación en la mesa de trabajo con la 

profesional de Salud Funcional, Profesional Social, 

Enlace de Mujer y Género para construcción de 

actividades de enfoques diferenciales en el marco 

de la conmemoración del día de la persona mayor 

(Ley 271 de 1996). 

* Se compartió y socializó a la profesional de salud 

funcional, datos de las Personas en Proceso de 

Reincorporación que requieren seguimiento y 

sensibilización para que sus hijos puedan acceder a 

la atención en salud – psicológica durante las 

jornadas que se están desarrollando en el AETCR – 

Filipinas.  

* Participación del espacio de socialización “Ficha de 

Identificación Personas que No Expresan Voluntad” 

dirigido a los profesionales de Salud Funcional y 

profesionales de Salud Psicosocial. Durante el 

espacio Enfoque Diferencial – Discapacidad de la 

Dirección Programática de Reintegración, indicó los 

alcances desde cada rol y las acciones de 

articulación entre los roles para la identificación, 

postulación y acompañamiento a esta población.  

* Asistencia a la sesión de "Preguntas Planes 

Individuales- Equipo Diferenciales", dirigido por 

equipo de Enfoque Diferencial – Discapacidad de la 

Dirección Programática de Reintegración. 
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Actividad No 9. Atender la solicitud de 

informes, reportes o requerimientos que 

realice el supervisor frente al tema de 

salud y otros que por su naturaleza y 

contenido se enmarcan en su objeto 

contractual. 

Durante este período contractual se desarrollaron 

las siguientes acciones en este ítem: 

 

Febrero: 

* Proceso de inducción virtual sobre Seguridad y 

Salud en el Trabajo (SST), que tuvo como propósito 

principal socializar los aspectos más relevantes en 

términos de SST, de tal forma que se preserve la 

integridad física y emocional durante la vinculación 

laboral en la Agencia. Así mismo se diligenciaron las 

siguientes encuestas: Sociodemográfica, 

diagnóstico de seguridad vial, la asistencia y 

evaluación de inducción, de acuerdo con lo 

requerido por el equipo de Talento Humano de la 

Agencia para la Reincorporación y la Normalización 

– ARN.  

* Remisión de reporte sobre el total de firmantes con 

enfermedades de alto costo asociados al GT, con el 

objetivo de apoyar la consolidación de respuesta a 

la solicitud al representante de cámara del partido 

político comunes.  

* Se realizó solicitud de portabilidad de servicios de 

hija de la PR con código SIRR: 60-00194, ante la 

EAPB Nueva EPS. 

* Se realizó solicitud de portabilidad de la PR con 

código SIRR: 60-02511, ante la EAPB Nueva EPS. 

* Seguimiento del estado de salud de la PER con el 

código SIRR:60-00091, quien fue trasladado a la 

Clínica Monte Sinaí de Villavicencio. La persona en 

cuestión es una persona con discapacidad y, 

actualmente, con dificultades a nivel de salud 

mental. Asimismo, se orientó en rutas de atención en 

el marco del Sistema General de Seguridad Social 

en Salud (SGSSS), a la hermana de la PR, con quien 

se realiza el seguimiento telefónico. 

 

Marzo: 

* Se realizó visita domiciliaria a la persona en 

proceso de reincorporación con código SIRR: 60-00, 

quien sufrió un accidente vial entre la curva Santo 

domingo y vereda Filipinas. Durante el 
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acompañamiento la compañera de la PR solicita 

ayuda para que se le pueda realizar un TAC al 

participante, toda vez que ella considera que la 

atención medica no fue la adecuada, se reporta el 

caso a la profesional de salud y se inicia con el 

trámite ante la EAPB con el fin de que se le garantice 

la atención con calidad. 

 

Abril:  

* Participación en el espació de socialización y 

dialogó entorno a la implantación del PRI con el 

Subdirector Territorial Leonardo Salcedo.   

* Asistencia a la reunión de pre-alistamiento para la 

celebración del día de la niñez con los niños y niñas 

hijos de personas en reincorporación que residen en 

el AETCR y comunidad general. 

* Participación en la reunión de pre-alistamiento para 

el encuentro de Jóvenes de Camino diferencial. 

* Participación en reunión convocada por la 

Coordinadora del GT Arauca, donde solicito apoyo 

para la planeación y logística para la celebración de 

la niñez de los niños, niñas, de los colaboradores del 

GT – Arauca a través de una jornada lúdica creativa 

encaminadas al fortalecimiento del tejido social y 

vínculos afectivos entre padres e hijos.  

* Encuentro Virtual entre el GT Valle del Cauca – Eje 

cafetero y el GT Arauca, para hacer un análisis 

conjunto de una situación de violencia basada en 

género (VBG) que enfrenta una participante del 

proceso de Reintegración con pertenecía étnica al 

pueblo indígena Hitnu. 

* Reunión de seguimiento y evaluación al caso de 

VBG que se presenta en el GT Valle del Cauca – Eje 

cafetero. 

* Participación en la reunión de equipo primario 

liderada por la coordinadora del GT – Arauca. 

 

Mayo: 

* Participación en la mesa de trabajo con el equipo 

primario y facilitadores del GT, espació convocado 

por el profesional seguimiento para emitir concepto 
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de viabilidad de una solicitud de apoyo a 

investigaciones externas. 

* Asistencia al “Círculo de la Palabra SINTRAPAZ” 

espacio orientado al abordaje frentes a situaciones 

de Acoso laboral, Acoso Sexual, y Violencia de 

Género.  

* Acciones de coordinación con la Enlace de Mujer y 

Género del GT se lidero un Encuentro Temático 

“Entre Mujeres nos Cuidamos” espacio de mujeres 

orientado a promover la Salud Mental, Sexual y 

Reproductiva de las mujeres en Reincorporación del 

municipio de Arauca. 

* Reunión de alistamiento y revisión de agenda 

propuesta para el desarrollo del Encuentro de 

Jóvenes de Camino Diferencial. 

* Conversatorio “Hablemos del PRI” espacio de 

Conversación con la directora Programática, Tania 

Rodríguez, quien responde las dudas e inquietudes 

alrededor del Programa de Reincorporación Integral 

PRI. 

* Se realizó apoyo y acompañamiento al Primer 

Encuentro Jóvenes Camino Diferencial de Vida en 

Reincorporación en el municipio de Arauca. Jornada 

donde los jóvenes recibieron información, 

orientación y atención por las siguientes 

instituciones que se vincularon con sus ofertas y 

servicios:  

-Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Arauca: 

Orientación manejo de la herramienta Sofia plus y 

orientación ocupacional. 

-Unidad para la Atención y Reparación Integral a las 

Víctimas: Orientación en procesos de declaración, 

estado de inclusión en el RUV, avance en la ruta de 

reparación integral y reconociendo de hechos 

victimizantes y alcance de la Ley 2343 de 2023. 

-Defensoría del Pueblo Regional Arauca: 

Orientación de rutas de acceso a derechos. 

-H28Organización de ayuda humanitaria y Apoyo a 

los refugiados en Colombia HIAS: Estrategia amor 

propio. 

http://www.reincorporacion.gov.co/


 

INFORME FINAL DE 
ACTIVIDADES 

CÓDIGO: BS-F-14 

FECHA 2022-
04-12 

VERSIÓN V-
6 

 
 

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a 
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca 
la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co 
Página 38 de 48 

-World Vision Internacional: Estrategia Crianza con 

Ternura del proyecto a tu lado. 

-ARN: Primeros Auxilios Psicológicos desde el 

acompañamiento Psicosocial. 

* Participación en la actividad: “Lunes de Conexión" 

con el acompañamiento de la Dra. Alejandra Miller 

Restrepo – directora general de la ARN, quien 

informo de la importancia del Rediseño Institucional 

en la Entidad, un proceso transformador que le 

permitirá a la ARN alcanzar nuevos niveles de 

excelencia y cumplir con nuestros objetivos de 

manera más efectiva. 

 

Junio: 

* Reunión equipo primario del GT, espacio 

convocado por la profesional de seguimiento para la 

presentación y socialización de la Ficha reporte de 

actividades. 

* Reunión virtual entre el GT Valle del Cauca – Eje 

cafetero y Arauca, espació de conversación en torno 

a los avances y novedades frente al caso de VBG de 

la PRR con CODA: 0240-19. 

* Entrenamiento Procesos de Reintegración y 

Proceso de Atención Diferencial, dirigido al equipo 

de Profesionales Psicosociales a través de la 

plataforma Microsoft TEAMS.  Espacio liderado por 

el coordinador del grupo de diseño de nivel central 

Osvaldo Ernesto Méndez Martan.  

* Espacio de Tertulia: Paternidades presentes y 

corresponsables en la ARN, liderado por el equipo 

de la Política Institucional de la Mujeres y Equidad 

de Género. A través de la plataforma Virtual/ Teams. 

* Socialización del nuevo Formato para entrega 

documental de acuerdo con las orientaciones por 

parte de Nivel Central a la Técnico de archivo 2, 

quien informa que a partir de la fecha se hará 

entrega documental en el nuevo formato. 

* Jornada presencial de pedagogía 2.0 PRI: criterios, 

indicadores, procedimientos y formulación de Planes 

- segunda fase.  
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Julio: 

* Participación en la reunión de trabajo con la 

Profesional Social, la Profesional de Salud 

Funcional, la Enlace de Mujer y Género con el 

propósito de revisar Línea Estratégica 

Reincorporación Social de cuerdo a las 

competencias de cada rol.  

* Participación con el equipo de trabajo del GT- 

Arauca en la mesa de estudio para revisar las 211 

acciones por línea Estratégica del PRI; espació 

convocado por la coordinadora del GT.  

* Asistencia al espacio (virtual) de la socialización de 

las rutas de vivienda, Facilitado por el equipo de 

Tierras y Vivienda de Nivel Central.  

* Reunión de la socialización de la propuesta de 

trabajo de campo para desarrollar con el Consejo 

Territorial de Reincorporación en el ETCR de 

Filipinas (Arauquita, Arauca), como uno de los casos 

de estudio en el Plan de Análisis de las Políticas 

2024, a cargo del Grupo de Análisis de la Política y 

con el apoyo del Grupo de Análisis del Proceso, 

ambos partes de la Subdirección de Seguimiento. 

Seguidamente se realizó la retroalimentación del 

documento y se hicieron los ajustes de acuerdo con 

el contexto del territorio.  

 

* Espacio de socialización del Auto 826 de 2024 de 

la honorable Corte Constitucional, en cumplimiento 

al lineamiento de la CIRCULAR 024 DEL 2024 

emitida por la directora general de la ARN. 

* Diligenciamiento de la encuesta Propuesta 

temáticas plan de capacitación documental vigencia 

2024, de acuerdo con lineamientos del MEM24-

007357. 

* Asistencia al espacio de socialización del Sistema 

de Gestión Ambiental, como espacio pedagógico en 

el marco de la Circular 016 de 2024, en línea a la 

política ambiental de la ARN.  

* Diligenciamiento de los formatos y organización de 

los soportes requeridos para el trámite de solicitud 

de apoyo logístico para el Evento denominado 
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“Encuentro Comunitario Iman unchita tewin reugua 

rita” a desarrollarse el 9 y 10 de agosto del 2024 en 

el AETCR- Filipinas. 

* Atender la solicitud de informes, reportes o 

requerimientos que realice el supervisor frente al 

tema de salud y otros que por su naturaleza y 

contenido se enmarcan en su objeto contractual. 

Agosto:  

* Participación y acompañamiento a catorce (14) 

personas en proceso de Reincorporación que 

participaron de la asamblea para la socialización del 

Programa Especial de Armonización para la 

Reintegración y Reincorporación Social y 

Económica con Enfoque Diferencial Étnico y de 

Género para las Comunidades Negras, 

Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, 

concertado y protocolizado entre la Agencia para la 

Reincorporación y la Normalización - ARN y el 

Espacio Nacional de Consulta Previa. Durante la 

asamblea, apoye y facilite la comunicación entre la 

población objeto de atención de la ARN y los demás 

asistentes. 

* Asistencia al espacio virtual de Sensibilización en 

manejo y transporte de cargas e higiene postural, 

dirigida por la ARL POSITIVA.  

* Participación en la actividad simbólica de la 

semana de la Integridad, ""Ponle color a la 

integridad"". Representando con color azul el 

compromiso con los valores institucionales. 

*Entre los días 23 y 24 de agosto se socializó a la 

población en proceso de Reincorporación Étnica 

convocatoria para cursar el Diplomado Presencial en 

Gerencia en proyectos sociales y contratación 

pública con énfasis en pueblos étnicos, solicitado 

por presidencia. 

 

Septiembre: 

* Coordinación y apoyo al proceso de postulación e 

inscripción de las 5 personas firmantes de paz, para 

cursar el diplomado presencial en Gerencia en 
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Proyectos Sociales y Contratación Pública con 

Énfasis en Pueblos Étnicos.  

* Participación en el evento deportivo “Nos la 

jugamos por la Paz” en el marco de la semana por 

la Paz.  

* Participación en el conversatorio “Balance Inicial 

despliegue PRI” liderado por el subdirector Territorial 

Leonardo Heladio Salcedo. 

* Participación en el espacio virtual “Hablemos del 

PRI – Tania Responde.” Espacio de conversación 

con la directora programática, alrededor de la 

resolución 2319 que reglamenta el Programa de 

Reincorporación Integral.  

* Reunión virtual con Nidia Isabel López Rodríguez 

y Sandra Milena Pamplona Medina del Equipo de 

Enfoques Étnicos de Nivel Central, donde se 

brindaron aclaraciones sobre el Encuentro de 

Firmantes Étnicos Región Oriente (GT-ARAUCA).  

* Espacio de socialización sobre medidas y 

procedimientos de prevención y autocuidado que se 

debe tener en cuenta y aplicar para los 

colaboradores de la ARN en situaciones de riesgo o 

amenaza derivadas del cumplimiento de las 

funciones u obligaciones contractuales. 

 

Octubre:  

* Participación en la reunión virtual de planeación y 

revisión de la propuesta para el Evento Étnico de la 

Región Oriente, que se llevará a cabo del 23 al 26 

de noviembre. En esta reunión, estuvieron presentes 

Nidia Isabel López Rodríguez y Sandra Milena 

Pamplona Medina del Equipo de Enfoques Étnicos 

de Nivel Central, así como Edwin alexander Henao 

del Equipo Técnico del CNR.  

* Se realizó mesa de trabajo con los representantes 

de la junta directiva de la Asociación Indígenas Afros 

de Arauca (AIAA) y delgado de la ANFEC, con 

quienes se revisó la propuesta de apoyo para el 

Primer Encuentro de Firmantes Étnicos de la Región 

oriente.  
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* Reunión de Enlaces étnicos para el alistamiento del 

horizonte de la población étnica. 

* Participación en la transmisión virtual del 

lanzamiento de “Policarpa” Política Institucional de 

Mujeres y Equidad de Género de la ARN, donde se 

presentaron los objetivos y estrategias que guiaran 

su implementación.  

* Se realizó el diligenciamiento de la encuesta de 

integridad para contratista.  

* Elaboración de la propuesta del menú que se 

ofrecerá durante el desarrollo del Evento Étnico de 

la Región Oriente y se envió a los delegados del 

comité organizador para su revisión y aprobación.  

* Reunión virtual de Presentación y Socialización 

Programa Reunificación Familiar -GT Arauca. 

 

Noviembre: 

* Participación en las jornadas de Inducción - 

Reinducción - Alineación Institucional de la ARN. 

* Participación en la transmisión virtual de 

celebración de los cumpleaños de la ARN.  

* Reunión del equipo primario, que tuvo como 

propósito realizar un ejerció de revisión de la 

trayectoria de vida y Horizonte, con el propósito de 

plantear algunas generalidades desde la perspectiva 

de cada rol y de esta forma apoyar al equipo de 

facilitadores en los aspectos a tener en cuenta de 

acuerdo con los lineamientos del PRI.   

* Asistencia a reunión virtual de Revisión 

metodología Encuentro de Firmantes Étnicos 

Región Oriente. En este espacio se conectaron: el 

delegado del equipo étnico del CNR, el apoyo de 

comunicaciones del CNR, el equipo étnico de Nivel 

Central, los delegados de la misión de verificación 

ONU, con la finalidad de revisar la agenda y delegar 

las tareas de cada delegación.  

* Participación y acompañamiento al primer 

Encuentro de Firmantes Étnicos- Región Oriente – 

ANFECP que tiene como propósito fortalecer la 

reincorporación étnica de la región oriente desde las 

formas de organización propia conforme sus 
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tradiciones en aras de garantizar los derechos 

étnicos de firmantes de paz analizando los avances 

y retos, con los cuales impulsar la Asociación 

Nacional de Firmantes Étnicos Construyendo Paz – 

ANFECP- para una implementación integral del 

Acuerdo Final de Paz. 

Cumplimiento de las obligaciones 

generales y demás contenidas en el 

contrato. 

Se cumplieron de manera efectiva las obligaciones 

generales del contrato aplicables para el presente 

periodo. 

 

 

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS 

 

15. Meta o logro cumplido 

  

 

Relación de archivos magnéticos en 

lo que se entrega la información 

Meta o logro No 1. Se logró implementar el 100% de 

las actividades de acompañamiento psicosocial y de 

salud mental de la población objeto de atención y sus 

grupos familiares, mediante acciones de orientación 

para activación de rutas de atención, atención en crisis 

y atención psicosocial, de acuerdo con los 

lineamientos definidos por la Entidad para tal fin e 

incorporando los enfoques diferenciales, étnico y de 

género. 

*Informes mensuales de actividades    
contractuales.  

Meta o logro No 2. Aplicación del EMP a población en 

proceso de reintegración y atención diferencial; 

además, la elaboración de concepto clínico a 

socializarse a la PAD. 

* Aplicación del Tamizaje y Cargue de 

resultados en SIRR. 

*Elaboración del concepto clínico y 

remisión de este a profesionales 

reintegradoras, para la socialización 

con el participante. 

Meta o logro No 3. Desarrollo mensual de jornadas 

de cuidado al cuidador, dirigidas al talento humano del 

GT Arauca, con el propósito de mitigar los factores de 

riesgos asociados al desgaste físico y emocional 

derivado de las acciones que se realizan desde cada 

rol. Para lo cual se tuvo en cuenta los lineamientos de 

Nivel Central. 

*Informes mensuales de actividades 

contractuales. 
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VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS 

 

 

 16. Actividad (es) Pendiente (s)     

 

Asunto o tema 

  

Estado Actual 

 Acciones recomendadas a 

Seguir 

Asunto 1. Aplicación del 

instrumento de EMP a la 

PPR con código SIRR: 

0245-19.  

Sin registró de aplicación de 
EMP.  

Priorizar la aplicación del EMP 
en el primer trimestre de la 
vigencia 2025.  

 

 

 

17. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio    

 

N.º 
Problema identificado que afectó 

la ejecución del contrato 
Justificación 

Acciones implementadas para solucionar 
los problemas identificados 

 No aplica   

   
 

VII INFORMACIÓN SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZÓ  
SUPERVISIÓN (En caso de haber supervisado Contratos) 

 
VIII GESTIÓN DOCUMENTAL  

 

GESTIÓN Vo.BO. Supervisor 

 
Certificación de no tener ninguna comunicación en 
gestión en el aplicativo SIGOB 
 

 
No aplica 

 
Certificación de no tener ningún documento o 
expediente sin entregar al archivo de gestión 

 
No aplica 

 
 
 
 
 
 
 

    Contrato No_____       Nombre del Contratista                         Estado actual 

   

No aplica 
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IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 
 
 

En el presente informe se compila las actividades realizadas durante la vigencia 2024 en la 

implementación y seguimiento del acompañamiento psicosocial dirigido a la población en 

proceso de Reincorporación, Reintegración y vinculada a los procesos de Atención 

Diferencial, Justicia y Paz, así como a sus grupos familiares.  

 

Desde las diferentes acciones que se desarrollaron en el marco del componente 

psicosocial, se evidenció la receptividad por parte de las personas en proceso de 

reincorporación y reintegración, facilitándose la implementación de estrategias para mitigar 

factores de riesgo a nivel mental, emocional y físico para el completo bienestar a partir de 

lo establecido por la Organización Mundial de la Salud que hace mención a tener salud 

integral desde las áreas mencionadas y no únicamente la ausencia de enfermedades. Así 

mismo, estas acciones posibilitaron en las personas desarrollar habilidades y estrategia 

para el cuidado de su salud desde el mantenimiento de esta donde los comportamientos y 

pensamientos contribuyan a ese completo bienestar individual, familiar y social.  

 

Es significativo, desde el rol psicosocial, contribuir a la mitigación de los factores de riesgo 

en salud mental de la población sujeta de atención, llevando a cabo acciones de pedagogía, 

acompañamiento y atención temprana, siempre atendiendo a sus necesidades y 

considerando el contexto en el que se desarrollan.  

 

En este sentido, es importante resaltar que se logró una implementación efectiva de las 

estrategias de acompañamiento psicosocial, que no solo respondieron a las necesidades 

individuales de los beneficiarios, sino que también se adaptaron a las dinámicas familiares 

y comunitarias. Las intervenciones fueron diseñadas con un enfoque centrado en la 

persona, tomando en cuenta las características específicas de cada persona, como el 

género, la edad, la pertenencia étnica y las experiencias previas de violencia. Este enfoque 
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permitió brindar un apoyo más adecuado y pertinente, garantizando la inclusión de todas 

las personas, independientemente de su contexto o situación de vulnerabilidad. 

 

Durante el periodo de febrero a diciembre de 2024, el acompañamiento psicosocial no se 

limitó a intervenciones individuales, sino que se extendió a un trabajo integral que involucró 

a los grupos familiares, la comunidad y otros profesionales; este enfoque interdisciplinario 

permitió abordar los factores psicosociales de manera holística, promoviendo no solo la 

estabilidad emocional de la población sujeta de atención, sino también el fortalecimiento de 

las relaciones familiares y el desarrollo de habilidades para la convivencia pacífica. 

 

Además, se implementó una estrategia de prevención y manejo de crisis emocionales, la 

cual permitió identificar de manera temprana señales de trastornos mentales graves o 

situaciones de violencia intrafamiliar. A través de sesiones de acompañamiento y un 

seguimiento cercano, evitando que estas crisis se intensificaran, ayudando a las personas 

a encontrar soluciones adaptativas antes de que los problemas afectaran de forma más 

profunda su bienestar. Adicionalmente, se promovió la búsqueda de ayuda profesional en 

momentos de mayor necesidad, garantizando que la población sujeta de atención recibieran 

el apoyo adecuado en situaciones críticas. 

 

Otra acción clave fue la realización de diversas actividades de capacitación tanto para la 

población sujeta de atención como para sus familiares, con el objetivo de sensibilizar sobre 

la importancia de la salud mental. Estas actividades contribuyeron al empoderamiento de 

los individuos, permitiéndoles reconocer la relevancia del autocuidado y aprender 

estrategias para gestionar sus emociones y situaciones de estrés. La capacitación también 

incluyó la enseñanza de habilidades para la resolución de conflictos, lo que facilitó la mejora 

de la convivencia, tanto a nivel familiar como comunitario. 

 

Es importante añadir, que se lograron avances significativos en el acompañamiento 

psicosocial a la población con pertenecía étnica a pueblos indígenas, afrocolombianos, 
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negros y palenqueros. con la puesta en marcha de diversas acciones afirmativas, se 

destacó la memoria histórica de esta población, resaltando su invaluable contribución a los 

procesos de construcción de paz. Además, se iniciaron los procesos de inserción 

comunitaria siguiendo los lineamientos de los programas Especiales de Armonización, que 

buscan promover una integración respetuosa y adecuada a las particularidades de cada 

comunidad o territorio. Estos procesos no solo facilitaran la inclusión de esta población a la 

vida social y política, sino que también contribuyen a la cohesión social y la construcción de 

un entorno más justo y equitativo, garantizando el respeto por su diversidad cultural y por 

las particularidades de sus tradiciones. 

 

Como recomendaciones es importante tener en cuenta lo siguiente: 

 

• Fortalecer capacidades en los equipos psicosociales con formación continua en 

enfoques diferenciales, para seguir mejorando la calidad y efectividad de las 

intervenciones en contextos diversos. 

• Seguir promoviendo la creación de redes de apoyo a nivel comunitario, fomentando 

espacios de inclusión social que permitan la integración plena de los firmantes de 

paz en la sociedad. 

• Reforzar las actividades de prevención de crisis emocionales mediante una mayor 

focalización en intervenciones tempranas que ayuden a reducir riesgos asociados 

con el trauma y la violencia. 

• Articulación interinstitucional para el acceso a oferta de programas de 

acompañamiento psicosocial, asegurando que más personas en proceso de 

reincorporación y sus familias tengan acceso a los beneficios de la atención integral. 
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X CERTIFICACIÓN  
 

 
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se 
cumplieron a satisfacción en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los 
informes de las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio. 

 
 
 
 

XI INCUMPLIMIENTO 
 
No aplica. 

 
 
 

XII “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO” 
 
 

18. De acuerdo con el cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o 
conviniente de la siguiente manera: 

 

Parámetros de calificación % de Calificación 

Calidad (1 al 100%) 98 

Seriedad (1 al 100%) 99 

Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 96 

 
 Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 15 días del mes de diciembre de 2024.  

 

 
 

______________________________________ 
  FIRMA DEL SUPERVISOR 

   

No. cédula:  68.286.428 
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