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T ="+~ Capitulo I: Descripcion general ) ]
Fecha de elaboracién; 1_Febrero de 2025 e
Responsable; H . | ALEXANDER BERMUDEZ CORTES , ... -n . =
Cargo:’ . . . © .. _:| SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL . C
Dependencia; - SECRETARIA‘DE’_DES’ARROLLO SOCIAL ~ e
Modalidad de seleccién , .. .CONTRATACION DIRECTA .. - s L
Tipologia contractual . . . | PRESTACION DE_SERVICIOS“PROFESIONALES
LR .. Capituloll; Plan de'Desarrolio Municipal o '
Linea Estratégica- GESTION Y PROGRESO PARA LA PROMOCION DEL]..:
: _ .| BIENESTAR SOGIAL - R L
Sector R EDUCACION e, A
-Pr_ograma";'j T sy o0 2 Calidad, c‘o‘bgartur_a y fortalecimiento de la educacion inicial, | -
P PP prescoldr, basica y media. -+ .. e D s
Nombre del producto - .. Servicios educativos de promocion del bilingtiismo
Meta producto ~ - Implementar una (1) estrategia de ensenanza/aprendizaje en | .
L . bilingﬂismq,dirigida,a‘Ia' comunidad educativa.de las IED;"
e s+ _-rdurante el cuatrienio en el marcs de la’ Politica Pablica de | -
T ‘Bilingtiismo~ - R N T I
CédigoBPIN: ™ . ., . ['202457360009 . .. LS e T P ! :
‘ T T T T ‘Capitulo IN: Descripcion técnica™ - T T S
T et oy ‘Descripcién de la necesidad - PP T £
En atenciénalo dispuesto en los numerales 7 ¥, 12 del articulo-25 de 1a Ley 80 de 1993.y el articulo
2.21.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, en donde- se 1éstablece 14 obligacion a cargo de las .
Entidades Estatales de realizar los estudios y dacumentos previos a ia apertura de:los procesos dé '
seleccion o a la firma del contrato, el Municipio de Sesquilé fealizo ‘el Presente documento, qle | '
servira de soporte para elaborar el contrato de prestacion de servicios de apoyo a la Gestién'que )
se pretende celebrar. A continuacion, se expone de forma:sucinta ia necesidad que la Entidag |
pretende satisfacer. ' ' - L
. LK

- . .
Tk - ittt [

Nacién; defender Ia independencia ‘nacional, mantener la integﬂdad termitorial -y.-asequrar la
convivencia pacifica ¥ la vigencia de un orden Jjusto” A TR U T

B ] Pheee

I

Que el articulo 209 ibidemprevé que “/a fdng’idn administrative ests al senvicio de Jos. interases
generales y Se desarrolla con fundamento en fos principios’ de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, qeléﬂq’ad,-imparciaﬁdady publicidad, mediante./a descentralizacion, 1a delegacién y la-
desconcentracién de funciones: Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones
para el adecuadio cumplimiento de los fines del Estado (.. )", .

r

i
7 L]

Que el articulo 311 ibidem.dicta que “Al muhicipio como entidad fundamerital de.la division politico-
administrativa del’ Estado- Je corresponde, prestar los: servicios PUblicods  que. defermine. Ia ley-
construir las obras que demande ef progreso local,-ordenar ef. desarrollo de su.territorio, promover
la participacion comunitaria;.ef mejoramiento sb,cia!, Y cultural de sis habitaq{e;s y ?:umpl{riasdemés o
funciones que le asignen ta Constitucich y las feyes”. P o -

L

Que el inciso segundo del articulo 339 ibidem establece que “.as entidades territoriales elaborarén |”
Y adoptardn de manera concertada entre zta_'ﬂ_as1 y.el gobiemo hacional, planes I'de_ desarrollo, con el o

estarén conforfna’dos por una parte es_tfatégiéé y.un plan de inversiones de médiano y corto plazo”,
Que la Ley 80 de 1'§95, indica ‘que los contratos de,prestacic'm'de=servicios_p(@fési;;qéleé y d'e_apoyo
a la gestién se perfeccionan cuando sé logré ac’gerdo sobre el objeto y la contraprestacién y este

Ul |

g}

Carrera 6 No, '5 ~ % Teléforo; IN2257770 ,e-mqli:,ve;’ﬁtcxnﬂ(aunfw@se‘squiie-minmma?cé.gwco .

ClHm siinls 118080l prnmg Al s il vy LA Oy IR rion, Tl AL 1o



[ se eleve a escrito, es decir que ia norma no establecis un limite temporal en sy celebracion y
ejecucion. - I g : e

Tomando como referencia laley 115 de 1 994 lacual tiene como objeto “La educacidn es un proceso
de formacion Pe€rmanente, personal, culturaj Y social que se fundamenta en una concepcion integral. |
de la persona humana, de su.dignidad, de sus derechos y de sus:deberes, en sy capitulo.3 art. 43
define la educacién informal ‘como “Se considera educacion informal todo’ condeimiento fibre y
espontaneamente adquirido, proveniente de’ personas, entidades, medios ° masivos de
Comunicacién, medios impre'sos,:t'radiciories,‘costumpres, comportamienios socialgs Yy otros no:

estructurados” , o

. [ . -
Tomando también como referencia el Decreto 1075 de 2015 “por medio del cual se expide el
Decreto unico Reglamentario del Sector Educacién”, en el establecimiento de politicas plblicas,
disefio de estandares que garanticen el incremento” de la cobertura educati\qa,‘ implement,a.r;
mecanismos'de descentralizacion apoyando [a ejecucion de estrategias y metas de cobertura,
calidad, pertinencia y eficiencia. I T T

i

Se enfoca [a necesidad _c'ie ;contfibﬁi_r al Prég’rama Nacional de inglés 2015-2025 del Ministerio de

de Latino América y el pais’con mejor nivel de inglés en Suramérica en 2025". Como también a|
Programa Nacional de Bilingtlismo 2018-2022 “Fortalecer Ia ensefanza y aprendizaje de las
lenguas extranjeras en la- Educacién Preescolar, Bé'sica'y-'l\{ledia con el fin de garantizar la
formacion integral, el desarrollo de competencias de ciudadanos gidbales y del siglo XX!y fomentar
la generacion de oportunidades culturales, académicas,jsocia,lqs Y profesionales segun las | .
necesidades de las in'stituciones'Educqt_fvas—y.fas regioniales” T e ST

Que dando cumplimierito a Ios proyecios. del ‘municipio que se encuéntran enmarcados dentro del
Acuerdo 007 del siete (07) de junio de dos mjl veinticuatro (2024)"‘Pog' el cual se adopta ef Plan de
Desarrol!o,‘Municipal Gestion, Prggljesp y Buen Gobierno 2024-2027” que en Ia linea estratégica

Linea stratégica ' Gestion y Progreso Para |Ia Promocién Del Bienestar Social Sector

producto Implementar tna (1) estratégié'ge ensefanza/aprendizaje en bilingtiismo dirigida a |4

. {"marco de la Politica Pablica de’|
Bilingtiismo Con esta contratacion se busca dar cumplimiento a la Meta 225, .
. . . " T ot

* . ‘ LR L o CTn “ )
En esta linea, es deber de todas Jas Entidades publicas Yy quiehes manejen Y administren recursos
dei Estado, dar aplicacion dentro de sus actuaciones, a los principios de transparencia, economia
Y responsabilidad, de conformidad con los, postulados que’rigen la, funcién -administrativa,
Igualmente, aplicar las riormas que regulan Ia.conduc{a-de los servidores plblicos, las regias de
interpretacion de la contratacion, los principios generales del derecho y Jos particulares del derecho
administrativo * oot T Dot -

-

Educacién el cua] busca'ifCor_ltrib‘uira alcanzarla meta de sentir a Colombia en e pais méas educado | Car

Archivo /103.1500/Serie Documental/Oficina de Contratacién/ Contratos

T o o
R T Wit e P—————y
R

T

Camrerad No, 5 - 1 Teléforio; 3M2257770 e-mall: yerta

Nl!aumw@sesquﬁe-wﬁmmaré@.gov.cc

Lol Y I it e L L e e b ey PN e P i u b peeena o



TS i g T iy,

Detattaniontsde Cundnanar

DI
WIS IE,

ok

Una de las-ventajas que tiehe nuestra poblacion es tener habilidades de lectoescritura bilingle
Para participar en ia comunidad global de maneras adicionales, obtener informacion de mas fuentes
y aprender mas sobre personas provenientes de otras culturas.
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C. Lo anterior se rafiere a una persona natural con idoneidad y exp_eriencia en la prestacion de
servicios educativos én e programa de inglés, quien brindara apoyo a los estudiantes del
Municipio de Sesquilé en el desarrollo 'de tareas, talleres Y -actividades ‘vinculadas aj.

refuerzo educativo de las tematicas abordadas en el aula, conforme a Ja malla curricular y |

s

d. Queen cun%pfimiento al‘articulo 3 del Decreto 1510 de 2013, compilado en el Decreto 1082
de 2015 el objeto a contratar se encuentra incluido dentro de{ Plan Anual de Adquisiciones

para la vigencia 2025+ - “

___Fundamentos juridicos de Ia modalidad de seleccion ., -
De acuerdo con €] literal h) del numeral 4 del articulo-2 de la Ley 1150 de 2007 y el articuis | - "
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las Entidades Estatalés pleden contratar bajo la modalidad |
de contratacion directa |a prestacion de servicios profesionaiés y de dpoyo a la gestion con la; - .
persona natural o juridica que esté ‘en Capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y | '

de que se trate. - - corr S L, -
Ky it - H .omtr v

Segun el articulo 2.2.1:2.1.4.9 de Decreto 1082 dé.2015, los s"er\iic_i;i:'ts profesiqnalés-y de apoyo a-

la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consuitoria que se
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derivan del cumplimiento de Ias funciones de la Entidad Estatal, asi como los.relacionados’ ¢on
actividades operativas, logisticas, o asistenciales; ! , .

Objeto contractual

PRESTACION DE SERVIGIOS PROFESIONALES COMO FORMADOR DEL PROGRANA DE
BILINGUISMO DIRIGIDO ‘A LOS ADOLESGENTES Y 'ADULTOS DEL MUNICIPIO DE |

SESQUILE-CUNDINAMARCA.

Especificaciones técnicas del objeto a.contratar, autorizaciones, permisos, licencias o
' fr 0 " oy o - .

., disefios.

Con el propésito de safisfacer la necesidad y objeto anteriormente descritos,' la Entidad requiere
un Licenciado en Filologia e idiomas con doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con
el objeto del contrato, , L

SEGMENTO ' | . FAMILIA .| CLASE PRODUCTO - NOMBRE

_ " . Recursos para
60000000 60100000 60103700 ; 60103704 " aprendera
e e -y hablar inglés

. , o 'y S Servicios de

,_80000000 . I _80;!00000 | 80160000 | 80;]@,1504_ | oficina

N
C

¥

- Obligaciones generales del céﬁtratisté

1. Cumplir con €] objéto del contrato, en las condiciones de calidad y dg-:ntrodde los plazos
acordados, con plena autonomia técnicay administrativa.

2. Avisar oportunamente al municipio de las _situaciones previsibles que puedan afectar el |

equilibrio econémico del contrato. T . ) . "

4. Liberar, mantener indemne y défender af Municipio bajo su propio costo, . frente a toda
declaracion de responsabilidad de'cua_‘lquier naturaleza, originada en sys actos u omisiones
relacionadas con la ejecucion del contrato. -

5. Obrar con lealtad, buena fe, diligencia y cuidado necesario en las etapas precontractual,

contractual y pos-contractual, evitando ias dilaciones y entrabamientos - que pudieran

presentarse. ; ' ' . ' f

Subsanar inmediatamente Y @ su costa los dafios generados durante la ejecucion del contrato.

Acatar oportunamente las observaciones o récomendaciones realizadas por el supervisor.

Colaborar con e Municipio en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumplay

que éste sea de la mejor calidad. R : v -

2N

9. No acceder 3 peticiones o amenazas de_ ciy'ienes actien por fuera de Ja ley con el fin de

obligarlos a hacer u omitir algn acto o hecho
10. Presentar los informes que le sean solicitados por-el ‘supervis

or dentro del término sefalado
para tal efecto. ' ) '

11. Garantizar la calidad de los bienes y servicios contratados y'responderan por ello. Para ta| |
propdsito, cuando se considere necesario, constituira dentro de los tres (3) dias siguientes g Ia _
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13. Dar cumplimiento a Jas politicas de! sistema de gestion document
14. Pagar los tributos que se generen con ocasién de Ia celebracion, g

15. Informar al Muricipio los cambios de direccion o correo eléctrén{co de natificaciones que se

16. Mantener Ia confidencialidad de la informacian reservada que conozca
objeto contractual. "~ R Lo -

17. Suscribir el acta de inicio del contrato. - . .. o o _

18. Cumplir con'las normas de seguridad y salud en el trabajo; haciendo uso de los eleméntos de,
proteccion y bioseguridad necesarios para la ejecucion del objeto contractual, . . '

Y

L _Obligaciones especificas del Contratista o
EL Contratista se obliga a desarrollar las actividades de ‘acuerdo con el plan o cronagrama de
trabajo elaborado con g ‘supervisor designado con el fin de garantizar que- los procesos |
involucrados se ejecutan dentro de tiempos' razonables y se obfengan los resultados esperados,
se deben realizar las siguientes actividades espécificas, que delimitan el alcance dél mismo:

P

1. Difundir la convocataria e inscripcion de los usuarios del programa de bilinglismo para
adolescentes y adultos del municipio de Sesquilé, s ;

2. Disefiar e implementar un plan de formacion’ para la vigencia que fortaleze el proceso de
enseﬁanza-ap;endizaje del idioma inglés a los’ béneﬁpiaribs del programa de acuerdo asu
contexto sociocultural. e L

3. Atender de manera simultanea y dife‘rén(';iada,las necesidades que los jovenes y adultos que

cronograma acordado con |3 supervision. ' L , :

4. Promover iniciativas pedagdgicas que. permitan incentivar él'“aﬁrendizaje_del idioma inglés a |- ' !
los diferentes sectores del Municipio. . . DR _ . o

5. Disefiar el material ‘de apoyo Que se requiera para la explicacién de ios temas segin las
necesidades de |a comunidad, _ L .

6. Disefiar y aplicar unidades didacticas que utilicenlﬁérranﬁeriitas digitales para el desarrollo’y | /
fortalecimiento de apréndizaje, de los beneficiarios da) programa;

7. Realizar los informes correspondientes o solicitados por el jefe inmedijato para ser entregados

10. Apoyar en'la Gestidn de convenios con diferentes Entes que contribuyan al plan de accién de
la Politica Piblica de Bilingtismo, . _

11. Apoyar la gestion documental, archivo fisico Yy bases de datos de| programa de bilingilismo,
garantizando que los documentos producidos durante ia ejecucion del contrato sean
archivados cumpliendo Ia norma archivistica y de acuerdo con las tablas de retencién
documental vigentes. _ L . :

12. Apoyar a las demas actividades que searn requeridas por Ia ’Administracién Municipal y/o Ia
Secretaria de Desarrolio Social, BT LR :
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[ contractual, sin perjuicio de Ia autonomia propia del contratista, y elaborara los informes
correspondientes. - X ‘ '

3. Pagar al contratista los honorarios en la forma acordada cuando se acredite el cabal

cumplimiento de los requisitos estipulados en el contrato, .

Aprobar cuando ‘Corresponda la garantia unica de cumplimiento. '

Expedir el Registro Presupuestal a la suscripeion del contrato.- -

Realizar e acta de inicio del contrato de prestacion de servicios , +

Exigir que. la calidad de los bienes y seivicios adquiridos por las entidades estatales se ajuste

a los requisitos minimos previstos en las normas técnicas obligatorias, sin perjuicio de la

facultad de exigir que tales bienes 0 servicios cumplan con las normas técnicas colombianas

0,'en su defecto, con normas internacionales elaboradas por organismos reconocidos a nivel

mundial o con normas extranjeras aceptadas en los acuerdos-~internaciona!es suscritos por

Colombia. | , : C

8. Adelantar las acciones conducentes a obtener Ia indemnizacién de los dafios que sufran en

desarrollo o con ocasién del contrato celebrado. s :

9. Adelantarlas gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias
Yy garantias a que hubiere lugar. . . : o

10. Solicitar la actualizacién o a revision de los -precios cuando se preduzecan fendmenos que
alteren en su contra el equilibrio econémico o financiero del contrato '

11. Realizar tédas las demdas obligaciones necesarias para la correcta ejecucion. del objeto
contractual. )

NO oA

Plazo de ejecucién contractual

Ef plazo de ejecucion del contrato sera NUEVE (09) MESES contados a partir de fa“suscripcién del

acta de inici_o previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento Y ejecucién.

Lugar de ejecucion del confrato

El contrato debera ejecutarse en e Municipio de Sesquile, Cundinamarca

. Garantias

De acuerdo con lo establecido en el articulo 7° de 13 Ley 1150 de 2007 y al articulo 2.2.1.2.1.4.5,
Del Decreto 1082 de 2018, no exigiran garantias como quiera que la modalidad es de contratacion
directa, y dada 1a forma de ejecucion y como se realizara ef Pago una vez se verifique el |’
cumplimiento de las obligaciones no hay lugar a solicitar la misma, .

El control y \)igilancia dela éjecucién y cumplimiento de las oblig'acioneé‘ pacfadas en el cbntrato
estaran a cargo del SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL o quien haga sus veces.

._.Capitulo IV: Descripcion financiera

- _~Valor estimado del contrato, andlisis yjusﬁficaciéﬁ del mismo . ‘

El valor del contrato que se pretende celebrar corresponde a VEINTIUN MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL PESOS ($21 -942.000) M/CTE. .

Valores honorarios

No. del contrato Objeto . mensuales
.- | PRESTACION DE- SERVICIOS COMO :
- FORMADOR EN LAS ACTIVIDADES DEL :
PROGRAMA DE BILINGUISMO ‘COMO $ 2.292 950

CP1I4-2023 - | MEDID PARA EL FORTALECIMIENTO DE

CALIDAD - EDUCATIVA DEL MUNICIRIO

DE SESQUILE, CUND

PRESTACION DE SERVICIOS COMO

| FORMADOR EN LAS ACTIVIDADES DEL
PROGRAMA DE BILINGUISMO GCOMO

CD113-2028 | \IEDIO PARA BL FORTALECIMENTO DE:| ~ $2:292.950

CALIDAD EDUCATIVA DEL MUNIGIPIO i

'DE SESQUILE, CUND -
'PRESTACION DE SERVICIOS COMO $ 2.300.000
FORMADOR EN LAS ACTIVIDADES DEL AR

CD-PSP-308-2024
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PROGRAMA DE BILINGUISMO, COMO
_ |-MEDIO PARA EL FORTALECIMIENTO DE: Coe -
EL R - | CALIDAD "EDUCATIVA DEL MUNICIRIO | +- - w. o o - 2]~
DE SESQUILE, CUND

iN

Para determinar el valor anteriormente sefialado, se verificé -el- valor de Ios honorartos ylo

remuneracion pagada en wgenc:ias antenores -por-la. Entidad en contratos de- prestacion de |

servicios con un objeto y/o alcance sirnilar al que se pretende celebrar; asi-como la’ idorieidad,

experiencia, tésponsabilidad y obligacicnes asignadas. Adicionalmente, con €l fin de compensaria |

perdida de valor adquisitivo del dinero debido al fenémeno de la inflacidn, se determino que el valor

mensual del contrato serd de DOS MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y. OCHO MIL |

PESOS M/CTE ($ 2.438. 000)

-~

J"‘l Wt

Afectaczén presupuestal RS

Para soponar el gasto que se genere por la celebracion y ejecucion del contrato [a Secretana de ,

Hacienda expidio el siguiente certificado de disponibilidad presupuestal £

. MR !
v T ISR AR

“No.de CDP ~ - | 25-000234 T Fecha [ 07/02/2028 |
, o ' - Valor
Rubro_ - - Fuente , Nombre Rubro | Valor CDPI/- " Coritrato  |"
- 124304 [ o T op T T
vl f i SGP- rafe e . At
PROPOSITO | SERVICIOS
EDUCATIVOS -._ .
GENERAL- | o $21.942.000 | o s
2.3.2.02.02.009.22.09, LIBRE Bronocion | o e g 91942 000 -
E ‘- ‘ 'DESTINACION DEL o
. MUNICIPIOS : |ior e miang i, ||
" CATEGORIAG | BILINGUISMO:
A5Y6 | o e e
TOTAL (. 1y« = b0 e ae i $21.942.000 |%21-942.000

El Mummpto efectuara cﬁandb corresponda los » descuentos: de’ Ley del orden Nacmnal
Departamental y Munlmpal \ngentes -de acuerdo con la mformacuon tnbutana sumlmstrada por el
Contratisia a la Entidad y con el objeto y valor del Contrato asi:.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS: PROFESIONALES (PERSONA NATURAL ,
_ , - YO JURIDICA) ]
Detalle L S Tarlfa T _
ESTAMPILLA ADULTO MAYOR, . | - =i -8 .7 4% - ¢ ' 1
_ESTAMPILLA PROCULTURA W - 1,5% 5 ) '
T RETE ICA R VO a 'X 1000 A 10X 1000
g .. .Forma de-pago y requisitos = Ly

Cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y e1ecuc10n el Mummplo de Sesqulle pagara a EL
CONTRATISTA el valor del contrato de la S|gu|ente manera

1) Nueve (09) pagos mensuales cada uno, por un valor. de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS TREINTA.Y OCHO MIL PESOS ($2. 438 000 00) para cada mes de
servicio efectivamente prestado, . * ™

Para cada uno de los pagos; el contratista debera presentar i) Acta Uhica de pago:ii} Certificacion | .

de cumplimiento a satisfaccién expedida por el supervisor del contrato. i) Soportes que acrediten,
estar a paz y salvo en el pago de aportes al Sistema Integral de ‘Seguridad*Social y pago de
parafiscales, cuando aplique iv) factura o cuenta de cobro. v) Informe de EJECLICién VI) los demas
documentos que sean necesarios para corroborar el cumplimiento'de las obligagiones. -

“Descuentos tnbutarlos W T e e

Capitulo V: Requisitos para la seleccion objetiva del contratista

Archivo /103.1500/Serie Documental/Oficina de Contratacidn/ Contratos

Carrerad No, 5 - 19 Teléfono; 3M2257770 e-muli ventanflannicagsesguiis-cundingumanco.govico

Ol asamla semanii nmmms [ S NPITRIS. | I GRS P Tt W | PRI o PRV B, Tl Tat ol Y




Requisitos habilitantes =

De acuerdo con el articulo 3, numeral 1 de Ia ley 1 150 de 2007 los s

de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes. |

B.'ldoneidad y Experiencia - - S

La Entidad requiere de un Licenciado en Filologia e idiomas con doce (12) meses de experiencia
laboral relacionada con ef objeto del contrato. e ’ .
3.Capacidad financiera .- . . .
En la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién no se verifica |

’

il

vo1o b

este requisito habilitante.

4. Capacjﬁaq organizacional
En la contratacién de prestacion d
este requisito habilitante,

5. Capacidad residual o
En la contratacién de prestacion de
este requisito habilitante.
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guienfes factores seran objeto’

€ servicios profesionales y de:apoyo a la gestién no se verifica

servicios profesionales y de apoyo a la gestion no se verifica

i

Criterios para seleccionar ia oferta més favorable

De, conformidad con o sefialado en el anticulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, en ia
contratacion directa no se utilizan factores de esco

una persona natural o juridica &n atencién a su idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a
contratar. o '

gencia y calificacion pues la contratacién es con

se puedan";ﬂrésehté[ en el
nados en el Anexo No. 1.del
lineamientos ‘sefialados por

Capitulo VII: Firma.de funciona
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Accién Nombre y cargo Firma
. Carmen Yanett Arévalo Mufioz ) N
Elabors Profesionat Universitario Mo .o S‘Q’l v
E'i"’l}’;g’ R Juan Sebastian Sanchez Méndez Apoyo Juridico SDS | - %2@9 ,
Revisoy | , Alexander Bermudez Cortes - L, .
Aprobd | Secretario de Desarrolle Social - . . fo
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