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CALI, GT VALLE DEL CAUCA - EJE CAFETERO I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacion y seguimiento del acompafiamiento psicosocial de la poblacién objeto de
atencion, su grupo familiar, asi como el de los funcionarios y contratistas del Grupo Territorial, incorporando los enfoques diferenciales, étnico y de género, en el marco de los procesos

de atencion de la Entidad

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Implementar actividades de acompafiamiento psicosocial y de salud
mental de la poblacién objeto de atencién y sus grupos familiares,
mediante acciones de orientacion para activacion de rutas de atencion,
atenciéon en crisis y atencion psicosocial, de acuerdo con los
lineamientos definidos por la Entidad para tal fin e incorporando los
enfoques diferenciales, étnico y de género.

Durante el periodo contractual del 1 al 30 de noviembre, se realiza el acompafiamiento en salud mental de la
siguiente poblacion:

Espacios individuales:

60-07145-Cali (01/11/2024) Seguimiento por remision de la Profesional Psicosocial del GT Narifio, por Consumo
de SPA, efectos de Prisionalizacion y duelo.

S0206-2024 Cali (8/11/24) Se realiza atencién en salud mental por estrés postraumatico, refiere pesadillas
recurrentes con alteracion del suefio.

S0205-2024 Cali (8/11/24) Se realiza atencién psicosocial, para identificar factores protectores dentro de su
proceso de adaptacion, posterior a la aplicacion de la encuesta multiaxial.

S0043-2024-Pereira (18/11/24) Se realiza atencién de persona del proceso de Atencion diferencial por caso de
VBG, se realiza atencién en salud mental, orientacién de ruta, identificacién de factores de riesgo y factores
protectores.

S0022-2024 Pereira (18/11/24) Se realiza atencién en salud mental por caso de VBG con la pareja, también del
proceso para identificacién de patrones de relacionamiento, consumo problematico de alcohol y otros factores
que predisponen a situaciones de violencia.

60-12106-Dagua (26/11/2024) Persona mayor, se realiza acompafiamiento en proceso de duelo por fallecimiento
en circunstancias violentas del hijo, que genera procesos de desarraigo, cambio de vivienda, interrupcién de la
ocupacion productiva y separacion del nicleo familiar.

0037-22-Dagua (26/11/2024) se realiza atencion en la Fundacion Ser Uno Mismo a persona en proceso que se
encuentra en tratamiento para adiccién a las sustancias psicoactivas; se realiza acompafiamiento psicosocial por
estrés postraumatico.

Espacios colectivos:

Se acompafia la facilitacién del segundo circulo de mujeres en proceso de Reintegracion. En este espacio se
realiza un cine foro con el documental “La mujer de los siete nombres” y reflexiones alrededor de los procesos
psicosociales que implica el ser mujer en proceso. (05/11/2024)

Se acompafia el segundo encuentro de la Escuela Politica de Mujeres facilitado por la Ruta Pacifica de Mujeres.
En este encuentro se acompafia la identificacion de las necesidades en Salud (mental y fisica), de inclusién
productiva y de vivienda para la primera agenda politica de las mujeres firmantes en el Valle (12, 13y 14/11/24)

2. ldentificar y desarrollar gestiones que permitan el acceso a la oferta
psicosocial y de salud mental existente en las instituciones del area de
influencia del Grupo Territorial para que la poblacién objeto de atencién
se beneficie de esta, incorporando los enfoques diferenciales, étnico y
de género.

Se acompafia, junto con el Enlace de Coordinacién, Profesional Juridica, Facilitador asignado a Belalcazar|
Caldas, el Enlace de Género, la reunién con expareja de firmante, por presunto ejercicio arbitrario de la custodia,
y VBG. (14/11/24)

Se realiza reunién de seguimiento con nivel central e integrantes del equipo para seguimiento del caso
relacionado anteriormente de Belalcazar-Caldas (27/11/24)

Se acompafia el espacio de fortalecimiento del liderazgo Politico de las Mujeres, en el que se desarrollan
actividades de autocuidado a partir de la Arteterapia (28/11/24)

Se acompafia el espacio de Socializacién de la Agenda de las Mujeres con la institucionalidad de la Alcaldia de
Cali y la Gobernacion del Valle (28/11/24)

3. Apoyar el acompafiamiento psicosocial al equipo de trabajo del
Grupo Territorial, asi como el seguimiento a la implementacién de la
estrategia de cuidado al cuidador dirigida a los funcionarios y
contratistas vinculados al Grupo Territorial.

Se apoya la realizacién de los 3 Circulos de la Palabra con las dos sedes del GT Valle del Cauca Eje Cafetero en
modalidad virtual con el Enlace de la Estrategia “Cuidandonos para la Paz” asignado para el acompafiamiento
del Grupo Territorial Diana Karina. Asistencia circulo 1= 19 personas, circulo 2=17 personas y circulo 3=17
personas. (06/11/24) (07/11/24)

Se apoya la facilitacion del Encuentro Presencial de todo el Grupo Territorial Valle del Cauca Eje Cafetero en el
marco de la Estrategia Cuidandonos para la Paz; asisten 65 personas. (15/11/24)

4. Realizar la aplicacién y devolucién de resultados del tamizaje en
salud mental y adelantar el seguimiento a aquellas personas que por
sus resultados requieren del fortalecimiento de su plan de avance en
cada proceso (plan de trabajo, plan de accién u otro similar),
direccionando para la atencién especializada u otras acciones para
responder a sus necesidades en salud mental.

Se realiza la aplicacién de la EMP a:
0134-2023 Cali (07/11/24)
S0206-2024 Cali (08/11/24)
S0205-2024 Cali (08/11/24)

Se realiza la devolucion de la EMP de la persona en proceso S0301-2022 Cali (05/11/24)
S0022-2024 Pereira (18/11/24)
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5. Realizar las actividades que le sean encomendadas en el marco de
la implementacién de las estrategias de cuidado psicosocial para
funcionarios y contratistas, siguiendo los lineamientos establecidos por
la Entidad para su desarrollo.

Se envia correo solicitando a la Coordinaciéon apoyo con la gestiéon de cierres de las sedes, promoviendo que
todo el equipo asista a los espacios programados (11/11/24)

Se envia correo solicitando a la Coordinacién apoyo con la cancelacién de los circulos de la palabra programado
de manera presencial el 5y 6 de diciembre en el GT. (29/11/24)

6. Apoyar la implementacion y seguimiento de la Estrategia Multimodal
de Incidencia en Salud Mental (EMIS) y otras estrategias, planes,
programas y proyectos orientados al fortalecimiento del
acompafiamiento psicosocial de personas en los diferentes tipos de
proceso.

Se participa en la presentacion del proceso de acompafiamiento a comparecientes de la fuerza publica ante la|
JEP. (26/11/2024)

Se registra en el concepto de ruta en la dimensién salud de la persona en proceso 0037-22 el avance de las
atenciones realizadas. (27/11/2024)

Se envia informe de atencién del firmante 60-07145, a la profesional Julieth Ninco para fortalecer el
acompafiamiento psicosocial. (30/11/2024)

7. Participar en la construccion de los reportes de metas e indicadores y
demas herramientas de gestion necesarias para el seguimiento de las
estrategias relacionadas con el acompafiamiento psicosocial de los
procesos desarrollados por la Entidad.

Se entrega archivo de planillas de atencién a la Técnico de Archivo (07/11/24)

Se envia al Profesional A2 y la Asesora de Ruta, reporte del estado de aplicaciéon de la Encuesta Multiaxial para
personas en proceso de atencion diferencial. (25/11/24)

8. Articular acciones con el profesional de salud del grupo territorial en
relacién con el fortalecimiento de la atencién en salud mental de la
poblacién objeto de los diferentes tipos de proceso, asi como para la
postulacién a componente especifico asociado con salud mental.

Se asiste a la socializacién sobre la Ficha de Identificacion de Personas que No Expresan Voluntad, para el uso y
aplicacién de la herramienta para brindar una atencion diferencial. (01/11/2024)

Se realiza visita domiciliaria con la Profesional de Salud Funcional para seguimiento de dos casos acompafiados
de manera articulada en el municipio de Dagua (tratamiento consumo de SPA y acompafiamiento persona
mayor). (26/11/24)

9. Atender la solicitud de informes, reportes o requerimientos que
realice el supervisor frente al tema de salud y otros que por su
naturaleza y contenido se enmarcan en su objeto contractual.

Se envia a Talento Humano, viaticos y la Coordinacion la relacién de personas que no asistieron al Encuentro
Presencial de Cuidandonos para la Paz. (12/11/24)

Se participa en la reunién para lineamientos sobre cierre de procesos, citada por la Coordinacion (19/11/24)

Se registra en el aplicativo la legalizacién de las expensas ejecutadas y se presenta el actual informe de
honorarios (30/11/24)

Cumplimiento de las obligaciones generales y deméas contenidas en el
contrato.

En el presente informe se cumplieron con las obligaciones generales, y los items: 25) Cumplir con las directrices,
lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacién, a través de la gestién segura de
los activos de informacion, del Sistema de Seguridad de la informacién, que contribuya al cumplimiento de las
metas estratégicas de la Agencia. 26) Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el
Manual de Seguridad Preventiva GA M-01 establecido por parte de la ARN.
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