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PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 15 DE DICIEMBRE 2024 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

CALI, GT VALLE DEL CAUCA - EJE CAFETERO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacion y seguimiento del acompafiamiento psicosocial de la poblacién objeto de
atencion, su grupo familiar, asi como el de los funcionarios y contratistas del Grupo Territorial, incorporando los enfoques diferenciales, étnico y de género, en el marco de los

procesos de atencion de la Entidad

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Implementar actividades de acompafiamiento psicosocial y de salud
mental de la poblaciéon objeto de atencion y sus grupos familiares,
mediante acciones de orientacion para activacion de rutas de atencion,
atencion en crisis y atencion psicosocial, de acuerdo con los
lineamientos definidos por la Entidad para tal fin e incorporando los
enfoques diferenciales, étnico y de género.

Durante el periodo contractual del 1 al 15 de diciembre, se realiza el acompafiamiento en salud mental de la
siguiente poblacion:

Espacios individuales:

60-00308-Cali: Atencion en salud mental derivada por situaciones de riesgo y sentimientos de frustraciéon ante
la falta de respuesta institucional (05/12/2024)

S0066-2022-Cali Atencién en crisis por dificultad en el control de impulsos, estrés postraumatico (05/12/2024)
Espacios colectivos:

Se acompafia el espacio de ideacion de una iniciativa para fortalecimiento Politico de las Mujeres, en el marco
del convenio ARN y la Ruta Pacifica de las Mujeres (03/12/24)

En compafiia de la Enlace de Género se visita al firmarte y nicleo familiar en el Hogar de acogida para realizar
atencion psicosocial segun compromisos establecido para el seguimiento del caso Belalcazar-Caldas
(11/12/24)

2. Identificar y desarrollar gestiones que permitan el acceso a la oferta
psicosocial y de salud mental existente en las instituciones del area de
influencia del Grupo Territorial para que la poblacién objeto de
atencion se beneficie de esta, incorporando los enfoques diferenciales,
étnico y de género.

Se realiza reunion de seguimiento con integrantes del GT Valle del Cauca Eje Cafetero: Enlace de
Coordinacion, Enlace de Género, Enlace étnico, Profesional Juridica, Facilitador para seguimiento del caso de
Belalcazar-Caldas por posible VBG y ejercicio arbitrario de la custodia (02/12/24)

Se participa en la socializacién del protocolo interno para el abordaje de situaciones de violencia basada en
género que se presenten en los distintos procesos misionales que acompafia la ARN. Este documento es
resultado de un trabajo conjunto entre los equipos de Género, Etnico y Curso de vida del nivel central.
(09/12/24)

3. Apoyar el acompafiamiento psicosocial al equipo de trabajo del
Grupo Territorial, asi como el seguimiento a la implementacién de la
estrategia de cuidado al cuidador dirigida a los funcionarios y
contratistas vinculados al Grupo Territorial.

Se proyecta correo a la Coordinacién, recogiendo solicitudes del equipo del GT Valle del Cauca para la|
cancelacién de los espacios programados el 5y 6 de diciembre de Circulos de la Palabra (02/12/2024)

Se envia al equipo y se diligencia el link para diligenciamiento de la Encuesta de satisfaccién sobre la|
implementacién de la estrategia Cuidandonos para la Paz (05/12/2024)

4. Realizar la aplicaciéon y devolucion de resultados del tamizaje en
salud mental y adelantar el seguimiento a aquellas personas que por
sus resultados requieren del fortalecimiento de su plan de avance en
cada proceso (plan de trabajo, plan de accién u otro similar),
direccionando para la atencién especializada u otras acciones para
responder a sus necesidades en salud mental.

Se realiza la aplicacion de la EMP a:
S0072-2024 Cali (03/12/2024)

Se realiza la digitacion de las respuestas de EMP
S0121-2024 Cali (04/12/2024)

Se realiza la devolucién de la EMP de la persona en proceso
S0066-2022 Cali (05/12/2024)

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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5. Realizar las actividades que le sean encomendadas en el marco de
la implementacién de las estrategias de cuidado psicosocial para
funcionarios y contratistas, siguiendo los lineamientos establecidos por
la Entidad para su desarrollo.

Se realiza informe a la Coordinacion de los avances y sugerencias de la implementaciéon de la estrategia,
Cuidandonos para la Paz de la vigencia 2024. (09/12/24)

Se invita a tres personas del GT Valle del Cauca Eje Cafetero para que acompafien la participacion en el Grupo
focal para la evaluacion de la Estrategia Cuidandonos para la Paz citado por Natali Ramirez de la Subdireccion
de Seguimiento (11/12/24)

6. Apoyar la implementacién y seguimiento de la Estrategia Multimodal
de Incidencia en Salud Mental (EMIS) y otras estrategias, planes,
programas y proyectos orientados al fortalecimiento  del
acompafiamiento psicosocial de personas en los diferentes tipos de
proceso.

Se envia informe de atencién y se alimenta el concepto de ruta de la persona en proceso S0301-2022 Cali, a la|
profesional Claudia Marin para fortalecer el acompafiamiento psicosocial. (02/12/2024)

Se envia informe de atencion del firmante 60-12106-Dagua, a la profesional Gina Viafara sobre apreciaciones
para fortalecer el acompafiamiento psicosocial en su proceso de duelo. (02/12/2024)

Se envia informe de atencién y se alimenta el concepto de ruta de la persona en proceso S0043-2024 Pereira,
a la profesional Yadira Ariza para informar el acompafiamiento que se ha venido realizando por VBG.
(09/12/2024)

Se envia informe de atencién del firmante 60-06486-Florida, a la profesional Julieth Ninco sobre apreciaciones
para fortalecer el acompafiamiento psicosocial en su proceso de VBG. (12/12/2024)

7. Participar en la construccion de los reportes de metas e indicadores
y demés herramientas de gestién necesarias para el seguimiento de
las estrategias relacionadas con el acompafiamiento psicosocial de los
procesos desarrollados por la Entidad.

Se entrega archivo de Consentimientos Informados firmados en el procedimiento de aplicaciéon de la EMP a la|
Técnico de Archivo (03/12/24)

Se envia reporte de Solicitud realizada por el firmante 60-06042 frente a su situacion juridica (04/12/24). Se
solicita al Técnico de Archivo la creacion de la EXT24-021371 para remitir para respuesta al area de Gestion
Legal (06/12/24)

Se entrega archivo de planillas de atencion del periodo 1 al 13 de diciembre, a la Técnico de Archivo (13/12/24)

8. Articular acciones con el profesional de salud del grupo territorial en
relacion con el fortalecimiento de la atencién en salud mental de la
poblacién objeto de los diferentes tipos de proceso, asi como para la
postulacién a componente especifico asociado con salud mental.

En articulaciéon con la Profesional de Salud, se solicita apoyo a la Gobernacién de Caldas para atencion
psicoldgica a expareja de firmante ubicada en Belalcazar, quien refiere ser victima de VBG. (04/12/24)

9. Atender la solicitud de informes, reportes o requerimientos que
realice el supervisor frente al tema de salud y otros que por su
naturaleza y contenido se enmarcan en su objeto contractual.

Se registra en el aplicativo la legalizacién de las expensas ejecutadas (05/12/24)

Se registra en el aplicativo la legalizacion de las expensas ejecutadas y se presenta el actual informe de
honorarios (15/12/24)

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el
contrato.

En el presente informe se cumplieron con las obligaciones generales, y los items: 25) Cumplir con las
directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de la|
gestion segura de los activos de informacion, del Sistema de Seguridad de la informacion, que contribuya al
cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26) Conocer y adoptar las medidas de autoproteccién
establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA M-01 establecido por parte de la ARN.
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