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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacién integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompanfiar a las personas en proceso de reincorporacion asignadas|1. A la fecha se tienen asignadas 56 personas en proceso de reincorporacion (38 hombres y 18 mujeres), de los
por la supervisién en la formulacién, seguimiento y evaluacién de los|cuales, 7 firmantes (6 hombres y 1 mujer) estan en estado ausente y 49 firmantes (32 hombres y 17 mujeres)
planes individuales y colectivos de Reincorporacion de la poblacion|estan en estado activo, de los firmantes que estan en estado activo se evidencia que: 2 firmantes (1 hombre y 1
objeto de atencion, en el marco del Programa de Reincorporacion|{mujer) pertenecen al programa de camino diferencial, el cual esta certificado mediante la Resolucién OACP 003

Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

12 de febrero de 2020, 2 firmantes (hombres) son adulto mayor, 17 son personas pertenecientes a poblacién
étnica (1, afro, 1 palenquero y 15 indigenas), 1 firmante (hombre) perteneciente al enfoque OSIGD y 1 firmante
(hombre) en condicién de discapacidad.

Para el presente mes se desarrollaron acciones que dieron cumplimiento al objetivo del Programa de
Reincorporacion Integral - PRI, en cada una de sus lineas estratégicas, como se evidencia a continuacion:

*Reincorporacion Politica: Se convoc6 a los y las firmantes de Villavicencio para participar en la socializacién
del Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana — PISCC, en donde el 20 de noviembre asistieron 4
firmantes.

El dia 26 de noviembre se participé en el comité de justicia transicional en el municipio de Cumaribo, el cual es
liderado por la Gobernacién de Vichada.

El dia 27 de noviembre se realiz6 reunién con Gobernaciéon de Vichada, en donde se realiza la debida
caracterizacion de la poblacién en proceso de reincorporacién del municipio de Cumaribo, en donde asisten 7
firmantes y expresan sus diversas necesidades, en cuanto a educacion, salud, vivienda y sostenibilidad
econémica.

*Reincorporaciéon Comunitaria: En el marco de la reincorporacién comunitaria, en Agendas Territoriales de
Reincorporacién Comunitaria — ATRC, se realiz6 convocatoria para la asistencia de la entrega oficial de la obra
de mitigacion y cierre del proceso, asi mismo se participé en la actividad el dia 3 de noviembre.

Desde el 8 hasta el 10 de noviembre se desarroll6 participacion en el segundo evento deportivo por la paz y la|
reincorporacién comunitaria en el municipio de Cumaribo.

En el eje temético de prevencién y superacion de la estigmatizaciéon se convoca a las y los firmantes a participar|
en los encuentros formativos de la estrategia en donde, el dia 16 de noviembre participé un firmante, asi mismo,
se realiza la ficha de focalizacién de jornada de convivencia e iniciativa local, en el marco del convenio 1395 de
OIM y ARN, en donde el dia 21 de noviembre se realizé reunién virtual con las instituciones involucradas para
dar revision a las mismas y de esta manera ser firmadas y enviadas al comité para su aprobacion.

En el eje temético dialogo para la reconciliacién y la construccion de paz territorial, el dia 27 de noviembre se
desarrollé una actividad de cine para los nifios y nifias de Cumaribo, en donde participaron firmantes del acuerdo
y sus hijos e hijas.

*Reincorporaciéon Econémica: En el eje tematico de fortalecimiento de procesos productivos, a 3 firmantes de
paz (2 hombre y 1mujer) se les desarroll6 seguimiento a su proyecto productivo, en donde, 2 estan por|
establecer y 1 esta en funcionamiento. Por otro lado, se realiz6 entrega de bienes a un firmante (hombre), para la
puesta en marcha de su proyecto productivo.

*Reincorporacién Social: En el eje temético de educacion el dia 27 de noviembre se realiz6 la clausura del
programa Maestro Itinerante en donde participaron 4 firmantes (hombres) de Cumaribo pertenecientes 1 a ciclo
Il, L aciclo Illy 2 aciclo V y el dia 28 de noviembre de noviembre se realiz6 la clausura del programa Maestro
Itinerante en donde participaron 3 firmantes (1 hombre y 2 mujeres) de Puerto Carrefio pertenecientes a ciclo V.

En el eje teméatico de salud, en acompafiamiento con la profesional de Salud de la ARN, se realiz6 atencién
psicosocial a 3 firmantes (mujeres).

En cuanto a las lineas trasversales se desarrollaron las siguientes acciones:
*Enfoque diferencial: Se convocé a la poblacion indigena a participar del encuentro nacional de firmantes de

paz étnicos en el predio el Berlin, para lo cual participaron 4 firmantes de paz (3 hombres y 1 mujer), de los
cuales, la mujer es de Puerto Carrefio y los 3 hombres son de Cumaribo.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

*Seguridad: Se presentd una situacion de caso de riesgo a una firmante (mujer) del municipio de Puerto
Carrefio, en donde la firmante se encuentra en una inspeccién del municipio trabajando en la misién medica
veredal, por lo que se realiz6 gestiéon con policia nacional para su proteccién en donde se realiza seguimiento por
parte de los promotores de paz pertenecientes en la institucion y realizé el protocolo de la respectiva ruta,
informando a la Unidad Nacional de Proteccién, asi mismo se le indica a la firmante que una vez esté en el casco
urbano del municipio realice la respectiva declaracién, poniendo en conocimiento los hechos e inscribiéndose
ante el registro Gnico de victimas por amenaza.

2. Se identificé que de la poblacién asignada se tienen 7 firmantes en estado ausente, de los cuales 1 mujer|
pertenece a la jurisdiccién de Cumaribo y 6 hombres son de la jurisdiccion del municipio de Puerto Carrefio, por|
lo que se procede a realizar respectiva revisién de los nimeros de contacto que se tienen registrados en el
SIRR, sin embargo, los nimeros de teléfono estan inactivos o pertenecen a nuevos usuarios, ademas se verifica,
en el sistema de la Registraduria, en donde los nimeros de documentos de identidad de estas personas se
encuentra en el archivo nacional de identificacion con estado vigente (vivo).

3. De la poblacién asignada no se cuenta con personas del programa Auto SAR Al 067, sin embargo, en el
municipio de Cumaribo se realizaron 2 atenciones psicosociales (1 hombre y 1 mujer) por camino diferencial, la|
cual esta certificada mediante la Resolucion OACP 003 12 de febrero de 2020, para lo cual se revisa con el
enlace de la UARIV el estado de las declaraciones realizadas por los firmantes, las cuales se encuentran en
estado de valoracioén, asi mismo, se realiza trayectoria de vida y seleccién de acciones para el plan individual de
reincorporacion.

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision en la implementacién de los planes
individuales y colectivos de Reincorporacion de la poblaciéon objeto de
atencion, en el marco del Programa de Reincorporacién Integral,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

1. Para el mes de noviembre, de las 56 personas en proceso de reincorporacion (38 hombres y 18 mujeres) que
se tienen asignadas, 7 firmantes (6 hombres y 1 mujer) estan en estado ausente, por lo cual no se realizaron
esas atenciones, se llamaron a los nimeros de contacto que aparecen en el SIRR, sin embargo, no fue posible
la ubicacion, de las 49 personas que estan activas, con 5 firmantes (2 hombres y 3 mujeres) que no suscribieron
el acta de compromiso del PRI en el mes de octubre se continua con la socializacién de la Resoluciéon 2319 de
2024, que regula el programa de reincorporacion integral, en donde firman el acta de compromiso, con 13
firmantes (11 hombres y 2 mujeres) se desarroll6 la construcciéon de horizontes y trayectoria de vida y con 31
firmantes (19 hombres y 12 mujeres), se desarrolld la seleccién de acciones. Lo anterior en el marco de la
formulacion del plan de reincorporacién individual.

Asi mismo se da cumplimiento al objetivo del Programa de Reincorporacion Integral - PRI, en cada una de sus
lineas estratégicas y transversales, como se evidencia a continuacion:

*Reincorporacién Politica: Se convocé a los y las firmantes de Villavicencio para participar en la socializacién
del Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana — PISCC, en donde el 20 de noviembre asistieron 4
firmantes.

El dia 26 de noviembre se participa en el comité de justicia transicional en el municipio de Cumaribo, el cual es
liderado por la Gobernacién de Vichada.

El dia 27 de noviembre se realiz6 reunién con Gobernacién de Vichada, en donde se realiza la debida
caracterizacién de la poblacién en proceso de reincorporacién del municipio de Cumaribo, en donde asisten 7
firmantes y expresan sus diversas necesidades, en cuanto a educacién, salud, vivienda y sostenibilidad
econdmica.

*Reincorporacién Comunitaria: En el marco de la reincorporacién comunitaria, en Agendas Territoriales de
Reincorporacién Comunitaria — ATRC, se realiz6 convocatoria para la asistencia de la entrega oficial de la obra
de mitigacién y cierre del proceso, asi mismo se participé en la actividad el dia 3 de noviembre.

Desde el 8 hasta el 10 de noviembre se desarroll6 participacién en el segundo evento deportivo por la paz y la|
reincorporacién comunitaria en el municipio de Cumaribo.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

En el eje temético de prevencién y superacion de la estigmatizacion se convoc6 a las y los firmantes a participar|
en los encuentros formativos de la estrategia en donde, el dia 16 de noviembre particip6 un firmante, asi mismo,
se realiz6 la ficha de focalizacién de jornada de convivencia e iniciativa local, en el marco del convenio 1395 de
OIM y ARN, en donde el dia 21 de noviembre se realiz6 reunién virtual con las instituciones involucradas para
dar revision a las mismas y de esta manera ser firmadas y enviadas al comité para su aprobacion.

En el eje tematico dialogo para la reconciliaciéon y la construccién de paz territorial, el dia 27 de noviembre se
desarrollé una actividad de cine para los nifios y nifias de Cumaribo, en donde participan firmantes del acuerdo y
sus hijos e hijas.

*Reincorporacién Social: En el eje teméatico de educacion el dia 27 de noviembre se realizé la clausura del
programa Maestro Itinerante en donde participaron 4 firmantes (hombres) de Cumaribo pertenecientes 1 a ciclo
Il, 1 aciclo lll'y 2 a ciclo V y el dia 28 de noviembre de noviembre se realizé la clausura del programa Maestro
Itinerante en donde participaron 3 firmantes (1 hombre y 2 mujeres) de Puerto Carrefio pertenecientes a ciclo V.

*Reincorporaciéon Econémica: En el eje temético de fortalecimiento de procesos productivos, a 3 firmantes de
paz (2 hombre y 1lmujer) se les desarrollé seguimiento a su proyecto productivo, en donde, 2 estan por|
establecer y 1 esta en funcionamiento. Por otro lado, se realizé entrega de bienes a un firmante (hombre), para la
puesta en marcha de su proyecto productivo.

En el eje temético de salud, en acompafiamiento con la profesional de Salud de la ARN, se realiz6 atencion
psicosocial a 3 firmantes (mujeres).

En cuanto a las lineas trasversales se desarrollaron las siguientes acciones:

*Enfoque diferencial: Se convocé a la poblacién indigena a participar del encuentro nacional de firmantes de
paz étnicos en el predio el Berlin, para lo cual participaron 4 firmantes de paz (3 hombres y 1 mujer), de los
cuales, la mujer es de Puerto Carrefio y los 3 hombres son de Cumaribo.

*Seguridad: Se realiz6 acompafiamiento y orientacién a 1 firmante (mujer), frente a la situacion de caso de
riesgo presentada.

2. Para el mes de noviembre, se presentd una situacién de caso de riesgo a una firmante (mujer) del municipio
de Puerto Carrefio, en donde la firmante se encuentra en una inspeccién del municipio trabajando en la misién
medica veredal, por lo que se realizd gestién con policia nacional para su proteccién en donde se realiza,
seguimiento por parte de los promotores de paz pertenecientes en la institucion y realizé el protocolo de la
respectiva ruta, informando a la Unidad Nacional de Proteccién, asi mismo se le indica a la firmante que una vez
esté en el casco urbano del municipio realice la respectiva declaracién, poniendo en conocimiento los hechos e
inscribiéndose ante el registro Unico de victimas por amenaza.

3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el
acceso de la poblacién en reincorporacién y sus familias a la oferta
publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y
el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes
individuales, colectivos y territoriales de reincorporacién, segin los
lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques
diferenciales y de género.

1. El dia 27 de noviembre se realiz6 reunién con Gobernacién de Vichada, en donde se realiza la debida
caracterizacion de la poblacion en proceso de reincorporacién del municipio de Cumaribo, en donde asisten 7
firmantes y expresan sus diversas necesidades, en cuanto a educacién, salud, vivienda y sostenibilidad
econdmica.

2. El dia 28 de noviembre se desarrollé reunién con la Secretaria de Gobierno de la Alcaldia municipal de
Cumaribo, en donde se trabajé en el Plan de Reincorporacién y Reintegracion, dando alcance a lo propuesto en
los indicadores del Plan de Desarrollo del Municipio.

3. Para el mes de noviembre, se present6 una situacion de caso de riesgo a una firmante (mujer) del municipio
de Puerto Carrefio, en donde la firmante se encuentra en una inspeccién del municipio trabajando en la mision
medica veredal, por lo que se realizé gestion con policia nacional para su proteccién en donde se realiza|
seguimiento por parte de los promotores de paz pertenecientes en la institucién y realiz6 el protocolo de la
respectiva ruta, informando a la Unidad Nacional de Proteccién, asi mismo se le indica a la firmante que una vez
esté en el casco urbano del municipio realice la respectiva declaracion, poniendo en conocimiento los hechos e
inscribiéndose ante el registro Unico de victimas por amenaza.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

4. Participar de las actividades de planeacién y desarrollo del
componente de Reincorporacién Comunitaria y sus acciones tales
como la promocién de la reconciliacién en los territorios, la prevencion
de la estigmatizacion, el didlogo social, los procesos restaurativos y las
sanciones propias o TOAR.

1. En el marco de la reincorporacién comunitaria, en Agendas Territoriales de Reincorporacion Comunitaria —|
ATRC, se realizé6 convocatoria para la asistencia de la entrega oficial de la obra de mitigacion y cierre del
proceso, asi mismo se participé en la actividad el dia 3 de noviembre.

2. En el eje temético de prevencién y superacién de la estigmatizacion se convocé a las y los firmantes a|
participar en los encuentros formativos de la estrategia en donde, el dia 16 de noviembre particip6 un firmante,
asi mismo, se realiz6 la ficha de focalizacién de jornada de convivencia e iniciativa local, en el marco del
convenio 1395 de OIM y ARN, en donde el dia 21 de noviembre se realiz6 reunién virtual con las instituciones
involucradas para dar revisiéon a las mismas y de esta manera ser firmadas y enviadas al comité para su
aprobacion.

En el eje temético dialogo para la reconciliacion y la construccion de paz territorial, el dia 27 de noviembre se
desarrollé una actividad de cine para los nifios y nifias de Cumaribo, en donde participan firmantes del acuerdo y
sus hijos e hijas.

3. En el gjercicio de la construccién de horizontes y seleccién de acciones, se informé a las y los firmantes de paz
la importancia de participar en jornadas comunitarias y recolectar evidencias de las mismas, pues esta|
informacién serd compartida con la Jurisdiccién Especial para la Paz — JEP, en donde seran evaluadas por la|
entidad para ser consideradas como Trabajos, Obras y Acciones con sentido Restaurativo — TOAR.

5. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del
componente  Reincorporacion ~ Econémica, la Estrategia de
Sostenibilidad en los territorios, formulacién y seguimiento a proyectos
productivos individuales y colectivos, en el marco de los planes
individuales y colectivos de reincorporacion.

1. De los 56 firmantes asignados, se evidencia que 40 firmantes (27 hombres y 13 mujeres) cuentan con
proyecto productivo tramitado, de los cuales 24 son individuales, 11 son colectivos y 5 son individual asociativo,
es importante mencionar que en la ciudad de Villavicencio se evidencia que 23 firmantes (16 hombres y 7
mujeres) tramitaron el proyecto productivo, de los cuales 14 son individuales (10 hombres y 4 mujeres), 6
colectivos (4 hombres y 2 mujeres) y 3 individual asociativo (2 hombres y 1 mujer), en el municipio de Cumaribo
se evidencia que 8 firmantes (8 hombres y 1 mujer) tramitaron el proyecto productivo, de los cuales 2 es
colectivo (2 hombres) y 7 son individuales (6 hombres y 1 mujer) y en el municipio de Puerto Carrefio se
evidencia que 9 firmantes (3 hombres y 5 mujeres) tramitaron el proyecto productivo, de los cuales 3 son
individuales (1 hombre y 2 mujeres), 3 colectivos (1 hombre y 2 mujeres) y 2 son individual colectivo (1 hombre vy
1 mujer).

2. En el mes de noviembre se desarrollaron 3 seguimientos a proyectos productivos, de los cuales los tres
proyectos son individuales, 1 estd en funcionamiento y 2 estan en estado por establecer, ya que se estan en
proceso de reformulacion.

Es importante mencionar que se realizd entrega de acta de bienes a un firmante (hombre), para poner en
marcha su proyecto productivo el cual es avicola.

3. Para el presente mes, desde el equipo de sostenibilidad se gener6 un reporte de un seguimiento a proyecto
productivo en retraso del mes de octubre, por lo cual se realiz6 el debido seguimiento, en donde se cargd la|
informacion en el SIRR y posteriormente se entreg6 el formato IR-F-135 de manera fisica.

Asi mismo es importante mencionar que por parte del equipo de sostenibilidad se generé un reporte de
seguimiento adicional para el mes de noviembre, sin embargo, al validar la informacién del mismo se constaté
que el seguimiento fue desarrollado dentro de los tres seguimientos que se mencionan en el punto anterior (2) de
la presente clausula.

4. Se evidencia que 16 firmantes (11 hombres y 5 mujeres) no cuentan con tramite de proyecto productivo, de
los cuales 2 firmantes (1 hombres y 1 mujer) son de Villavicencio, 6 firmantes (4 hombres y 2 mujeres) de
Cumaribo y 8 firmantes (6 hombres y 2 mujeres) de Puerto Carrefio, es importante mencionar que 7 de esos
firmantes (6 hombres y 1 mujer) estan en estado ausente. De acuerdo a lo anterior, se identifica que, 5 firmantes
(4 hombres y 1 mujer) no cuentan con el ciclo académico que se requiere para formular el mismo, por lo cual se
ha gestionado con entidades territoriales para buscar la oferta de escolarizacién, con 1 firmante (hombre) se
formulé el proyecto productivo en el presente mes de octubre y con 3 firmantes (mujeres), se ha realizado
orientacion frente a la formulacién del proyecto productivo, se esté a la espera de que las mismas definan en que
van a formular su proyecto productivo.

5. De los 56 firmantes asignados, se evidencia que 40 firmantes (27 hombres y 13 mujeres) cuentan con
proyecto productivo tramitado, de los cuales, solo 24 firmantes (13 hombres y 11 mujeres) tienen el acta de
entrega de bienes e insumos cargadas en el SIRR, de los cuales 13 firmantes (8 hombres y 5 mujeres)
pertenecen a Villavicencio, 5 firmantes (hombres) pertenecen a Cumaribo y 6 firmantes (1 hombres y 5 mujeres)
pertenecen a Puerto Carrefio y 16 firmantes no cuentan con el acta de entrega de bienes e insumos cargadas en
el SIRR, esto se debe a que hay 11 proyectos productivos asociativos, por lo tanto en el procedimiento se da por
operador logistico, directamente desde Bogota, y 5 proyectos productivos individuales, se est& realizando la
debida gestion para la obtencién de actas y de esta manera poder cargarlas en el SIRR.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

6. Acompafiar las actividades de planeacion y desarrollo del
componente Reincorporacién Politca como el fortalecimiento a
instancias de participacion territoriales en marco de los Planes
colectivos e individuales de reincorporacion.

1. El dia 26 de noviembre se participd en el comité de justicia transicional en el municipio de Cumaribo, el cual es
liderado por la Gobernacion de Vichada.

El dia 27 de noviembre se realiz6 reunién con Gobernaciéon de Vichada, en donde se realiza la debida|
caracterizacion de la poblacién en proceso de reincorporacién del municipio de Cumaribo, en donde asisten 7
firmantes y expresan sus diversas necesidades, en cuanto a educacion, salud, vivienda y sostenibilidad
econémica.

El dia 28 de noviembre se desarroll6 reunién con la Secretaria de Gobierno de la Alcaldia municipal de
Cumaribo, en donde se trabajé en el Plan de Reincorporacién y Reintegracion, dando alcance a lo propuesto en
los indicadores del Plan de Desarrollo del Municipio.

2. En atencién a los compromisos establecidos en el marco de la Mesa Municipal de Reincorporacién de
Villavicencio (MMRYV), se convoc6 a los y las firmantes de Villavicencio para participar en la socializacién del Plan
Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana — PISCC, en donde el 20 de noviembre asistieron 4 firmantes.
Por otro lado, se evidencia que, en los municipios de Cumaribo y Puerto Carrefio no existen escenarios de
participacion politica tales como: CDR, CTR, Mesas municipales de reincorporacion, sin embargo, se esta en la|
permanente gestion con Alcaldias municipales y Gobernacién para incluir estos escenarios y la participacion de
los y las firmantes en estos.

7. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la
Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda la informacion
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos
establecidos por la entidad.

1. A la fecha se tienen asignadas 56 personas en proceso de reincorporacion (38 hombres y 18 mujeres), de los
cuales, 7 firmantes (6 hombres y 1 mujer) estan en estado ausente y 49 firmantes (32 hombres y 17 mujeres)
estan en estado activo, de los firmantes que estan en estado activo se evidencia que: 2 firmantes (1 hombre y 1
mujer) pertenecen al programa de camino diferencial, el cual esta certificado mediante la Resolucion OACP 003
12 de febrero de 2020, 2 firmantes (hombres) son adulto mayor, 17 son personas pertenecientes a poblacion
étnica (1, afro, 1 palenquero y 15 indigenas), 1 firmante (hombre) perteneciente al enfoque OSIGD y 1 firmante
(hombre) en condicién de discapacidad.

Para el mes de noviembre, de las 56 personas en proceso de reincorporacién (38 hombres y 18 mujeres) que se
tienen asignadas, 7 firmantes (6 hombres y 1 mujer) estan en estado ausente, por lo cual no se realizaron esas
atenciones, se llamaron a los nimeros de contacto que aparecen en el SIRR, sin embargo, no fue posible la
ubicacién, de las 49 personas que estan activas, con 5 firmantes (2 hombres y 3 mujeres) que no suscribieron el
acta de compromiso del PRI en el mes de octubre se continua con la socializacién de la Resolucién 2319 de
2024, que regula el programa de reincorporacion integral, en donde firman el acta de compromiso, por lo cual se
carga en el ARPA las atenciones con el cddigo SOC-RESPRIP, con 13 firmantes (11 hombres y 2 mujeres) se
desarrollé la construccién de horizontes y trayectoria de vida y con 31 firmantes (19 hombres y 12 mujeres), se
desarrollé la seleccién de acciones, por lo cual se carga las atenciones en el ARPA con el cédigo FORM-PRI.

Es importante mencionar que para el mes de noviembre se realizaron 3 atenciones telefonicas, de 2 firmantes
(hombres) de Cumaribo y 1 firmante (mujer) de Puerto Carrefio, realizando construccién de Horizonte y seleccién
de acciones, por lo cual se diligencio el formato IR-F-43, con el c6digo FORM-PRI, con la observacion de que la
atencion fue telefénica, en donde se envian al profesional de digitacién, quien, una vez confirma el cargue, se
verifica en el sistema que efectivamente las actividades desarrolladas quedaron cargadas en el SIRR y el cédigo
registrado coincide con la actividad realizada y diligenciada en las planillas. Es importante mencionar que se hace
una revision en el SIRR de cada una de las 56 personas asignadas y se verifica que efectivamente las
atenciones estan cargadas correctamente.

Se desarrollo el cargue en el SIRR de las 5 actas de compromiso de participacion en el Programa de
Reincorporacion Integral — PRI, asi como también se cargé en el SIRR el registro al PRI.

2. Se desarroll6 atencion transitoria de 2 firmantes de paz (hombres), realizando ejercicio para la construccién de
horizonte.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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Regendaparala INFORME DE ACTIVIDADES
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| LIZ DANNY LESMES MODERA |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID N0.| 1.015.453.779 CONTRATO No.
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD—GT)| VILLAVICENCIO - GT META Y ORINOQUIA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean
convocados por la supervision en el marco de sus obligaciones
contractuales.

1. El dia 03 de noviembre, se particip6 en la entrega oficial de la obra de mitigacion del riesgo y cierre al proceso
de Agendas Territoriales de Reincorporacién Comunitaria de Villavicencio.

El dia 08 de noviembre, se particip6 en la reunién virtual de asistencia técnica sobre el uso de las pantallas de
planes de reincorporacion individual, acompafiado por la UTR.

El dia 08 de noviembre, se participd en la reunién virtual con el equipo de profesionales de reincorporacion, para|
establecer precisiones frente al proceso y la construccién de los planes individuales de reincorporacion.

Desde el 8 al 10 de noviembre, se participé en el segundo evento deportivo por la paz y la reincorporacion
comunitaria en el municipio de Cumaribo.

El dia 13 de noviembre, se participé en reunién virtual, en la cual se atendieron inquietudes de los planes de
reincorporacion individual.

El dia 20 de noviembre, se participé en la reunion virtual de asistencia técnica y orientaciones frente al el registro
de las pantallas del SIRR de los planes de reincorporacion individual y ciclo inicial.

El dia 21 de noviembre, se particip6é en reunion virtual en el marco de la estrategia de prevencioén y superacion
de la estigmatizacion, en la que participaron las instituciones involucradas para dar revision a las fichas de
focalizacion de la jornada comunitaria e iniciativa local y de esta manera ser firmadas y enviadas al comité para
su aprobacion.

El dia 26 de noviembre se participé presencialmente en el comité de justicia transicional en el municipio de
Cumaribo, el cual es liderado por la Gobernacion de Vichada.

El dia 27 de noviembre se particip6 presencialmente en reunién con Gobernaciéon de Vichada, en donde se
realiza la debida caracterizacién de la poblacién en proceso de reincorporacion del municipio de Cumaribo, en
donde asisten 7 firmantes y expresan sus diversas necesidades, en cuanto a educacién, salud, vivienda y
sostenibilidad econémica.

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que
correspondan con la ejecucion del presente contrato.

1. Se evidencia que para el presente mes no se recibieron PQRS de manera formal por parte de los y las
firmantes de paz.

2. Para el mes de noviembre, se envié de FUID digital haciendo entrega en fisico de las planillas de asistencia de
los participantes del segundo evento deportivo por la paz y reincorporacién comunitaria, asi mismo de acuerdo
con las lineas estratégicas del PRI, se da respuesta a las diferentes solicitudes como se evidencia a
continuacion:

*Politica: Se envio la informacién de caracterizacién de la poblacién de Cumaribo, con el fin de realizar una
propuesta a la Alcaldia municipal en cuanto al plan de reincorporacion y reintegraciéon para el cumplimiento del
indicador estipulado en el Plan de Desarrollo Territorial.

Se realiz6 el envio de planillas de asistencia de los participantes de la socializaciéon del Plan Integral de
Seguridad y Convivencia Ciudadana — PISCC.

*Econdmica: Se envi6 la actualizacién de informacién de un proyecto productivo que este postulado al
Programa de Acompafiamiento y Asistencia Técnica Integral — PAATI, que esté dirigido al sector primario y cuyo
operador es FAO.

*Social: Para la presente linea estratégica, se verificaron las asistencias de Formaciéon Académica - FA de la
estrategia de Maestro Itinerante, en donde se benefician 7 firmantes (5 hombres y 2 mujeres), de los cuales 4
(hombres) son de Cumaribo y 3 firmantes (1 hombre y 2 mujeres) son de Puerto Carrefio.

Se realizé en envio a los profesionales sociales el cargue del diligenciamiento de las fichas de menores de los
dos firmantes certificados mediante la Resolucién OACP 003 12 de febrero de 2020.

*Comunitaria: Se envio fichas de focalizacién de la jornada comunitaria de reconciliacién e iniciativa local de la
estrategia de prevencion y superacion de la estigmatizacion, de la ciudad de Villavicencio.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Cumplimiento de las obligaciones generales y deméas contenidas en el
contrato.

1. Se dié cumplimiento con las obligaciones generales del contrato tales como: reportar de manera inmediata|
cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato, entregar los informes pactados y los requeridos por el
supervisor del contrato, realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones
acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN, cumplir con las
obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Ultimo pago del contrato, se deberd
acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes de ejecucién, presentar como
anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupaciones vigente de conformidad
con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y
programas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion
Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de
evacuaciones y participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas,
actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la implementacién de los Sistemas de Gestion Ambiental
y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Firmado digitalmente
por Liz Danny Lesmes
Modera

LI1Z DANNY LESMES MODERA

Visto Bueno Supervisor(es) (dilig}__enci%r manual):
irmado

digitalmente por
Faws Gores Ren  MONICA PIEDAD
GOMEZ RUBIANO
NOMBRE(S): MONICA PIEDAD GOMEZ RUBIANO

Fecha VoBo: 30/11/2024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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