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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA EN EL ACOMPANAMIENTO A LA IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO A LA
ESTRATEGIA DE SOSTENIBILIDAD DE LOS PROYECTOS PRODUCTIVOS EN EL MARCO DEL OBJETO MISIONAL DE LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar acciones que permitan el acceso y participacion de la
poblacién sujeta de atencion a la oferta institucional de la Agencia para la
Reincorporacién y Normalizacién, en relacion con la Estrategia de
Sostenibilidad de los Proyectos Productivos, liderada por la Entidad.

.

Para la ejecucion de este periodo se realiz6 la validacion de la radicacion de los proyectos productivos individuales
PRE- BIE y BES, de igual forma se realizaron los ajustes de los proyectos productivos individuales radicados en el
mes de noviembre.

PROCESO MEM CODIGO PRE
PRE-PP-38763
PRE-PP-38748
PRE-PP-38759
PRE-PP-38603
PRE-PP-38675
BES-PP-38644
BES-PP-38692
BES-PP-38776
BES-PP-38775
BIE-PDN-38646
BIE-PDN-38752

BIE-PDN-38645

MEM24-013153

PRE

MEM24-02847

BES MEM24-013262

BIE MEM24-013170

2. Acompafiar el seguimiento a la implementacién de los proyectos
productivos, colectivos o individuales, aprobados por el componente
técnico del CNR o la entidad. Asi como también, a los planes de
seguimiento e implementacién enmarcados en la estrategia de
sostenibilidad.

Para abordar este asunto, se envié a los profesionales las bases de los seguimientos con corte al 30 de noviembre
de 2024. Es importante destacar que realizo seguimiento a la realizacién y cargue de los seguimientos al SIRR por
parte de los profesionales facilitadores contrastando con la base enviada desde nivel central. Durante esta
vigencia se realizaron reuniones con el equipo de sostenibilidad, con el fin de revisar el avance de la aplicacién de
los instrumentos, se presenté un avance del 70% en el cumplimiento de la meta de seguimiento. Se revisaron
casos especificos de proyectos con seguimientos retrasados, asi como aquellos asignados a otros grupos
territoriales (Antioquia, Choc6, Caquetd, Sucre) y se consideran el compromiso de completar los seguimientos.

Se participé en la segunda sesién del Comité de la Estrategia de Sostenibilidad, en la cual se llevé a cabo laf
revision y validacion de la formulacién y estructuracion de los dos proyectos radicados y aprobados, asignados a la|
cooperativa Agroprogreso (produccién de lima &cida Tahiti y produccién bovina doble propésito). En esta sesién de
trabajo, también estuvieron presentes los representantes de la cooperativa encargados de dichos proyectos. Como|
resultado de la revision, se propusieron ajuste

Se envid a justes de los PRE solicitados por nivel central. Se participo en el comité operativo de Taparales, se|
participé en el evento del sistema nacional de reincorporacién en el municipio de apartado, se participo en espacio
de trabajo desayuno con comerciantes y personas en proceso de reincorporacién en el municipio de Dabeiba, se|
participé en espacios de trabajo y articulacién con firmantes de paz asociados a la cooperativa Agroprogreso en 3]
cual se revisaron compromisos relacionados con la presentaciéon de la propuesta a PMA y la propuesta a la|
estrategia de sostenibilidad del proyecto de limén Tahiti.

3.Acompafiar los procesos o0 ejercicios de asistencia técnica,
transferencia de conocimiento o fortalecimiento a formas asociativas y
proyectos productivos, que se desarrollen con el apoyo de operadores,
convenios o cualquier figura que la entidad establezca con terceros
aliados.

Se particip6é en la segunda sesion del Comité de la Estrategia de Sostenibilidad, en la cual se llevé a cabo la|
revision y validacion de la formulacion y estructuracion de los dos proyectos radicados y aprobados, asignados a la|
cooperativa Agroprogreso (produccion de lima &cida Tahiti y produccién bovina doble propoésito). En esta sesion de|
trabajo, también estuvieron presentes los representantes de la cooperativa encargados de dichos proyectos. Como|
resultado de la revision, se propusieron ajuste.

Se envi6 a justes de los PRE solicitados por nivel central. Se participo en el comité operativo de Taparales, se
participo en el evento del sistema nacional de reincorporacion en el municipio de apartado, se participo en espacio
de trabajo desayuno con comerciantes y personas en proceso de reincorporacion en el municipio de Dabeiba, se|
participé en espacios de trabajo y articulacion con firmantes de paz asociados a la cooperativa Agroprogreso en |
cual se revisaron compromisos relacionados con la presentacion de la propuesta a PMA y la propuesta a la|
estrategia de sostenibilidad del proyecto de limén Tabhiti.
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4. Apoyar en la elaboracién estrategias que permitan la orientacién de
los procesos relacionados con el fortalecimiento de las formas
asociativas, de acuerdo con las necesidades de la poblacién sujeta de
atencion de la Entidad.

se da respuesta con las actividades relacionadas en el punto uno y dos del informe.

5. Apoyar las acciones estratégicas que permitan el cumplimiento y
calidad de los procesos de asistencia técnica en las dimensiones
productiva, financiera, comercial y organizacional, conforme a la
normatividad vigente y la planeacion institucional de la ARN.

Para este periodo no se realizaron acciones puntuales con relacion a esta actividad.

6.Atender de manera oportuna las inquietudes de los profesionales
facilitadores y de la poblacién frente a las rutas de atencién y estrategias
econémicas para el acceso y participacion en los procesos misionales de|
la entidad.

Desde el equipo de sostenibilidad se envi6 a los profesionales la siguiente informacién:

Matriz maestra de estabilizacién corte noviembre 2024.
Mensualizacién de Metas de Vinculacion PRE-BIE-BES.
Validacion de Ajustes y Seguimientos con estado Retrasado.
Base de Seguimiento PRE-CORTE 30 de noviembre 2024.
Solicitud de seguimientos otros GT.

Radicacion PRE-noviembre

Mesa de trabajo de seguimiento a proyectos.

Comité de revision de sostenibilidad.

Radicacion de ajustes.

Acta de reunién mesa de sostenibilidad.

se particip6 en las reuniones de equipo del GT Uraba.

7. Elaborar informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado, segln las herramientas de evaluacion,
intervencion y registro de la informacién establecidos por al ARN.

Dando cumplimiento a esta obligacién contractual se desarrollaron las actividades descritas en las obligaciones 1|
2

8. Contribuir con la entrega oportuna de insumos para dar respuesta a
las PQRSD relacionadas con su objeto contractual.”

A la fecha de presentacién de este informe, no se han presentado PQRSD, donde halla la necesidad de dar una|
respuesta.

Nilliba Marcela
Diaz Dorado.

Firmado digitalmente por
Nilliba Marcela Diaz Dorado.

NILLIBA MARCELA DIAZ DORADO

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Firmado digitalmente por

Maria Aurora Pulgarin Arcila ) . .
9 Maria Aurora Pulgarin Arcila

NOMBRE(S): MARIA AURORA PULGARIN ARCILA
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