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CONTRATO No.

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

01 de diciembre al 15 de diciembre |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

BOGOTA - CUNDINAMARCA - BOYACA - CASANARE |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacion y seguimiento del acompafiamiento psicosocial de la poblacién objeto de atencién,su
grupo familiar, asi como el de los funcionarios y contratistas del Grupo Territorial, incorporando los enfoques diferenciales, étnico y de género, en el marco de los procesos de atencion de

la Entidad

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Implementar actividades de acompafiamiento psicosocial y de salud
mental de la poblacién objeto de atenciéon y sus grupos familiares,
mediante acciones de orientacion para activacion de rutas de atencion,
atencion en crisis y atencién psicosocial, de acuerdo con los|
lineamientos definidos por la Entidad para tal fin e incorporando los
enfoques diferenciales, étnico y de género.

Durante el mes de diciembre se llevaron a cabo acompafiamiento para los procesos de reincorporacion,
reintegracion y atencion diferencial, en el municipio de Soacha y Bogota en donde se realiza aplicacion de la|
prueba de tamizaje en salud mental a personas en el procesos de reintegracion y atencion diferencial en el
municipio de Soacha y Bogota. Recopilacion de actividades del total de la vigencia. Ruta de evidencias|
\\acr.int\gt\Engativa\5_ HONORARIOS_CBC_2024\12_Diciembre\Paula_Andrea_Mayorga_Martinez\Evidencias

2. |dentificar y desarrollar gestiones que permitan el acceso a la oferta
psicosocial y de salud mental existente en las instituciones del area de
influencia del Grupo Territorial para que la poblacion objeto de atencién
se beneficie de esta, incorporando los enfoques diferenciales, étnico y|
de género.

En el presente mes se realizo acompafiamiento psicosocial a las actividades en el marco del acompafiamiento a|
personas en condicion de discapacidad "Dialogos CaPazidades" el 5 de diciembre.Recopilacién de actividades|
del total de vigencia.Ruta de evidencias|
\\acr.int\gt\Engativa\5_ HONORARIOS_CBC_2024\12_Diciembre\Paula_Andrea_Mayorga_Martinez\Evidencias

3. Apoyar el acompafiamiento psicosocial al equipo de trabajo del
Grupo Territorial, asi como el seguimiento a la implementacion de la
estrategia de cuidado al cuidador dirigida a los funcionarios

y contratistas vinculados al Grupo Territorial.

Se realiza en el periordo de diciembre convocatoria para realizar circulo de la palabra con el equipo de trabajo,
grupo focal de la estrategia el 11 de diciembre, socializacion para la encuesta de satisfaccion de la estrategia.
Articulacién con la profesional de enlace de la estrategia para la planeaciéon, metodologia y logistica de las|
actividades pendientes de la estrategia en el grupo territorial. Recopilacion de actividades del total de la vigencia.
Ruta de evidencias
\\acr.int\gt\Engativa\5_ HONORARIOS_CBC_2024\12_Diciembre\Paula_Andrea_Mayorga_Martinez\Evidencias

4. Realizar la aplicacion y devolucién de resultados del tamizaje en
salud mental y adelantar el seguimiento a aquellas personas que por
sus resultados requieren del fortalecimiento de su plan de avance en
cada proceso (plan de trabajo, plan de accién u otro similar),
direccionando para la atencién especializada u otras acciones para|
responder a sus necesidades en salud mental.

Se coordiné con los profesionales para establecer un cronograma de atencion para los participantes. Se elabord
un concepto en salud para desarrollar planes de accién para aquellos que requieren atencién diferenciada, asi
como un plan de trabajo para los participantes en proceso de reintegracion. Es importante resaltar que la prueba
de tamizaje en salud mental (EMP) no es diagndstica; por lo tanto, se debe tener en cuenta el contexto y la
historia individual de cada persona. A partir de los resultados, se formularon recomendaciones para el plan de|
trabajo y se definieron acciones junto a los profesionales encargados de acompafiar a la poblacién, con el
objetivo de abordar las alertas identificadas en las pruebas. También se ofrecieron recomendaciones a la|
comunidad sobre el cuidado y mantenimiento de la salud mental. Se realizaron 5 aplicaciones de la
EMP.Recopilacion de actividades del total de la vigencia. Ruta de evidencias|
\\acr.int\gt\Engativa\5_ HONORARIOS_CBC_2024\12_Diciembre\Paula_Andrea_Mayorga_Martinez\Evidencias

5. Realizar las actividades que le sean encomendadas en el marco de
la implementacion de las estrategias de cuidado psicosocial para
funcionarios y contratistas, siguiendo los lineamientos establecidos por
la Entidad para su desarrollo.

En el presente mes, se lleva realiza el apoyo a la estrategia de “Cuidandonos para la Paz". Se realiza reunién con
grupo de disefio para la evaluacion de la estrategia y retroalimentacion en grupo focal. Planecion de circulo de la
palabra con nuevo enlace de la estrategia y organizacion en planeacién e informacion del cierre de la estrategia.
Ruta de evidencias
\acr.int\gt\Engativa\5s_ HONORARIOS_CBC_2024\12_Diciembre\Paula_Andrea_Mayorga_Martinez\Evidencias

6. Apoyar la implementacién y seguimiento de la Estrategia Multimodal
de Incidencia en Salud Mental (EMIS) y otras estrategias, planes,
programas y proyectos orientados al fortalecimiento del
acompafiamiento psicosocial de personas en los diferentes tipos de
proceso.

Se realizan acompafamientos desde el rol de profesional psicosocial en salud mental en actividades en el
encuentro Dialogo de CaPacidades, informe final de los casos abiertos de acompafiamientos psicosociales a la|
poblacion firmante de paz. Ruta e evidencias
\\acr.int\gt\Engativa\5s_ HONORARIOS_CBC_2024\12_Diciembre\Paula_Andrea_Mayorga_Martinez\Evidencias
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7. Participar en la construccién de los reportes de metas e indicadores yj
demas herramientas de gestion necesarias para el seguimiento de las
estrategias relacionadas con el acompafiamiento

psicosocial de los procesos desarrollados por la Entidad.

En el presente mes, se realiza articulacion con los profesionales para el trabajo integral con los casos de|
seguimiento especializado, que para este mes se focalizaron el municipio de Soacha y Bogéta. Recopilacion de
actividades del total de la vigencia. Ruta de evidencias|
\\acr.int\gt\Engativa\5_ HONORARIOS_CBC_2024\12_Diciembre\Paula_Andrea_Mayorga_Martinez\Evidencias

8. Articular acciones con el profesional de salud del grupo territorial en
relacién con el fortalecimiento de la atencién en salud mental de la|
poblacion objeto de los diferentes tipos de proceso, asi como

para la postulacion a componente especifico asociado con salud
mental.

Las actividades programadas con la profesional de salud fueron jornada de acompafiamiento a personas en
situacion de discapacidad. Recopilacién de actividades del total de la vigencia. Ruta de evidencias,
\\acr.int\gt\Engativa\5_ HONORARIOS_CBC_2024\12_Diciembre\Paula_Andrea_Mayorga_Martinez\Evidencias

9. Atender la solicitud de informes, reportes o requerimientos que realice
el supervisor frente al tema de salud y otros que por su naturaleza vy
contenido se enmarcan en su objeto contractual.

Para el presente mes se realiza entrega oportunda de informe de honorarios, certificado de supervision, planillal
de pago de parafiscales, formato retencion de la fuente y la totalidad de documentos que dan cumplimiento al
objeto del contrato. Recopilacion de actividades del total de la vigencia. Ruta de evidencias
\acr.int\gt\Engativa\5_ HONORARIOS_CBC_2024\12_Diciembre\Paula_Andrea_Mayorga_Martinez\Evidencias

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

En el presente periodo se dio cumplimiento a cada una de obligaciones generales contempladas en la clausula|
segunda del anexo de condiciones contractuales. En las acciones realizadas para cada una de las mismas se
refleja el compromiso y desempefio puesto en funcién del desarrollo 6ptimo de la Organizacion. Se tienen en
cuenta los aspectos necesarios para garantizar la confidencialidad de los datos obtenidos. Se da cumplimiento al
manual del sistema de gestion de seguridad de la informacion. Ruta de evidencias
\\acr.int\gt\Engativa\5_ HONORARIOS_CBC_2024\12_Diciembre\Paula_Andrea_Mayorga_Martinez\Evidencias
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