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CONVENIO DE ASOCIACIÓN No. 20250347 

Convenio  No. No. 20250347 

Entidad Contratante MUNICIPIO DE SOGAMOSO 

Nit 891.855.130-1                                         

CONVENIANTE MAGDALENA ASUCENA ESPINOZA QUIROGA  

Identificación C.C 185393 

Razón Social 
HOGAR SAN ANTONIO DE LA CONGREGACION DE LAS HERMANITAS DE LOS 

ANCIANOS DESAMPARADOS  

Nit 891856302-6 

No. Proceso: CD-MS-3192025 

Advertencia preliminar: Tanto los funcionarios de la administración municipal, como el CONVENIANTE declaran que obran bajo 

la certidumbre y conocimiento de que todos los documentos que surjan de la celebración, legalización o ejecución del convenio, sin 

importar que hayan sido acordados o formalizados por medios electrónicos o por medios físicos deben ser incorporados mediante los 

formularios que dispone el SECOP II y en su defecto mediante anexos o adjuntos. Por lo tanto, es de común entendimiento que esta 

plataforma electrónica contiene el expediente contractual, tanto para asuntos administrativos, como para revisión de los ciudadanos y 

de las autoridades de control.   

ANGIE MELISA RODRIGUEZ CONDIA, identificada con la cédula de ciudadanía 1.057.595.487 de Sogamoso, en calidad 

Gerente de Contratación según Acta de posesión 259 del 30 de diciembre de 2024 y Decreto de nombramiento No. 629 de 2024, 

actuando en nombre y representación del Municipio de Sogamoso, con NIT. 891.855.130-1 en uso de las facultades y funciones 

delegadas a través del Decreto de Delegación 023 del 13 de febrero de 2017, por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 

de 2015 y demás normas complementarias, actuando en nombre y representación del MUNICIPIO DE SOGAMOSO por una parte y 

por la otra, HOGAR SAN ANTONIO DE LA CONGREGACION DE LAS HERMANITAS DE LOS ANCIANOS 

DESAMPARADOS, Con NIT: 891856302-6 representada legalmente por la señora MAGDALENA ASUCENA ESPINOZA 

QUIROGA, identificada con la cédula de extranjeria No. 18539, quien en adelante se denominará EL CONVENIANTE y declara que 

tiene capacidad para celebrar este convenio , que no incurre en causal de inhabilidad e incompatibilidad de las previstas en las leyes 80 

de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demás normas constitucionales y legales, hemos acordado celebrar el presente convenio de 

asociación previas las siguientes CONSIDERACIONES: 

 

1. La función administrativa contenida en el artículo 209 de la Constitución política de Colombia expresa que la misma está al 

servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, 

economía, celeridad, imparcialidad y publicidad mediante la descentralización, la delegación y la desconcentración de 

funciones. 

2. La Constitución Política prevé en el Artículo 2º que son fines del Estado: “Servir a la comunidad, promover la prosperidad 

general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución; facilitar la 

participación de todos en las decisiones que los afectan en la vida económica, política, administrativa y cultural de la nación 

(…)”. 

3. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado, la 

administración pública en todos sus órdenes tendrá un control interno que se ejercerá en los términos que señala la ley, tiene 

como actividad concreta y práctica desarrollar por parte del Estado para la inmediata obtención de sus cometidos un objeto 

perfectamente definido: realizar concretamente determinadas tareas que el derecho ha puesto a cargo de las entidades 

estatales con el fin de traducir en hechos los mandatos contenidos en las normas cuando necesiten ejecución material. 
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4. Es así como el artículo 311 de la Carta Política consagra el Municipio como entidad fundamental de la división política 

administrativa del Estado, le corresponde presentar servicios públicos que determine la ley construir las obras que demanda el 

progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participación comunitaria, el mejoramiento social y cultural 

de sus asociados y cumplir las demás funciones que le asigne la Constitución y las leyes de la República de igual forma la 

constitución en los artículos 13 y 46 contempla la especial protección del estado y la sociedad a las personas de la tercera 

edad de acuerdo con el principio de solidaridad y los preceptos del Estado Social de Derecho que inspiran el ordenamiento 

superior de la siguiente manera: 

“(…) Artículo 2: Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y 

garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución; facilitar la 

participación de todos en las decisiones que los afectan y en la vida económica, política, administrativa y cultural 

de la Nación; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia 

pacífica y la vigencia de un orden justo. 

Artículo 13: Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirán la misma protección y trato de las 

autoridades y gozarán de los mismos derechos libertades y el Estado promoverá las condiciones para que la 

igualdad sea real y efectiva y adoptará medidas a favor de los grupos discriminados o marginados el estado 

protegerá especialmente a aquellas personas que por su condición económica física o mental se encuentran en 

circunstancias de debilidad manifiesta y sancionará los abusos o maltratos que contra ellos se cometan. 

Artículo 46: El Estado la sociedad y la familia concurrirán para la protección y la asistencia de las personas de la 

tercera edad en caso de indigencia pues aquellas personas se encuentran en situación de abandono marginación 

social carecen de vivienda adecuada de ingresos propios y que viven en la situación de pobreza (…)”. (Subrayado 

fuera del texto) 

5. La Ley 1551 de 2012, indica que los Municipios Gozan de autonomía para la gestión de sus intereses, tienen entre otros los 

derechos a ejercer las competencias que le corresponda y administrar los recursos y establecer los tributos necesarios para el 

cumplimiento de sus funciones conforme a la constitución y la ley. 

6. De conformidad con la Ley 319 de 1996, por medio del cual se adopta el Protocolo Adicional a la Convención Americana 

sobre Derechos Humanos en materia de derechos económicos, sociales y culturales “Protocolo de San Salvador”, suscrito en 

San Salvador el 17 de noviembre de 1988 que estipula en su artículo 17 “protección de los ancianos: toda persona tiene 

derecho a protección especial durante su ancianidad. En tal cometido, los estados partes se comprometen a adoptar de manera 

progresiva las medidas necesarias a fin de llevar este derecho a la práctica y en particular a: 

a). Proporcionar instalaciones adecuadas, así como alimentación y atención médica especializada a las personas de edad 

avanzada que carezcan de ella y no se encuentren en condiciones de proporcionárselas por sí mismas. 

b). Ejecutar programas laborales específicos destinados a conceder a los ancianos la posibilidad de realizar una 

actividad productiva adecuada a sus capacidades respetando su vocación y deseos. 

c). Estimular la formación de organizaciones sociales destinadas a mejorar la calidad de vida de los ancianos…) 

Por lo anterior, es deber del estado proteger, asistir y garantizar los servicios de seguridad social integral y alimentación 

de las personas de la tercera edad en caso de indigencia, pues aquellas personas que se encuentran en situación de 

abandono, marginación social, carecen de vivienda adecuada, de ingresos propios y que viven en situación de pobreza. 

7. La Ley 1251 de 2008 “Por la cual se dictan normas tendientes a procurar la protección, promoción y defensa de los derechos 

de los adultos mayores”, dispone en su artículo 4 denominado principios: 

(…) b) Corresponsabilidad. El Estado, la familia, la sociedad civil y los adultos mayores de manera conjunta deben 

promover, asistir y fortalecer la participación activa e integración de los adultos mayores en la planificación, ejecución 

y evaluación de los programas, planes y acciones que desarrollen para su inclusión en la vida política, económica, social 

y cultural de la Nación (…) 
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(…) e) Atención. En todas las entidades de carácter público y privado es un deber aplicar medidas tendientes a otorgar 

una atención especial, acorde con las necesidades (...)” 

Por su parte, se expide la Ley 1276 de 2009, en la cual se establecen criterios de atención integral al adulto mayor de la 

siguiente manera: 

“(...) Artículo 2°. Alcances. La presente ley aplica en todo el territorio nacional; en las entidades territoriales de 

cualquier nivel, que a la fecha hayan implementado el cobro de la estampilla y estén desarrollando programas que 

brinden los servicios señalados en la presente ley. Los recursos adicionales generados en virtud de esta ley, serán 

aplicados a los programas de adulto mayor, en los porcentajes aquí establecidos. 

Artículo 3°. Modificase el artículo 1° de la Ley 687 de 2001, el cual quedará así: Autorizase a las Asambleas 

departamentales y a los concejos distritales y municipales para emitir una estampilla, la cual se llamará Estampilla para el 

bienestar del Adulto Mayor, como recurso de obligatorio recaudo para contribuir a la construcción, instalación, 

adecuación, dotación, funcionamiento y desarrollo de programas de prevención y promoción de los Centros de Bienestar 

del Anciano y Centros de Vida para la Tercera Edad, en cada una de sus respectivas entidades territoriales. El producto de 

dichos recursos se destinará, como mínimo, en un 70% para la financiación de los Centros Vida, de acuerdo con las 

definiciones de la presente ley; y el 30% restante, a la dotación y funcionamiento de los Centros de Bienestar del 

Anciano, sin perjuicio de los recursos adicionales que puedan gestionarse a través del sector privado y la cooperación 

internacional. 

Parágrafo. el recaudo de la Estampilla de cada Administración Departamental se distribuirá en los distritos y municipios 

de su Jurisdicción en proporción directa al número de Adultos Mayores de los niveles I y II del Sisbén que se atiendan en 

los centros vida y en los centros de bienestar del anciano en los entes Distritales o Municipales…” 

8. En consideración de lo anterior, el Municipio de Sogamoso generó la Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor, 

mediante el Acuerdo 032 de 2016 de la siguiente manera: 

“(…) Capitulo XIX: Estampilla para el bienestar del Adulto Mayor, Articulo 224. Autorización legal. El Concejo 

Municipal de Sogamoso está autorizado para emitir la Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor, como recurso de 

obligatorio recaudo para programas de prevención y promoción de los centros de bienestar del anciano y centro de vida 

para la tercera edad de los niveles I o su correspondiente asignación en puntuación de zona urbana de 0 a 44.79 puntos, 

zona rural de 0 a 32.99 puntos y nivel II o su correspondiente asignación en puntuación zona urbana de 44.80 a 51.57 

zona rural de 32.99 a 37.80 del SISBEN, conforme a la Ley 687 de 2001 y la Ley 127 de 2009 (…)” 

En ese orden de ideas, le asiste al Municipio de Sogamoso la necesidad de atender a la población de los adultos mayores 

con los recursos recaudados por el Municipio por concepto de la Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor. Sin 

embargo, el Municipio actualmente no cuenta con un Centro de Bienestar del Adulto Mayor de carácter público para 

realizar el giro directo del 30% del recaudo, por tal motivo se requiere la suscripción de un convenio de interés público con 

un centro de bienestar privado, idóneo con experiencia, cuyo objeto social sea la atención integral a personas mayores de 

sesenta (60) años, aplicando los parámetros legales para la edad de la Ley 1276 de 2009 e indigentes (según concepto del 

artículo 10 del Decreto 2011 de 1976, para desarrollar conjuntamente los programas que determina el Decreto 2011 de 

1976). 

9. De acuerdo al artículo 7 de la Ley 1276 de 2009, en el literal b) “(…) una persona adulto mayor es aquella persona que cuenta 

con sesenta años (60) de edad o más, a criterio de los especialistas de los centros vida, una persona puede ser clasificada 

dentro de este rango, siendo menor de 60 años y mayor de 55, cuando sus condiciones de desgaste físico y vital psicológico lo 

determinen…” 

10. Por otra parte, el artículo 16 de la Ley 1850 de 2017, modifico el artículo 8 de la Ley 1276 de 2009. A través de la cual se 

modificó el artículo 5 de la Ley 687 de 2001, quedando así”: 

(…) Responsabilidad: El Gobernador o El Alcalde Municipal o Distrital será el responsable de sus recursos recaudados 

por la estampilla en el desarrollo de los programas que se deriven de su inversión en la respectiva jurisdicción, dando 
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cumplimiento a lo relacionado en su plan de desarrollo para el grupo poblacional al que se refiere la presente ley y 

delegara en la dependencia competente, la ejecución de los proyectos que componen los centros vida, centros de 

bienestar del anciano granjas para adulto mayor, creando todos los sistemas de información que permitan un 

seguimiento completo de la gestión realizada por estos.  

Parágrafo: La ejecución de los recursos en los departamentos, distritos y municipios se podrá realizar a través de 

convenios con entidades reconocidas para el manejo de los centros vida, centros de bienestar del Anciano y granjas para 

adulto mayor, no obstante, estos deberán prever dentro de su estructura administrativa la unidad encargada de su 

seguimiento y control como estrategia de una política pública orientada a mejorar las condiciones de vida de las 

personas de la tercera edad (…)” 

11. El envejecimiento es un proceso que involucra a todos los seres vivos y depende no solamente de los factores genéticos y 

biológicos, sino de condiciones y estilos de vida. Demográficamente hablando se ha aumentado considerablemente la 

población de adultos mayores debido a varios procesos como los adelantos científicos y tecnológicos que inciden en el 

incremento de la longevidad, reflejándose esto en el aumento de la esperanza de vida, que en la actualidad para Colombia ese 

alrededor de los 73 años. 

12. Otro proceso que ha incidido en el envejecimiento de la población es la transición demográfica, la cual está dada por el 

cambio de altas y bajas tasas de mortalidad y fecundidad; el resultado obtenido es el aumento de la población adulta mayor y 

a la disminución de la población joven. Sogamoso no ha sido ajeno a este proceso mundial y en los últimos años la tasa bruta 

de natalidad ha descendido en 2 puntos porcentuales entre 2005-2013 pasando de 16.6 a 14.6 por 1000 habitantes. Estos 

cambios en la composición demográfica hacen prever que la población adulta mayor aumentará en los próximos años y de 

igual manera se aumentará el número de ancianos en condiciones de pobreza y abandono, por esta razón se debe empezar a 

fomentar programas que permitan brindar una mejor atención integral a esta población y fortalecer aquellas instituciones a 

nivel municipal que atienden los ancianos en dicha situación. 

13. Es necesario mencionar, que el envejecimiento poblacional no constituye en modo alguno un problema de salud, sino un 

logro de la humanidad, en el cual mucho ha tenido que ver el desarrollo científico- técnico logrado. Sin embargo, la vejez ha 

pasado de ser respetada y admirada por la familia a ser un problema para sus miembros, esta situación se puede presentar por 

la aparición de enfermedades crónicas y degenerativas, que disminuyen en los ancianos su calidad de vida y de producción, lo 

que origina que sus familiares lo perciban como una carga, y no como aquella persona que requiere apoyo, comprensión, 

amor y protección, lo que origina que nuestros ancianos se sientan tristes, depresivos y con poca autoestima, frente a esta 

problemática el estado debe intervenir y una de las formas es apoyando económicamente a los centros vida y de bienestar. 

14. Según los datos estadísticos del DANE (2018), la población de Sogamoso, se proyecta en aumento. Para el año 2021, se 

proyecta con una población de 20.996, para el 2022 contará con 21.815 adultos mayores y para el año 2023 una población de 

22.192 adultos mayores. De conformidad con ello, se evidencia un crecimiento de la población adulta mayor, del mismo 

modo 3.439 adultos mayores son los que reciben beneficio económico del subsidio de Colombia mayor. 

15. La ciudad de Sogamoso cuenta con el HOGAR SAN ANTONIO DE LA CONGREGACIÓN DE LAS HERMANITAS DE 

LOS ANCIANOS DESAMPARADOS, la cual viene trabajando por años dando apoyo nutricional, atención médica, 

alojamiento, vestido, rehabilitación, resocialización y ayuda espiritual a los adultos mayores en situación de vulnerabilidad y 

demás. 

16. Que conforme lo establece la Ley 1551 de 06 de julio de 2012, que modificó la Ley 136 de fecha 2 de junio de 1994, donde 

establece: 

“ARTÍCULO 6°. El artículo 3° de la Ley 136 de 1994 quedará así: Artículo 3°. Funciones de los Municipios. 

Corresponde al municipio: 16. En concordancia con lo establecido en el artículo 355 de la Constitución Política, los 

municipios y distritos podrán celebrar convenios solidarios con: los cabildos, las autoridades y organizaciones 

indígenas, los organismos de acción comunal y demás organizaciones civiles y asociaciones residentes en el territorio, 

para el desarrollo conjunto de programas y actividades establecidas por la Ley a los municipios y distritos, acorde con 

sus planes de desarrollo. 
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Que de acuerdo con lo definido en el Decreto 092 de 2017, el cual regula la contratación con entidades privadas sin 

ánimo de lucro, ha previsto en la procedencia en los siguientes términos: 

“(…) ARTÍCULO 2º. Procedencia de la contratación con entidades privadas sin ánimo de lucro y de reconocida 

idoneidad. Las Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal pueden contratar con 

entidades privadas sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del artículo 355 de la Constitución 

Política y del presente decreto, siempre que el Proceso de Contratación reúna las siguientes condiciones: 

(a) Que el objeto del contrato corresponda directamente a programas y actividades de interés público previstos en el 

Plan Nacional o seccional de Desarrollo, de acuerdo con el nivel de la Entidad Estatal, con los cuales esta busque 

exclusivamente promover los derechos de personas en situación de debilidad manifiesta o indefensión, los derechos de 

las minorías, el derecho a la educación, el derecho a la paz, las manifestaciones artísticas, culturales, deportivas y de 

promoción de la diversidad étnica colombiana; 

(b) Que el contrato no comporte una relación conmutativa en el cual haya una contraprestación directa a favor de la 

Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir con el objeto del contrato; y 

(c) Que no exista oferta en el mercado de los bienes, obras y servicios requeridos para la estrategia y política del plan de 

desarrollo objeto de la contratación, distinta de la oferta que hacen las entidades privadas sin ánimo de lucro; o que, si 

existe, la contratación con entidades privadas sin ánimo de lucro represente la optimización de los recursos públicos en 

términos de eficiencia, eficacia, economía y manejo del Riesgo. En los demás eventos, la Entidad Estatal deberá aplicar 

la Ley 80 de 1993, sus modificaciones y reglamentos. 

La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal que contrate bajo esta modalidad deberá 

indicar expresamente en los Documentos del Proceso, cómo el Proceso de Contratación cumple con las condiciones 

establecidas en el presente artículo y justificar la contratación con estas entidades en términos de eficiencia, eficacia, 

economía y manejo del Riesgo. 

Estas Entidades Estatales pueden contratar con entidades privadas sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad en los 

términos del presente decreto, previa autorización expresa de su representante legal para cada contrato en particular 

que la Entidad Estatal planee suscribir bajo esta modalidad El representante legal de la Entidad Estatal no podrá 

delegar la función de otorgar esta autorización. 

La Entidad Estatal deberá acreditar en los Documentos del Proceso la autorización respectiva. 

Que de acuerdo a lo mencionado anteriormente y debido a que en el presente caso se cumple con los requisitos establecidos en la ley, 

se realizará el convenio el cual se regirá por las siguientes:  

 

CLÁUSULAS: 

1. Objeto: 

CONVENIO DE ASOCIACIÓN PARA AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR 

ALOJAMIENTO Y ATENCIÓN INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICIÓN 

DE VULNERABILIDAD INSTITUCIONALIZADOS. 

1.1. Alcance: 
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BEBIDA LACTEA OPCIONES: Café con Leche 200 

cc; Chocolate con Leche 200 cc;  Te con Leche 200 cc;  

Avena con Leche 200cc,  

                  

$65.700.000,00  

ALIMENTO PROTEICO: Queso Campesino 60 gms, 

Changua con Huevo 150 mgs, Tajada de Queso50 grs, 

Tortilla de Huevo 65 grs, Huevo Cocido 60 grs, 

Revuelto O Tibio. X 60 grs. 
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CALDO: Caldo de Papa x 250 grs. 

ALIMENTO ENERGETICO: Arepa Asada 60grs, 

Calado, Mogolla Integral 60grs, Tostadas 6 grs, Pan 

Blanco, x 30 grs. 
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JUGO:  Jugo De Fresa 150cc, Guayaba 150 cc, 

Maracuyá,150cc, Guayaba150cc, Guanábana 150cc, 

Mora 150cc, Tomate De Árbol 150cc , Papaya 150cc, 

Melón 150cc, Piña, 150 cc. 

                  

$87.600.000,00  

SOPAS O CREMAS: Crema de Zanahoria 200 cc, 

Sancochito 200 cc, Sopa Campesina200cc, Sopa de 

Lentejas 200cc, Sopa de Verduras 200cc, Cuchuco de 

Cebada Perlada 200cc, Sopa de Mute 200cc, Crema de 

Espinacas 200cc, Cuchuco de trigo 200cc. 

ALIMENTO PROTEICO: Pollo Al Horno 200 grs, 

Carne a la Plancha 100grs, Carne en Bistec 100grs, 

Pechuga a la Plancha 30 grs, sobrebarriga Sudada 100 

grs, Pescado a la Criolla 100 grs, Arroz con Pollo 250 

grs, Etc. 

ALIMENTO ENERGETICO: Arroz Blanco 50grs, 

Arroz al Perejil 60 grs, Arroz, Arroz Tigre 65 grs, Arroz 

Al Pimentón 65grs, Arroz con Ajonjolí 60 grs, Arroz 

Con Verduras 65 grs, Espaguetis con Pollo, Carne 

Molida, Atún, Verduras 300 grs 

ALIMENTO REGULADOR:  Ensalada de cebolla, 

Tomate, Lechuga 60 grs, Ensalada de Frutas, Ensalada 

Morada 50 grs, Ensalada dulce, Ensalada De Arveja 50 

grs, Habichuela 50 grs, Tomate  y Zanahoria 50 grs. 
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BEBIDA CALIENTE OPCIONES: Agua de panela 

200cc, Tetero 200cc, Coladas 200cc. 

                  

$54.750.000,00  

SOPA O CREMA: Crema De Criollas200cc, Crema De 

Mazamorra 200cc, Agiaquito 200cc, Sopa Carmelita 

200cc, Crema De Verduras 200cc, Sopa De Avena 200, 

Crema De Ahuyama200 cc, Sopa De Conchitas,200 grs. 

ALIMENTO PROTEICO: Carne Con Verduras110grs, 

Pollo Sudado200grs, Carne Sudada100grs , Espagueti A 

La Boloñesa150 grs, Pollo Frito 200grs, Carne Apanada 

110grs, Carne encebollada 100grs, Carne Molida 100 

grs, Carne en Cuadritos 100grs Etc. 

ENERGETICO 1: Arroz Banco 50 grs, Arroz Con 

Zanahoria 60 grs, Macarrones en Salsa Napolitana 60 

grs, Arroz Amarillo 60 grs, Arroz al Pimentón 60 grs, 

Arroz al Perejil 60 grs, Etc. 

ENERGETICO 2: Papa Chorreada 50 grs, Yuca en 

salsa 50 grs, Torta de Papa 60 grs, Papa Chalequeada 50 

grs, Patacones 50 grs, Tajadas De Maduro 50 grs 

Ensalada Fría 60 grs, Pan Tajado x 30 grs, Etc. 
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Ración (Refrigerio uno Mañana y uno tarde): 

Complemento alimentario preparado fresco cuyo 

contenido mínimo sea carbohidrato y proteína en 

porción no inferior a 150 gramos, sin conservantes y 

jugo de 500 ml y/o bebida caliente de 500 ml) 

                  

$21.900.000,00  
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SERVICIOS 

PROFESIONALES 

ACTIVIDAD FISICA E INTERACCION SOCIAL 

- Terapista respiratoria  

                

$115.830.000,00  

ACTIVIDAD RECREATIVA Y CULTURAL - Terapia 

Ocupacional 

NUTRICION Y DIETISTA 

ACTIVIDAD COGNITIVA PRODUCTIVA- Trabajo 

Social 

AUXILIARES DE 

ENFERMERIA 

AUXILIAR DE ENFERMERIA DE NOCHE  

                

$136.262.500,00  

AUXILIAR DE ENFERMERIA DIA  

CUIDADORES 
CUIDADOR  NOCHE  

CUIDADOR DIA  

SERVICIOS 

GENERALES 

AUXILIAR DE COCINA  

                  

$59.950.000,00  

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES  

AUXILIAR OPERATIVA  
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ELEMENTOS DE 

CUIDADO DIARIO 

El suministro de : pañales, pañitos húmedos, cremas 

humectantes, según necesidad de la persona adulta 

mayor,  se garantizan ayudas  tecnicas para asistencia a 

Personas mayores en terapia fisica y respiratoria tales 

como sillas de ruedas, caminadores, bastones , sillas 

masajeadoras de descanso , guantes de manejo y 

guantes esteriles, tapabocas .Se garantiza atencion en 

salud , se garantiza el derecho fundamental a la salud en 

donde se tiene acuerod con la ESE salud sogamoso  

para que dos dias al mes se desplacen al hogar san 

antonio y se pueda garantizar atencion al 100% de la 

poblacion  asi como tambien  en la medida en que se 

presenten hospitalizacion el hogar garantiza  cuidador 

externo a la persona mayor.  Desde el area de 

enfermeria se garantiza la entrega de pañales, y 

medcamentos de acuerdo al plan de tratamiento 

impartido por el medico tratante a la persona mayor. 

                    

$9.900.000,00  
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De acuerdo a la condicion fisica y motora de la persona 

mayor para el año 2025 se establecen las siguentes 

actividades las cuales segun cronograma de actividades 

se desarrollara por quienes hacen parte del talento 

humano en el hogar san antonio de sogamoso de la 

siguiente manera : 

ACTVIDADES DE OCUPACION Y TIEMPO LIBRE 

:  

JUEGOS DE CAMPO ABIERTO RECREATIVAS 

ANIMACION Y FISICODEPORTIVAS : El hogar 

cuenta co los siguentes juegos los cuales estan aplena 

disposicion de la persona mayor que le guste y sienta 

atraccion por ellos,  Juegos de rana, mini tejo, rana, 

bolos, domino, loterias, parques, juegos de carta, poker, 

ejercisios  de exprecion corporal , asi como tambien 

dentro del cronograma de actividades se ecuentran 

caminatas, ginmasioteraipa.ACTIVIDADES  

ECOLOGICAS,EDUCATIVAS, RELIGIOSAS, 

PSIQUICAS : Educacion sobre promocion de la salud 

y prevencion de la enfermedad , talleres de intercambios 

intergeneracionales, dinamicas con lecturas dirigidas. 

celebraciones liturgicas, ejercicios de relajacion mental, 

talleres de valores, muerte y enfermedad, temores y 

fobias, aspectos de vida cotidiana.ACTIVIDADES 

OCUPACIONALES , MANUALES, CULTURALES 

Y SENSORIALES: Elaboracion de escobas , 

elaboracion de traperos, jardineria, pintura, elaboracion 

de adornos navideños, trabajo en ceramica, poesia, 

teatro, titeres, canto, contar cuentos, Danza , coplas, 

leyendas y mitos, serenatas, participacion en reinados 

de la tercera edad, encuentros con musica de antaño, 

celebraciones de fechas especiales (cumpleñaos, dia de 

la madre, padre, fin de año novenas navideñas, onces  , 

paseos, caminatas al aire libre, visita a parques, huerta 

casera. 2 salidas extramurales en el año.brindando 

garantia a la reserva de cupos de acuerdo a la necesidad 

de la prestacion del servicio.  

                  

$44.000.000,00  
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De acuerdo con la Resolución 055 del 2018, el Hogar 

San Antonio de la Congregación de las Hermanitas de 

los ancianos desamparados  cuenta con certificacion  de 

funcionamiento emitida por la secretaria local de salud  

dando garantia a cada uno de los lineamientos y 

requisitos minimos siendo garantes en la atencion a la 

persona mayor. 

 

Garantiza servicio de alojamiento relacionado, así : El 

Hogar está distribuido en cuatro Pabellones ,dos (2) 

para Señores y dos (2) para señoras.   Los cuales cada 

uno cuenta con espacio de comedor dotados de mesas, 

sillas y menaje. Dos  zonas de lavandería debidamente 

equipadas labadoras, secadoras industriales, area  de 

seleccion lavado y planchado de ropa, baños sociales y 

habitaciones. Dos salas de televisión , sala de visitas 

para los Referentes sociales y Familiares de los 

Residentes.consultorio de terapia física, terapia 

respiratoria debidamente dotadas ,  consultorio de 

medicina general, taller vocacional,  oficina de atención 

psicosocial, oficina de atención al usuario.  

Mantenimiento preventivo locativo, mobiliario y 

equipos de cocina, equipos de diagnóstico, equipos de 

oficina.  y las habitaciones para el servicio de los 60 

Personas Mayores, 14 habitaciones para hombres con 

47 camas debidamente dotadas con colchon , sabanas, 

tendido , almohadas, 17 habitaciones de mujeres con 65 

camas debidamente dotadas con colchon ,  sabanas, 

tendido , almohadas,9 baños para servicio de hombres 

con duchas y 12 baños para mujeres con servicio de 

duchas.   contamos con un area espaciosa en donde cada 

persona mayor cuenta con un closeth devidamente 

marcado para su ropa elementos personales. 

                  

$11.815.124,31  
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El Hogar  ofrece a los residentes los servicios de Agua, 

Energía, Televisión, Gas, Telefonía con el pago 

oportuno de los mismos 

                

$198.000.067,99  
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VALOR TOTAL 

                

$805.707.692,30  

APORTES DE LA ESAL  

 

La ESAL asumirá  los costos que sobrepasan la propuesta económica en lo concerniente a 

alimentación,  

implementos de aseo personal, medicamentos no pos, mantenimiento de infraestructura y 

dotación de colchones, 

 forros plásticos para camas y demás elementos que se requiera para dar cumplimiento a las 

normas vigentes de funcionamiento establecidas  en la resolucion 2018y 1315 del 2019, 

                           

80.570.769,23  

 

 

2. Plazo: 

El plazo de ejecución del presente Se pacta hasta el 31 de diciembre de 2025 o hasta agotar el valor 

presupuestal, contados a partir de la firma del acta de inicio una vez, perfeccionado el convenio  y 

cumplidos los requisitos de ejecución.  

Parágrafo. Dentro de los tres (3) días siguientes a la firma del convenio  el supervisor deberá suscribir 

con el CONVENIANTE el acta de Inicio previo perfeccionamiento del convenio  y cumplimiento de los 

requisitos de ejecución, acta que, deberá ser cargada por el supervisor en el SECOP II. 

3. Información 

presupuestal  

Los pagos a que se obliga el municipio en virtud de este convenio de asociación quedan supeditados a las 

apropiaciones que con tal fin se establezcan en su presupuesto para la vigencia fiscal del año 2025, 

Acuerdo 025 de 2024, Decreto 617 de 2024, con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 

2025000116 expedido por la Oficina de Presupuesto. 

No. del 

CDP 

Cuenta Nombre Producto 

MGA 

Detalle 

Sectorial 

Fuente 

Recurso 

CPC Valor a 

imputar 

2025000

447 

2.3.2.02.02.00

9.04-16-41-

4104-190019 

Centros vida del 

Adulto Mayor 

30% / 

ESTAMPILLAS 

4104008 0 1.2.3.1.19 93304 $805.707

.692,30 

TOTAL $805.707.692,30 

 

4. Obligaciones 

CONVENIANTE: 

Generales: 

 

1. Cumplir con el objeto del convenio  con plena autonomía técnica administrativa y bajo su propia 

responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existirá ningún tipo de subordinación, ni vínculo laboral 

alguno entre el CONVENIANTE y EL MUNICIPIO. 

2. Constituir y allegar al MUNICIPIO las garantías requeridas dentro de los tres (3) días hábiles 

siguientes a la suscripción del convenio . (cuando aplique). 

3. Realizar la afiliación al Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad con lo establecido en 

la Ley 1562 2012. 

4. Realizar el pago de los aportes al Régimen de Seguridad Social y entregar copia de la planilla 

correspondiente al supervisor del convenio  para cada pago. (Aplica para Persona Natural). 

5. Entregar para cada pago, la certificación suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que 

acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, 

ICBF, SENA y cajas de compensación familiar de los últimos seis (6) meses, de conformidad con el 

artículo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente. (Aplica para 

Persona Jurídica). 
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6. Presentar la cuenta de cobro de conformidad con la forma de pago estipulada en el convenio , junto 

con el informe de actividades realizadas o productos relacionados en el convenio , para efectos de 

que sean recibidos a satisfacción por parte del supervisor, para el pago respectivo. 

7. Entregar los informes del acompañamiento, sobre las acciones adelantadas en el marco del 

cumplimiento al objeto contractual, que le solicite el supervisor. 

8. Participar y apoyar al municipio en todas las reuniones a las que ésta lo convoque, relacionadas con 

la ejecución del convenio . 

9. Dar aplicación al Sistema Integrado de Gestión adoptado por el municipio, y demás sistemas que 

tenga implementados la entidad. 

10. Tramitar en el sistema de información y atención de trámites, con la oportunidad debida y bajo los 

parámetros exigidos, todos los requerimientos y/o solicitudes que le sean asignados en desarrollo del 

objeto contractual 

11. Entregar tanto en medio físico, como magnético todos los documentos e información generada en 

desarrollo del objeto contractual. 

12. . Tener un buen manejo de los archivos documentales y mantener permanentemente actualizados los 

inventarios de los documentos físicos y/o electrónicos del archivo, que se encuentren en su poder, 

aplicando la normatividad archivística (organización, foliación, rotulo, índice, etc.) 

13. Obrar con lealtad, buena fe, diligencia y el cuidado necesario en el desarrollo del convenio  y en los 

asuntos que le asigne el supervisor, evitando dilaciones. 

14. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca por causa o con 

ocasión del convenio , así como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relación con los 

documentos, obras, creaciones que se desarrollen en ejecución del convenio , confidencialidad que 

continuará aún terminado y liquidado el convenio . 

15. Cumplir las normas, reglamentos, e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en 

el Trabajo y asistir a las capacitaciones que se programen. 

16. Procurar el cuidado integral de su salud y reportar a la ARL e Informar a la entidad la ocurrencia de 

incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 

17. Participar activamente en la implementación de las estrategias de Gobierno en Línea, Ley de 

Transparencia y Accesos a la Información Pública, Anti-trámites, Plan Anticorrupción y Atención. 

18. Entregar a la terminación del convenio  los bienes que el municipio haya puesto a su disposición para 

la prestación del servicio objeto del convenio . 

19. Informar oportunamente de cualquier petición o amenaza de quien actuando por fuera de la Ley 

pretenda obligarlo a hacer u omitir algún acto u ocultar hechos que afecten los intereses del 

MUNICIPIO. 

20. Apoyar los procesos internos de calidad en materia de comunicaciones internas y externas 

promoviendo las actividades y publicaciones institucionales a través de los distintos medios digitales 

buscando la consecución de los objetivos en materia de comunicaciones institucionales. 

21. Dar aplicación al Sistema Integrado de Gestión de Seguridad de la Información y cumplir con las 

políticas de seguridad de la entidad, proteger los activos de información de la misma y sus sistemas 

de información físicos y digitales. 

22. Las demás inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas por el 

supervisor. 

 

22.1 Específicas: 

 

1. Dar cumplimiento al objeto requerido y descrito al proceso contractual de conformidad a la ficha 

técnica 

2. Recibir personas mayores en condición de vulnerabilidad cuando el municipio lo requiera de 

manera transitoria y/o permanente, según disponibilidad, los cuales deberán cumplir con los 

lineamientos establecidos.  

3. Informar al supervisor por escrito de las novedades de ingreso y/o retiro que se presenten  con 

los beneficiarios del convenio, con el fin de hacer el debido reporte en la base de datos, esta 

información deberá suministrarse máximo al día hábil siguiente 

4. Los usuarios deben estar afiliados al régimen subsidiado en salud y/o en estado censal. En todos 
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los casos se verificará su condición de vulnerabilidad para el ingreso al convenio 

5. Afiliar a los manipuladores, profesionales y demás personal requerido al Sistema General de 

Seguridad Social en caso de vincularlos a través de un contrato, en caso de ser por otra 

modalidad, verificar que se encuentren afiliados al sistema de seguridad social 

6. Se debe presentar informe financiero debidamente sustentado, cuentas de cobro con su 

respectivo documento equivalente, y comprobante egreso, en el caso de las facturas a 

proveedores, estas deben cumplir con todos los requisitos del código de comercio, deben ser 

legibles, con fecha, nombre de proveedor, deben presentar las copias de pago de los recibos de 

servicio público 

7. Los servicios suministrados al adulto mayor, entrega de alimentos y elementos, deben ser 

soportadas por planillas que evidencien haber recibido el servicio o la entrega de algún elemento 

y deben ser allegadas con las cuentas de cada uno de los desembolsos 

8. Suministrar el material e insumos necesarios para realizar las acciones educativas y de 

aprovechamiento del tiempo libre 

9. Que como contrapartida la ESAL deberá asumir los costos que sobrepasan la propuesta 

económica en lo concerniente a alimentación, implementos de aseo personal, medicamentos no 

POS, mantenimiento de infraestructura y dotación de colchones, forros plásticos para camas y 

demás elementos que se requiera para dar cumplimiento a las normas vigentes de 

funcionamiento. 

10. Las demás obligaciones que autorice la Secretaria de Integración Social y la supervisión del 

contrato. 

 

PARÁGRAFO: El CONVENIANTE se obliga a adoptar el programa de transparencia y ética pública del 

MUNICIPIO para una gestión transparente y ética en su actuar y durante la ejecución del presente 

convenio  hasta su finalización. 

5. Obligaciones del 

Municipio 

1. Suministrar oportunamente la información que se requiera para garantizar el cumplimiento de las 

obligaciones contractuales. 

2. Cancelar el valor del convenio en las condiciones pactadas. 

3. Las demás establecidas en la normatividad vigente 

6. Valor: 

El valor del presente convenio asciende a la suma de OCHOCIENTOS OCHENTA Y SEIS 

MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y UN 

PESOS CON CINCUENTA Y  TRES CENTAVOS M/CTE ($886.278.461,53) en donde el 

MUNICIPIO DE SOGAMOSO realizará un aporte de OCHOCIENTOS CINCO MILLONES 

SETECIENTOS SIETE MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS CON TREINTA 

CENTAVOS M/CTE ($805.707.692,30) 

y el Hogar San Antonio la suma de OCHENTA MILLONES QUINIENTOS SETENTA MIL 

SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS CON VEINTITRÉS CENTAVOS M/CTE 

($80.570.769,23) 

7. Forma de Pago y 

requisitos: 

El municipio pagará el precio del convenio  así: DIEZ (10) PAGOS PARCIALES cada uno por valor 

de OCHENTA MILLONES QUINIENTOS SETENTA MIL SETECIENTOS SESENTA Y 

NUEVE PESOS CON VEINTITRÉS CENTAVOS M/CTE ($80.570.769,23) Tiempo que se entiende 

empieza a contabilizarse una vez se suscriba el acta de inicio y se aprueben las pólizas correspondientes. 

 

Cada pago será cancelado previa presentación del informe EN FISICO Y CARGADO A LA 

PLATAFORMA SECOP II de las actividades con los soportes de ejecución necesarios, acreditación de 

que se encuentra el día en pagos correspondientes al Sistema General de Seguridad Social integral (Salud, 

pensión y riesgos laborales) e Informe de Ejecución Contractual certificado por el supervisor (Formato 

AGB-01-F-23). 

 

PARÁGRAFO.1: Toda vez que la forma de pago pactada será contabilizada una vez cumplidos los 

requisitos de ejecución y desde la suscripción del acta de inicio; en caso de que el contratista presente 

demora en dicho procedimiento, los valores dejados d ejecutar serán liquidados y reversados a favor del 

municipio. 

PARÁGRAFO.2: De conformidad con el Estatuto Tributario Municipal para el recaudo de la estampilla 
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Pro-Adulto Mayor, el Municipio debitara dichos valores de manera proporcional de acuerdo al valor y 

forma de pago del contrato. 

8. Estampillas que 

gravan este convenio :  

El pago por concepto de estampillas se realizará de conformidad con lo establecido en el Estatuto 

Tributario Municipal en cuanto a su procedencia. De ser procedente, para dar inicio a la ejecución del 

contrato será necesario acreditar el pago del 2% de la estampilla Pro Cultura, correspondiente al valor o 

subtotal del contrato, esto según corresponda. Para el recaudo de la estampilla Pro-Adulto Mayor y Tasa 

Pro Deporte y recreación, el Municipio debitará dichos valores de manera proporcional de acuerdo al 

valor y forma de pago del contrato. 

9. Cláusulas 

excepcionales: 

En este convenio  se entienden pactadas las cláusulas excepcionales previstas en los artículos 14 a 18 de 

la Ley 80 de 1993, y demás normas que regulen la materia. 

10. Ausencia de relación 

laboral 

Las personas que sean contratadas para el desarrollo de las labores del presente Convenio  por parte del 

CONVENIANTE tendrán vínculo o relación laboral única y exclusivamente por su cuenta y el 

MUNICIPIO se exonera de cualquier acreencia laboral o de otra índole por el no pago de salarios y 

prestaciones sociales. De igual manera el presente convenio  no genera vínculo laboral ni dará lugar al 

pago de prestaciones sociales a favor del CONVENIANTE 

11. Clausula: - 

indemnidad: 

El CONVENIANTE se obliga a mantener al MUNICIPIO, libre de cualquier daño o perjuicio originado 

en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subCONVENIANTEs o 

dependientes, durante la ejecución del objeto contractual, y hasta la liquidación definitiva del convenio  

12. Causales de 

Terminación: 

Este convenio  se dará por terminado en cualquiera de los siguientes eventos: a) Por mutuo acuerdo de las 

partes, siempre que con ello no se causen perjuicios a la entidad; b) Por vencimiento del plazo sin que se 

haya suscrito una prórroga, y c) Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar su 

ejecución. d) Por las demás causales dispuestas en el ordenamiento jurídico. La terminación anticipada 

del convenio  se hará constar en acta suscrita por las partes. 

13. Multas: 

De conformidad con lo previsto en el artículo 17 de la Ley 1150 de 2007, el artículo 86 de la Ley 1474 de 

2011 y demás normas reglamentarias, en caso de mora y/o incumplimiento total o parcial de alguna(s) de 

las obligaciones derivadas del objeto del presente convenio , EL CONVENIANTE pagará al MUNICIPIO 

multas diarias y sucesivas equivalentes al UNO POR MIL (1 x 1000) del valor del presente convenio  por 

cada día hábil de retardo o incumplimiento, sin que el monto total de la multa exceda el cinco por ciento 

(5%) del valor total del convenio . Parágrafo. El valor de la multa ingresará al MUNICIPIO. EL 

CONVENIANTE autoriza con la firma del presente convenio  al MUNICIPIO para que dicho valor sea 

descontado directamente del saldo a su favor. De no existir saldo a favor del CONVENIANTE, se hará 

efectiva la garantía constituida (en los casos en que se haya constituido) y si lo anterior no fuere posible, 

se cobrará por la jurisdicción competente. 

14. Suspensión Del 

Convenio : 

El plazo de ejecución del convenio  podrá suspenderse en los siguientes eventos: A). Por circunstancias 

de fuerza mayor o caso fortuito. B). Por mutuo acuerdo, siempre que de ello no se deriven mayores costos 

para el MUNICIPIO, ni se causen otros perjuicios. Parágrafo I.-La suspensión se hará constar en acta 

motivada, suscrita por el CONVENIANTE y el SUPERVISOR. Parágrafo II.- El término de la 

suspensión no se computará para efectos de los plazos del convenio  

15. Caducidad:  

Si se presenta alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones a 

cargo del CONVENIANTE, que afecte de manera grave y directa la ejecución del convenio  y se 

evidencie, a criterio del MUNICIPIO, que puede conducir a su paralización, la entidad mediante acto 

administrativo motivado, lo dará por terminado, y ordenará su liquidación en el estado en que se 

encuentre. Parágrafo. Lo pactado en esta cláusula se sujetará a lo estipulado en el artículo 18 de la Ley 

80 de 1993. 

16. Clausula penal:  

En caso de incumplimiento parcial o total a las obligaciones por parte del CONVENIANTE, éste pagará 

al MUNICIPIO a título de pena, una suma equivalente al Veinte por ciento (20%) del valor total del 

convenio . La tasación de la Cláusula Penal Pecuniaria atenderá a criterios de oportunidad, razonabilidad, 

proporcionalidad y gravedad del incumplimiento. La imposición de esta cláusula se considerará como una 

estimación anticipada de perjuicios que EL CONVENIANTE cause al MUNICIPIO. El valor pagado 

como Cláusula Penal no impedirá demandar ante el Juez del convenio  la indemnización integral de 

perjuicios causados, si estos superan el valor de la Cláusula Penal. Parágrafo. El valor de la cláusula 

penal pecuniaria ingresará al MUNICIPIO. EL CONVENIANTE autoriza con la firma del presente 

convenio  al MUNICIPIO para que dicho valor sea descontado directamente del saldo a su favor. De no 
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existir saldo a favor del CONVENIANTE, se hará efectiva la garantía constituida (en los casos en que se 

haya constituido) y si lo anterior no fuere posible, se cobrará por la jurisdicción competente. 

17. Supervisión: 

La supervisión la ejercerá por ZAIDA MARIA ARDILA POVEDA,  Profesional Universitario de la 

Secretaria de Integración  Social de la Alcaldía del Municipio de Sogamoso o a quien la jefe de oficina o 

el ordenador del gasto designe para tal fin mediante oficio, quien velará por los intereses de este 

exigiendo en estricto cumplimiento a lo allí convenido y deberá acogerse a lo estipulado en los artículos 

51, 57 y 58 de la Ley 80 de 1993; Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011.  Es de anotar que la supervisión 

consistirá en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y jurídico del cumplimiento del 

objeto del convenio  y está facultado para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el 

desarrollo de la ejecución contractual, y será responsable de presentar los informes y mantener advertida a 

la entidad contratante de los hechos y circunstancias que pueden constituir actos de corrupción tipificados 

como conductas punibles o que puedan poner en riesgo el cumplimiento del convenio , o cuando tal 

incumplimiento se presente, velará por los intereses del mismo y tendrá las funciones que por la índole y 

naturaleza del presente convenio  le sean propias,  así como específicamente se estipulan, entre otras: 1). 

CONTROL ADMINISTRATIVO. Comprende: a). Velar por el cumplimiento de las obligaciones del 

CONVENIANTE. b). Proyectar la correspondencia que resulte conveniente, habida consideración a los 

requerimientos del servicio y el debido cumplimiento de las obligaciones. c). Realizar un seguimiento a la 

ejecución del Convenio . d). Recepcionar la correspondencia del CONVENIANTE y hacer las 

observaciones que estime convenientes, al alcalde de la Ciudad o su delegado, para su respuesta. e). 

Exigir el cumplimiento de los términos y plazos estipulados en el Convenio . f). Informar a la Secretaría 

de Contratación respecto de incumplimientos o demoras en el cumplimiento de las obligaciones del 

CONVENIANTE. g). Informar al alcalde de la Ciudad o su delegado, respecto del incumplimiento de los 

plazos otorgados. h). Requerir al CONVENIANTE sobre el cumplimiento y obligaciones en los términos 

estipulados en el Convenio . i). Suscribir las actas de iniciación y terminación. j). Expedir el certificado 

de recibo a satisfacción del objeto contratado, el cual será soporte para efectuar el respectivo pago. k). 

Proyectar y suscribir junto con el CONVENIANTE, las actas del Convenio . l). Recomendar al alcalde 

de la Ciudad o su delegado, la suscripción de adicionales o modificatorios, previa la debida y detallada 

sustentación. m). En caso de que se presenten situaciones en que se requieran conceptos técnicos o 

jurídicos especializados, de los cuales no tenga el suficiente conocimiento, así lo hará saber al alcalde de 

la Ciudad o su delegado, con miras a lograr la mejor decisión para las partes. 2). CONTROL 

FINANCIERO. Comprende: a). Controlar los pagos que se deban efectuar por parte del MUNICIPIO, 

de acuerdo con lo señalado en la respectiva cláusula. b). Velar por la Correcta ejecución del objeto 

contractual, para lo cual implementará controles como la exigencia de soportes como facturas, etc., para 

verificación de la utilización de dichos recursos. c). Verificar la viabilidad de revisión de precios, 

determinando, en tales casos, las causales y justificaciones que dan lugar a ello. d). Coordinar con la 

División de Presupuesto el soporte presupuestal necesario para cubrir compromisos que se deriven de 

adicionales o modificatorios y, en general, cuando sea necesario restablecer el equilibrio económico del 

Convenio . 3). CONTROL TÉCNICO. Comprende: a). Velar y verificar que el CONVENIANTE 

cumpla con la calidad del objeto contractual. b). Estudiar y conceptuar sobre la viabilidad de aceptar la 

modificación de las especificaciones del objeto contractual, siempre y cuando dicha modificación sea 

conveniente para el MUNICIPIO. c). Estudiar las situaciones particulares e imprevistas que se presenten 

en desarrollo del Convenio , conceptuar sobre su desarrollo general y los requerimientos para su mejor 

ejecución, manteniendo siempre el equilibrio contractual. d). Verificar que las solicitudes del 

CONVENIANTE estén debidamente sustentadas; de no ser así, solicitará al CONVENIANTE la 

información o los documentos que se requieran para resolver de fondo. Parágrafo. Conforme a lo 

dispuesto en el inciso segundo del artículo 84 de la Ley 1474 de 2011, los supervisores están facultados 

para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecución contractual, y 

serán responsables por mantener informada a la entidad contratante de los hechos o circunstancias que 

puedan constituir actos de corrupción tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan 

en riesgo el cumplimiento del convenio , o cuando tal incumplimiento se presente. 

18. Modificación, 

interpretación y 

terminación unilateral 

Al presente Convenio  le son aplicables los principios de modificación, interpretación y terminación 

unilaterales, previstos en los artículos 15, 16 Y 17 de la ley 80 de 1993. 
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19. Inhabilidades e 

incompatibilidades 

EL CONVENIANTE declara bajo juramento no hallarse incurso en ninguna inhabilidad o 

incompatibilidad legal para contratar con la entidad y en particular en las establecidas en el artículo 8 de 

la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011 y demás normas que regulen la materia. Parágrafo. En caso de 

sobrevenir alguna inhabilidad e incompatibilidad con posterioridad a la firma del presente convenio , se 

procederá en la forma establecida en el artículo 9 de la Ley 80 e 1993 modificado por el artículo 6 de la 

Ley 2014 de 2019. 

20. Cesión y 

subconvenio s 

El CONVENIANTE no podrá ceder total o parcialmente, ni subcontratar el objeto del presente convenio , 

ni los derechos u obligaciones emanados de este, con persona alguna natural o jurídica, sin el previo 

consentimiento del MUNICIPIO, quien tampoco se hace responsable de ninguna de las obligaciones 

emanadas de los subconvenio s ni de sus resultados por el hecho de haberlos autorizado. 

21. Requisito de 

perfeccionamiento y 

ejecución: 

El presente convenio  se entiende perfeccionado con la firma de las partes; y para su ejecución se requiere 

la expedición del respectivo registro presupuestal y la afiliación a ARL por parte del CONVENIANTE. 

Parágrafo: El CONVENIANTE debe acreditar ante el SUPERVISOR el pago estampilla pro-cultura 

 

22. Garantías: 

Por tratarse de un convenio se requerirá amparar el mismo a través de garantías, conforme lo señala el 

artículo 7 de la Ley 1150 de 2007 así: 

Clase Cobertura Vigencia 

Cumplimiento 10% Igual al plazo de ejecución del convenio y cuatro (04) meses 

más. 

Calidad del bien o 

servicio 

10% Igual al plazo de ejecución del convenio y cuatro (4) meses 

más.  

Salarios y 

prestaciones 

5% Por el plazo de duración del convenio y tres (03) años más 

 

23. Solución directa de 

controversias 

contractuales:  

Las partes en aras de buscar en forma ágil, rápida y directa solución a las diferencias y discrepancias 

surgidas de la ejecución del convenio , acudirán a los mecanismos de solución previstos en la Ley, tales 

como la conciliación, amigable composición y transacción. 

24. Responsabilidad del 

CONVENIANTE 

El CONVENIANTE será responsable ante las autoridades de los actos u omisiones que, en ejercicio de 

las actividades, desarrolle en virtud del presente convenio , cuando con ellos se cause perjuicio al 

MUNICIPIO o a terceros, en los términos del Artículo 52 de la Ley 80 de 1993. 

25. Régimen legal 

El presente convenio  está sometido en un todo a la Ley Colombiana, a la jurisdicción de sus tribunales, y 

se rige por las disposiciones civiles y comerciales pertinentes, salvo en las materias particulares reguladas 

por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto Reglamentario 1082 de 2015, Decreto 1882 de 2018. 

26. Liquidación: 

 

 

Terminada la ejecución del presente convenio , Se dará aplicación a lo estipulado por el Artículo 217 del 

Decreto Ley 0019 de 2012, en el sentido de que la liquidación a que se refiere el Artículo 60 de la Ley 80 

de 1993 no será obligatoria en los convenio s de prestación de servicios profesionales y de Apoyo a la 

Gestión. Sin embargo, se procederá a su liquidación en los términos establecidos en el artículo 11 de la 

Ley 1150 de 2007 en caso de que los hechos y las circunstancias lo requieran. 

27. Suspensión del 

convenio :  

El plazo de ejecución del convenio  podrá suspenderse en los siguientes eventos: a). Por circunstancias de 

fuerza mayor o caso fortuito. b). Por mutuo acuerdo, siempre que de ello no se deriven mayores costos 

para el MUNICIPIO, ni se causen otros perjuicios. PARÁGRAFO: La suspensión se hará constar en acta 

motivada, suscrita por el (la) CONVENIANTE y el SUPERVISOR. PARÁGRAFO. El término de la 

suspensión no se computará para efectos de los plazos del convenio . 

28. Documentos 

integrantes del convenio 

: 

Hacen parte del presente convenio  todas las actuaciones y documentos, surtidas y expedidos, 

respectivamente en las etapas precontractual, contractual, en la liquidación de este cuando haya lugar a 

ella, y en la etapa pos contractual y por tanto tiene fuerza vinculante con el presente convenio . 

29. Confidencialidad, 

habeas data, reserva de 

información como 

encargada de los datos 

EL CONVENIANTE deberá guardar estricta reserva sobre toda la información, documentos y datos 

personales a que tenga acceso en desarrollo del ejercicio de su actividad contractual. En consecuencia, se 

obliga a no divulgar por ningún medio ni información, ni documentos a terceros, sin previa autorización 

del MUNICIPIO.  

Esta obligación permanecerá vigente aún después de la terminación del convenio . En caso de que EL 

MUNICIPIO tenga prueba de que EL CONVENIANTE ha divulgado cualquier tipo de información, 

documentación o datos personales que estén sometidos a reserva, relacionados con el presente convenio , 

EL CONVENIANTE indemnizará los perjuicios que con tal hecho cause al MUNICIPIO. No se 

considerará incumplida esta cláusula cuando la información, los documentos o los datos personales deban 
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ser revelados por requerimiento de las autoridades en ejercicio de sus competencias, por mandato legal, o 

cuando la información manejada tenga el carácter de pública.  Las partes se obligan a guardar estricta 

confidencialidad sobre toda la información sometida a reserva y conocida en virtud del desarrollo y 

ejecución del presente convenio . Parágrafo. La presente cláusula estará sometida a las disposiciones 

legales vigentes, sobre Habeas Data (Ley 1581 de 2012), artículo 24 de la Ley 1437 de 2011 sustituido 

por el artículo 1 de la Ley 1755 de 2015 y demás normas que regulen la materia.  

30. Riesgos 

 

 

 

El MUNICIPIO y el CONVENIANTE se obligan en virtud del presente convenio  a asumir la matriz de 

riesgos de acuerdo con la descripción y distribución (VER MATRIZ ANEXA EN LOS ESTUDIOS 

PREVIOS). 

31. Cláusula de 

Transparencia y 

Compromiso 

Anticorrupción 

El CONVENIANTE se compromete a actuar de manera clara, pública e imparcial y declara su 

compromiso para prevenir todo acto de soborno, corrupción u otro que sea contrario a la Ética pública. 

Igualmente, el CONVENIANTE se compromete a denunciar hechos o actos contrarios a la ética a través 

del correo electrónico cdisciplinario@sogamoso-boyaca.gov.co y/o a la Oficina de Control Interno. 

32. Cláusula de 

Conflicto de Intereses 

 El CONVENIANTE se compromete a manifestar oportunamente cualquier situación que represente un 

conflicto de intereses como proveedor de los servicios contratados antes y durante la celebración del 

convenio  a través del formato que S.G.C. del MUNICIPIO tiene diseñado para este fin a través de la 

Unidad ejecutora y/o el supervisor del convenio  o directamente ante la Oficina de Contratación. 

33. Declaraciones 

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas 

en el presente convenio  y los demás documentos que forman parte integral del mismo, cuya 

interpretación se sustentará en el principio de autonomía de la voluntad de las partes con fundamento en 

el artículo 1602 del Código Civil colombiano. 

34. Notificaciones 

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del 

presente convenio , deben constar por escrito y se entenderán debidamente efectuadas sólo si son 

entregadas personalmente o por correo electrónico a la persona y a las direcciones indicadas a 

continuación: a). EL MUNICIPIO, Edificio Rojas carrera 12 No. 15-27 de Sogamoso. b). EL HOGAR 

SAN ANTONIO DE LA CONGREGACION DE LAS HERMANITAS DE LOS ANCIANOS 

DESAMPARADOS en la Calle 13 A No: 15-62 de Sogamoso, Teléfono: 3142382445 Correo 

Electrónico: hogarsanantoniosogamoso@gmail.com   

 

PARÁGRAFO: El CONVENIANTE autoriza expresamente al MUNICIPIO a efectuar cualquier 

notificación, en los términos del artículo 68 de la Ley 1437 de 2011, tanto en virtud del presente 

convenio, como en las actuaciones, trámites y/o procesos administrativos que se llegaren a adelantar, 

tanto en la etapa precontractual, contractual y pos-contractual, en la dirección de correo electrónico 

consignada en los documentos allegados por el CONVENIANTE. 

35. Firma Electrónica: EL CONVENIANTE acepta de manera inequívoca el contenido del convenio  electrónico y sus anexos 

con la aceptación de este a través de la plataforma SECOP II. 

 

 

 

 

 

 

36. Estampilla 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ESTE DOCUMENTO HACE PARTE INTEGRAL DEL CONVENIO DE ASOCIACIÓN No. 20250347 SE ENTIENDE 

ACEPTADO CON LA SUSCRIPCIÓN ELECTRÓNICA DE LAS PARTES A TRAVÉS DEL PORTAL SECOP II, DE 

CONFORMIDAD CON LAS REGLAS E INSTRUCTIVOS QUE LA REGULAN. 
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