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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1019 - 2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

INFORME DE ACTIVIDADES

MARIETH ARIZA VILLEGAS

49.784.541

DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024

VALLEDUPAR - GT CESAR - LA GUAJIRA

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para el acompañamiento, seguimiento y evaluación integral a los planes individuales y colectivos de 

reincorporación, en el marco del Programa de Reincorporación Integral, de la población objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdicción del 

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporación

asignadas por la supervisión en la implementación de los planes

individuales y colectivos de Reincorporación de la población objeto de

atención, en el marco del Programa de Reincorporación Integral,

incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Durante esta vigencia, las personas asignadas se encuentran de acuerdo con cronograma de diseño, en etapa de

alistamiento y formulación PRI, recibiendo información relacionada con la priorización de acciones y algunos aún

en la construcción de su horizonte, como insumo para la elaboración de su Plan Individual de Reincorporación, e

iniciar así por parte de la Profesional Facilitadora, el seguimiento a la implementación de éste y el cumplimiento de

compromisos; todo esto incorporando los enfoques diferenciales y de género. 

En esta vigencia se realizó seguimiento a la obtención de desembolsos por diferentes conceptos de la

Reincorporación así: 

46 personas recibieron su asignación mensual, sumando un total de $ 53.820.000; 44 personas recibieron bono de

alimentación, sumando un total de $ 17.021.444; 8 personas recibieron beneficio por ser adulto mayor, sumando

un total de $ 629.456; 26 niños, hijos de firmantes recibieron beneficio por niños menores de 12 años, sumando un

total de $2.045.732; para un total general recibido por mi población asignada de $ 73.516.632.

3. Participar en las acciones de gestión territorial que permitan el

acceso de la población en reincorporación y sus familias a la oferta

pública, privada o de otros sectores para la garantía de sus derechos y

el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes

individuales, colectivos y territoriales de reincorporación, según los

lineamientos de la supervisión e incorporando los enfoques

diferenciales y de género.

En esta actividad, se impulsó acciones de gestión territorial, que permiten la vinculación de la población en

reincorporación y sus familias a la oferta pública, privada o de otros sectores para la garantía de sus derechos y el

fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la población, los lineamientos

del Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género, así:

- Se realizó seguimiento y fidelización al proceso de Formación de una PER, el cual desarrolla en el Instituto

Técnico de la Costa INTECOS, en el curso de Producción Agropecuaria, a través del convenio PNUD – ARN.

- Se realizó seguimiento y fidelización al proceso de Formación de una PER, en la Institución CEDELCA, en el

curso de Auxiliar de Enfermería, el cual desarrolló de acuerdo con sus intereses y necesidades, a través del

convenio PNUD – ARN y actualmente se encuentra en etapa de prácticas.

- Se realizó seguimiento y fidelización del proceso de vinculación, permanencia y asistencia de la población

signada, vinculada a la estrategia Maestro Itinerante (7 firmantes vinculados).

- Se acompañó reunión de seguimiento a la estrategia Maestro Itinerante, en convenio entre la UNAD y la ARN.

En esta vigencia se brindó atención a las Personas en Proceso de Reincorporación asignadas, teniendo en cuenta

los documentos de lineamientos para atención estratégica y metodológica del mes de noviembre, los cuales

orientan el proceso hacia la selección de acciones PRI de cada firmante que decidió voluntariamente ingresar al

programa y firmó su acta de compromiso para la posterior formulación de los Planes Individuales, colectivos y

territoriales de Reincorporación.  

En esta etapa del Programa de Reincorporación Integral, se analizó y apropió línea de mensaje del mes con sus

particularidades, tales como acompañar al firmante en la selección de acciones, teniendo en cuenta los diferentes

enfoques que contiene el PRI (enfoque de mujer y género, enfoque étnico, discapacidades, persona mayor, entre

otros).

Por tanto, se realizó orientación a la población de manera humanizante en actividades individuales y grupales

sobre el PRI y la priorización de acciones, teniendo en cuenta las particularidades de cada firmante, con el fin de

brindar herramientas que permitan reforzar los temas abordados durante el año y ofrecer un acercamiento a la

construcción de su Plan Individual de Reincorporación, y lo que serán los planes colectivos, todos con los

diferentes enfoques.

Durante este periodo, se logra la priorización de acciones de 40 firmantes, lo cual es el 100% de las personas

atendidas que firmaron su acta de compromiso durante el mes de septiembre y se formula 1 plan de

reincorporación Inicial de una firmante que tiene menos de 12 meses de haber iniciado el proceso. 

En el mes se logró la atención presencial de 46 Personas Asignadas activas, tomando en ARPA el 100% de las

actividades programadas a través del código FORM-PRI, haciendo énfasis a la población étnica y afro sobre los

planes de armonización y la interseccionalidad con la que se puede contar al momento de construir sus planes

individuales de reincorporación y los planes colectivos, teniendo en cuenta los diferentes enfoques y con la

supervisión y acompañamiento de la Coordinadora del GT y la Profesional Social.

Es importante mencionar que, no se tuvo contacto con un firmante, el cual de manera insistente se ha intentado

contactar y no ha sido posible y no ha establecido contacto con su Facilitadora, la exesposa expresa que no sabe

dónde se encuentra.

1. Acompañar a las personas en proceso de reincorporación asignadas

por la supervisión en la formulación, seguimiento y evaluación de los

planes individuales y colectivos de Reincorporación de la población

objeto de atención, en el marco del Programa de Reincorporación

Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

CÓDIGO : BS-F-26

VERSIÓN : V-4
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7. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos

establecidos por la entidad.

Se realizó el registro en el Sistema de Información para la Reintegración y la Reincorporación SIRR, de toda la

información concerniente a las actividades realizadas en el marco del cumplimiento de mis obligaciones

contractuales, de manera oportuna y veraz, así:

- Se logró el registro de 46 programaciones de actividades, 100% a través de ARPA, utilizando los códigos

A067_FAM1 y FORM-PRI.

- Se fidelizó información de seguimiento a Proyecto Productivo Individuales, haciendo entrega de 1 Formato de

ISPPI, el cual es fidelizando en SIRR por el técnico administrativo correspondiente. 

- Se realizó fidelización de ficha individual de menores de edad en SIRR, actualizando información de la historia de

vida de 3 PER asignados y vinculados a la ruta de camino diferencial de vida.

- Se realizó, además, seguimiento de las asistencias de actividades del mes y asistencias de FA y FPT de los

firmantes vinculados a las ofertas educativas y de formación, haciendo entrega oportuna de las planillas

correspondientes a estas asistencias al Técnico Administrativo para su fidelización en SIRR.

- Se fidelizó proceso de vinculación al tercer semestre de una firmante, el cual desarrolla en el Instituto Técnico de

la Costa - INTECOS

- Se fidelizó proceso de vinculación al tercer semestre de una firmante, el cual desarrolla en la Corporación del

Caribe – CEDELCA.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean

convocados por la supervisión en el marco de sus obligaciones

contractuales.

Teniendo en cuenta las convocatorias recibidas en la vigencia, se asistió de manera presencial y virtual a las

siguientes reuniones y actividades:

- El día 5 de noviembre, asistí a reunión virtual de inducción y reinducción PRI, donde se hizo énfasis en la

revisión del uso de las pantallas PRI, se despejaron dudas en la selección de acciones y en el tiempo para la

elaboración del plan individual de cada firmante asignado.

- El día 13 de noviembre, asistí a reunión virtual sobre preguntas o dudas en los planes individuales del PRI, con

enfoques diferenciales.

- El día 14 de noviembre, asistí a reunión virtual, del cirulo de la palabra, “cuidado y bienestar”. 

- el día 18 de noviembre, asistí a reunión presencial sobre “Taller de seguridad” en el marco del convenio firmado

entre INDEPAZ y la ARN, el cual tiene como objeto aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros, para la

recopilación, sistematización y análisis de información primaria y secundaria, relacionada con dinámicas regionales

del conflicto armado y contextos territoriales de riesgo que puedan afectar la seguridad personal, comunitaria y

política de la población objeto de atención de la ARN y sus familias y comunidades de acogida.

- El día 20 de noviembre, asistí a jornada presencial “Cuidándonos para la Paz”. espacio que tuvo como objeto

crear espacios seguros y participativos donde las personas puedan compartir experiencias, reflexiones sobre

estrategias de autocuidado y cuidado de equipos, así como fortalecer sus habilidades para afrontar el desgaste

emocional y promover el bienestar en sus entornos laborales.

- El día 25 de noviembre, asistí a reunión presencial de clausura de la estrategia Maestro Itinerante, en las oficinas

del GT, donde 5 de los estudiantes asignados clausuraron su ciclo y una persona logra graduarse de bachiller.

- El día 28 de noviembre, asistí a reunión virtual como parte del seguimiento que se realiza de la estrategia

Maestro Itinerante, programada por la Profesional Social del GT.

4. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente de Reincorporación Comunitaria y sus acciones tales

como la promoción de la reconciliación en los territorios, la prevención

de la estigmatización, el diálogo social, los procesos restaurativos y las

sanciones propias o TOAR.

Durante la vigencia no se participó de actividades de planeación y desarrollo del componente de Reincorporación

Comunitaria y sus acciones tales como la promoción de la reconciliación en los territorios, la prevención de la

estigmatización, el diálogo social, los procesos restaurativos y las sanciones propias o TOAR.

5. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente Reincorporación Económica, la Estrategia de

Sostenibilidad en los territorios, formulación y seguimiento a proyectos

productivos individuales y colectivos, en el marco de los planes

individuales y colectivos de reincorporación.

Dentro de las actividades de planeación y desarrollo del componente Reincorporación Económica, la Estrategia de

Sostenibilidad en los territorios, este mes de noviembre:

- Se hizo seguimiento al Proyecto Productivo Individual ISPPI PRE-PP-37180, haciendo entrega del formato

correspondiente al técnico administrativo para ser fidelizados en SIRR.

- Se entregó información oportuna al equipo de Sostenibilidad Económica sobre la actualización del estado de los

proyectos productivos individuales que fueron priorizados para 2025 recibir su asistencia técnica, con el fin de

fortalecer sus proyectos.

- Se realizó y entregó al equipo de Sostenibilidad Económica, informe sobre las novedades presentadas en los

proyectos productivos individuales que fueron beneficiados en 2024, en el marco del convenio Asoproacol – ARN.

- Asistí a 2 reuniones virtuales con el fin de hacer seguimiento al cumplimiento de la entrega de los R26

programada por el Equipo de Sostenibilidad Económica del GT.B26

6. Acompañar las actividades de planeación y desarrollo del

componente Reincorporación Política como el fortalecimiento a

instancias de participación territoriales en marco de los Planes

colectivos e individuales de reincorporación.

En esta actividad, se socializó a la población asignada, línea de mensaje del mes de noviembre, donde en

actividades grupales e individuales se logró que la población apropie el mensaje e inicie la priorización de acciones

PRI, es así como en cada actividad de hace énfasis en los ámbitos del sistema político de nuestro país y la

relevancia que tiene para cada uno de ellos su participación en cualquiera de estos ámbitos, donde ellos mismos,

teniendo en cuenta su horizonte, priorizaron las acciones a desarrollar durante toda su ruta de reincorporación,

seleccionando algunas acciones afirmativas, constituyéndose en un compromiso dentro de su plan individual de

reincorporación, de acuerdo a sus intereses particulares y grupales. 

Durante esta etapa de alistamiento y formulación del PRI, se promovió la planeación de una participación política

activa, ya sea para participar en la disputa por el poder político o incidir directa e indirectamente sobre las

elecciones y decisiones del sistema político de nuestro país, con el fin de identificar y promover acciones para la

superación de las barreras de acceso a la oferta pública, tanto en temas de salud, como de discapacidad,

vivienda, sostenibilidad económica, educación entre otras.
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El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que

correspondan con la ejecución del presente contrato

En esta obligación contractual, se respondió de manera oportuna cada informe solicitado en el mes, de acuerdo

con la ejecución del presente contrato, tales como: 

- Informe de actividades, desarrolladas en el mes, el cual es enviado para supervisión a la Coordinadora del GT,

con copia a la Profesional Social del GT, con el fin de realizar revisión y trámites correspondientes, de acuerdo con

los lineamientos y solicitudes de la Entidad.

- Informe final de actividades de todo el periodo contractual del 2024, el cual es enviado para supervisión a la

Coordinadora del GT, con copia a la Profesional Social del GT, con el fin de realizar revisión y trámites

correspondientes, de acuerdo con los lineamientos y solicitudes de la Entidad.

-	Informe de caracterización de la población asignada. 

-	Informe sobre los montos de asignación mensual, bono de alimentación tercera edad, niños menores de 12 años.

-	Informe de seguimiento a casos de seguridad que se presentan en el territorio. 

-	Informe diario de avances en la selección de acciones PRI de la población asignada.

-	Informe de gestión documental para entrega de documentos recibidos o generados en el mes.

-	Informe de ficha de menores con las actividades desarrolladas en el mes.

- Informe de las legalizaciones de los desplazamientos solicitados en el mes, donde se realizan 5

desplazamientos, logrando atender el 100% de las personas programadas para atender.

Los logros obtenidos en estos desplazamientos, fue la atención humanizante y de acuerdo con lineamientos del

mes para cada una de las personas atendidas, donde se dio un avance en su ruta de reincorporación al realizar

priorización de acciones y construcción del horizonte por parte de las personas que firmaron acta de compromiso

el mes inmediatamente anterior. 

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Durante la vigencia se cumple con cronograma de atención de apoyo base en el GT, durante 4 días del mes de

noviembre.

ANA MARÍA FERRER ARROYO

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
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