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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacién integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacién, en el marco del Programa de Reincorporacién Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccién
del Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompaiiar a las personas en proceso de reincorporacion asignadas
por la supervisién en la formulacién, seguimiento y evaluacién de los
planes individuales y colectivos de Reincorporacién de la poblacién
objeto de atencion, en el marco del Programa de Reincorporacion
Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Durante esta vigencia se continua oficialmente la etapa de formulacion de los planes integrales de|
reincorporacion en donde luego de la construccion del horizonte de reincorporacién se hace entrega oficial de|
las cartillas pedagogicas para el inicio de la seleccién de las acciones dentro de la temporalidad de la resolucién
2319 del 2024 que reglamenta y le da soporte juridico al proceso de reincorporacion integral que se recibié por
parte de la coordinacién del Grupo territorial Cesar- La Guajira las indicaciones, particularidades y temporalidad
de la fase de formulacién en el mes de Noviembre, donde el dia 12 se reciben las 46 cartillas para la entrega
oficial al grupo de firmantes asignados , se les realiza una actividad en donde se les explica la metodologia y la
conformacién de la cartilla y se orienta hacia la seleccion inicial para continuar avanzando con la fase de
formulacion durante el mes de Noviembre se logra la atencion del 100% de la poblacién asignada el codigo que
se utilizo fue FORM-PRI para atenciones de manera presencial y telefonicas, a la fecha se cuenta con un total
de 46 participantes (asignados) de los cuales son 9 mujeres y 37 hombres distribuidos a lo largo de 16
Municipios donde con la planificacién y la ejecucién del cronograma se logré garantizar la disponibilidad en los|
diferentes Municipios para la realizacién de las atenciones durante el mes de Noviembre, Se realizaron
desplazamientientos a los Municipios de San Alberto,Gamarra, Aguachica, Pailitas, Pelaya, Chiriguana, La
Jagua de ibirico, Becerril, Agustin Codazzi, Astrea, El Paso ,Bosconia, El copey, Valledupar,Curumani y Morales
en el Departamento de Bolivar y las correspondientes zonas rurales, para garantizar las atenciones y la
realizacion de los seguimientos a proyectos productivos que se tenian proyectados para realizar durante el mes
de Noviembre, de igual manera se busco generar los espacios concertados para la entrega de la cartilla y|
orientacion inicial para la preseleccién de las acciones.

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision en la implementacién de los planes
individuales y colectivos de Reincorporacién de la poblacién objeto de
atencién, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo comprendido entre el 1 y el 30 de Noviembre se realizo contacto directo con los
participantes socializandole la generalidades y novedades en lineamientos para la apertura a la fase de|
formulacion y el inicio de la preselecciéon de las acciones se buscé que lo participantes apropiaran los
conceptos, criterios y disposiciones establecidas dentro de la resolucién para la fase de formulacién asi como la|
temporalidad de la misma , asi de esta manera los firmantes pudieran apropiar reforzar y entender con claridad
los compromisos establecidos para el cumplimiento en general, durante el proceso de atencién surgieron dudas
e inquietudes que fueron aclaradas durante el espacio y donde se ha sostenido comunicacién continua via|
telefonica con la poblacién , como novedad se pudo evidenciar la receptividad de la poblacién en general hacial
los cambios que se implementaran en el modelo de atencién,el dia 13 de Noviembre se sostuvo en el Municipio
de Agustin Codazzi un encuentro grupal con los firmantes del Municipio de Codazzi, donde se logran atender de
manera grupal 13 firmantes que con receptividad y participacion deciden voluntariamente el inicio de las
acciones donde se logra propiciar un nuevo sentido de la Reincorporacién que permita que los firmantes
puedan ejercer sus ciudadanias plenas mediante el acompafiamiento y seguimiento de la ARN en sus planes
Individuales y colectivos de Reincorporacion.

3. Participar en las acciones de gestién territorial que permitan el
acceso de la poblacién en reincorporacién y sus familias a la oferta
publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y|
el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes
individuales, colectivos y territoriales de reincorporacion, segin los
lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques
diferenciales y de género.

Durante el periodo comprendido entre el 1 y el 30 de Noviembre , se impulsan acciones de gestion territorial,
que permiten la vinculacién de la poblacién en reincorporacién y sus familias a la oferta publica,privada o de
otros sectores para la garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las
necesidades e intereses de la poblacién, los lineamientos del Grupo Territorial designado e incorporando los
enfoques diferenciales y de género, asi:

-Se realiza el empalme y articulacién con las docentes de la estrategia Maestro ltinerante para garantizar el
contacto mensual con los participantes y los espacios presenciales para la culminacion y clausuras de los
ciclos academicos, la oferta de la estrategia Maestro Itinerante a la poblacién objeto tiene un alcance total de
17 personas en proceso, se garantizo el espacio presencial mediante gestiones y articulaciones para los
Municipios de Aguachica y Agustin Codazzi en donde se planificaron los encuentros presenciales de los
participantes asignados.
- Se logra la permanencia y participacion de 4 firmantes en el curso de economica solidaria llevado a cabo de
manera presencial en la ciudad de Cartagena por Uniminuto en donde durante el mes de Noviembre se llevo a|
cabo el primer encuentro..

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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4. Participar de las actividades de planeacién y desarrollo del
componente de Reincorporacién Comunitaria y sus acciones tales
como la promocién de la reconciliacién en los territorios, la prevencion
de la estigmatizacion, el didlogo social, los procesos restaurativos y las
sanciones propias 0 TOAR.

A la Fecha no se tiene asignada ninguna actividad frente al acompafiamiento a personas Comparecientes de
TOAR

5. Participar de las actividades de planeacién y desarrollo del
componente  Reincorporacién  Econémica, la Estrategia de
Sostenibilidad en los territorios, formulacién y seguimiento a proyectos
productivos individuales y colectivos, en el marco de los planes
individuales y colectivos de reincorporacion.

Durante la vigencia se coordinan seguimientos a Proyectos Productivos Individuales, con el fin de fidelizar|
informaciéon en SIRR y visibilizar el avance o no de cada una de las unidades productivas, identificar|
necesidades y estrategias para el fortalecimiento de estos.

Se realiza entrega de 2 formatos de seguimientos a proyectos productivos individuales,realizados en Becerril y|
el Municipio de Morales sur de Bolivar

6. Acompaiiar las actividades de planeacién y desarrollo del
componente Reincorporaciéon Politica como el fortalecimiento a
instancias de participacion territoriales en marco de los Planes
colectivos e individuales de reincorporacion.

Durante la vigencia se socializa a la poblacién asignada, las 4 lineas de accidn y transversales en las cuales
estard enmarcado el PRI, donde la participaciéon politica es una de las lineas estrategicas, se deja como
novedad que se continua acompafando a la poblacion firmante del Municipio de Codazzi a realizar incidencial
politica dentro del Gobierno Municipal, fortaleciendo asi los mecanismos de participacién para la lograr la|
visibilizacién dentro de los planes de desarrollo Municipales.

7. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la
Reincorporacién SIRR o en el que se defina, toda la informacién
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos
establecidos por la entidad.

Se da cumplimiento con esta obligacién al registrar de manera oportuna las atenciones realizadas mediante el
aplicativo ARPA y sincronizacion con el SIRR , esta herramienta permite verificar en tiempo real que las
atenciones queden fidelizadas, de igual manera se verifica la informacién fidelizada con anterioridad en los
seguimientos a los proyectos productivos para utilizarlos como insumo en la diligenciacién de los formatos que
fueron entregados durante el mes de Noviembre . El codigo de atencién que se utilizo para registrar las
atenciones fue FORM-PRI, durante el mes pasado se logro corroborar que 8 mujeres firmantes recibieron
asignacién mensual, 37 firmantes hombres recibieron el beneficio de asignacién mensual, 4 firmantes recibieron
bono por adulto mayor, y se otorgaron 24 bonos por concepto de hijos menores de 12 afios segun la base de|
informacién de desembolsos recibida, como novedad se reporta que entre la poblacién asignada no se cuenta
con madres gestantes ni menores con discapacidades certificadas. se logra la fidelizacién en el SIRR del
100% de toda la poblacién firmante asignada al igual que entregadas a la oficina de gestion documental segun
corresponde.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean
convocados por la supervision en el marco de sus obligaciones
contractuales.

De acuerdo con las convocatorias recibidas en la vigencia en este periodo, se asisti6 de manera presencial y|
virtual a las siguientes reuniones y actividades:

- Se participa de manera presencial en la actividad Cuidandonos para la paz llevada a cabo el 20 de Novimebre
en el Municipio de Valledupar. -Se participa de
manera virtual de 1 reuniones de seguimiento a la estrategia maestro itinerante.

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que
correspondan con la ejecucion del presente contrato

Durante el actual periodo se da respuesta oportuna a la informacién solicitada por la orientadores de|
sostenibilidad economica reportando en tiempo real los avances en la realizacién de los seguimientos a los
proyectos productivos de caracter individual donde para este mes se logr6 realizar la entrega de todos los
formatos que se encontraban con estado vigentes , se cumple con la entrega de los informes de actividades y|
planillas de pago de seguridad social dentro de los tiempos establecidos y se realiza la legalizacién de los
desplazamientos realizados durante el mes de Noviembre.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se da cumplimiento a las demas obligaciones contenidas en el contrato

Firmado digitalmente
por Habib Maruen
Manneh Serrano

Habib Maruen
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