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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios de apoyo ala de los procesos que se en el territorio y que contribuyan al fortalecimiento de los procesos de reintegracion y de la reincorporacion, asi como la estrategia de
entornos protectores para NNAJ y las acciones de que lideran y los Grupos Territoriales de la ARN, conforme con la normatividad vigente y el enfoque diferencial, étnico y de género.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO
1. Apoyar en las de for yar incluidas en |Participé en la reunion de circulos virtuales en el marco de la Estrategia Cuidandonos para la Paz. Durante este espacio grupal se conversé sobre las

los planes de accion e iniciativas territoriales de reconciliacién y convivencia, y demas
ejercicios comunitarios que adelante el Grupo Territorial.

acciones que asumimos para el autocuidado y el bienestar personal. La reunion se llevo a cabo a través de Teams el 6 de noviembre de 2024, en el
horario de 8:00 a. m. a 10:30 a. m.

Participé del encuentro presencial en el que se desarrollaron actividades enfocadas en el cuidado psicosocial. Estas actividades buscaron fortalecer el
bienestar emocional del equipo técnico del Valle del Caucay el Eje Cafetero, en el marco de la Estrategia de Cuidado Psicosocial Cuidandonos para la|
Paz. Este espacio respondio a las y gicas de los que enfrentan desafios diarios en la implementacion del
los procesos de atencion y acompafiamiento liderados por la entidad. EI encuentro se realizo el 15 de noviembre de 2024 en el Hotel Boutique Casa 74,
de 9:00 a. m. a5:00 p. m.

Participé en la reunion presencial del equipo donde se
temas de logistica, como la ony la

entre ofros temas. La reunion se llevo a cabo el 22 de noviembre de 2024.

temas con la jornada del 1 de diciembre. Se tocaron|
arealizar en la jonada. Ademés, se reviso de manera grupal el memorando,

Participé en una reunion virtual convocada por la asesora Claudia Ménica Alzate, donde se discutieron aspectos clave para la jorada programada paral
el 1 de diciembre. La reunion se realizo el 25 de noviembre de 2024 de manera virtual

2. Asistir y participar en el acompafiamiento y seguimiento de las iniciativas territoriales
de reconciliacién, convivencia,procesos de trabajo con comunidades y el
fortalecimiento de Entornos Protectores para NNAJ que lidere el Grupo Territorial.

‘Apoye en la agenda de encuentro para el acompaniamiento del colectivo de Firmantes Negros/Afrocolombianos del Valle del Cauca, enfocada en el
fortalecimiento organizativo de ARACPAZ. Apoyé en el cuidado de los nifios y nifias, la toma de evidencias fotograficas de las jomadas y el
diligenciamiento de los listados de asistencia. Este encuentro se realizé los dias 16 y 17 de noviembre de 2024 en la Finca La Ventana, ubicada en el
corregimiento de Rozo, Palmira, Valle del Cauca.

3.Gestionar espacios de interlocucion con actores externos del sector pablico, sector
privado y tercer sector claves, que permitan identificar las dinamicas comunitarias,
territoriales y sociales que puedan ser é en la 6n de los
procesos y estrategias comunitarias adelantadas por el grupo territorial y sus acciones

Gestioné un espacio para la siembra de arboles nativos en coordinacion con el DAGMA, con el propdsito de fomentar la inclusion, participacion y labor,
social de los PPR. La actividad se programé para el 27 de noviembre de 2024 en la comuna 19, barrio EI Refugio, en Cali, Valle del Cauca.

de correspor y sostenibili

4. Apoyar a la ARN en la difusién con la poblacion objeto de atenciéon y sus familias, la
oferta de servicios disponibles en el territorio, con el fin de promover su vinculacién,
permanencia, uso efectivo e incluyendo el desarrollo de acciones que den cuenta de la

inclusion del enfoque diferencial, étnico y de género.

Apoyé en el seguimiento a jovenes involucrados en procesos de labor social con enfoque ambiental. Este seguimiento incluy6 actividades como a
siembra de arboles 6n de ladrillos ecologicos en 6n con la 6n Enfances 232, ubicada en Pereira. La actividad se llevé a
cabo el 19 de noviembre de 2024, por solicitud de la profesional Laura Daniela Parra.

5. Participar en las acciones de gestion, seguimiento, sensibilizacién y divulgacion con
actores externos del sector pUblico, sector privado y tercer sector en lo regional y en lo
local, con respecto al avance de la Ruta de Reintegracién, la Politica de
Reincorporacion Social y Econémica de exintegrantes FARC-EP, procesos
comunitarios que adelanta el grupo territorial y la estrategia de fortalecimiento de
entornos protectores para NNAJ, a partir de los lineamientos de la Entidad y las
oportunidades identificadas en los territorios.

"Apoyé la segunda y tercera jormada sobre el liderazgo politico de las mujeres en la Ruta Pacifica. Mi contribucion consistio en cuidar a los nifos y nifias
para que las madres pudieran concentrarse plenamente en su formacién. Los menores disfrutaron de un entorno adecuado con actividades recreativas
y educativas diseffadas para su bienestar. Estas jomnadas se llevaron a cabo los dias 13 y 14 de noviembre de 2024 en horas de la mafiana.

Apoyé en la de la Ladico enfocada en resaltar temas como: el proyecto de vida, la paz, las redes de apoyo y el
autocuidado. Esta actividad se desarrollé el 26 de noviembre de 2024 como preparacién para el evento del 1 de diciembre.

6. Gestionar y custodiar de manera oportuna y organizada la documentacion y archivo
de los soportes, evidencias e informes que den cuenta del seguimiento y la ejecucion
de los procesos comunitarios desarrollados, asi como las acciones de
corresponsabilidad adelantadas, de acuerdo con las indicaciones impartidas por la
coordinacién territorial.

Social y
80 cartillas el

para la

"APoyé la impresion y elaboracion de cartilas para el Programa Especial de
i raizales y

con Enfoque Diferencial Etnico y de Género, dirigido a negras,
de noviembre de 2024 en la sede Tequendama
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7. Construir y entregar los informes y demas insumos que le sean solicitados por la
coordinacion territorial, y que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del
objeto contratado.

Se entrego el Informe de actividades del mes de noviembre para la revision de tramite.

Cumplimiento de 1as obligaciones generales y demas contenidas en el contrato.

En el presente informe se cumplieron con las obligaciones generales, y 10s flems: 25) Cumpir con las directrices, ineamientos de seguridad, polficas. documentos y proteccion de la informacion. al
través de la gestion segura de los activos de informacion, del Sistema de Seguridad de la informacion, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26) Conocer y adoptar]
las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA M-01 establecido por parte de la ARN.
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