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Bogota, D.C., 24 de enero de 2025

Doctor

JESUS ANDRES GARCIA GUTIERREZ
Representante Legal

PEOPLE EXPERTS COLOMBIA S.A.S
Ciudad

Cordial saludo,

La DIAN estad interesada en contratar la Prestacion de servicios para medir las
competencias comportamentales de los servidores publicos de la DIAN.

Descripcién detallada del objetode contrato: Prestacion de servicios para medir las
competencias comportamentales de los servidores publicos de la DIAN y candidatos para
ocupar cargos de confianza de la alta Direccion.

Duracién: El plazo para la ejecucion del contrato sera hasta el dia 31 de diciembre de 2025,
contado a partir de la firma del acta de iniciacion del contrato, suscrita entre el contratista y
el supervisor designado por la DIAN, previa la expedicién del registro presupuestal, la
aprobacién de las garantias y la verificacion por parte del supervisor del contrato sobre el
cumplimiento de las obligaciones del contratista relacionadas con el sistema de Seguridad
Social Integral y parafiscales, cuando corresponda.

Por lo anterior, si esta usted esta interesado en la contratacion requerida, amablemente le
solicito presentar su oferta de servicios las condiciones y/o especificaciones estan
contenidas a continuacion y en el anexo técnico No. 1 los cuales deben ser de su
conocimiento para la presentacion de la oferta.

1. Permitir el acceso a la plataforma a los servidores publicos de la DIAN autorizados,
sin superar el valor del contrato y garantizando la disponibilidad 24 horas.

2. Entrenar a los servidores publicos designados, para la administracion de la
informacién de la plataforma y otorgar los roles de consulta necesarios para acceder
en tiempo real a los resultados relativos a las competencias evaluadas.

3. Garantizar la habilitacion y disponibilidad permanente de la plataforma y/o
plataformas que se requieran para la prestacion del servicio.

4. Suscribir un Acuerdo de Confidencialidad frente a los resultados de las pruebas
aplicadas a los respectivos candidatos.

5. Facilitar el acceso y capacitar a los servidores autorizados por el supervisor, en el
uso de la herramienta disefiada por el proveedor en POWERBI para realizar
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seguimiento de las aplicaciones de los candidatos con sus respectivos resultados.

6. Permitir la descarga de los diferentes tipos de informes individuales, en pdf, sobre
el resultado de la prueba presentada.

7. Permitir la descarga de archivo en Excel con los resultados consolidados de la
totalidad de las evaluaciones practicadas, tanto en las escalas originales de la
prueba como en la escala homologada del Diccionario de competencias.

8. Entregar informe de métricas globales de las competencias comportamentales del
100% de la poblacién evaluada con andlisis segun variables demograficas (genero,
edad, empleo, etc).

9. Actualizar con las nuevas evaluaciones el modelo de machine learning disefiado
aplicando el algoritmo predictivo de éxito.

10. Entregar otros informes periodicos de acuerdo con solicitud del supervisor del
contrato.

11. Entregar al supervisor un informe final de los servicios prestados.

12. Las demas necesarias para la ejecucion del objeto contratado.

Por favor, remitir la respectiva oferta de servicios al correo electrénico que se relaciona a
continuacion:

yrinconc@dian.gov.co

La presente solicitud no compromete a la entidad para contratar, ni conlleva
reconocimiento de gastos en que incurra el interesado para la presentacion de la oferta.

El proponente debera tener en cuenta que el contrato incluira clausula de multas, clausula
penal pecuniaria, clausulas excepcionales de interpretacion, modificacion y terminacion
unilateral, y de caducidad previstas en la ley.

Igualmente, el contratista debera asumir los costos de expedicion de las garantias, asi como
todos los impuestos, tasas y contribuciones legales que se causen por la celebracion y
ejecucion del contrato.

Cordialmente.
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DIANA CONSTANZA PEREZ VARGAS
Subdirectora de Desarrollo del Talento Humano (A)

Anexo: Anexo Especificaciones técnicas No. 1
Proyecto: Yenny Shyrley Rincén Castro - Subdireccion de Desarrollo del Talento Humano.
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