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¢POR QUE PEOPLE EXPERTS?

» PEOPLE EXPERTS es una Consultora Integral para el disefio de
soluciones en el ambito de Recursos Humanos, presente en Madrid,
Barcelona y Buenos Aires, y experta en la gestion del talento,
assessment, desarrollo y plataformas on-line para la evaluacion de
personas.

» PEOPLE EXPERTS, aglutina todo el know-how de tecnologia,
assessment e innovacién para la gestion del talento, de mas de 26 afios
de consultoria de RRHH... para convertirlo en resultados de negocio.

» Mas objetividad

» Mejores decisiones

» Mas posibilidades de éxito

People Experts es una garantia de innovacion y actualidad en

soluciones para la deteccidn, evaluacién y desarrollo del talento

en cada organizacion, incorporando
las ultimas tecnologias.
Visite

www.psicologosempresariales.com

www.people-experts.com
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¢POR QUE PEOPLE EXPERTS?

Unica consultora espafiola con dedicado a la creacion de
herramientas y pruebas con las garantias psicométricas requeridas por nuestros
clientes.

Tiene una para la
investigacion psicométrica de la evaluacion del talento iniciada en abril de 2016 que
aporta estudios adicionales sobre la aplicacion de modelos psicométricos de
evaluacion de personas en el ambito laboral.

Mas de 30 afnos de experiencia en la creacidon de pruebas de aplicacién en grandes
compafiias de ambito publico y privado.

Certificado AENOR de Servicio de Evaluacién de Personas- :
procedimientos y métodos para la evaluacidon de personas en entornos laborales y
organizacionales. Es la forma mas eficaz de garantizar que la evaluacién de personas
en People Experts se realiza de forma normalizada y equitativa, asi como la

en Sistemas de Seguridad en el tratamiento de la informacidn.
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Personalidad y Competencias
» Prueba Prisma
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PRUEBA DE PERSONALIDAD LABORAL: PRISMA E?/
PRISMA

+* Prueba de Personalidad Laboral PRISMA

El cuestionario Prisma es un descriptor de tendencias de comportamiento que evalia 32 escalas en 4 areas claves del entorno profesional: Energias,
Control Emocional, Estilos de Relacidon y Estilos de Procesamiento Mental y Recursos.

Genera diferentes tipos de informes segln las necesidades especificas de cada proceso:

Perfil Basico: representacion grafica de resultados en las 32 escalas + la escala de consistencia (control de coherencia en las respuestas)
= Informe Basico Narrativo: interpretacién narrativa de los resultados obtenidos
= Informe de Competencias: representacion grafica de las puntuaciones obtenidas en base a un modelo de 16 competencias

= Perfil de Competencia Emocional y Estresores Potenciales: representacién grafica de aquellas actividades o circunstancias que pueden
constituir una fuente mas importante de estrés.

Tiempo de realizacién: 30 minutos aprox

Idiomas disponibles: espaiiol, portugués-brasilefio, inglés y catalan
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PRUEBA DE PERSONALIDAD LABORAL: PRISMA

«»» Estructura del Cuestionario PRISMA

ENERGIAS Y MOTIVACIONES I CONTROL EMOCIONAL Y TOLERANCIA AL ESTRES I

e Dinamismo

» Constancia/ perseverancia
e Ambicién de metas y logros
» Competitividad

* Tension interna
¢ Autodominio
= Control externo

* Resistencia emocional
¢ Confianza en los demds
* Actitud positiva

e Decision
RELACIONES CON LA GENTE
Orientacion a la relacion Orientacion a personas Influencia, ascendencia y mando
* Extroversion e Empatia e Persuasion
* Afiliacion/Sociabilidad « Modestia * Voluntad de mando y direccion
e Habhilidad relacional ¢ Consensuador/a * Autonomia/ autodeterminacion

Espontaneidad

ESTILO MENTAL

Competencias analiticas ' Potencial recursos mentales

Flexibilidad I

Estilo de trabajo I

Analisis objetivo * Profundidad conceptual
Analisis de riesgos * |nnovacién y soluciones
Analisis de personas »  Prevision y planificacion

Adaptahilidad
Procambios
Pragmatismo

» Orden/ organizacion
» Disciplina
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VALOR ANADIDO AL PROYECTO |
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VALOR ANADIDO AL PROYECTO |
INFORME .PDF

INFORMES COMPETENCIAS DIAN ( Formato
.PDF) disponibles con los resultados de cada
uno de los candidatos que realizaron la
prueba.

INTRODUCCION

Este Perfil describe como se ha definido 1a persona que ha respondide al cuestionario Prism@ con respecto a los comportamientos
del T i ia Prisma i 2 la definicion de las C ias de DIAN.

Los resultadas obtenidos en el perfil son una puntuacidn global, y por tanto deben ser i como un i
delos aspectos mas destacados y de las areas de desarrollo, en base a las respuestas que se han dado en el cuestionaria.

El cuestionario Prisma obliga a la persona que lo responde a elegir entre 3 frases que reflejan conductas o situaciones laborales, la
que mejor y peor le describe.

Nivel Alcanzado

Capacidad para actuar de acuerdo con las précticas lsborales
COMPORTAMIENTO ETIC CorTectas, demostrando congruendia entre el discurso y 1a actuacidn,
enmarcado en el codigo de ética de la DIAN.

Capacidad para fomentar el desarrollo Integral propio y el de sus
colaboradores, reconociends la importancia del aprendizaje

[T T LR G TG R Bl continuo, la aplicacion de los nueves conodimientos y el desarralla
de fas competencias conductuales, en pro del cumplimiento de los
objetivos organizacienales.

Capacidad para dirigir y motivar 2 los colaboraderes alinedndolos
conel cadigo de ética y conduciéndalos al logro de los objetivs
institucionales

Capacidad de identificar, comprender y anticiparse a los cambios del
entorno, medir los impactos y respander de forma sistémica,
reconociends las fortalezas de 1a entidad, para e logro de los
objetivos institucionales.

VISION ESTRATEGICA

Capacidad para compeender diferantes perspectivas y respander
oportunamente a diversas situadones, contextos, medios y
persanas, modificands su conducta y formas de trabajo, alineadas
con el cumplimiento de los objetives institucionzles

ADAPTABILIDAD

Capacidad para escuchar, entender a otros y transmitir de forma
clara y precisa la informaciin requerida, tanto en o escrito como en

COMUMNICACION EFECTIVA lo verbal y gestual, a fin de construir redes de contacto efectivas con
los funchonarios y chudadanos para alcanzar los objetivos
Instituclonales.

Capacidad para trabajar con otros de forma coordinada, armadnica y
TRABAID EN EQUIPD sinérgica, potenclando los aportes de cada integrante, en pro del
logro de los objetivos establecidos.

Capacidad de orientar al trabajo propio para el cumplimiento de los.
ORIENTACION AL LOGRO objetivos propuestos en el marco de la estrategia organizacional,
bajo esténdares de calidad establecidos

Capacidad y disposicién para entender y satisfacer las necesidades y
ORIENTACION AL USUARIO ¥ AL expectativas de los usuarios y cludadanos, segin las politicas 2
CIUDADAND piiblicas, los estandares de calidad establecidos y las competencias

Institucionales,
PEOPLE EXPERTS \\% -
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VALOR ANADIDO AL PROYECTO |
INFORME METRICAS ANUAL

INFORME DE METRICAS ANUAL
con informacién clave para
entender los resultados desde
diferentes mitradas estadisticas
creado por nuestros expertos
técnicos.

Dinamisma y

Disciplina con las normas
Orden/Organizacion

Pragmatismo

Pro-cambios
Adaptabilidad,/Flexibilidad
Prevision y planificacian

Innovacién y soluciones

Profundidad conceptual (

Andlisis de persanas 7
Andlisis de riesgos \

Anallsis objetivo

Directo/Espontinea

Autonomia/Autodeterminacian

Voluntad de mando y direccién
Persuasian

10

Consensuador/a

actividad
Constancia/Perseverancia
Ar

Modestia

mbician de metas y logros

Competitividad

Dedisién

Tensién interna

Autodominio

Resistencia emocional

Control Externo

Conflanza en los demds

Actitud positiva

Extroversién

Afiliacidn/Saciabilidad

Habilidad reiacional

Empatia

AN

profundizando en las puntuaciones de las escalas de PRISMA, se

puede apreciar que el colectivo de empleados de DIAN destacan en:

Las escalas con menor puntuacién son:

De nuevo, a nivel general, se observa un perfil mas orientado a la
tarea, centrandose en el cumplimiento responsable de los
procedimientos establecidos, con una orientacion marcada al
andlisis de las situaciones y datos. Por otro lado, las competencias
referidas al drea relacional guedan relegadas a un segundo plano,

siendo una caracteristica de este colectivo y con mayor margen para

PEOPLE
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VALOR ANADIDO AL PROYECTO |

EXPORTABLE .XLS

EXPORTABLE en formato .XLS con
la disponibilidad de datos del
proyecto.

u Resultados Competencias DIAN - Ene 24 - Solo lectura + Guardado en Este PC v/
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VALOR ANADIDO AL PROYECTO |

MACHINE LEARNING

MACHINE LEARNING actualizable
con los datos de las nuevas
evaluaciones aplicando el
ALGORITMO DE EXITO y Ia
CLUSTERIZACION definida de
perfiles DIAN.

2 PEOPLE |
DA Epers | ¢

Perfiles DIAN

M Seleccionar todo
B Asistencial

B Estratega - Técnico
M Lider Innovador
M Lider Potencial

B Normativo

Tras el andlisis de Machine Learning, sa han
encentrade 5 grupos de trabajadores DIAN.

Todos mantienen |a esencia y estructura de DIAN, no
abstante se pueden apreciar pequefias diferencias que
los separan en 2 grandes grupos:

PERFILES IMPULSORES:
+ Lider Innovador
« Estratega - Técnico
« Lider Potencial

PERFILES TEAM-WORKERS:
= Asistencial
= Normativo

PERFILES DIAN

10327 4,89

Evaluados Desempefio Promedio

3209

Desempeiio Excelente (5/5)

DISTRIBUCION POR GENERO

3%
4 55%

Género  Mujer ®Hombre

DISTRIBUCION POR EDAD

De 56 en adelants 30,96%
Entre 36y 45 27.31%
Entre 46y 55 22,83%

Entre 31y 35 (NN 10,77%
Entre 261y 30 6,96%

Entre20y25 W 1.18%

Visién estrat...
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CONDICIONES ECONOMICAS

A continuacién, se indica una tabla con el precio unitario de la aplicacion e informe de la prueba PRISMA ADAPTADA A LA COMPETENCIAS DIAN:

VALOR DE LA PRUEBA POR CANDIDATO

RESULTADO Precio por prueba con IVA

PRUEBA PRISMA COMPETENCIAS DIAN COP 51.550,00

Licencia: BONIFICADA

PEOPLE
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OTRAS PRUEBAS DISPONIBLES

A continuaciodn, se indica una tabla con el precio unitario de la aplicacion e informes del resto de pruebas disponibles en nuestra plataforma:

VALOR DE LA PRUEBA POR CANDIDATO

RESULTADO PRECIO POR PRUEBA con IVA

PRISMA INFORME COMPLETO COP 154.650,00

\. PEOPLE
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ENTREGABLES PROYECTO

e Suministrar pruebas de competencias comportamentales
e Informe individual del reporte de resultados de competencias por cada servidor publico en formato .pdf

e Dashboard disefiado en PowerBi que permitira poder realizar un seguimiento de las aplicaciones de los candidatos con sus
respectivos resultados.

¢ Informe de métricas anual con informacién clave para entender los resultados desde diferentes miradas estadisticas creado por
nuestro equipo de expertos técnicos

e Exportable en formato .xlIs de resultados

® Tablero de Machine Learning donde se aplicara el algoritmo predictivo de éxito a las nuevos evaluados de la entidad.
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CONDICIONES GENERALES

e Los precios incluyen el IVA (19%) correspondiente.

e El pago se efectuara por las pruebas efectivamente aplicadas.

* En términos generales, el PEOPLE EXPERTS se acogera a los plazos de pago y términos contractuales estipulados por la DIAN.

e Los Clientes de Psicélogos Empresariales, por Licencia y con la entrega de las Técnicas o Tecnologia, reconocen en términos legales, el Copyright que
Psicologos Empresariales y el Grupo Shl tienen sobre productos entregados y se comprometen a respetarlo para todos los Materiales identificados.
Estos derechos de Copyright prohiben realizar cualquier tipo de copia, impresidon o reproduccién, de los Materiales o Software. Los Clientes se
comprometen legalmente a no modificar, cambiar o sustituir las marcas registradas que Psicélogos Empresariales y el Grupo Shl tienen en sus

Productos y Técnicas.

e Psicologos Empresariales cumple todos los requerimientos de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal (RGPD), desarrollada por R.D. 994/1999 de 11 de junio.

Esta oferta tiene validez hasta el 30 de Abril de 2025
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