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 PEOPLE EXPERTS es una Consultora Integral para el diseño de
soluciones en el ámbito de Recursos Humanos, presente en Madrid,
Barcelona y Buenos Aires, y experta en la gestión del talento,
assessment, desarrollo y plataformas on-line para la evaluación de
personas.

 PEOPLE EXPERTS, aglutina todo el know-how de tecnología, 
assessment e innovación para la gestión del talento, de más de 26 años 
de consultoría de RRHH… para  convertirlo en resultados de negocio.

Más objetividad

Mejores decisiones

Más posibilidades de éxito

¿POR QUÉ PEOPLE EXPERTS?

People Experts es una garantía de innovación y actualidad en 

soluciones para la detección, evaluación y desarrollo del talento 

en cada organización, incorporando 

las últimas tecnologías.

Visite

www.psicologosempresariales.com

www.people-experts.com
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¿POR QUÉ PEOPLE EXPERTS?

 Única consultora española con Departamento de I+D+i dedicado a la creación de
herramientas y pruebas con las garantías psicométricas requeridas por nuestros
clientes.

 Tiene una cátedra firmada con la Universidad Europea de Madrid (UEM) para la
investigación psicométrica de la evaluación del talento iniciada en abril de 2016 que
aporta estudios adicionales sobre la aplicación de modelos psicométricos de
evaluación de personas en el ámbito laboral.

 Más de 30 años de experiencia en la creación de pruebas de aplicación en grandes
compañías de ámbito público y privado.

 Certificado AENOR de Servicio de Evaluación de Personas- Certificado ISO 10667:
procedimientos y métodos para la evaluación de personas en entornos laborales y
organizacionales. Es la forma más eficaz de garantizar que la evaluación de personas
en People Experts se realiza de forma normalizada y equitativa, así como la ISO 27001
en Sistemas de Seguridad en el tratamiento de la información.
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Personalidad y Competencias
 Prueba Prisma
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PRUEBA DE PERSONALIDAD LABORAL: PRISMA

 Prueba de Personalidad Laboral PRISMA

 Perfil Básico: representación gráfica de resultados en las 32 escalas + la escala de consistencia (control de coherencia en las respuestas) 

 Informe Básico Narrativo: interpretación narrativa de los resultados obtenidos

 Informe de Competencias: representación gráfica de las puntuaciones obtenidas en base a un modelo de 16 competencias

 Perfil de Competencia Emocional y Estresores Potenciales: representación gráfica de aquellas actividades o circunstancias que pueden
constituir una fuente más importante de estrés.

El cuestionario Prisma es un descriptor de tendencias de comportamiento que evalúa 32 escalas en 4 áreas claves del entorno profesional: Energías,
Control Emocional, Estilos de Relación y Estilos de Procesamiento Mental y Recursos.

Genera diferentes tipos de informes según las necesidades específicas de cada proceso:

Tiempo de realización: 30 minutos aprox

Idiomas disponibles: español, portugués-brasileño, inglés y catalán
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 Estructura del Cuestionario PRISMA

PRUEBA DE PERSONALIDAD LABORAL: PRISMA
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DASHBOARD diseñado en 
POWERBI que permitirá 
poder realizar un 
seguimiento de las 
aplicaciones de los 
candidatos con sus 
respectivos resultados.

VALOR AÑADIDO AL PROYECTO | 
DASHBOARD
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INFORMES COMPETENCIAS DIAN ( Formato
.PDF) disponibles con los resultados de cada
uno de los candidatos que realizaron la
prueba.

VALOR AÑADIDO AL PROYECTO | 
INFORME .PDF
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INFORME DE METRICAS ANUAL 
con información clave para 
entender los resultados desde 
diferentes mitradas estadísticas 
creado por nuestros expertos 
técnicos. 

VALOR AÑADIDO AL PROYECTO | 
INFORME MÉTRICAS ANUAL
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EXPORTABLE en formato .XLS con 
la disponibilidad de datos del 
proyecto.

VALOR AÑADIDO AL PROYECTO |
EXPORTABLE .XLS
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MACHINE LEARNING actualizable 
con los datos de las nuevas 
evaluaciones aplicando el 
ALGORITMO DE ÉXITO y la 
CLUSTERIZACIÓN definida de 
perfiles DIAN.

VALOR AÑADIDO AL PROYECTO |
MACHINE LEARNING
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BEST PRACTICES
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CONDICIONES ECONÓMICAS

A continuación, se indica una tabla con el precio unitario de la aplicación e informe de la prueba PRISMA ADAPTADA A LA COMPETENCIAS DIAN:

Licencia: BONIFICADA

VALOR DE LA PRUEBA POR CANDIDATO

Precio por prueba con IVARESULTADO

COP 51.550,00 PRUEBA PRISMA COMPETENCIAS DIAN
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OTRAS PRUEBAS DISPONIBLES

A continuación, se indica una tabla con el precio unitario de la aplicación e informes del resto de pruebas disponibles en nuestra plataforma:

VALOR DE LA PRUEBA POR CANDIDATO

PRECIO POR PRUEBA con IVARESULTADO

COP 154.650,00 PRISMA INFORME COMPLETO
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• Suministrar pruebas de competencias comportamentales

• Informe individual del reporte de resultados de competencias por cada servidor público en formato .pdf

• Dashboard diseñado en PowerBi que permitirá poder realizar un seguimiento de las aplicaciones de los candidatos con sus
respectivos resultados.

• Informe de métricas anual con información clave para entender los resultados desde diferentes miradas estadísticas creado por
nuestro equipo de expertos técnicos

• Exportable en formato .xls de resultados

• Tablero de Machine Learning donde se aplicará el algoritmo predictivo de éxito a las nuevos evaluados de la entidad.

ENTREGABLES PROYECTO
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• Los precios incluyen el IVA (19%) correspondiente.

• El pago se efectuará por las pruebas efectivamente aplicadas.

• En términos generales, el PEOPLE EXPERTS se acogerá a los plazos de pago y términos contractuales estipulados por la DIAN.

• Los Clientes de Psicólogos Empresariales, por Licencia y con la entrega de las Técnicas o Tecnología, reconocen en términos legales, el Copyright que
Psicólogos Empresariales y el Grupo Shl tienen sobre productos entregados y se comprometen a respetarlo para todos los Materiales identificados.
Estos derechos de Copyright prohíben realizar cualquier tipo de copia, impresión o reproducción, de los Materiales o Software. Los Clientes se
comprometen legalmente a no modificar, cambiar o sustituir las marcas registradas que Psicólogos Empresariales y el Grupo Shl tienen en sus
Productos y Técnicas.

• Psicólogos Empresariales cumple todos los requerimientos de acuerdo con lo establecido en la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Protección de Datos de Carácter Personal (RGPD), desarrollada por R.D. 994/1999 de 11 de junio.

CONDICIONES GENERALES

Esta oferta tiene validez hasta el 30 de Abril de 2025
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www.people-experts.com

+34 902 998 534

© Psicólogos Empresariales, 2024
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