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INVITACION PUBLICA DE MINIMA CUANTIA

FECHA DE ANALISIS 13/02/2025
No. PROCESO SDI-1800-0234-2025
ESTUDIOS DEL [EI andlisis de ‘sector hace parte de la planeacion del
SECTOR PROCESO DE proceso de contratacién y materializa los principios de
CONTRATACION planeacion;:- de responsabilidad y de transparencia
MINIMA CUANTIA ._;_rconsagrados enla Ley 80:de 1993:.
De conformldad ‘con o dlspuesto en el Art. 2.2.1.1.1.6.1.
NORMA QUE del Decreto 1082 de 2015 y en la guia para la elaboracion
ESTABLECE EL de Ios estudios del sector (Version G-EES-02 reemplaza la
ESTUDIO DE SECTOR' . version G- EES~O1) ‘expedida por.la’ AGENCIA NACIONAL
? COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, que permite establecer
‘el contexto del Proceso de Contrat Jidentificar algunos
de-los-Riesgos. y determinar los: reqU|31tos"-hab1||tantes
PRESTACION™ DE ~SERVICIOS /DE DIAGNOSTICO,
OBJETO EXAMEN Y EVALUACION DE LOS FUNCIONARIOS DE
LA PLANTA CENTRAL Y ADMINISTRATIVOS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS E LA ALCALDIA
- [MUNICIPAL DE GUADALAJARA DE BUGA, EN
' [CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, Y EL
PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA DEL
TRABAJO.
PRESUPUESTO . [EL“Municipiode -Guadalajara- de Buga establece como
OFICIAL “~presupuesto. ofi c:a! la suma de $50.000.000 MCTE. El cual
: fue ‘promediado a traves deé; cotlzac:lon; las cuales fueron
' bbjeto y actividad
en el presente
0'q |énes gjerzan sus funciones.
PLAZO E! plazo de ejecucmn sera de diez (10) meses, sin exceder
el 31/12/2025.
MODALIDAD DE [INVITACION PUBLICA DE MINIMA CUANTIA
SELECCION
CLASE DE CONTRATO |PRESTACION DE SERVICIO
NORMA QUE | El procedimiento de contratacién que debe adelantar la
ESTABLECE LA | Entidad Estatal es el de invitacidbn publica de minima
MODALIDAD DE | cuantia modalidad de contrataciébn regulada por la
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siguiente normatividad:
Ley 80 de 1993

Ley 1150 de 2007
Decreto 1082 de 2015
Decreto 1860 de 2021

ANTECEDENTES

La prestacion de serwmos de;dtagnostlco de condu:lones d salud, de evaluaciones
médicas ocupacionales . de ingreso, penodtcas post mcapacadad camblo de ubicacion,
egreso y la practica de xamenes de laboratorio dque se .encuentran definidos en el
profesiograma del Muni ‘de Buga para los_ funcionarios de la planta central y
administrativos de las 'pstltucmnes educativas de la Alcaldia Municipal de Guadalajara
de Buga, buscandi cutar y.cumplir el Sistema de- Gest:on de Segundad y Salud en el
Trabajo y el programa:de medicina preventlva del trabajo. :

ASPECTOS REGULATORIOS

El presente proceso de seleccién de mm|ma cuantia debera cumpllr con las etapas
contractuales dispuestas por la ley, la idoneidad y experiencia en el desarrollo del
objeto contractual del oferente. E| contrato que llegase a celebrarse deben regirse por
la ley Colombiana y en especial, por las normas contenidas en la: Constitucién Politica
de Colombia, en el Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica, la
Ley 80 de 1893, laley 'de 2007, 1a Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015,
Decreto 1074 de 015 modificado por 1595 de 2015, y demas normas que las
modifiquen o adicionen, asi como por los documentos: que’ ‘conforman el proceso, los
estudios previos, sus anexos, formatos adendas y demas- documentos que sobre la
materia se expidan: durante el desarrollo del- proceso de seleccion; y en lo que no esté
particularmente regulado en ellas o en este__documento 3p0r_las normas legales
comerciales y civiles vig :

t] lasmados en el estudio previo,
con los conocimientos propios del ejercic ismo dela profesion y las certificaciones
necesarias. La determinacién del perfil del -'possble contratista esta relacionada
expresamente con el conocimiento previo de las condiciones académicas,
profesionales y de experiencia en la materia.

La contratacion esta SUjeta :

La Alcaldia Municipal de Guadalajara de Buga determiné que el sector relativo al
objeto del presente proceso de contratacion estd constituido por el conjunto de
empresas O personas que prestan sus servicios profesionales a las entidades y
organismos del Estado y de acuerdo con la ley colombiana, las normas actualmente
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vigentes se presumen conocidas por todos los oferentes que participen en el presente
procedimiento de confratacién.

OBJETIVO

Diagnosticar la oferta y demanda de servicios para efectuar las evaluaciones médicas
ocupacionales; con el fin de analizar las- pOSIbIes variables que puedan afectar la
contratacién, garantizando que se:minimicen losriesgos que puedan presentarse en
un proceso contractual de'esta naturaleza.: Ademas de €ello, realizar un adecuado
estudio para el correcto manejo de los recursos pubhcos '

ASPECTOS ECONOMICOS N
La creacién de valor pubhco genera satisfaccion en: a ciudadania y confianza en el
estado; al dotar a los, serwdores publlcos de he ue generen bienestar y
al I uncwnanos mejoran

Guadaiajara de Buga esta 'almeada'y“‘coordl'nada‘ ‘para “alcanzar los objetivos
institucionales, los cuales estan enfocados: en la politica publi’, de buen gobierno,
transparencia y justicia soc:al Es necesario que las personas que hacen parte del
equipo de la Alcaldia: Mumcapal de Guadalajara de Buga conserven todas las
garantias para a[canzar ‘calidad de vida, alternativas en la dlSpOSIC[On del empleo,
desarrollo personal e |gualdad de oportumdades -

Por otro lado, en matena de crecimiento econdmico Ia perspectwa es optimista, quiza
en contravia de los :ndlcadores de recuperacion y crecimiento s (ltimos afios en
América Latina. La recesion sufrida en afios anteriores | parece superada y aunque, en
la regién el crecimiento no-sobresale por| enc:ma del 2°/',=- en C bia se proyecta
para este afio un 4% de incremento.

de la Salud en marzo de 2020 "Frente ala f-tasa de desempleo Para el mes de
diciembre de 2022, la tasa de desemp!eb el ota[ nacional fue 10 ,3%, mientras que
en el mismo mes de 2021 fue 11,1%: sa ‘global de participacién se ubicé en
63,8%, lo que significd un aumento de 1 3 puntos porcentuales respecto a diciembre
de 2021 (62,5%). Finalmente, La tasa g!obai de participacién se ubicd en 66,0%, lo
que significé un aumento de 3,4 puntos porcentuales respecto a diciembre de 2021
(62,6%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,8%, lo que representd un aumento
de 3,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (55,4%).
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Wariacian snusl de s ingresos nominales

Artividadies de centrgs de lamadss (Ol centar}

Dezamrolia de sistemas informniticas ¥ procesamlento de datos

Sctividades adesn vy s azpa%m de oficing y oiras achvidadas excaptn call canter
bros servicens de enfretemmisnte ¥ Oos 3andning B

Restalrantas, catering v bares

Almiscensmianto ¥ acthvidedes mm;:siemw&"anss al transporie

Arfividaces profaséonales ciantificas v véonfoas

Fublicidgd

inmobilizriaz, stqulier de maquinarizy egdpn

Serividades de sdicida

Actvidedes de emplea, segurided & invesligacion privads, sendcics & adifitins
Lalud humasa priveds sin intsenacitn

Educacidn saparior priveds

Salead humeng privads con intermacidn

Producoinn de peticulas cinermatngréfices v PECgRRTIAS da teleuisidn
Scthvidadas de programacids ¢ transmiskin, agenciss da noticies
Telecomurnicaciores

Carreay servicios de mensajeriz

Siapete: DAME e Ol prosislseal

El 2023 ya esta enmarcado er
minimo y el 13.12% con que-cerr
las alzas de precios en varios secto
que estan préximos en sentirlos.

ubros que han visto incrementos, o

La informacidén anual que reporta el DANE frente al comportamiento del crecimiento
anual del Producto Interno Bruto — en el afio 2022, El Producto Interno Bruto crece
7,5% en el afio 2022 respecto al afio 2021.
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Tasz de crecimiento anual envolumen' (20174 - 20225« IV}

14 2.9 30
0 RN mﬁmﬁm‘.ﬁ'_,,ﬁm..amﬂ_M.g..f,.ﬁums,w.,ﬂi,., P ——

] ] P " las economias
emergentes sufren estas decnsmnes Observese la grafzca del p cio del petréleo que
refleja alta volatilidad ‘en la Gltima década, sin- embargo, el incremento paulatino del
precio de este producto beneficia temporalmente al pais, Eogrando mayores divisas
que de alguna forma alivian el arca de la nacion. Ana[ogamente se desprende un
pesimismo y tensién comercial que se aprecia en el amblente mundial, trasladando
una desconfianza generahzada tanto para produccion como comercnahzacnon de
bienes y servicios en nuestra economia; sin olvidar o dejar de Iado las crisis politicas
que ese viene presentando en toda Suramérica, otra consecuencia que altera las
economias locales V riacion anual del. personal .ocupado . fotal y. contribucion por tipo
de contratacién, segun:: subsector de servncnos (febrero2022 | 'febrero' 2021)

Direccién: carrera 13 No. 6-50 Celular: 6022361742

www.guadalajaradebuga-valle.govco@alcaldiadebuga €3 AlcaldiaBuga @ alcaldiadebuga
© subsecretariocontratacion@buga.gov.co




ALCALDIA DE
GUADALAJARA

\ DE BUGA

- Despacho Alcaldesa '

Clasificachén CIU Rev. 4 AC.

Terpord
dlracts

Permanents Agencias

 Lorren y semvicios de mmsa;éﬁa

S P g, g i bares T TG

Divisién 65 y Clase

B39

e [‘mrislén 61
amsaaﬂ 62 Dwmm

1 63, sacegne Clase

6391

m:hmaﬁde: de ediclin

o
Attividades de programadidn y transmision,
agendias de roticas
Telsrommiicagones

Desarralio de sistermas informaiocs v
procesarniem de dats

?7293'??30 SR R
Divisicnes 59, 70,
71,72, Clase 2329,
Divisidn 74
T s TR

e RO 5
Dmsmne: a8, S?E, ﬁrms semues de ermretammmw ¥ Waa
931 95496

Fuente: DANE —~ EMS
p Cifra provisional
{PP) Puntos porcentuales

N %’:ﬁlmﬁiaczf: Actividades de  emples szguﬂdad a
ﬂg 0 Iwasticlacdn privads, senidns a edificios

N ; Ctasamtl :_f:-:ﬁ.:tmdads. de mm‘ms da !lamadas Iﬂa&!. P
. Ar.n\ﬂdades aﬁmmsfrszwas y dg apye te o

] Dmscl’:;&wn oficing y oiras actividades, excepto cab

center

P G Gpa BEA 1 Edlieat S Suietion peivads

Q Clase 8610 Sakrl hymana privada tomrwﬂaoén

Q : mm““m : £ wadasm |mrma6n

5
servitiay

Variacién anual
subsector de se

segun
En febrero de 202
en los salarios, en

febrero 2022 / febrero 2021
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“ Almacenariento’ 1

Division 60 y "Clase Actvidades de programadm yu'ansmisscm.

56391 ~ agencias de notidias

tvisian 6 Telecomunicadones ™ Hi i T Tt gy e soan
Divisian 62 Dr\nsmn

3 63, excepto Clase
6391

Desarrollo de sistemas informdticos y
procesamientd de datos

Divisicnas 59 70

M 71, 72, Clase 7320,

Division 74

UM Clase 731000
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M N 8%, excepte Clase |
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" Actividades profsccmals dentifias  y
aonicas

*Puiblicidad
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Giesy

Actividades de empleo segundad e

investigacion privada, servidos a edifidos 108
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s Divisiones 90 92 Otros senvicios de entretenimiento y otros 107 .

93,85y 96 servidos

ato es un contrato

El objeto del presente contra icador de Bienes y Servicios

UNSPSC como se indica a contmuac_l: "

Grupos | Segmentos Familiaélﬁ Clases Productos

93141808
Servicios de
AC 93 14 18 08 seguridad y salud
;I;\Ii en el trabajo
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DES A REALIZAR DURANTE LA EJECUCION DE LA INVITACION PUBLICA:

EXAMENES MEDICIOS OCUPACIONALES INGRESO, POS INCAPACIDAD,
EGRESO, CAMBIO DE UBICACION, PERIODICOS

CLASE DE EXAMEN DETALLE
INGRESO - |EVALUACION MEDICA OSTEOMUSCULAR
PERIODICO EVALUACION MEDICA OSTEOMUSCULAR
EGRESO EVALUACION MEDICA OSTEOMUSCULAR
SEGUIMIENTO EVALUACION MEDICA POST INCAPACIDAD
SEGUIMIENTO EVALUACION MEDICA
PERIODICO | AUDIOMETRIA CLiNlCA
PERIODICO -- U TOPTOMETRIA
EXAMENES DE LABORATORIO T PERFIL LEPiDICO

EXAMENES DE LABORATORIO [

AGENTES DE Lo ' ' .
CONDUCTORES {PRUEBA PSICO.SENSOMETRICA
EXAMEN (ALTURAS M# T

45 ANOS b |ELECTROCARDIOGRAMA BASAL
PERIODICO : | CERTIFICACION EN ALTURAS
ALTURAS IVEUJERES GRAVINDEZ o
SEGUIMIENTO : PANEL MULTIDROGAS_'_.(S DROGAS)
SEGUIMIENTO ALCOHOL EN ALIENTO
PERIODICO ... iVACUNA TOXOIDE TETANECO
PERIODICO . oo | VACUNA HEPATITISB -

HORA MEDICO . (ACTUALIZACION PROFESIOGRAMA)

CAPACITACION _

-PROGRAMA PYP X HORA

Nota: El presente p
unitarios, los cua
servicio hasta agotar.:
publica de minima cuantia.

NORMAS TECNICAS CON QUE DEBE |

'oces de seieccmn s_e establece a traves de servnc;os

JMPLIR'EL BIEN O SERVICIO:

® Presentar el informe de declaraciones de autoevaluacion servicios de salud-
RESOILLUCION 3100 DE 2019 con vigencia no mayor a un afo.

REQUISITOS ADICIONALES DEL BIEN O SERVICIO ESTABLECIDOS POR LA

ENTIDAD
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1. Cumplir con las caracteristicas y condiciones técnicas contempladas en la
Resolucion No. 2346 de 2007, por la cual se regula la practica de evaluaciones
médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales.

2. Realizar los examenes médicos ocupaciones, los andlisis de puestos de trabajo y los
examenes de laboratorio complementarios que indique el supervisor del Contrato,
conforme a sus solicitudes, y a las pohtlcas de Ia enttdad sobre Seguridad y Salud en el
trabajo s, ] e

3.Los examenes médicos ocupacionales - deberan..ser realizados por médicos
especialistas en Medicina del Trabajo o Salud Ocupac;lonal con licencia vigente de
prestacion de servicios de salucl ocupacmna! de conform[dad con el Art. 9 de la
Resolucién 2346 de 20 : g

autoridad competente.’ |

5. Mantener vigente durante el plazo de e;ecumon del contrato Ia licencia de seguridad
y salud en el trabajo. para la prestacién de los servicios ‘sefalados en el objeto
contractual, dando cumphmzento a las previsiones contenidas en la Resolucién No.
4502 de 2012 modificada por la Resolucién No. 3670 de 2014 expedidas por el
Ministerio de Saiud y Proteccion Social y demg_s normas que la modifiquen o

el Ministerio de Salud- c;Jrr_r,!_a's&~ que la modifiquen o

sustituyan.

7. Ef contratista deberd monitorear la exposicion a factores de riesgos e identificar en
forma precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado
de salud del servidor publico, ocasionadas por la labor o por la exposicidon al medio
ambiente de trabajo. Igualmente, para detectar enfermedades de origen comun, con el
fin de establecer un manejo preventivo.

8. El lugar donde se realizaran las evaluaciones medico ocupacionales sera:
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a) Examenes de ingreso, post incapacidad y egreso sera en la ciudad de Guadalajara
de Buga, en el centro médico asignado por el proponente de acuerdo con instrucciones
dadas por el supervisor del contrato, en un horario de atencién lunes a viernes de 8:00
a.m.a5:00p.m.

b) Los examenes periédicos y los examenes de laboratorios complementarios se
podran llevar llevardn a cabo en las .instalaciones de la Alcaldia Municipal de
Guadalajara de Buga: Calle 7 No. 12-45, previa coordinacion de la actividad, ia cual
debera realizarse en una unidad mévil con la. que cuente el contratista y/o en las
instalaciones del centro medlco - - :

9. Si como resultado de 1a evaluamon medzca ocupamonal perlodlca se encuentra una
presunta enfermedad Laboral 0. secuelas de eventos Laborales —no diagnosticados-
ocurridos durante el tlempo de vinculacién del serwdor pubilco a la Alcaldia Municipal
de Guadalajara de Buga, el contratista debera lnfor, nar:ir 'iedlatamente al supervisor
del contrato, la patologia’y la conducta a seguir.

_ “de aptitud laboral,
disefiado para registrar tipo de examen practicado, datos .basicos de la persona
valorada, cargo, concepto de aptitud, observaciones, recomendaciones médicas, firma
del paciente y del médico ocupacional, entre otros aspectos que se consideren
relevantes sean conoc!dos por la Alcaldia Municipal de Guadaiajara de Buga.

11. Dar cumplimiento - al Art. 2 de la Resolucion 1819 de 12009, “CUSTODIA Y
ENTREGA DE LAS. EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES Y DE LAS
HISTORIAS CLINICAS OCUPACIONALES”

12. E!l contratista _debera Identlflcar Ias condlcmnes de sa!ud fissca mental y social del
trabajador antes de su posesron y posterior a su ret:ro en funcnon de ias condiciones de
trabajo a las que es
perfil del empleo.

aptitud del aspirante pa
salud o la de terceros, comp
posesion frente a sus capacidade

14, Se debera establecer la existencia de restricciones que ameriten alguna condicién
sujeta a modificacion, e identificar condiciones de salud que, estando presentes en el
aspirante, puedan agravarse en desarrollo de su trabajo.

15. El médico ocupacional debe respetar la reserva de la historia clinica ocupacional y
solo remitira a la oficina de seguridad y salud en el trabajo adscrita a la secretaria de
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desarrollo institucional el certificado médico, indicando las restricciones existentes y las
funciones asignadas al empleo.

16. En caso de aplazamiento del concepto para aclarar o corregir cualquier hallazgo o,
en los de incompatibilidad entre el estado de salud o la capacidad fisica y mental del
aspirante, con las condiciones y exigencias del empleo que aspira a ocupar, informar
telefonicamente al lider de la oficina de segundad y salud en el trabajo, para tomar la
decision de aptitud en forma coEeg:ada . :

17. El contratista debera,"'acmtar?la verifi camon del certlf” cado medlco de aptitud laboral,
por ingreso, post 1ncapacnda<:E 'y egreso, sea de forma fisica, virtual o por correo
electronico a la Aica]dla Mummpal de Guadalajara de Buga maxumo al dia siguiente de
realizado el examen. = : ; \

18. Dar cumplimiento @ las demas condiciones ‘legales y reglamentarias aplicables a

esta actividad.

19. Contar con los perm:sos y hcenmas necesarlas para su funcionamiento durante
toda la ejecucion del contrato o

19. UBICACION CONSULTOR[O MEDICO

0 Para la realizacié ';"’de los examenes med:cos penodlcos._ y los examenes de
[aboratorios complementarlos el proponente debera desplazar: nto los profesionales
de la salud que se requieran como los equipos médicos para el desarrollo del objeto del
contrato a las instalaciones de la Alcaldia Municipal de Gua a de Buga, Calle 7
No. 12-45 si cuenta con una unidad movil para dicho servicio, de lo contrario debera
realizarse en las. mstalamones de un centro médico con las que cuente el contratista
para tal fin, el cual deber: estar ublcadOj__ en el perlmetro urbano: de Ila ciudad de

estos examenes ocupacionales.; E
establecimiento de Comercio, el cua
la ciudad de Guadalajara de Buga, dicho:consultorio debera estar registrado en la
Camara de Comercio de Guadalajara de Buga.

21. LICENCIAS MEDICAS

El proponente debera acreditar tanto para centro médico como al médico especialista
en seguridad y salud en el trabajo, ia licencia para la prestacién de servicios médicos
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en Seguridad y Salud en el Trabajo, expedida por la secretaria de Salud de
Guadalajara de Buga.

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para la verificacion de la experiencia, el oferente debera adjuntar una certificacién del
contratante de los servicios recibidos, o-acta de liquidacion o acta de recibo final
debidamente suscrita por ias partes 10 Anexo' “Formato Certif[camones de Experiencia
del Proponente”, | S

1. Que el proponente tenga la: fecha de matrlcula de mscnpcmn en el Certificado de
Existencia y Representac:ton Legal mmtma de diez (1 0) afos.

0 experiencia, cuyo objeto

EXPERIENCIAY F

Formacion |5 Profesionales en - medicina general con
Académica | especializacion en Salud ocupacwnai !
| Licencia vngente én Salud Ocupac;on‘aL
Experiencia 10 afos de experiencia cada uno, acreditada en
la ejecucion de actividades propids:. de ial
.profesion .y, .en . la._ reallzamon de '_-amenes
_ _médicos ocupacionales. - :
Rol “[“Desarrollo de las evaiuacnones medlcas
ocupacaonales conenfasns osteomuscuiar
Formacién ofesi ! ""'Optometna con': su hcencnal
Académica G -
Experiencia
 Rol
Formacion
Académica
Experiencia 10 afios de experiencia acreditada en
la ejecucion de actividades propias de
la profesion.
Rol Desarroilo de Ios examenes de Audiometrias
Formacién Profesional en Psmologra
Académica
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Experiencia 8 anos de experiencia acreditada en
la ejecucion de actividades propias de
la profesion.
Rol _Desarroilo de los examenes de aptitud mental
" Formacion Profesional en Terapia Respiratoria
Académica
Experiencia 10 anos de experiencia acreditada en
[a ejecucion ¢ de actlwdades propias de
la.profesién.”
Rol ,-z:=:eDesarroHo de ias esplromet as
[ Formacion 12 Profes:onales en Bactenologla
Académica -
Experiencia 10 anos de expenencra acredltada €
la ejecumon de act:wdade ""prop:a
Rol Desarrollo de Ios examenes de Iaboratorl

Nota 1: EI proponente debe acredttar.:!a expenenc:a del 'person al propuesto para la
gjecucion del contrato en su. oferta, y diligenciar el Anexo “Expenenma del personal
propuesto para la eJecumon de contrato - hojas devida y compromiso”.

Nota 2: El proponente debera adjuntar todos Ios soportes de educacién ylo
acreditacion, del personal propuesto, como lo es el titulo profesional, o
especializacion, matricula o tarjeta profesional en el ca e las profesiones
(profesional) que asi lo requieran, tanto para el personal mmlmo requerido como
para el personal adlcuanal ofrecndo

circunstancias de fuerza mayor of.caso fortuito ebldamente demostrados, podra ser
aprobado el cambio del personal requerido por el contratista, previa aprobacién por
escrito del supervisor del contrato; ~--d’ébtendo el proponente adjudicatario asignar uno
nueveo de iguales o mejores caractensttca a'las ofrecidas en su propuesta, dentro
de los tres dias siguientes a [a aprobacion.

Nota 4. Para efectos de la acreditacién de la experiencia profesional del personal
requerido, debe tenerse en cuenta que la misma se contara a partir de la de la
inscripcién o registro profesional conforme a lo sefialado en Decreto 019 de 2012.
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Nota 5: El personal minimo propuesto para la ejecucién del contrato, presentado en
la oferta por el proponente debe ser de caracter exclusivo, es decir la Entidad no
aceptara duplicidad de hojas de vida y demas soportes en mas de una sola oferta,
s0 pena de incurrir en causal de rechazo.

Nota 6: Los perfiles ofrecidos que sean_superiores a los minimos requeridos por la
Entidad, seran también tenidos en cuenta dentro del contrato, y en caso de ser
reemplazado durante la ejecucion: del contrato*'“debera cumpilr con iguales o
superiores caracterlstlcas del p "rF I propuesto en Ja oferta' i

Nota 7: Si se tratan: de estud|os obtenzdos en el exterlor se debera presentar la
convalidacion del tltulo expedida por el Ministerio de: Educacion — Sistema Nacional
de Informacién de la Educacior Superlor SNlES de ‘acuerd on fo sefialado en la

to; presentado en la
e vacunacion y de

bioseguridad de acuér‘c}_o con la normatividad vigente.

Se realizé el estudio. de mercado ‘médiante . dos (2) cotizaciones realizadas por
empresas que pueden prestar el serwclo las cuales fueron Venflcadas por la Secretaria
de Desarrollo Institucional del Municipio de Guadalajara de Buga, pese a que se
solicitaron mas cotzzamones solamente se presentaron ante Ea entidad las dos
relacionadas en eI nte'proceso : ST

Nota: El present___ proceso de seleccnon se. estabEece a traves de servicios
unitarios, los cuales seran solicitados po"' a entidad segln necesidad del
servicio hasta agotar el- presupuesto determmado para la presente invitacién
publica de minima cuantla : : :

EL PRESUPUESTO OFIC!AL:'_Z-'.-PARA ODAS LAS ACTIVIDADES ES DE
$50.000.000.00 ,

El marco legal del presente proceso y del Contratc que se derive de su adjudicacion,
esta conformado por la Constitucién Politica, las leyes de la Republica de Colombia, en
especial por la L.ey 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 019 de
2012, Decreto 1082 de 2015, Decreto 1860 de 2021 y en los demas aspectos, por el
derecho privado y demas normas concordantes. Dichas normas, asi como las demas
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gue resulten pertinentes, de acuerdo con la ley colombiana, se presumen conocidas
por todos los Proponentes.

5. MODALIDAD.DE SELECCION:

Para el presente proceso contractual la- modalidad que se desarrollara es la
contratacion de minima cuantia, la cual segun la ley 1150 de 2007 es aquella que no
excede el 10 por ciento de la menor cuantia deila entidad independientemente de su
objeto, esta modalidad de: contratac1on ‘se:regira ig Imente por el Decreto 1082 de
2015 y Decreto 1860 del- 2021, .y teniendo en cuenta que la.minima cuantia para el
Municipio de Guadalajara de . Buga es de-_ $64.057.500 MCTE, el Municipio estima
necesario realizar la presente invitacion publica por la suma de $50.000.000.

a. ADQUISICIONES PREVIAS DE LA ENTIDAD

SDI-1800- NVI $58.000.000
105-2024 DE DIAGNOSTICO, EXAMEN Y| PUBLICA
EVALUACION DE LOS|DE MINIMA|
FUNCIONARIOS DE LA PLANTA CUANTiA
CENTRAL Y ADMINISTRATIVOS o
DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE GUADALAJARA
DE BUGA, EN CUMPLIMIENTO
DEL SISTEMA DE GESTION DE|...
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, Y EL PROGRAMA DE
MEDICINA _PREVENTIVA DEL
TRABAJO '

IP-SDI- [Prestacién de servi INVITACION diez (10) $52.200.000

1800- |diagnéstico de condiciones- PUBLICA meses
0901-2023salud, de evaluaciones médicas | DE MINIMA
ocupaczonales de ingreso, | CUANTIA
periddicas, post incapacidad,
cambio de ubicacion, egreso, y
la practica de examenes de
laboratorio que se encuentran

definidos en el profesiograma del
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Municipio de Buga para los
uncionarios de la planta centrai
administrativos de las
instituciones educativas de la
Icaldia Municipal de
Guadalajara de Buga, buscando |
jecutar y cumplir el Sistema de | -
Gestion de Segur: atud en'

n el marco del
Gestion de Seguridad y Salud e
el Trabajo SG"SST

b. HIST.R" .0 DE COMPRAS-:O ADQU!S!CIONES DE".TRAS

Ramz Judicial — Direcclén Seccional de Administraclién

Judicial de Santa Marts
Precic estimada tatal: 45,800,000 COP

Nimsro da) procass  CMC-17-2024

Titulo:  Proceso de C H iedicos Ocu Banta Marta
Fase:. Presentacin de cferta

Estado: Proceso adjudicado y celebrado

Adquirir et sendcln da axdmanes madicos ocupacionalas fingresa, retir, pericdicos, reintegro y valoracicnas especialss ¥
Descripclon:  de post ) pam los de la Rama Judicial en ¢! Departiamentc del Magdalena, lo anterior
dando imianio alo enla P N* 2348 da 2007 Je! Minlglerio de la Proleceion Social,

Tipo da process  Minima cueantia

INSTITUTO HATIONAL DE MEDICINA LEGAL ¥ CIENCIAS
FORENSES

Fracio estimado total:  43.575.000 COP

Mimero del procese  MiC-O0M5-DRNT-2024

PRESTACION DEL SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS QCUPACIONALES ' PRUEBAS PARACLINICAS
Thulo: gglg!PcLﬁrEgEMlAS PARA LOS SERVIDORES FUBLICOS DE LA REQIONAL NORTE DEL INSTITUTO NACIONAL DE
INALEGAL

Fase: Presentacion de oferie

Estada: Procsss adjsdicado y calshrado
PRESTACIQN DEL SERVICIC DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES Y PRUEBAS PARACLINICAS
Daseripeidn: CCEMDAZLEMEETARMS PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA REGIONAL NORTE DEL INSTITUTO NACIONAL B
MEDICINA LEGAL

Tipo ¢o proceso  Minima cuantia

Fuente: Secop Integrado
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ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS POSIBLES QUE
PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

De conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo
2.21.1.1.6.3 del decreto 1082 de 2.015,.que hace remisién al Manual para la
identificacién y cobertura del riesgo en los procesos de contratacion de Colombia
Compra Eficiente, los riesgos se: clasifican por su:clase, fuente, etapa del proceso de

contratacion y tipo, de la siguiente forma: L

IDENTIFICAGCION DEL RtEsgﬁb

QUIENLO

MEDIDA PARA MITIGAR O
REDUCIR EL RIESGO O
CONTINGENCIA

RIESGO DE  OPERACION|

y mayores costos en los insumos|™
para la ejecucion del contrato po
parte del contratista.

Mayores costos de operacion VEI contratista
mantenimiento de los proyectados}....

Solicitar a Jos oferentes que
estructuren en forma diligente la oferta
~leconémica, ya que no se aceptaran
“reclamaciones o reconocimiento porl
este concepto.

relaciona con la financiacion del
proyecto, el cual puede afectar la
liquidez del contratista, llegando a

servicio contratado.

e} ~Solicitar  a los oferentes  que
RIESGO FINANCIERO: seEl contratista

- jcontrato, no se vea afectada por

entorpecer la  prestacion del

estructuren en forma diligente la oferta
-lecondémica, para gue la ejecucion del

condiciones financieras de liquidez o
endeudamiento, ya que no se
ceptaran reclamaciones por este
-jconcepto.

hechos de fuerza mayor, caso
fortuito derivados de terrorismo o
eventos que alteren el orden
publico.

RIESGO DE FUERZA MAYOR NOContratista
ASEGURABLE: ocurrencia decontratante

yjOtorgara el derecho a suspender las
jobligaciones  estipuladas en el
“fcontrato y los costos seran asumidos
Jpor las partes, en la proporcién que
_afecte a cada uno.

RIESGO ECONOMICO: La

del pais, ya que como se sefialé en
los datos historicos guarda relacion
directa  con la  estabilidad
econdémica del pais.

ocurrencia de  hechos  quelContratista
perturben la estabilidad econdémica ontratante

Otorgara el derecho a suspender las

obligaciones  estipuladas en el
contrato y los costos seran asumidos;
por las partes, en la proporcién que
afecte a cada uno.

-

DESCRIPCION CUANTIA

VIGENCIA
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1. Cumplimiento de las
obligaciones surgidas
del contrato

Diez por ciento
(10%) del valor total
del contrato.

igual al plazo del contrato y cuatro
(4) meses mas, contados a partir
de la expedicién de la pdliza.

2. Pago de salarios y
prestaciones
Sociales
indemnizaciones
laborales

Cinco por ciento

o (5%) del valor total
.| de Ja-expedicién de la péliza.

del contrato. . -

Igual al plazo del contrato y fres
(3) afios mas, contados a partir

3. Calidad del
servicio

| Veinte “por ciento |
- 1(20%) del Valor total
i del contrato L

lgual al plazo del contrato y cuatro
(4) meses mas, contados a partir
de Ia exped;clon de la pdliza.

4. Responsabilidad civil | Dosci

Extracontractual .

. Jcontados a- partl:

Igual al plazo de ejecucion del
contrato y cuatro.. .4 meses mas,
de la expedicion

‘de lapdliza.
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Los arriba firmantes declaramos que hem
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