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POPAYAN GT CAUCA I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacion y seguimiento del

dela objeto de atencion,

su grupo familiar, asi como el de los funcionarios y contratistas del Grupo Territorial, incorporando los enfoques diferenciales, étnico y de género, en el marco de los procesos de

atencion de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

. de i y de salud
mental de la poblacién objeto de atencién y sus grupos familiares,
mediante acciones de orientacién para activacion de rutas de atencion,
atencién en crisis y atencién psicosocial, de acuerdo con los
lineamientos definidos por la Entidad para tal fin e incorporando los
enfoques diferenciales, étnico y de género.

Para actividades de y de salud mental con la poblacién objeto de|
atencién y por solicitud de las personas en reincorporacién-PR, personas en proceso de reintegracién-PPR,
personas en proceso de reintegracién especial-PPR-E o personas en proceso de atencion diferencial-PPAD,
durante el periodo se realizé:

1. Se concert6 con una persona en reincorporacién-PR un espacio de escucha para dialogar sobre pautas de|
crianza.

2. El dia 21 de noviembre a través de llamada telefénica se realiz6 seguimiento a una PR quien en un primer|
encuentro se brindé atencién en crisis por un caso de riesgo.

2. ldentificar y desarrollar gestiones que permitan el acceso a la oferta
psicosocial y de salud mental existente en las instituciones del area de
influencia del Grupo Territorial para que la poblacién objeto de atencién
se beneficie de esta, incorporando los enfoques diferenciales, étnico y de
género.

Para dar cumplimiento a la obligacién contractual, durante el periodo se realizé:

1. Durante la aplicacién del Cuestionario Multiescalar para Evaluacién Psicosocial-EMP, se identificé 3 personas|
que presentan conductas que hacen inferir la probabilidad de consumo de sustancias psicoactivas-SPA. Se realiz|
orientacion sobre la ruta que pueden activar para recibir atencion y i profesional iali

3. Apoyar el acompafiamiento psicosocial al equipo de trabajo del Grupo
Territorial, asi como el seguimiento a la i de la i

Durante el periodo comprendido se realizo:

de cuidado al cuidador dirigida a los funcionarios y contratistas
vinculados al Grupo Territorial.

1. El8der se particip6 en la jornada presencial de cuidado psicosocial “Cuidame, cuidate, cuidémonos”
liderada por el enlace de la estrategia “Cuidandonos para la paz” para el GT.

2. En articulacion con la enlace de la estrategia “Cuidandonos para la paz’ se apoyd la construccion del informe|
sobre la implementacion de la estrategia en el GT Cauca.

4. Realizar la aplicacion y devolucion de resultados del tamizaje en salud
mental y adelantar el seguimiento a aquellas personas que por sus
resultados requieren del fortalecimiento de su plan de avance en cada
proceso (plan de trabajo, plan de accién u otro similar), direccionando
para la atencién especializada u otras acciones para responder a sus
necesidades en salud mental.

En el periodo contractual se llevaron a cabo la siguiente actividad:
1.Con poblacién residente en municipios del Norte del Cauca, se adelant6 firmas de consentimientos informados|

para tamizaje en salud mental y aplicacién de Cuestionarios Mt para 1 P -EMP a 4
personas, 2 del Proceso de Reintegracion-PR y 2 del Proceso de Atencién Diferencial.
2. Serealiz6 la devolucion de los resultados del Cuestionario Multi para 1 P -EMP con 6

personas del Proceso de Atencién Diferencial.
3. Se realizé la devolucién del resultado del Cuestionario Multiescalar para Evaluacion Psicosocial-EMP con 1|
persona del Proceso de Reintegracién-PR

5. Realizar las actividades que le sean encomendadas en el marco de la
i i de las i de cuidado psicosocial para

funcionarios y contratistas, siguiendo los lineamientos establecidos por
la Entidad para su desarrollo.

Para dar cumplimiento a la obligacién contractual, durante el periodo se realizo:

1. Se continué con la i6n de fechas i como ct de funcionarios y contratistas vinculados
al GT Cauca, es un espacio donde se celebra y da gracias por la vida de los y las compafieras y es una|
oportunidad para fortalecer las relaciones en el equipo.

2. Se continué con la i de la “Recc A”. Para el mes de noviembre se|
reconocieron 3 comparfieros del PA Santander de Quilichao y 5 de la sede de Popayan. Se incluyeron
colaboradores de servicios generales y personal de seguridad. El objetivo es fortalecer su autoestima, promover|
su desarrollo personal y reconocer su compromiso con la misionalidad de la entidad.

3. Se continué con la estrategia “Pare”. Los colaboradores dispusieron de 10 minutos para realizar unas|
actividades, en ese breve espacio se busca en quienes participan promover la salud ocupacional.

6. Apoyar la implementacion y seguimiento de la Estrategia Multimodal
de Incidencia en Salud Mental (EMIS) y otras estrategias, planes,
programas y proyectos orientados al fortalecimiento  del
acompaiiamiento psicosocial de personas en los diferentes tipos de
proceso.

Con el objetivo de apoyar la implementacion y seguimiento de la Estrategia Multimodal de Incidencia en Salud
Mental (EMIS), durante el periodo contractual se:

1. En el mes de noviembre de continué con el equipo de profesionales reintegradores el curso virtual Estrategy
Multimodal de Incidencia en la Salud Mental de personas en proceso de reintegracion, sus familias y sus contextos|
cercanos — EMIS. El sexto médulo “Herramientas para la actividad de los clinicos en el contexto de la estrategia”,
se abordd en una jornada donde en grupo se revisé el contenido y actividades propuestas en el mismo.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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7. Participar en la construccion de los reportes de metas e indicadores y
demas her i de gestion ias para el seguimiento de las:
estrategias relacionadas con el acompafiamiento psicosocial de los
procesos desarrollados por la Entidad.

Durante el periodo comprendido se realizé:

1. El 1 de noviembre se participé en la reunién virtual-Socializacién ficha de identificacion personas que No|

expresan voluntad

2. El 13 de noviembre se participd en la reunién virtual donde se abordé preguntas relacionadas con los Planes|

Individuales- Equipo Diferenciales.

3. El dia 19 de noviembre se participé de manera presencial en la reunion liderada por la coordinadora del GT|

Cauca donde se recibieron orientaciones para el cierre de la vigencia 2024.

4. El 25 de noviembre se participé en la reunion virtual capacitacién "ARANDA" dirigida por el equipo de fuerza]

publica.

5. El 26 de noviembre se participd en la reunion virtual "Proceso de Acompafiamiento a Comparecientes de Fuerza|

Publica ante la JEP, liderada por el equipo de fuerza publica.

6. El 26 de noviembre en horas de la tarde se participé en la reunion virtual sobre Socializacion decreto 0846 que|
el g de Reir 6n Integral

7. El 29 de noviembre se participd en reunién virtual donde se abord6 la Estrategia de jévenes.

8. Articular acciones con el profesional de salud del grupo territorial en

relacion con el fortalecimiento de la atencién en salud mental de la
ion objeto de los dif tipos de proceso, asi como para la

postulacion a componente especifico asociado con salud mental.

Durante el periodo comprendido:
1. Con la profesional de salud funcional se articularon acciones para adelantar acompafiamiento integral con
firmante de paz quien solicit6 orientacion para relacionarse con su expareja en relacion con la crianza de los hijos.

9. Atender la solicitud de informes, reportes o requerimientos que realice
el supervisor frente al tema de salud y otros que por su naturaleza y
contenido se enmarcan en su objeto contractual.

Durante el periodo comprendido se realizo:

En el apoyo que se brinda en el Proceso de Reintegracion, Reintegracion Especial y Atencion Diferencial, durante|
el periodo comprendido se realizaron las siguientes acciones:

1. Se compartié a los profesionales reintegradores las bases de desembolsos de beneficio de insercién econémica;
BIE y reporte de desembolsos de apoyo por formacion académica, formacién para el trabajo y psicosociales|
enviadas por el grupo de pagaduria.

2. Se realiz6 cargue y envi6 de una carpeta BIE, cumpliendo la meta del GT para el mes de noviembre.

3. Se envié al grupo de articulacion territorial-GAT la base de informes de novedades presentadas con la|
poblacion de Justicia y Paz durante el mes de octubre.

4. Se comparti6 a los profesionales reintegradores la base de alertas de los tiempos para planes de accion vy
planes de trabajo.

5. Se revis6 registro del cumplido de acuerdos de los planes de accién y de trabajo que se encuentran en
ejecucion.

6. Se realiz6 revision de
mes noviembre.

7. Se realizd revision de las solicitudes de los profesionales reinteg
el mes de diciembre.

8. En el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion-SIRR, se realizé la culminacion de 2|
personas que cumplieron con su proceso.

9. Se apoyo la estrategia de atencién a comparecientes de fuerza publica.

10. Se realizo revision de informe de actividades correspondientes al mes de noviembre de cuatro profesionales|
que acompaiian los procesos y una técnica de apoyo.

11. Se apoyo la revision de 5 informes finales de actividades correspondientes a la vigencia contractual 2024.

iones de por los profesionales reintegradores en el

de los 1tos a en

C
contrato.

ito de las

y demas contenidas en el

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

1.Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las|
cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del ultimo pago del
contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del dltimo mes de|
ejecucion.

2.Ei de la gestion y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o|
que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.

3.Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el
Sistema Integrado de Gestion-SIG.

4.Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de

conformidad con los programas, politicas, planes y gias ambientales i
de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN.
5.Se tramitaron las comunicaciones internas y externas conforme
6.Se actud con lealtad y buena fe durante el periodo del presente contrato.

por la Entidad, con el fin

al sistema de la ARN.
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