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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1066-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

NOMBRE(S): LORENA ANYELINE CORVERA VILLAMIZAR

YECENIA SOTO

Fecha VoBo:

CÓDIGO : BS-F-26

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Se entrega informe requerido en el formato indicado.

Se entrega planilla de pago de seguridad social.

4. Realizar seguimiento y monitoreo territorial a la implementación del

Programa de Reincorporación Integral

En las visitas realizadas a la Gabarra, Teorama y el Tarra se logra hacer un sondeo con los firmantes sobre el

estado de sus planes y sus proyecciones. Se evidencia una vez más, que la problemática más repetida es el

acceso a tierra, seguida de la vivienda, así mismo, el tema de seguridad, la incertidumbre sobre los planes de

reincorporación al llegar otro gobierno. 

5. Participar en espacios, mesas técnicas, eventos, reuniones

territoriales con las dependencias de la Agencia o con los actores

externos que se requieran para el desarrollo de su objeto contractual, en

coordinación con la supervisión del contrato.

Se realiza espacio virtual con personas del CNR componentes Comunes para efectos de coordinar

acompañamiento psicosocial a un joven firmante y su familia, ubicado en Sardinata, el cual presenta un porceso

cognitivo.

Así mismo coordinación de trabajo con el profesional de seguimiento del GT de la agencia para agendar el

cronograma de visitas a territorio para los días 14, 15, 21,22 y 23 de noviembre del año en curso, con el objetivo

de socializar la reactivación y funcionamiento de la mesa departamental de reincorporación, la cual cuenta con un

plan de acción alienado con el PRI. En ese sentido se socializar la importancia de enviar por medio de sus

delegados las inquietudes o las propuestas que sean objeto de gestión ante las entidades que coordina y articula

la MDR.

6. Desplazarse a las distintas zonas donde se implementa el proceso de

Reincorporación para el desarrollo del objeto del contrato, cuando sea

requerido.

El día 14 y 15 de noviembre me desplacé hasta el municipio deTibú corregimiento la Gabarra para socializar la

reactivación de la mesa departamental de reincorporación y su función. 

Del 21 al 23 de noviembre me desplacé hasta el municipio de Teorama corregimiento de San Pablo, para

socializar la reactivación de la mesa departamental de reincorporación y su función, y al municipio del Tarra

corregimiento El Paso, visita a una familia de firmantes donde el hombre firmante tiene una discapacidad debido a

un disparo que recibió en la cabeza hace tres años. Se socializa la función de la mesa pero a la vez, la mujer

firmante pide apoyo psicosocial debido a todas las circunstancias que ha tenido que sobrellevar como estar al

frente del hogar ella sola además del cuidado de sus hijos y su esposo.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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1.090.518.709

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DEL 2024)  

CÚCUTA  GT NORTE DE SANTANDER

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios personales para articular acciones de incidencia y realizar seguimiento a la gestión territorial en la implementación del 

Programa de Reincorporación Integral atendiendo las necesidades y prioridades de la población objeto en el marco de lo dispuesto por el Consejo Nacional de Reincorporación

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Apoyar las acciones de articulación interinstitucional territorial

requeridos para la implementación del Programa de Reincorporación

Integral, en coordinación con la supervisión del contrato.

En relación con esta obligación contractual, se ha prestado apoyo en el desarrollo de la agenda comunitaria en la

comuna 9 de la ciudad de Cúcuta, especificicamente en el barrio la Laguna donde se coordinó con el equipo de

profesionales de la agencia para el desarrolo de la misma, donde se hizo un proceso de retroalimentación por

medio de talleres sensibilizadores para la prevención de la estigmatización a firmantes de paz. Además, se impulsó 

la partcipación de firmantes en los talleres y actividades que concluyeron en la realización de un TOAR en la

cancha del mismo barrio la Laguna el día 25 de noviembre, cuatro días antes de la finalización que contó con un

programa de integración de la comunidad con los firmantes de paz.

2. Facilitar espacios de diálogo en los grupos territoriales con actores y

organizaciones de la reincorporación para promover la implementación

del Programa de Reincorporación Integral.

Se ha participado en espacios semanales denominados aulas TOAR, de manera que se hace seguimiento y

planificación de TOAR, esto ha requerido coordinar con directivos de escuela y colegios además de directivos de

juntas de acción comunal y párrocos para la sensibilización. El resultado de estas actividades es que se articulan

con el PRI sobre todo en la línea comunitaria, por lo que busca realizar obras reparadoras que las comunidades

reciben con aprecio. Además en estas aulas TOAR se ha aprovechado para dialogar del PRI y su importancia.

3. Apoyar el análisis de contexto y recomendación para la

implementación de las estrategias del Programa de Reincorporación

Integral en el Territorio.

Mi análisis de contexto a la vez, mi recomendación en estos momentos, donde cada profesional está trabajando

con grupos de firmantes la construcción de los planes de reincorporación individual, es que se trate de orientar las

personas de modo que tomen acciones de cada linea estratégica del plan. He hablado con varios firmantes los

cuales coincidenen que no ven nada en lo político pero hay algunos aspectos fundamentales a la hora de

pensarse en fortalecer liderazgos en cada municipio.

Por otra parte, es de suma importancia incentivar la funcionabilidad de la mesa de reincorporación departamental, 
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Lizeth Mosquera Patiño
Nota adhesiva
04/12/2024
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