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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para acompafiar de manera integral los planes de acompanamlento restaurativo e implementacion de

estrategias y acciones conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad en el marco del proceso de Justicia Tr
retirados de la fuerza publica durante la comparecencia ante la Jurisdiccién Especial para la Paz.

OBLIGACIONES

para el a miembros activos y

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Apoyar en el acompafiamiento a miembros activos y retirados de
fuerza publica durante la comparecencia ante la Jurisdiccion Especial
para la Paz y sus familias, asignadas al Grupo Territorial en el
desarrollo de los procesos restaurativos incorporando el enfoque!
territorial, de género y diferencial acorde a los lineamientos de la ARN.

Durante el periodo reportado en el presente informe participé en el sesiones virtuales los dias 01 y 30 de
noviembre, en el desarrollo de 5 encuentros grupales con Comparecientes de Fuerza publlca correspondlentes
a las Sesiones 1y 2 del Ciclos 1 de Habilidades para la compresion de la comp: \cia de manera p!
en las cuales se atendieron 49 Comparecientes en articulacion con la Profesional psicosocial de Fuerza pubhca
igualmente, desarrollé en articulacion con la Profesional psicosocial, dos sesiones individuales del Ciclo 1 con
Comparecientes que requerian profundizacion, en los cules se atendieron 5 personas. En estos espacios se|
propiciaron espacios de dialogo y reflexion para promover y para la
comprension de los elementos constitutivos de la comparecencia efectiva, asi como de la y justicia transicional
restaurativa.
En el periodo reportadado en este informe gestioné la activacién de 20 Planes de acompafiamiento de los
Comparecientes asignados a través del registro correspondiente en el SIRR de la actividad con codigo PA-FP-
JEP, el cual es requerido para continuacion del desarrollo de los Plan de acompafiamiento de cadal
Compareciente.
De acuerdo con las a\ertas o novedades compartidas por el equipo nacional de Fuerza Publica en el proceso de|
iento en el que 1 alertas o 1 frente al registro oportuno y adecuado de actividades!
del Proceso de Acompafiamiento a Comparecientes de FFPP, el dla 15 de noviembre envié el reporte de las
Subsanaciones de documentos y registros en el SIRR de la en el Drive di por la|
Enlace de Fuerza Publica, con la confirmacion del registro en el SIRR de las actas de compromiso, el registro
de los grupos de familia realizados y la aplicacion de las Lineas bases, los instrumentos de caracterizacion, los
diagnosticos psicosociales y el desarrollo de los Ciclos.

ta

2. Apoyar la implementacién de procesos sociales, comunitarios vy
restaurativos dentro del plan de acompafniamiento a miembros activos
y retirados de la fuerza publica a nivel territorial.

En relacion con esta actividad de acuerdo con la contextualizacion durante el mes de noviembre, se prioriza el
acompanamlento y la onentacmn a poblacion Compareciente ante la JEP en los procesos restaurativos|
por la ARN, la iniciativa restaurativa denominada "Dialogos que restauran, conocer Y|
reconocer para no repetir”, dirigida a 15 comparecientes de la ruta no sancionatoria por parte de la JEP.
En el desarrollo de los Ciclos para la comprension de la comparecencia, socialicé a los Comparecientes los
procesos restaurativos por la ARN, i los dispositivos y la iniciativa restaurativa antes
mencionada, en articulacion con Jurisdiccion Especial para la Paz JEP.
El 25 de noviembre participé y apoyé en la convocatoria de los Comparecientes asignados que estan
priorizados por la JEP en la implementacion del proceso restaurativo acompafiado por la ARN “Didlogos que|
restauran, conocer y reconocer para no repetir’, centrado en dialogos publicos con victimas, comparecientes,
instituciones y organizaciones de la sociedad.
Apoyé la convocatoria a la sesion del Dispositivo realizado el dia 27 de noviembre, en articulacion con la OIM,
en la cual participan 2 Comparecientes asignados, el cual es un espacio de orientacion para el desarrollo de los
TOAR e iniciativas i en la que se 1 vinculado los Comparecientes.

3. Apoyar en la implementacién de acciones previstas en el plan de|
acompafiamiento acorde a las dimensiones del proceso de
acompafamiento a comparecientes de Fuerza Publica que se
implementa en los Grupos Territoriales.

En el mes de noviembre se continia con el proceso de atencién a los comparecientes de Fuerza Publical
asignados que han ingresado a su proceso de acompafnamiento residentes de los municipios de Valledupar, La
Paz, San Dlego Manaure, Agustin Codazzi, Becerril, La Jagua de Ibirico y Pueblo Bello, Cesar, con el apoyo y]|
en el d de la Profundizacion de las Sesiones 1 del Ciclo 1 para la Compresion de laj
comparecencia de acuerdo con las indicaciones recibidas del Equipo Nacional de Fuerza Publica, asi como el
desarrollo de las Sesion 2 del Ciclos 2, cuyas metodologias tienen el proposito de generar espacios dialogicos vy
de reflexion con el fin de promover el desarrollo de y brindar her i en la comprension de|
la justicia transicional restaurativa y de los elementos constitutivos de una comparecencia efectiva. Logrando
realizar |a atencién a 29 Comparecientes asignados cada uno de ellos con sus Planes de acompafiamientos.
Se realizo la identificacion de los icios Sociales, de ion superior y formacion para el
trabajo logrando identificar 12 Comparecientes de Fuerza publica aS|gnados los cuales estan mleresados Yy que
podrian acceder a dichos beneficios dentro de sus Planes de asi como de la i
los de acompafiamiento a los integrantes de los ncleos familiares.
Adicionalmente, se brindé orientacion a la poblacion Comparecientes de Fuerza publica atendida sobre el
acceso a los beneficios econémicos del proceso de acompafiamiento, teniendo en cuenta si son viables de|
acceder a los apoyos de sostenimiento, correspondientes al acceso del capital semilla proyectado para la
préxima vigencia 2025.

4. Apoyar los procesos de formulacion, validacion, implementacion,
for imiento y on del enfoque psicosocial en la
ruta establecida para el proceso de acompafiamiento de miembros
activos y retirados de Fuerza Publica comparecientes ante la
Jurisdiccion para la Paz.

Durante el mes de noviembre participé en el desarrollo de los Ciclos para la comprension de la comparecencia
en los encuentros programados en el municipio de Valledupar, Cesar, actividades concertadas dentro de las
acciones que se desarrollan en los Planes de Acompaifiamiento en el marco de la comparecencia. En el mes de|
noviembre de la presente vigencia se logré atender a la poblacién compareciente asignasda que a la fecha de|
corte del presente informe, son 29 Comparecientes, las atenciones se realizaron teniendo en cuenta las
caracteristicas y particularidades de cada persona.

De acuerdo con las orientaciones recibidas en el marco de las transferencias metodolégicas, se han tenido en
cuenta principalmente los enfoques de derechos, de interseccionalidad, el enfoque étnico, de curso de vida y de|
d\scapacldad asi como los principios de la Justicia transicional restaurativa, en el acompafamiento a los
Compar y , teniendo en cuenta ademas las caracteristicas y realidades propias del
territorio.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para acompafiar de manera integral los planes de acompanamlento restaurativo e implementacion de

estrategias y acciones conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad en el marco del proceso de Justicia Tr

retirados de la fuerza publica durante la comparecencia ante la Juri:

para el a miembros activos y

sdiccion Especial para la Paz.

5. Apoyar en el acompafiamiento de manera integral y hacer|
seguimiento a los planes de acompafiamiento incorporando el enfoque!
territorial, de género y diferencial de miembros activos y retirados de
Fuerza Publica comparecientes ante la Jurisdiccion para la Paz que
estén asignados al Grupo Territorial.

A la fecha de corte del presente informe se le ha brindado orientacion a los 29 miembros activos y retirados de|
Fuerza Publica Comparecientes ante la JEP asignados que ingresaron al proceso de acompariamiento y que|
estan asignados al Grupo Territorial en lo que tiene que ver con su compromiso, de acuerdo con las acciones
incluidas en los planes de acompafiamiento y de acuerdo la Resolucién 1578 de 2024.

Los dias 01 y 06 de noviembre participé de reuniones o espacios de trabajo programados por la Enlace del
Equipo Territorial de Fuerza Publica, junto con los demas miembros del Equipo para la definicién vy
socializacion de acciones o estrategias para el logro de las metas de atenciones, en la ejecucion de los Ciclos
para la comprensién de la comparecencia y en el desarrollo de iniciativas o procesos restaurativos liderados
por la ARN, en el cual se vincularan Comparecientes con pertenencia étnica y con discapacidad multiples a
quienes se les ha orientado sus Planes de acompafiamiento de acuerdo con los enfoques diferenciales étnicos
y de discapacidad teniendo en cuenta sus caracteristicas y necesidades particulares.

6. Apoyar y participar en las acciones de gestion territorial que!
permitan el acceso de la poblacion y sus familias a la oferta publica,
privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
for i de sus de acuerdo con los planes de|
acompafiamiento y segun los lineamientos de la supervision e
incorporando el enfoque territorial, de género y diferencial.

Participé en en las sesiones programadas por el equipo nacional de Fuerza Publica en el presente mes de]
noviembre logrando recibir trasferencias de las indicaciones sobre al acceso a los beneficios de Salud,
Educacién Formal, de Educacion para el trabajo y el desarrollo humano y de gestiéon en empleabilidad, a los
cuales pueden acceder los miembros de fuerza publica activos y retirados comparecientes ante la Justicia
Especial para la Paz, JEP, de acuerdo con las ici i por R ion 1578 de 2024; ademas
de las indicaciones sobre la incidencia territorial que se debe realizar para implementar acciones y estrategias a
través de las cuales los comparecientes de Fuerza Publica y sus nucleos familiares accedan a la oferta publica;
o privada en materia de salud, educacion superior y formacion para el trabajo para el fortalecimiento de
yel j to de sus ici de vivienda, de acuerdo con sus necesidades y enfoque|
diferencial, en términos de equidad y acorde a la disponibilidad de la oferta en los territorios.
El 06 de noviembre realicé el envio de la validacion y revision de la base de datos del Grupo de Beneficios
Econémicos con el de reporte del primer desembolso de los Comparecientes que ingresaron a su proceso de|
acompafiamiento en los meses de agosto y septiembre de la actual vigencia, donde relacioné 4
Comparecientes con novedades en el régimen de salud, que se encuentran actualmente en el régimen
subsidiado, asi como un Compareciente asignado con novedad documental en su bancarizacioén al cual se le|
realiz6 el ajuste correspondiente, todo esto para no afectar su desembolso econémico.
De acuerdo con las indicaciones recibidas el dia 18 de i brindé \as orit y la convocatoria|
para que los comparecientes asi reciban la i 1 del Sisben para garantizar el
acceso por parte de la poblacién asignada a los programas souales ofrecidos por el Gobierno nacional, en este|
sentido se identificd 1 Compareciente de Fuerza publica del municipio de Agustin Codazzi, Cesar que requiere]
el procedimiento de solicitud de encuesta del Sisben IV.

7. Apoyar y participar de las actividades de planeacion y desarrollo de!
la estrategia de corresponsabilidad, acciones restaurativas y procesos
pedagagicos tales como: la prevencion de la estigmatizacion, dialogo
social, procesos restaurativos, sanciones propias.

De acuerdo con la contextualizacion del proceso de Acompafamiento a miembros activos y retirados de la
fuerza publica compareciente ante la JEP se ha permitido identificar entidades que dentro de sus acciones dej
prevencion de la estigmatizacion, y de dialogo social con las cuales se pueda adelantar gestiones de]
articulacién a nivel territorial especialmente para el apoyo a acciones encaminadas a prevenir la
estigmatizacion, con las cuales se logre apalancar iniciativas o acciones restaurativas y de reparacion que se|
desarrollen dentro de los Planes de acompafiamiento con el proposito de aportar en la satisfaccion a las|
victimas y a las comunidades.

En el mes de noviembre durante el desarrollo de las atenciones realizadas de manera presencial en el proceso
de acompanamiento y de acuerdo con la Resolucion 1578 de 2024, se ofrecieron informacion y orientacion
sobre los beneficios la dimensién restaurativa del proceso de acompafiamiento a Fuerza Publica, en la|
participacion en los Ciclos y en los procesos restaurativos liderados por la ARN, asi como en la participacion de|
los dispositivos propuestos para la promocion de la comparecencia efectiva en el desarrollo del cumplimiento;
de Sanciones propias de la JEP, a la fecha de corte del presente informe se tienen asignados 2 Comparecientes
de Fuerza publica que previamente han participado de espacios con victimas en audiencias programadas la
Jurisdiccion Especial para la Paz y que participaran de una iniciativa restaurativa de Dispositivo que]
actualmente se desarrolla en articulacién con la OIM.

8. Apoyar y participar de las actividades de planeacion y desarrollo de!
la Estrategia de Sostenibilidad en los territorios, asi como la
formulacion y seguimiento a proyectos productivos individuales y
colectivos, en el marco del proceso de acompafamiento de miembros
activos y retirados de Fuerza Publica comparecientes ante la
Jurisdiccion para la Paz.

Durante el mes de noviembre reporté la identificacion de 18 perfiles productivos dentro de la poblacion
comparenciente de Fuerza publica que actualmente se tiene asignada, teniendo en cuenta sus intereses,
necesidades de formacion y experiencia laboral.

En el presente mes de noviembre en el marco de los encuentros programados y las atenciones presenciales
realizadas en el proceso de acompafiamiento a Fuerza publica brindé orientacion acerca de los beneficios|
socioeconomicos de apoyo de sostenimiento y de capital semilla contenidos de acuerdo con la Resolucion 1578
de 2024.

El dia 06 de noviembre recibi indicaciones sobre la proyeccion del beneficio econémico de Capital semilla para
la siguiente vigencia 2025 en sus distintas modalidades, teniendo en cuenta los requisitos exigidos por la
Resolucion 1578, se tienen identificados un total de 18 Comparecientes que son viables para acceder a este|
beneficio econdmico y que pueden ser programados para su solicitud dentro de la proxima vigencia.

9. Apoyar en el registro en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda la
informacién concermente alas gestlones y actividades realizadas en el
marco del de sus obli de manera
confiable y veraz

Entre los dias 01 al 30 de noviembre de la presente vigencia se realizé el reconocimiento, asi como la revisién
en el SIRR y en la Intranet de la informacién relacionada con la atencién a la poblacién compareciente de la
fuerza publica ante la Jurisdiccion Especial para la Paz, verificando ademas la informacion que puede ser
registrada o cargada en el sistema de informacion.

En el mes de noviembre realicé el procedimiento de registro en el SIRR de la activacion de los planes de]
acompafiamiento para un total de 20 Comparecientes de fuerza publica actualmente activos que ingresaron
efectivamente a su proceso de acompanamiento.

El dia 06 de noviembre participé de espacio de trabajo liderado por el equipo nacional de Fuerza Publica, en el
cual se recibieron orientaciones sobre el procedimiento de registro en el SIRR de las activaciones de los planes
de acompafiamiento, de acuerdo con los beneficios econémicos y sociales a los que pueden acceder los
Comparecientes dentro de su proceso de acompafamiento.

El dia 25 de noviembre participé de capacitacion sobre el aplicativo Aranda en el cual se presentaron las
actualizaciones en soluciones que ofrece esta aplicacion en la gestion de los procesos informaticos de la
Agencia y en la gestién de las solicitudes de soporte en los requerimientos de modificacion o eliminacion de
informacion o registros en el SIRR.

A corte del 30 de noviembre de la presente vigencia se realizan las actualizaciones de las carpetas)
compartidas en el Drive dispuesto para el registro de la identificacién de los beneficios sociales, del interés de|
los Comparecientes en acciones de formacion para el trabajo, de la descripcion de los perfiles productivos y del
los soportes de los planes de acompafiamiento.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para acompafiar de manera integral los planes de acompafamiento restaurativo e implementacién de
estrategias y acciones conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad en el marco del proceso de Justicia Transicit para el fami a miembros activos y

retirados de la fuerza publica durante la comparecencia ante la Jurisdiccién Especial para la Paz.

10. Apoyar y asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales
o virtuales de socializacién de lineamientos y demas espacios de
trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de
sus obligaciones contractuales.

El dia 01 de noviembre participé de un espacio virtual de orientacion acerca de la Implementacion de los|
Ciclos para la comprension de la comparecencia convocado por el Equipo Nacional de FFPP.

Entre los dias 02 y 06 de noviembre participé de las Reuniones o espacios de trabajo convocadas
presencialmente por la Enlace del Equipo Territorial de Fuerza publica.

El dia 06 de noviembre participé de espacio virtuales de trabajo sobre el proceso de revisién y proyeccion del
beneficio econémico de Capital semilla para la siguiente vigencia 2025, asi como sobre el registro en el SIRR
de la activacion de los Planes de acompafiamiento.

Los dias 07 y 14 de noviembre realicé el apoyo y fiami de la Profundi 6n de la Sesion 1 del
Ciclo 1. De igual manera, participé del desarrollo de las Sesiones 2 del Ciclo 1 realizados los dias 06 y 13 de]
noviembre.

El dia 19 de noviembre realicé el apoyo y acompafiamiento en el desarrollo de la Sesién 1 del Ciclo 1 de]
Profundizacién, y el desarrollo de la Sesion 2 de éste mismo Ciclo en Agustin Codazzi, Cesar.

El dia 25 de noviembre a través de la plataforma Teams participé de la capacitacion programada por sobre el
manejo de Aranda con las nuevas actualizaciones de esta aplicacion.

Participé de manera presencial el dia 25 de noviembre participé de la presentacion de la iniciativa restaurativa;
liderada por la ARN “Dialogos que restauran, conocer y reconocer para no repetir”.

El 27 de noviembre participé y acompaié el desarrollo del espacio de Dispositivo, en el desarrollo de una
iniciativa restaurativa con enfoque étnico en articulacion con la OIM.

El 28 de noviembre participé de espacio de articulacion con el Sisben en el cual se dieron a conocer los|
servicios ofrecidos y las rutas de atencién por esta entidad.

11. Proporcionar informes, reportes, y proyectar respuestas a PQRSD
sobre el progreso de las actividades, resultados y cualquier otra
informacion requerida por la supervision

En el periodo que cubre el presente informe entre 01 y 30 del mes de noviembre, se realizo la revision de la
informacion en el SIRR de los posibles casos de PQRSD que hayan podido aparecer registrados en el sistemal
con el propésito de dar apoyo a las respuestas y solucién a dichas solicitudes.

El dia 15 de noviembre envié¢ Informe Final de actividades a través de correo institucional a la Enlace
Territorial del equipo de Fuerza publica, previamente revisado y ajustado para continuar con su tramite.

Una vez revisado y validado se realizé envio del Informe de actividades del mes de noviembre al area
correspondiente para continuar con su gestion y tramite.

gt;nlrato tto de las ¥ demas contenidas en el De acuerdo con la programacion enviada por la Enlace Territorial de Fuerza publica, los dias 01, 06, 15, 27 y|
: 29 de noviembre realicé apoyo como dias base de atencion en la Oficina del GT en Valledupar. El dia 15 de|
noviembre de manera remota participé de espacio dentro de la estrategia denominada Circulo de la palabra:
Cuidado y bienestar en el trabajo, dirigida a generar espacios de conversacion y mejorar las r i dentro
del equipo de trabajo. El dia 20 de noviembre participé de actividad programada en el marco de la Estrategia
Cuidandonos por la Paz, con la cual se pretende fortalecer el autocuidado entre los funcionarios y
de Grupo Territorial. En cuanto a la participacion en los espacios de capacitacion, de transferencia
metodolégica y de directrices impartidas por la Equipo Nacional de Fuerza publica, participé y registré
asistencias en las siguientes sesiones a través de la plataforma Teams:
Dispositivos para los procesos restaurativos (01/11/2024)
Revision y proyeccion del beneficio econémico de Capital semilla (06/11/2024)
Activacién en SIRR de los planes de acompafiamiento (06/11/2024)
Capacitacion sobre el aplicativo Aranda (25/11/2024)
Durante el presente mes de noviembre se cumplieron las obligaciones generales y las demas contenidas en el
contrato 945-2024.
Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
Ana Maria Firmado digitalmente
por Ana Maria Ferrer
Firmado digitalmente por Ferrer Arroyo  Aroyo

Geovannys Jimenez Jimenez
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