CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES SOCIALES SEMANA DEL 14 AL 18 DE
NOVIEMBRE DE 2023

DIANA SOCIAL <atencionalciudadanocontratoQ02@gmail.coms> = 13 nov 2023, 8:58 p.m.

para Mapo -

Cordial saludo,

Sandra, te adjunto la programacion de la semana, con el fin de que puedas evidenciar las actividades de la semana en curso.
Quedo atenta a cuaiquier inquietud,

Cordialmente

Diana Castillo Guerra

PROFESIONAL SOCIAL OBRA
CONSORCIO VAPA

=

wr @ «



INFORME SEMANAL DE ACTIVIDADES DEL COMPONENTE SOCIAL

DE OBRA CONTRATO N* 002 - 2023

'HOMBRE DEL
RESIDENTE DE OBRA Diana Milena Guerra SEMANA DE REGISTRO
NOMBRE DEL
RESIDENTE DE
INTERVENTORIA Sandra Redriguer 2023-11-20

para el periode a reportar se infarma que el dia 15 de noviembre de 2023 se realizd la entrega de
50 volantes de |nvitacion a reunian de socializacion de avance de obra

Elgia 14 da noviembre de 2023, se efectus (a entrega de 9 cartas de Invitacidn a entes de interes
local, via correo electronico

se efectud seguimienta a predia que pretenta vibraciones el dia 14 de noviembre de 2023, 5o
contd con el acompafiamiento técnico y sacial para la verificacion actual del estado del Inmueble
¥ & 5u ve: se evidencla registro lotografica det misme, se evidencia que las vibraciones han
disminuide notablemente, debido al avance de obra, sin embargo se verifican estado de fisuras
ya evidenciadas anteriormente

& Reunlones de socializacion! Para el periedo reportado se did cumplimiento a la realizacion de
reunidn de avance de obra el dia 18 de noviembre de 2022 a las 10:00 am, reunién gue conts con
la participacion de 42 residentes del sector, 10 aistentes entre l2 entidad IDIGER, Alcaldia local de
ciudad Bolivar, Interventoria y contratista de cbra. esta reunidn se llevd a cabo enlas
Instalaciones del salon comunal del barric el Mirader y contd eon toda la logistica descrita en la

se efectud seguimienta a predio que presenta vibraciones el dia 14 de noviembre de 2023, se
contd con el acompadamiento téenica y social para la verificacién actual del estado del inmuehle
¥ @ su vez se evidencia registro fotografico del mismo, se evidencia que las vibraciones han
disminuide notablemente, debi
ya evidenciadas anteriormente

o alavance de obra, sin embargo se verifican estado de fisuras

Eidia 1B de noviembre de 2023 Se realizd un (1) recarrido urbano, en donde se realizé
verificacién de la actualiracion de los puntos satelites de informacién con volante de inivtacian a
reunian de avance de obra, de igual forma se verifica |a aplicacidn de encuesta de satisfaccidn a la
comunidad aplicada durante la reunién de avanee de obra y sa afectud acompafamiento por
parte de la interventoria en |a presentacién de la misma

Para el periodo reportade el dia 18/11/2023 se realizo aplicacion de fa encuesta de satisfaccion
avalada por el apoyo a |a supervision socialy aplicada a 3 residentes del sector, durante la
presentacion de la reunion de soclalizacién de avance de obra se evidencié conformidad por

parte de la comunidad, referente a que se ha brindado una comunciacian efectiva sobre
requerimientos de la comunidad, se evidencia sefalizacion de obra y vinculacién de bastante
personal del seeter

Elcia lunes 20 de noviembre de 2023, se realizara mantenimiento de valla infermativa y se
trabajard en la entrega de informe mensual de obra N9

Se realitard acercamiento con la fundacian Nueva Vida, con el fin de poder realizar aporte desde
la gestién soclal del contratista, referente a ayudas con la cena navideda de 150 nifies de la
Iocalidad de ciudad balivar,

se enviard a la interventoria metodologia de taller de cultura ciudadana N°6, el cual esta
programado para el dia 02 de diciembre de 2023 y se realizara recorrido urbano

se visitara fundacion cristiana nacional e internacional de la tercera edad y otros, con el fin de
reallzar aporte desde el cansercio vapa referente a material de construccidn sabrante que es
aprovechable para la cor on de rampat y r i de viviandas para poblacion en
extrema pobreza de la localidad de ciudad bolivar,

seefectuara visita de seguimiento a predio que presenta vibraciones, y aplicacion de encuestas
de satisfaceclon

se cuenta con permiso de |a profesional social el presente dia pat compoermisos persanales,

/ACTIVIDADES QUE HAN QUEDADO PENDIENTES CUESTIONES URGENTES (PORS)
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES SOCIALES SEMANA DEL 20 AL 25 DE =

NOVIEMBRE DE 2023

DIANA SOCIAL <atencionalciudadanocontrato002@gmail.com= & |un, 20 nov 2023, 7:26a.m. ﬁ @ “

para Mapo »

Cordial saludo,

Sandra, te adjunto la programacién de la semana. con el fin de que puedas evidenciar las actividades de la semana en curso.
Quedo atenta a cualquier inquietud,

Cordialmente

Diana Castillo Guerra

PROFESIONAL SOCIAL OBRA
CONSORCIO VAPA

Un archivo adjunto + Analizado por Gmail
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INFORME SEMANAL DE ACTIVIDADES DEL CCMPONENTE SOCIAL
DE OBRA CONTRATO N 002 - 2023

NOMBRI DEL
RESOENTEOEOBRA __ Diana MilenaGuera SEMANA DE RIGISTRO
KOMBAE L
RESIDENTE OF
INTIRVINTORIA Sandra Radrigue: 200311:26

En el presente reporte sr informa gue of dia 23 de nowembre de 7023, se ecescons PORS N7,
por parte de 1a sehora Nally Melo, propietana del precio ubicado en a direeciéin Oiagoral 71 sur
82763, quien manifests que ot vidrios de ks ventanas de su vivienda e averiaron a causa de
las wbraciones que presentan Ios rahajos de obra, o1 asf que se realiza viena ol predio con el
acompafamienta tecnico del contratista, quien verifica la stuacitm. ve le informa a lasra que e 23/11/2023
realzard venficacin con el regatro fotogeafica del acta de veeindad de iniclery 3i el componente
tecnur determina que hay incidencia por L elecuein de obra se realizaran los arreglos
respectivos una ver finalice la miama, sin embargo se realizard veguimiento a la vivienda ol dia 06
de dioembte de 2023

1 cHa 23 de noviembie de 2023 52 realizh wnculacian con s fundaeon Nurva Vida, Ghicada en s
direccian Cra. 271 #725-18 Sur, esta fundacidn sin dnima de lucrn, con mds de 20 afios e
experiencia, dedicada 4 impulsar la educacien y promover el proyecto de vida de nifcs, nifas y
adolescentes e condieion de vulnerabilidad, en s localidad de Chudad Bolivar, cuents ton una
serie de programas que impulsan el desarrollo de cada ko, es asl que para esta easide el
CORMOIEI0 Yapa fealitard apoyo en calidad de donante de fecursas, qur serdn elregades coma:
Iibren en buen estado y benefactor de 150 platos de comida para 1s cena navidefia de estos
mios 1o aue pecmibrd comnbar deade | geston soual con recursos que generan
n‘p(::h_ml?eflrax :'a‘m_alumuh.m.d‘-! par _\?s‘rjln_m_ que wa-_a:quarl-n con eyl aporte,

231342023

Eestion por parte del componente social donde se busca mejorar la ealidad de vida de L
poblacién mds vulnerabile del sector, efectuando a recoleccibn de materian residual de obra v/
desecharlo, que no tendrd utlidad para la ejecucion de la obray que por el contrario purde ser
material apiovechabie para poblaciin en conticiones d exliema pobirta, e auTUE STAWL e ooy
1a fundazion nacional e amternacional cristiana para la tereera edar y ouios, s logra realcrar un
wincula que permitivk meorar la calidad de vids de poblacién de (s localidad de eiudad Bolnar,
que aprovecha el material excedente do obra pars Conytruir 1S propias viviendas v/o mejorar lay
enlas que ve actualmente

El dia 24 de noviembre de 1023 Se realiz un (1] recorrida uibane, en donde se rralizd

werificacin del estada de fos punlos sateffies de informacian, de igual forma se venfica la

aplication de encuesta de satafaceion a s comunidad y la entrega de tapabocas a lay vimendas  2a/11/2021
adyacentes 3 U obra, con el acompafiarmienta del componente 131, quien exphica @ los

Propletarion que esta ntrega i fealiza como accion preventiva, debido a la cantidad de material

partculado que se encurntes scTualemente por |4 riecucien del poryevia

Pata el perindo tepoitado o dia 24/11/2023 se realizé la aplicacion de la encuesta de sativfaccién

avalada por el apoyo ala supervsion social y aplicatia a L seuidentes del sector, eita attaddad ve

realizt durante el recorrido urbano, ewdencanda la conformidad por parte de la comunidad, 21302003
TEapecio a la atencion que s les ha brindado, al cambio que se e41a genrando en el vector con el

Proyecto en ejecucion, estan conformes con la generacian de emplen que 1e eita efectuando por

pante del onuatsta y a s vet refierencian evideneiar seAalizacion de la obra por ronas del

barrio

0/11/1023

Eldia 20 de noviembre de 2013, se wlectud de valla inf
limpiera y adecuacitn de la misma

HIA NfA

HIA NiA

- |FECHA {HORA

Se enviarh a la interventaria metodologla y propuesta de volante de inwitacion a tafles de cuitura

cudadans ' /1142025
Se efectura visita al gredit petenencients & L ara Blanca Lilia Milin, can el fin de rralizar entirga
de topia de acta de vecinrad levantada y 8 su ve: realizar visita de seguimisnto al predio 201700y
S apliears Tncuritas de satfaccion & I comunidin y & 1 ver 36 efecuars recorrido urbano
semanal 1911372021
Se devulgaran un total de 50 volante de inwitacién a taller de cultura ciudadana N6 yse raatizarg 0/ 102
Visita wlpredio de [a ra Marla Fonseca por wiibraciones an predio
Se enwiard a la nterventoria proyecta desde la Geruon Social, rehente al aporte que e 1t

112/2022

Fealizando con L fundacion erAtlana para adulta mayor y alrs,

Se desarrollard taller de cultura Cudadana N6, en donde se tealizars 1s conformacitn de matetas
en el matenal que ve viene manejnda y se contara con L presencia de un artista que trabaja con  2/12/2023
e po de matersal realiando diversas crationes.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES SOCIALES SEMANA DEL 27 DE NOVIEMBREAL &
02 DE DICIEMBRE DE 2023

DIANA SOCIAL <atencionalciudadanocontrato002@gmail.coms & dom, 26 nov 2023, T:56p.m. Yy @ “

para Mapo «

DIANA SOCIAL <atencionalciudadanocontrato002@gmail.com> @& lun, 20 nov, 07:26 (h

para Mapo ~

Cordial saludo,
Sandra, te adjunto la pregramacion de la semana, con el fin de que puedas evidenciar las actividades de la semana en curso.
Quedo atenta a cualquier inquietud,

Cordialmente

MNimme Mantilla MiArea



INFORME SEMANAL DE ACTIVIDADES DEL COMPONENTE SOCIAL
DE OBRA CONTRATO N° 002 - 2023

NOMBRE DEL
RESIDENTE DE O8RA Diana Milena Guerra SEMAMA DE REGISTRO
MOMBRE DEL
RESIDENTE DE
INTERVENTORIA Sandra Rodriguez 2023-12-D4

30/11/2023
Para el periedo reportado, se actualizéd cada uno de las puntos satélites de infiormacién can 4
volante de invitacién a taller de cultura ciudadana N'6
para el periodo a reportar se informa que el dia 30 de noviembre de 2023, se divulgé un total de 302023
S0volantes de invitacidn a taller de cultura ciudadana N6
El dia 29 de noviembre de 2023 se di6 continuidad al seguimiento del predio perteneciente a la
29/11/2023

sra Maria Fonseca, ubicado en la carrera 27a #71f sur-54, verificando con el acompafiamiento
téenico y soclal del contratista que las fisuras evidenciadas anterlormente se mantienen en
lengitud y ancho, por lo que se programard nueva visita para la semana posterior.

El dia 29 de noviembre de 2023, se efectua visita de seguimianto a predio perteneciente a la sra

Blanca Lilia Millan, Ubicade en la direccion calle 71csur #27-46, donde se procede a verificar 29/11/2023
avance de fisuras y grietas del predio, evidenclando que se mantienen de acuerdo a las refrencias

levantadas en el acta de vecindad, sin embargo a solicitud de la propietaria no se realizaran mas

wvisitas ya que ella lo considera innecesario

Asolicitud de Ia sra Blanca Lilia Millan, se realiza visita de seguimiento a la fundacion nueva vida, 29/11/2023
ya que refiere haberse fisurado el techo del 2 piso, el contratista de obra efectua la visita

correspondiente, realiza el registro fotografico de la misma y explica a la sra que se verificard con

el registra fotegrafico inicial

para el periodo a reportar los dias 30 de noviembre y 01 de diciembre de 2023, se realizo
acercamiento y reunidn con la policia del cuadrante del cai Paraiso y la estacidn de policia de [a
localidad de ciudad Bolivar, con el fin de exponer ante las autoridades competentes los hurtos que.  1/12/2023
se han venido presentando en obra que afectan la ejecucién de la misma y a su vez buscar
estrategias conjuntas que mitiguen estos actes de inseguridad en la obra, es asi que se establece
la ruta a seguir para el reporte de estos hurtos y se cuenta con el apoyo de la policia para
incrementar patrullas nocturnas en la misma,

Para el presente perioda, el dia 29 de noviembre de 2023 se realizé la entrega de |a copia del acta
de vecindad Correspondiente al predio de la sra Blanca Lilia Milldn, en la direccién calle 71c sur 29/11/2023
#2746

El dia 30 de noviembre de 2023 Se realizd un (1) recorrido urbano, en donde se realizé verificacion

del estado de los puntos satelites de informacién, de igual forma se verifica la aplicacién de 30/11/2023
encuesta de satisfaccion a la comunidad v entrega de volantes de invitacién a taller de cultura

ciudadana N6

Para el periodo reportado ef dia 30/11/2023 se realizé [a aplicacién de la encuesta de satisfaccion
avalada por el apoyo a la supervisién sacial y aplicada a 3 residentes del sector, esta actividad se  30/11/2023
realizé durante el recarrido urbano y realizando la entrega de volantes de invitacion a taller de
cultura ciudadana, donde se percibe a la comunidad optimista por |a ejecucidn de obra, ya que
refieren que este proyecta traera mejoramiento al sector, incremento de turismo y empleo

parala semana en reporte se inicia elaborande proyecto con la fundacidn cristiana, acerea del 30/11/2023
mejoramiento de |a calidad de vida de poblacidn vulnerable del sector y como desde la Gestidn
social se articula el trabajo de obra y el acercamiento con la comunidad, con el fin de contribuira
mejorar las condiciones habitacionales en las que se encuentran actualmeante.

El dia 02 de diciernbre de 2023, se realizé Taller de cultura ciudadana N6 con la camunidad, en
donde se contd con |a participacién de la comunidad, miembros de la JAC del barrio El Mirador, la
interventoria y el contratista de obra, stendo asl una actividad que cont con 3 mementos
distribuidos para la realizacion del 1aller, inicialmente se contd con la visita del artista local "Leo™
quien trabaja moldeando figuras en llanta y quien realiza propuestas a la comunidad para dejar
instalado como producta final, posteriarmente se efectua la intervencidn de la igeniera ambiental
del consorcio vapa, quien expone ante la comunidad los beneficios de la reutilizacién de material
reciclabe y como cuidar el medie ambiente, finalmente se procede a realizar limpieza y despeje
de los 2 puntos de basura, identificados como eriticos, los cuales son reemplazados por materas
que realizardn la funcidn de seguir evitando que se arrojen basuras y a su vez embellecienda el
sector
&

2/12/2023

N/A NfA

2@8@3



se trabajara en proyecto local para el mejoramiento de la calidad de vida de poblacian vulnerable
de la localidad de ciudad Bolivar y se interpondra denuncio ante la linea 123 y la fiscaha por hurto
de matenal de ohra

Se efectuara visita al predic de la senora maria fonseca, con el fin de realizar seguimiento a fisuras
presentadas por vibraciones de trabajos de obray se enviard metodolegia de capacitacién a
empleados N'8

Se visitard predio perterenciente a la sra Nelly Melo, quien instaurd PQRS N™4 por averfas en sus
ventanas a causa de las vibraciones par ejecucion de obra.

Se aplicard encuestas de satisfaccion con comunidad y recorrido urbano con el acompaiamiento
de la interventoria

Dia festvo

Entrega de proyecto local para el mejeramiento do |a calidad de vida de poblacion vulnerable

FACTVIDADES QUE HAN GUED ADO PENDIERTES Y

4/12/2023

5/12/2023

6/12/2023

7/12/2023

8f12/2023

9/12/2023
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES SOCIALES SEMANA DEL 04 AL 09 DE e B
DICIEMBRE DE 2023  recibidos x

DIANA SOCIAL & 4dic 2023, 250p.m. Yy
Cordial saludo, Sandra, te adjunto la programacién de la semana, con el fin de que puedas evidenciar las actividades de la semana en curso. Qued. ..

Mapo Ingenieria SAS Social 5dic 2023, 6:47p.m. Yy
Cordial saludo: Diana, después de revisar el cronograma de esta semana esta interventoria le sugiere corregir las fechas teniendo en cuenta que |...

DIANA SOCIAL <atencionalciudadanocentratoQ02@gmail.coms 2 6dic2023 12:36p.m. Yy @ “ :
para Mapo, ilimani008.mapo ~

cordial saludo,
Se ajustan fechas de la programacion para la presente semana. quedo atenta a sus comentarios.
Cordialmente

Diana Castillo Guerra

PO OIARIATL OIEATL ADMmoa
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INFORME SEMANAL DE ACTIVIDADES DEL COMPONENTE SOCIAL
DE OBRA CONTRATO N° 002 - 2023

NOMBRE DEL
RESIDENTE DE OBRA Diana Milena Guerra SEMANA DE REGISTRO
NOMBRE DEL
RESIDENTE DE
INTERVENTORIA Sandra Rodripuez 2023-12-10

Se realizé un (1) recorrido urbano, en donde se verificé el estado de los puntos satelites de
informacion, de igual forma se verifica la aplicacian de encuesta de satisfaccién a la comunidad y
se atiende recomendacion de propictaria de de la direccion calle 71 f sur # 27-26 perteneciente a
la sefiora Nelsy Macias quien solicita que se tenga cuidado de no salpicar sus ventanas con
material de pafiete durante la ejecucion de dicha actividad, recomendacion atendida por parte de
la profesional social y selicitada al trabajador,

6/12/2023

Se realizo visita de seguimiento a PQRS k4 presentad por la sra Nelly Melo, ubcado en la direccion

diagonal 71 # 27-63 sur, por averias en sus ventanas de primer y segundo piso a causa de las 6/12/2023
vibraciones por la ejecucion de |a obra, se leinforma a la propietaria gue una ve culminen los

trabajos de obra se le realizaran los arreglos resectivos por parte del contratista de obra

se realiza actividad extraordinarma de obra, |a cual consistic en realizar el recorrido con el

acomoafiamiento de la subdireccion de barrios de la secretaria del habitat, IDIGER, representantes

de la junta de accion comunal de los barrios El Mirador y Bella Flor, la interventoria y el contratista 7/12/2023
de obra, el cual tuvo como fin verificar la zena de obra adyacente a los predios que limitan con la

misma por parte de la secretaria del habitat, contemplando la posibilidad de aportar recursos para

la realizacién de murales, solicitud que se presentara ante comité operativo de la entidad donde

se definird la aprobacién o no del mismo.

se interpuso denuncia formal ante la fiscalia por hurtos de matenial del obra que se venia

presentande centinuamente. 4/12/2023

Se realizd visita a predio ubicado en la calle 71 bsur #27-21, perteneciente a la sra Flor silva, con el

fin de realizar un acompanamiento social a las actividades técnicas de obra, referente a evaluarlas  9/12/2023
condiciones estructurales en las que se encuentra el gredic para poder demoler muro que se

encuentra actualmente adherido a su pared, se invita a la propietaria a ser participe de la

actividad y se informa que se realizara una segunda visita el dia 10 de diciembre de 2023

5 (CTIVIDADESENEURSO!

11/12/2023

Se efectuard visita al predio de la seiora maria fonseca, con el fin de realizar seguimiento a fisuras
presentadas por vibraciones de trabajos de obra 12/12/2022
se realizara visita a fundacién nueva vida para hacer seguimiento a fisuras 12/12/2023
Se aplicara encuestas de satisfaccién con comunidad y recorrido urbano con el acompaiamiento

N 13/12/2023
de la interventoria
se hara visita a Fundacion eristiana para hacer recorride y evidenciar mejoramiento de las

- i n 13/12/2023
condiciones socio habitacionales de poblacion vulnerable
se efectuara capacitacién a empleados de obra n'8 14/12/2023
se realizara comité veedor n*8 15/12/2023
se realizard acompafamiento a cena navidefia con fundacién nueva vida para todos 16/12/2023
se realizara oficio remitiendolo a la Alcaldia local referente al inconvenienie que se presenta por el S 5
predio perteneciente a la defensa civil pero habitade por el sr Jesus Adolfo Lezano L2/




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES SOCIALES SEMANA DEL 11 AL 16 DE =
DICIEMBRE DE 2023

DIANA SOCIAL -<atencionalciudadanocontratoQ02@gmail.coms & dom, 10 dic 2023, 1115 p.m. b @ “

para Mapo -

Cordial saludo,

Sandra, te adjunto la programacion de la semana, con el fin de que puedas evidenciar las actividades de la semana en curso.
Quedo atenta a cualquier inquietud,

Cordialmente

Diana Castillo Guerra

PROFESIONAL SOCIAL OBRA
CONSORCIO VAPA

Un archivo adjunto - Analizado por Gmail ®
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INFORME SEMANAL DE ACTIVIDADES DEL COMPONENTE SOCIAL

DE OBRA CONTRATO N° 002 - 2023

NOMBRE DEL
RESIDENTE DE OBRA Diana Milena Guerra SEMANA DE REGISTRO
NOMEBRE DEL
RESIDENTE DE
INTERVENTORIA Sandra Rodriguez 2023-12-18

Se realizo la entrega de las cartas de invitacién al comité veedor n"8 a 12 personas que
‘pertenecen al grupo de veedores de la obra en ejecucian.

Se realizo visita de seguimiento por fisuras al predio de la sefiera Blanca Lilia Millan con direccian

calle 71 csur # 27-28, donde se evidencia que no se ha incrementado el tamafio de las mismas
con las labores de obra

se efectua recorrido urbano ton acompafamiento de la profesional social de interventaria con el
fin de verificar los puntos satelites y la aplicacion de 3 encuestas de satisfaccién a ia comunidad.

se realizo reunion de comité veedor n°8 con la participacion de 6 personas del grupo veedor.

se ejecutd la capacitacion a empleados n°8 con la participacion de 24 empleados y en donde se
realizo la charla sobre la tolerancia.

se realizara mantenimiento a la valla informativa

se efectuara recerrido urbano y aplicacién de encuestas de satisfaccién a la comunidad

Se efectuara visita al predio de la sefiora maria fonseca, con el fin de realizar seguimiento a
fisuras presentadas por vibraciones de trabajos de cbra

18/12/2023

11/12/2023

14/12/2023

15/12/2023

15/12/2023

14/12/2023

19/12/2023

20/12/2023

Realizar acercamiento con los artistas de los murales.

21/12/2023

Se llevara a cabe |a actividad decolocar 2 materas pendientes en los puntos criticos de basura

22/12/2023




informe semanal o. 5 &

DIANA SOCIAL & vie 22dic 2023, 419pm. %
Cordial saludo, Sandra. te adjunto informe semanal social N°44 y enlace para que puedas evidenciar los anexos, quedo atenta a cualquier inquietu. ..

DIANA SOCIAL @ sab, 23 dic 2023,12:00p.m. ¥y
Cordial saludo. Sandra, te adjunto informe semanal social N*44 con y enlace para que puedas evidenciar los anexos. quedo atenta a cualquier inqu. ..

DIANA SOCIAL <atencionalciudadanocontrato002@gmail.coms & sab, 23 dic 2023, 12:21p.m. Y @ “
para Mapo «

Cordial saludo,
sandra adjunto de igual manera cronograma semanal, quedo atenta a cualquier inquietud

Cordialmente,
Diana Castillo Guerra

PROFESIONAL SCCIAL
CONSORCIO VAPA

el



INFORME SEMANAL DE ACTIVIDADES DEL COMPONENTE SOCIAL
DE OBRA CONTRATO N° 002 - 2023

NOMBRE DEL
RESIDENTE DE OBRA Diana Milena Guerra SEMANA DE REGISTRO
NOMBRE DEL
RESIDENTE DE
INTERVENTORIA Sandra Rodriguez 2023-12-23

se realizo mantenimiento de la valla informativa 18/12/2023

se hizo acercamiento via telefono con artistas de los murales de la localidad con el fin de

15/12/2023
conocer el trabajo que realizan. s
se lleva cabo la implantacion de 3 materas en un punto critico de basura 20/12/2023
se efectuo recorrido urbano y aplicacion de 3 encuestas de satisfaccion a la comunidad 2l ey
e 22/12/2023
se recibio PQRS n°S por parte del sefior Jose Fuentes debido a que por el pase de maqguinaria por
" ) . i 21/12/2023
su calle sufrio afectacion el cable de internet de su propiedad.
realizo acompafiamiento de verificacion de instalacion y reparacion de baranda en la calle 71
S ;i ¥op 23/12/2023

b sur con cra 27 b que !e dia 22 de diciembre habia sido afectada por el paso de maguinaria.

Se efectuara visita al predio de la sefiora maria fonseca, con el fin de realizar seguimiento a 26/12/2023

fisuras presentadas por vibraciones de trabajos de cbra /10:00 a. m.

5 F 26/12/2023,
se realizara visita al predio de don jose fuentes para dar cumplimiento al acta de compromiso. goé o /
se efectuara recorrido urbano y aplicacién de encuestas de satisfaccion a la comunidac 2FLR/203(

11:00:00 a. m.
se rezalizara envio de prototipo de volante de actas de vecindad final para aprobacion gor parte 28/12/2023/
de la interventoria 8:00 am

29/12/2023/

Se llevara a cabo la actividad de instalar 2 figuras de material reciclable (moto y burro) en la obra

10:00 am




L.
b7

informe semanal C a8

DIANA SOCIAL S vie, 22dic 2023, 419pm. ¥y
Cordial saludo. Sandra. te adjunto informe semanal social N"44 y enlace para que puedas evidenciar los anexos, quedo atenta a cualquier inquietu. ..

DIANA SOCIAL & sab, 23 dic 2023, 12200p.m. ¥y

Cordial saludo. Sandra, te adjunto informe semanal social N*44 con y enlace para que puedas evidenciar los anexos, quedo atenta a cualquier inqu...

DIANA SOCIAL <atencionalciudadanocentrato002@gmail.coms & sab, 23 dic 2023, 12:21p.m. b irg @ “
para Mapo

Cordial saludo,
sandra adjunto de igual manera cronograma semanal, quedo atenta a cualguier inquietud

Cordialmente,
Diana Castillo Guerra

PROFESIONAL SOCIAL
CONSORCIO VAPA

15290



INFORME SEMANAL DE ACTIVIDADES DEL COMPONENTE SOCIAL
DE OBRA CONTRATO N° 002 - 2023

NOMBRE DEL
RESIDENTE DE OBRA Diana Milena Guerra SEMANA DE REGISTRO
NOMBRE DEL
RESIDENTE DE
INTERVENTORIA Sandra Rodriguez 2023-12-10

“ACTIVIDADES COMPLETADAS

Se realizo un (1) recorrido urbano, en donde se verifico el estado de los puntos satelites de

informacidn, de igual forma se verifica la aplicacidn de encuesta de satisfaccién a la comunidady 2871272023
se realiza accmpanamiente a visita de seguimiento por vibraciones con acompafamiento de la

interventoria.

Se efectuo cierre de PQRS N25 presentado el 21 de diciembre por el sefior Jose Fuentes, donde se

realizo |a reconexion del servicio de internet en su predio y cumpliendo el acta de compromiso Rpa2leas
realizada.

Se realizo visita de seguimiento por vibraciones al predio de la sefiora Maria Fonseca en la Cra 27 28/12/2023
an? 27 f 54 sur, evidenciando que |as fisuras no han incrementado en su tamafio y gue las

vibraciones disminuyeron.

se realiza actualizacion de puntos satelites 27/12/2023

CTIVIDADES EN/CURSO -

N/A N/A

Mantenimiento de la valla informativa 2/01/2024

Envio de cronograma de actas de vecindad 3/01/2024
Envio de metadologia de taller de cultura ciudadana final 4/01/2023

Se aplicard encuestas de satisfaccién con comunidad y recorrido urbano con el acompafiamiento

5 2
de la interventoria 5/01/2023

Envic de metodologia de capacitacion a empleados 6/01/2023




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES SOCIALES SEMANA DEL O2 ALO6 DEENERO & @&

DE 2023

DIANA SOCIAL <atencionalciudadanocontrato002@gmail.coms» @ 2ene2024,402pm. % & €
para Mapo ~

Cordial saludo,

Sandra, te adjunto la programacion de [a semana, con el fin de que puedas evidenciar las actividades de la semana en curso.

Quedo atenta a cualquier inquietud,
Cordialmente
Diana Castillo Guerra

PROFESIONAL SOCIAL OBRA
CONSORCIO VAPA

Un archivo adjunto - Analizado por Gmail ®

' B8 PROGRAMA SEMANAL
| SOCIAL 2 AL 6 DE



INFORME SEMANAL DE ACTIVIDADES DEL COMPONENTE SOCIAL

DE OBRA CONTRATO N° 002 - 2023
NOMBRE DEL

RESIDENTE DE OBRA Diana Milena Guerra SEMANA DE REGISTRO

NOMBRE DEL
RESIDENTE DE

INTERVENTORIA Sandra Rodriguez 2023-12-10

CTIVIDADES COMPLETADAST

se realiza mantenimiento de valla informativa

se efecto recorrido urbano con el acompafamiente de la interventaria, con el fin de verificar
estado de los 3 puntos satélites y |a aplicacion de encuestas de satisfaccion a la comunidad.

se realiza envio via correo electrénico de cronograma de actas de vecindad de cierre para recibir
aprobacién por parte de interventoria.

se efectuo el envio via correo electrdnico de metodologia de capacitacion a empleados n®9, que
se llevara a cabo el dia 11 de enero donde se abordara el manejo del estrés laboral como tema
de capacitacién.

se realiza envio via correo electrénico de programacion de capacitacion de empleados n’9,
comité veedor vy taller de cultura ciudadana final.

2/01/2024

4/01/2024

3/01/2024

5/01/2024

5/01/2024

N/A

N/A

se enviara de propuesta de volante de PMT y presentacion de comité veedor n®9 para su debida
aprabacion

se efectuara |2 capacitacion a empleados de obra n®9, recorrido urbano y aplicacion de
encuestas de satisfaccion

se realizara reunion de comité veedor n°9

se efectuara la actualizacién de puntos satelites con volante de nuevo PMT

5/01/2024

10/01/2024

11/01/2024

12/01/2024

13/01/2024

ZOMENTARIOS L COMEROMISO




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES SOCIALES DEL 9 AL 13 DE ENERO C B
o DIANA SOCIAL <atencionalciudadanocentratoQ02@gmail.coms © mar, 9ene, 3ddpm. T @ «
para Mapo -

Cordial saludo,

Sandra adjunto cronograma de actividades sociales para la semana del 9 al 13 de enero de 2024,
cordialmente

Diana Castillo

Profesional Social
Consorcio Vapa

Un archivo adjunto « Analizado por Gmail ()
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INFORME SEMANAL DE ACTIVIDADES DEL COMPONENTE SOCIAL
DE OBRA CONTRATO N° 002 - 2023

NOMBRE DEL
RESIDENTE DE CBRA Diana Milena Guerra SEMANA DE REGISTRO
NOMBRE DEL
RESIDENTE DE
INTERVENTORIA Sandra Rodriguez 2023-12-10

Se realiza entrega de 12 cartas de invitacion a comité veedor n°9 9/01/2024

Se envia via correo electrénico de metodolodologia de capacitacion de empleados de obray

1/2024

volante de PMT actualizado para su aprobacién, i
Se efectua recorrido urbano con el fin de verificar puntos satélites y aplicacion de encuestas de

. i3 = 11/01/2024
satisfaccién a la comunidad
Se efectua capacitacion a empleados de obra n°9 12/01/2024
se realizo reunion de comité veedor n°9, 12/01/2024
Se actualizan puntos satelites con volante informativo de PMT (COI 51). 13/01/2024

NfA N/A

IDADS LIZAR A PROXI!

Se realizara envio de metodologia de taller de cultura N°7 15/01/2024
Se realizard envio de propuesta de volante de invitacion a taller de cultura N°7 15/01/2024
Se realizara visita de seguimiento a la sefiora Maria Fonseca / Hora: 9:00 am 17/01/2024
Se hara divulgacion de volante de taller de cultura ciudadana / Hora: 9:30 am - 12:00 pm 17/01/2024
Se efectuard recorrido urbano y aplicacion de encuestas / Hora: 10:00 am 18/01/2024
S lizara actualizacion de puntos satelites con volante de invitacion a taller de cultura

.erea iz, ualizaci p ante de invitaci 19/01/2024
tiudadana / Hora: 9:00 am
Se efectuara taller de cultura ciudadana N°7 / Hora: 9:30 am 20/91/2024

NO




®©@ 6 0 @

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES SOCIALES DEL 9 AL 13 DE ENERO C & B

DIANA SOCIAL & mar, 9ene, 344p.m. ¥y
Cordial saludo. Sandra adjunto cronograma de actlividades sociales para la semana del 9 al 13 de enero de 2024. cordialmente Diana Castillo Prof...

DIANA SOCIAL & lun, 15ene, 12221p.m. ¥y
Cordial saludo, Sandra, dando alcance al correo anterior, se adjunia informe semanal subsanando #2 de la estrategia de manejo de la infraestructu. ..

Mapo Ingenieria SAS Social lun, 15 ene, S:ddp.m. ¥y
Cordial saludo: Diana, después de revisar el formato de actividades programadas para la semana se solicita informar el horario confirmado de las a...

DIANA SOCIAL <atencionalciudadanocontrato002@gmail.coms @ mar, 16ene, 1047am. Yy @ &
para Mapo, Consorcio, Mapo ~

Cordial saludo,
Se realizando los ajustes solicitados por la interventoria, vy se informa que se realizé un cambio en la programacion de |a visita a la casa de la serior

Maria Fonseca, ya que ella informa que se encuentra delicada de salud y no es posible atendernos, es asi que a solicitud de la propietaria se
reproarama para el dia 17 de enero de 2023 a las 9:00 am.

e e



INFORME SEMANAL DE ACTIVIDADES DEL COMPONENTE SOCIAL

DE OBRA CONTRATO N° 002 - 2023

NOMBRE DEL
RESIDENTE DE DBRA Diana Milena Guerra SEMANA DE REGISTRO
NOMBRE DEL
RESIDENTE DE
INTERVENTORIA Sandra Rodriguez 2023-12-10

Actualizacion de puntos satélites de informacion cen volante de invitacidn a Taller de Cultura
Ciudadana N°7

Divulgacion y Entrega de 40 volantes de invitacién a Taller de cultura ciudadana N*7

El dia 18 de enero de 2024, se realizd levantamiento de acta de compromiso con la comunidad,
para concientizar sobre no sacar mascotas a la obra a realizar sus necesidades fisiclagicas, ya que
afecta el orden y aseo de la obra y a su vez |os trabajos de concreto de losas.

Eldia 18 de enero de 2024, se realizo registro de peticion ante la pagina de la Alcaldia de Bogota te
escucha, refrente al manejo que debe darse, respecto a los espisodios de comportamienta de
mascotas.

El dia 18 de enero de 2024, se realizd recorrido urbano vy aplicacion de encuestas de satisfaccian
con la comunidad.

Se actualizé cartelera informativa, con volante de Divulgacion de taller de cultura ciudadana N*7

£l dia 20 de enero de 2024, se efectud taller de cultura ciudadana N°7, en donde se realizaron
actividades de readecuacion de materas implantadas y charla de sensibilizacién para generar
apropiacién del producte entregado.

17/01/2024

17/01/2024

18/01/2024

18/01/2024

18/01/2024

15/01/2024

20/01/2024

NFA

El lunes 22 de enero de 2024, se realizara visita 2l predio ubicado en la Diegonal 71 sur # 27-63 de
la sefiora Blanca Nelly Melo, quien solicita evaluar por parte del contratista unas afectaciones

presentadas en su predio,

El dia martes 23 de enero de 2024, se realizara mantenimiento de valla informativa.

El dia miercoles 24 de enero de 2024, se realizard vista en punto critico de basura por parte de la
parroquia lecal, policia del cuadrante del sector el paralse, representantes del comité veedor,
lideres comunitarios y Consorcic Vapa, a las 11 am, en donde se evaluardn estrategias para
colaborar con la parroquia para minimizar el impacto respecto a esta mala practiva,

El dia jueves 25 de enero de 2024, se afectuara recorrido urbano y aplicacion de 3 encuestaas de
satisfaccion con la comunidad,

El dia viernes 26 de encro de 2024, se realizara actualizacion de puntosn satélitas, retirando el
volante de convocatoria de taller de cultura ciudadana N*7

El dia sabade 27 de enero de 2023, se realizara visita al predio perteneciente a la sra Maria
Fonseca, con el fin de culminar visitas de seguimiente por vibraciones

22/01/2024

23/01/2024

24/01/2024

25/01/2024

26/01/2024

27/01/2024




Cy

NV

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES SOCIALES DEL 22 AL 27 DE ENERO DE 2024 =

DIANA SOCIAL -<atencionalciudadanocontrato002@gmail.com» @ lun,22ene, 4:56pm. vy & €
para Mapo -

Cordial saludo,

Se realiza el envio de la programacién correspondiente a la semana del 22 al 27 de enero de 2024. Quedoe atenta a cualquier inquietud.
Por favor hacer caso omiso al correo anterior. Gracias

Cordialmente,

Diana Castillo Guerra

Profesional Social
CONSORCIO VAPA

Un archivo adjunto + Analizado por Gmail ®
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INFORME SEMANAL DE ACTIVIDADES DEL COMPONENTE SOCIAL
DE OBRA CONTRATO N° 002 - 2023

NOMBRE DEL
RESIDENTE DE OBRA Diana Milena Guerra SEMANA DE REGISTRO
NOMBRE DEL
RESIDENTE DE
INTERVENTORIA Sandra Rodriguez 2624-01-29

Ellunes 22 de enero de 2024, se realiza visita al predio ubicado en la Diegonal 71 sur i 27-63 de la
sefiora Blanca Nelly Melo, quien solicita evaluar por parte del contratista unas afectaciones 22/01/2024
presentadas en su predio.

El dia martes 22 de enero de 2024, se afectuard recorrida urbane y aplicacién de 3 encuestaas de

satisfaccion con la comunidad. 22/03/2024
El dia martes 23 de enero de 2024, se realizd actualizacion de puntos satélites, retirando el 23/01/2024
volante de convocatoria de taller de cultura ciudadana N*7 -
El dia miercoles 24 de enero de 2024, se realizé vista en punto critico de basura por parte de la

parroquia local, policia del cuadrante del sector el paraiso, representantes del comité veedor, Sl
lideres comunitarios y Consorcio Vapa, a las 2 pm, en donde se evaluardn estrategias para

colaborar con la parroquia para minimizar el impacte respecto a esta mala practica.

El dia jueves 25 de enero de 2024, se realizd mantenimiento de valla informativa. 25/01/2024

Se llevo a cabo ultima visita de seguimiento por vibraciones al predio de |a sefiora Maria Fanseca
cra 27 a # 71 f 54 sur, en donde se |e explica a la propietaria que al finalizar el proyecto se 26/01/2024
realizaran los arreglos pertinentes,

Se enviard a la interventoria propuesta de volante y metodologfa de taller de cultura n*8 29/21;;0247
Se efectuard reunion con la profesional social de transmicable, 30/(:1;?“()24-
Se divulgara un total de 40 volantes de invitacién a taller y se actualizaran puntos satélites de 31/01/2024-
informacién Sam

Se realizara recorrido urbano y se aplicaran encuestas de satisfaccidn. 1",0:';2:24'

Se dard cierre a PQRS por pafiete de |a sefiora Coris Quimbayo. 2"'082";2;24'

E! dia sabado 3 de febrero, se efectuara taller de cultura ciudadana n"8 a las 10 am. 3/02/2024




O

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES SEMANALES  recibidos x ¢ &

DIANA SOCIAL & |un, 29ene, T26am. Yy
Cordial saludo. Adjunto cronograma de actlividades para la presente semana. cordialmente Diana M. Castillo Profesional Social CONSORCIO VAPA

Mapo Ingenieria SAS Social lun, 29 ene, 9:0Ta.m. ¥
Buen dia:Diana. se te recuerda que la programacién debe contar con hora, para poder realizar los acompaiiamientos a las actividades por parte de...

DIANA SOCIAL <atencionalciudadanocontratoQ02@gmail.coms @ lun,29ene, 1051am. %% & &
para Mapo «

cordial saludo,
Atendiendo a la solicitud. envio cronograma semanal subsanado, informando que la actividad de reunion con la profesional social de transmi cable
quedo reprogramada para el dia 30 de enero, es asi que las actividades que estaban programadas para el mismo dia se efectuaran el dia de hoy.

cordialmente
Diana M. Castillo
Profesional Social

cee

el

L=



INFORME SEMANAL DE ACTIVIDADES DEL COMPONENTE SOCIAL

DE OBRA CONTRATO N° 002 - 2023
NOMBRE DEL

RESIDENTE DE OBRA Diana Milena Guerra SEMANA DE REGISTRO

NOMBRE DEL
RESIDENTE DE

INTERVENTORIA Sandra Rodriguez 2024-01-29

Se reporta que a la fecha se cuenta con cartelera informativa actualizada con volante de
invitacién a taller de cultura ciudadana N°8, El pendén se encuentra visible a la comunidad,
buzén de sugerencias y el lugar de atencion a la comunidad se encuentra totalmente equipad

Para el periodo reportado, se cuenta con actualizacion de los 3 puntos satelites, con valante de
invitacion a taller de cultura ciudadana N°8

El dia 31 de enero de 2024, se efectud la entrega de (40) volantes de invitaion a taller de cultura
ciudadna N8, con el fin de convocar a la comunidad a participar de esta actividad

En el presente reporte semanal, se informa lo siguiente: se realizo seguimiento a PQRS N3, en
donde se di6 inicio el dia 02 de febrero de 2024 a realizar adecuacion del muro de la sra Doris
Quimbayo, v asi dar inicio a la actividad de pafiete sobre el mismo

El dia 24 de enero de 2024 por parte del contratista se recibe PQRS N*7, per parte de la sefiora
Jackeline Cristancho, propietaria del predio ubicado en la calle 71c bis #27-25, quien solicita la
visita a su predio por una fisura en muro de sala de primer nivel, es asi que el componente
técnico y social del contratista realizan la respectiva visita, en donde se le entrega una copiaa Ia
propietaria del predio del acta de vecindad de inicio donde se especificé que no hube ingreso al
primer piso ya gue se encontraba ocupado por inguilinos, es asi que no hay registro fotografico
del mmismo, es asi que el companente técnice explica a la propietaria lo siguiente: El muro
evaluado se encuentra censtruido en super Board y esta fisura puede ocurrir por retraccion y
temperatura, por el proceso constructivo y el material utilizado

El dia 01 de Febrero de 2024, se efectud reunidn extraordinaria con el Equipo social de La Rolita
Transmicable, La profesional sacial del IDIGER vy |a profesional social del contratista de obra, en
donde se trataron temas como: Entrega de la obra a la comunidad, Posibilidaad de realizar
convocatoria de diferentes artistas del sector para implementar murales (dependiendo de la
respuesta por parte de la entidad}, articulaciones con entidades coma UAESP, equipo social de
transmicable y alcaldia para reunién programada para el dia 17 de febrero, programacion de
reunion para el dia 06 de febrero con LIME, el equipo de transmicable y el contratista de obra

El dia 29 de enero de 2024 se realizd recorrido sobre la zona media baja de la ladera, con
acompaiiamiento de la policia del cuadrante, El IDIGER, la interventoria y el contratista de obra,
en donde se realiza verificacién de habitante que se encuentra efectuando constantemente
hurtos y acopia material en cambuche, es asi que la policia realiza el respectivo desalojo del
mismoe, a su vez el contratista de obra efectua el envio de un oficio dirigido a la interventaria
donde se exponen los reportes ya efectuados anteriormente, con el fin de escalar |a solicitud con
la entidad.

El dia 31 de enero de 2024, se realiza recorrido urbano con el acompafiamiento de la profesional
social de interventoria, en donde se actualizan los 3 puntos satélites de informacién con volante
de invitacion a taller de cultura ciudada N°8, asi mismao; de igual manera, se aplican las 3
encuestas de satisfaccién con la comunidad del sector y se divulgan (40) volantes de invitacion a
taller de cultura ciudadana

Para el periedo reportado el dia 31 de enero de 2024, se realizd la aplicacién de la encuesta de
satisfaccion aplicada a 3 personas de la comunidad, esta actividad se realizé durante el recorrido
urbano y se logra evidenciar que la comunidad percibe la ejecucién del poryecto como beneficio
para el sector y para |a localidad, ya que incrementara el turismo y la activacion econdmica

EECK

2/02/2024

31/01/2024

31/01/2024

2/02/2024

24/01/2024

1/02/2024

29/01/2024

31/01/2024

31/01/2024



00 ACTIVIDADES EN'CURSO =

N/A

REALIZAR LAPROXIMA SEMANA

Se enviarpa metodologia de capacitacion a empleados de obra N°9, con el tema (sentido de
pertenencia) 4:00 pm

Se tendra reunién con el quipo social de la Rolita de transmicable, la UAESP, y el contratista de
obra a las 10:00 am con el fin de buscar estrategias para evitar focos de basura que se presentan
en el sector

Enviar presentacién de comité veedor N°S

Se realizardn encuestas de satisfaccidn con la comunidad y recorrido urbano a las 8:00 am
Se realizara cierre de PQRS N°3 perteneciente al predio de la sra Doris Quimbayo, efectuando el
compromiso de pafietar el mure adyacente a la ladera. 8:30 am

Se efectuard entrega de cartas de invitacion a comité veedor programado para el dia 16 de
febrero de 2024. 9:00am

UACTIVIDADESIQUEHANIQUEDADD PENDIENTES & 'CUESTIONESIURGENTES (PQRS) &
NO

5/02/2024

6/02/2024

7/02/2024

8/02/2024

8/02/2024

10/02/2024

EECH

OMENTARIOSU/COMPROMISOSE

e



CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES SEMANALES =

DIANA SOCIAL -atencionalciudadanocontrato002@gmail.com> & vie, 2feb, 4:50p.m. % @ “

para Mapo -

Cordial saludo,

Adjunto cronograma de actividades para la presente semana.
cordialmente

Diana M. Castillo

Profesional Social
CONSORCIO VAPA

Un archivo adjunto - Analizado por Gmail (&

0,4 PROGRAMA SEMANAL
SOCIAL 05 AL 10 DE
FEBRERO DE 2024




INFORME SEMANAL DE ACTIVIDADES DEL COMPONENTE SOCIAL

DE OBRA CONTRATO N° 002 - 2023

NOMBRE DEL

RESIDENTE DE OBRA Diana Milena Guarra SEMANA DE REGISTRO

NOMBRE DEL
RESIDENTE DE

INTERVENTORIA Sandra Rodriguez 2024-01-29

El dia 05 de febrero de 2024, se realizo recorrido en el frente de obra, con el acompafiamiento de
la secretaria de Habitat, con el fin de verificar el area de los 19 predios que se encuentran de cara
a la fachada, de manera que Ia secretaria de habitat pueda identidicar la zona proyectada para
poder realizar una intervencion a futuro en los muros de las viviendas, plasmando arte y cultura.
Ver Acta de recorrido con habitat / Ver Registro fetografico

El dia 07 de febero de 2024, se efectus segundo recorrido, con el acompafnamiente de la
Secretaria de habitat, con el fin de indagar con la comunidad, y puntualmente con 4 propietarios,
sobre su aval para realizar prueba piloto y asi poder dar inicio a implantar murales sobre fachadas
correspondientes a las direcciones [calle 71 f bis sur#27-28, calle 71f bis sur #27-25, calle 71G sur
#27-28 y calle 71f sur #27-21), sin embargo se aclara con los propietarios que es una prueba incial
ya que aun no se cuenta con los recursos por parte de la secretaria del habitat

El dia 10 de febrerc de 2024, se efectud la entrega de 12 cartas de invitacion a comité veedor
N*10, en donde se invits a los participantes del comité veedor a asistir en la reunion programada
para el dia 16 de feberero de 2024

El dia 09 de feberero de 2024, se recepciond PQRS N'8, a causa de actividades en obra, durante el
paso de un bobcat que transportaba tierra, se afectd el anden del predio ublcado en la direccian
calle 71Gsur # 27-34, perteneciente al sefior Jaime Mora, es asi que el contratista de obra se
compormete a realizar el arreglo respectivo, con el fin de poder dar cumpimiento y cierre a la
misma

El dia 6 de febrero de 2024, se realiza recorrido urbano con el acompafiamiento del apoyo social
de interventoria, en donde se actualizan los 3 puntos satélites de informacién retirando volante de
invitacion a taller de cultura ciudada N'8, asi mismo, se aplican las 3 encuestas de satisfaccion con
la comunidad del sector, identificando que el turisme y el comercio se vera beneficiado y tendra
una valorizaidn exponencial

El dia 01 de Febrero de 2024, se efectud reunidn extraordinaria con el Equipo social de La Rolita
Transmicable, La profesional social del IDIGER v |a profesional social del contratista de obra, en
donde se trataron temas como: Entrega de |a obra a la comunidad, Posibilidaad de realizar
convocatoria de diferentes artistas del sector para implementar murales (dependiendo de la
respuesta por parte de |a entidad), articulaciones con entidades como UAESP, equipe social de
transmicable y alcaldia para reunion programada para el dia 17 de febrero, programacion de
reunién para el dia 06 de febrero con LIME, el equipo de transmicable y el contratista de obra para
realizar visitas a puntos criticos de basura y charlas sobre manejo de las mismas {a cargo de LIME)

Para el periodo reportado el dia 6 de febrero de 2024, se realizd la aplicacion de las encuestas de
satisfaccion aplicadas a 3 personas de |a comunidad, esta actividad se realizé durante el recorride
urbano y se logra evidenciar gue la comunidad percibe que la obra ejecutada es de gran beneficio
para el sector y para la localidad, ya que incrementara el turismo y la activacion econdmica.

El dia 07 de febrero de 2024, se realizd reunion con la rolita (Transmicable) en la cual se tartaron
temas de articulacion para proponer en mesa de trabajo programada para el dia 13 de febrero de
2024, la cual tendra como fin dar orientacion acerca de temas como:a que entidad se realizard la
entrega del proyecto, a quien se atribuird el mantenimiento de la misma, que entidad se
encargara de actividad de murales sobre fachadas, y cuando se efectuara la inauguracion de la
obra

El dia 08 de febrero de 2024, se efectud reunion extraordinaria con la profesional social de La
rolita {Transmicable) y representantes de artistas locales y comité de grafiteros, en donde se
aberdaron temas puntuales sobre |a ejecucion de murales sobre fachadas de las viviendas, équien
se encargaria de esta actividad? y écomo seria la participacion del colectivo artistico en el mismo?,
es asi gue la profesional social de obra, da claridad a los participantes, de que contractualmente el
alcance del contratista se limita a entregar las culatas de los predios que se encuentran de cara a
la ladera paiietadas y pintadas en color blanco, y a su vez la entidad IDIGER, no cuenta con
recursos para gestionar esta actividad, sin embargo |a Secretaria Distrital de Habitat se encuentra
interesada en conseguir los recursos para poder llevar a cabo esta iniciativa.

5/02/2024

7/02/2024

10/02/2024

9/02/2024

6/02/2024

1/02/2024

6/02/2024

7/02/2024

8/02/2024

5 A

i
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ACTVIDADESENICURSI

N/A

Se asistira a sensibilizacién, convocada con Alaldia Local, (ICBF), sobre reclutamiento infantil. A su
vez se realizara visita al predio de la sefiora Carlina Tique, propietaria del predio ubicado en la
direccion calle 71 ¢ sur #27-21, con el fin de manifestarle !a solicitud de retirar tuberia saliente de
la culata de la vivienda, ya que desemboca sobre los trabajos realizados de obra.

Se tendra reunion interinstitucional, con el fin de abarcar temas de interés general, debido a la
entrega de la obra, esta se efectuard en el auditoric de Transmicable, a las 10:00 am.

Se efectuara capacitacion a empelades de obra N* 10 a las 2:30 pm, con el fin de dar cumplimiento
‘a las actividades contractuales. (esta serie la Gitima capacitacién a rea'zar)

Se realizara recorrido urbano y aplicacidn de 3 encuestas de satisfaccion, con el acompafiamiento
de la interventoria

Se efectuara comité veeder N°10, a las 2:30 Pm, en el punto PAC

Se realizara mesa de trabajo con presencia de LIME, veeduria y JAC

CUESTIONES URGENTES (PQRS) I
NO

12/02/2024

13/02/2024

14/02/2024

15/02/2024

16/02/2024

17/02/2024




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES SOCIALES  recibidos x

DIANA SOCIAL <atencionalciudadanocontrato002@gmail.coms @ lun, 12 feb, 10:44a.m. <%

para Mapo ~

Cordial saludo,

Adjunto cronograma de actividades para la presente semana, comprendida entre el 12 al 17 de febrero de 2024.
cordialmente

Diana M. Castillo

Profesional Social
CONSORCIO VAPA

Un archivo adjunto + Analizado por Gmail ®

B@ PROGRAMASEM.. =

X =2 @

En una ventana
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INFORME SEMANAL DE ACTIVIDADES DEL COMPONENTE SOCIAL
DE OBRA CONTRATO N° 002 - 2023

NOMBRE DEL
RESIDENTE DE OBRA Diana Milena Guerra SEMANA DE REGISTRO
NOMBRE DEL
RESIDENTE DE
INTERVENTORIA Sandra Rodriguez 2024-01-29

Se realiza acompafamiento a sensibilizacién con policia nacional, integracion social y icbf sobre

el reclutamiento infantil. 12/02/2024
Se realiza visita a dofia carlina con el fin de solicitar autorizacién para cortar y sellar tubo de
za vl : # ¥ 12/02/2024
aguas lluvias que afectaba la cbra.
Se efectua envio de volante para invitar a propietarios de los predios adyacentes a la ladera a 12/02/2024
reunion extraordinaria para su respectiva aprobacidn,
Se realiza la entrega de volantes de reunion extraordinaria a los 19 predios adyacentes a la
' eg 2 ¥ 13/02/2024
ladera.
Se realiza mesa de trabajo interinstitucional con Secretaria de Habitat, policia naciaonal, alcaldia
: : : : ; 13/02/2024
local, juntas de accion comunal, la rolita, artistas del sector y comunidad.
Se efectua capacitacion a empleados n°10 donde se trato el tema de sentido de pertenencia 14/02/2024
Se efectua recorrido urbano y se aplican 3 encuestas de satisfaccion a la comunidad con
LA bl 15/02/2024
acompafiamieno de la interventoria.
Se realiza el seguimiento a pars 4 y 8. 15/02/2024
Se lleva cabo el corte de tubo del predio de la sefiora Carlina Tique. 15/02/2024
Se fectua reunidn de comité veedor n°10 contando con |a participacion de 6 integrantes. 16/02/2024
Se realiza recorrido con la entidad LIME, junta de accion comunal y comunidad. 17/02/2024
Se efectua reunion extraordinaria con los propietarios de los predios adyacentes a la obra. 17/02/2024
17y 18 de

Se realiza jornada de aseo en donde se invita a la comunidad a participar de manera voluntaria. feb
ebrero



S ACTIVIDADESIEN/CURSO)

N/A

-Atrqvt_DADEsA'REAngAR LA PROXIMA SEMANA'

Efectuar oficio para la UAESP, con el fin de que generen cédigo RUPI y oficio para
informar fechas tentativas para inauguracion de obra.

Asistir a reunion con Secretaria de Habitat e IDIGER/ colocar figuras en llantas en la
obra.

Efectuar reunion con la rolita, biblioteca, jac para concretar actividades a desarrolar
en inauguracion

Se realizara recorrido urbano, aplicacién de 3 encuestas de satisfaccidn y
actualizacion de puntos satélites con el acompafamiento de la interventaria

Enviar cronograma de cierre de actas de vecindad

Efectuar visita a predio perteneciente a la sra Norbelly Cardenas en la direccién
Diagonal 71 a #27-30 sur

JACTIVIDADESIQUE HAN'QUEDADO/PENDIENTES®

N/A NO

\ COMENTARIOS!U COMPROMISOS

N/A

19/02/2024

2pm/9am 20/02/2024
10am 21/02/2024
9am 22/02/2024
4pm 23/02/2024
Sam 24/02/2024

} CUESTIONESIURGENTES (PORS) . |FEC




Solicitud cronograma de actividades sociales  Recibidos x S & @

@ Mapo Ingenieria SAS Social lun, 19 feb, 12:30p.m.  ¥¥

Estimada Srta. Diana Le escribo para solicitar el cronograma de la semana con su respectiva hora. Agradecemos su colaboracion y estamos atento. ..

DIANA SOCIAL <atencionalciudadanocontrato002@gmail.com> @ lun, 19 feb, 3:01p.m. Y @ “

para Mapo, Consorcio

Cordial saludo,

Se adjunta Cronograma de actividades sociales para la presente semana.

Cordialmente,

Diana Castillo Guerra
Profesional Social
CONSORCIO VAPA



INFORME SEMANAL DE ACTIVIDADES DEL COMPONENTE SOCIAL
DE OBRA CONTRATO N° 002 - 2023

MCMBRE DEL
RESIDENTE DE OBRA Diana Milena Guerra SEMANA DE REGISTRO
NOMBRE DEL
RESIDENTE DE
INTERVENTORIA Sandra Rodrigues 2024-02-26

El dia 24 de febrero de 2024, se realizd cierre de PQRS N°4, presentads por alectacian en
ventanas del predio perteneciente a la sra Blanca Nelly Melo, realizando el respectivo cambio de 208/02/2024
las mismas, guedando a satisfaccién de las partes

Eldia 22 de febrero, se envid a la interventoria propuests de volantes de actss de vecindad de
clerre de las 3 visitas, los cuales fueran avalados por la interventorfa el misma dia, para su 22/02/2028
posterior divulgacian, los dias 26y 27 de febrero de 20248

Eldia 23 de ferero de 2024 se realitd el envio del cronograma de efecucion de actas de vecindad
e cierre a la nterventaria, con el fin de praceder a dar inicio a esta actividad,

23/02/2024

Eldia 20 de febrero de 2024, se realita recorride urbano ton el acompafamliente del apayo social

de interventaria, en donde se realiza I3 actualizacion de los 3 puntos satélites de informacion

dande se retira volante de PMT, asi mismao, se aplican las 3 encuestas de satisfaccién con la 20/02/2024
del sector, identificando que la comunidad se encuentra confarme con 13 ejecution

del prayecto, ya que este benefizlard can el incremento del turisma

Eldia 21 de febrero se llevé a caba reunion extraardinaria por parte del componente social de

obra, integrante de la iblioteca Violéta, equipo social de la Ralita Transmicable y el

acompaRamiento de la interventoria, dénde se adelnto gestion para la realizacion de

insuguracion del proyecto, &5 asi que en esta mesa de trabajo, se identificaron propuestas da 21/02/2024
actividades y presentaciones por parte de la comunidad del sector tales como: (exposiciones de

fotografia, serigrafia, Bordados de abuelas del sector, grafitis de laberatario, productos naturales

elabarados por mujeres quibanas y un picnic literario entre otros

Eldia 20 de febrero se efectud el envio de un oficio 2 la UAESP, con el fin de Infarmar a fa entidad
sobre la fecha de entrega de 1a obra y las 11 canecas ce basura que se instalaran en la misma, v a
su ver soheitar |a inscripcion y generacidn del codige Rup), permitienda asi, Integrar este espacio

dentro de laruta de receleccian de basuras

20/02/2024

Enviar ién de reunion de de obra, Iniciar con divulgacién de

volantes de cierre de actas de vecindad Bsem | RBfozjioes

Divulgacian de volantes de clerre de actas de vecindad y actualizacian de puntos
E-Spm 27/02/2024

satélite
Capacitacion a empleades de obra, recorrido urbans y aplicacién de encuestas Tam-2pm 28/02/2024
cierre de PQRS N" 3y 8 $5pm 29/02/2024

' CUESTIONES URGENTES (PORS]
Nia NO

COMENTARIOS U COMPROMISOS.




DIANA SOCIAL <atencionalciudadanocontrato002@gmail.coms & dom, 25 feb, 6:52 p.m. <+ @ “

para Mapo, Consorcio

cordial saludo,
Adjunto cronograma de las aclividades a ejecutar de la semana en curso.

Quedo atenta a cualquier inquietud,

Diana Castillo Guerra
Profesional social
CONSORCIO VAPA

ses

Un archivo adjunto - Analizado por Gmail ®

| B PROGRAMA SEMANAL |
! SOCIAL 26 AL 29 DE
i FEBRERO DE 2024 .xIsx

BEE




INFORME SEMANAL DE ACTIVIDADES DEL COMPONENTE SOCIAL

DE OBRA CONTRATO N* D02 - 2023

NOMBRE DEL
RESIDENTE DE OBRA Diara Milena Guerra SEMANA DE REGISTRO

NOMBRE DEL
RESIDENTE DF.

INTERVENTORIA Sandra RDdriEuEz 2024-02-26
-

Eldia 24 de febrero de 2024, se realizo cierre de PQRS N°4, presentada por afectacion en
wentanas del predia erteneciente a | sra Bianca Nelly Melp, realizands el respectivo cambiode  24/02/2024
las mismas, quedanda a satisfarcion de las partes.

Eldia22 de tebrero, se erwio ala interventaria propuesta de volantes de actas de vecindad de
cierre de las 3 visitas, los cuales fueron avaladas por la interventoria &l mismo dia, para su 22/02/2024
postenar divulgacion, ios dias 26 v 27 de febrera de 2024

Eldia 23 de fereco de 2024 se realizo &l envio del cronograma de ejecucén de actas de vecindad

de cierre a la interventoria, con el fin de proceder a dar inicio a esta actividad, 25/02r2024
Eldia 20 de fetirera de 2024, <e realiza recorrido urbano ton ¢l acompafamienta del apoyo secial

e Interventaria, 2n dande se realiza la actualizacian de los 3 puntes satélites de Infarmacidn

donde se retira valante de PMT, asi mismo, se aplican las 3 encuestas de satisfaccion con la 20/02/2024

C delsector, i que se encuentra conforme con |3 ejecucidn
del proyecto, va que 2ste beneficiara can el Incremento del turismao

El dia 21 de fetrero se llevs a cabo reunion etr ia por parte del social de

obra, integrante de la iblioteca Violeta, #quipo social de la Rolita Transmicable y el

acompafamiento de la interventora, dénde se adelntd gestidn para fa realizacion de

inauguracion gel provects, es asigue en esta mesa de trabajo, se identificaron propuestas de 21/02/2024
actvidades y presentaciones per parte de la comunidad del sector tales como: [exposiclanes de

fatcgrafia, serigrafia, Bordadas de abuelas del sector, grafitis de laboratorio, productos nattirales

elabicrados por mujeres quibanas v un picnic Iiterario entre otros

Eldia 20 de febrero se efectud el envio de un oficio a |a UAESP, con &l fin de informar a fa entidad
sobrelafechade enlraga de la obray las 11 canecas de basura que se instalaron enta misma, y a
su vez solicitar [ inscripcion y generacion del codige Rupi, permitienda asi, integrar este espacio

dentro de la ruta de recoleccidn de basuras

20/02/2028

Enviar pr an de reunian de fi on de obra, [niciar con divulgacion de

velantes de clerre de actas de vecindad B5pv | 36/02/2084

Divulgacién de volantes de clerre de actas de vecindad y actualizacian de puntos
B-Spm 27/02/12028

satélite
Capacitacion a empleadas de obra, recorride urbano v aplicacidn de encuestas Fam-pm 28/02/2024
cierre de PQRSN" 3y 8 a-5pm 29/02/2024

FACTIVIDADES QUEHAN QUEDADO PENDIENTES 5

NIA

5 dq&?)



Anexo 4.1.B Actas de seguimiento a
actividades sociales de obra



BETEL

L

Cédigo:
| DE-FT-2)

Versién:

ACTADEREUNION ~ |*

| Pégina:1de2

; Vigente desde:
27/0%9/2021

Logar Rlgons & Infboraa SlAIJech | recn | of | o4 | 23

Hera Inicio: ; a: 30 A Hora Final: 200 Pn’\

Objetivo Recaoe wbag rfc(IiZa(,tc‘n ada) dl veandbre!.

Recili2ce caride webonc en la zena de flencig diectr Gl prade do, con
el Jt:n &Pevcﬁ{lm:r o atemedicr Ja achivded redlizada Pa o corfratifie, se
anaq

o Sore Pe@pion & & fopiefeior @b Mudles | Fachada| alje| en (vf peddf

Orden del dia

J. 5 rdicaro waomrado en el catati(a | o inwetteria en Ja wonc ok Snflencie,
k| peyetto

2. g oo en lei wolraCin &l lewarbmiende do acley de weanded .

Cse ndaga @n def Prepiefenicf ‘4/@ refi daonféf de leg diof @bre jafmp}m-
-?daclndx ’\gFothc{Uf falfef o MuglTl en (U§ Dol qﬁﬁqfff-

Desarrollo de la Reunién:

Leldla of dabdl & 223 & rdrd weomde Uleno (an el aempara-
m'\fcﬂh & da snkrvenedd @ ef Fin de atem@iac A velifiler g

ctg-‘rmcloreL & Jourrtemmenio de actal & wecndal vedieads par <l certhei-
9.

1 Se cdGmpfeno en Ja el Eacn DL?(— &) Jewntemieatre! 4 acte dr veanded
Se evidencid prefenda & ora decaiter o (ocial &l G@rtratta w el
regiiw dptmo & forgatiof g Udeef b dof peediof a loj cuakel fe def
realizt devenlemmatic b acker-

2. Se :mc\dgé' @n lay ?s(c':()lf*’l‘lof (J/o clidowley dilof Predicf , sebre
Su P Sebe o Wluducen de Fethode) Folfar ghe Sy TIuer, en
dende cllo¢ S Inclien o o redizaican i wimles Pitetdes
Scdoe Yo, Sin cmb(ﬁ'o a lof p(cpic{fvrw( a \of e Hemon vendenaS
PtV fulhoda dvareri ©lndwE (o0 Jo Jodia A0 Prefreren ~effa T mplca~
tacen  Yugue Yopriu & endods d der o U v

Nota: Si este documento se encuentraimpreso se considera Copia no Controlada. La versién vigente esté publicada en el sitio
web del Instiluto Distrital de la Gestién del Riesgo vy Cambio climético.

d

P



. ACTADEREUNION

Cédigo:
DE-FT-21

Versidén:
02

Pdgina: 1 de 2

Vigente desde:
27/09/2021

S Se realizd g “eteqrafic ot Ja aehudd.

4 S wclizo cempdiomieitc en Ja caeknzatia peblacaal walizaad
Pex da profeienal caal &) carfetie.

Compramisos adquiridos

Fecha de
Responsable cumplimiento
o
2 ’ 7
Parlicipantes
| Nombre Cargo/Rol/Coniratista Dependencia/Entidad | Fimja
Y A 5 s ‘ 4 N /L i/
L gl STiciy verdfigul et vadh | (nlacg  yaes- CAcne o)
_@qcla M:crcr\.c; . D Fopenc et YRR Cenyercie vAapa --345:[35 L‘}Lc»qzﬂcv-
Mariad__ Demnto (et Dredesenl Sl Drevetisin (g 2O A

Neta: §i este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente esta publicada en el sitic
web del Instituto Distrital de la Gestidn del Riesgo y Cambio climalico.



ZJ”]“

2o Cédige:
| DE-FT-21

| Versién:

‘| Pdgina: 1 de 2

S aanh Vigente desde:
27/09/2021

Aa e feCando (egu0 ,_/ krﬁzﬂ{ica@ér\ ATk, Clfef.

Lugar R Pac _rcha 1B |OY 2023

Hora Inicio: A(D om Hora Final: 6‘-00 W

Objetive

e\ e FOGeh de adhuidide] soddie]  rehaeel o Ja dechar Bl
Jyde clorl & 223

QOrden del dia

J Se alizd cconido ubono @ el cigmedomiente ok o 'tﬂt'“'/@d"p"fd R
ol afue A lo feni(ith scadl cel I01Ge&, @n e|Fw & wafic o

calizaaes Y amphmieno 2 cChvidack| scoalef,

Desarrollo de la Reunién:

3 Se ekclua venfipedn <k do dntglugen S Punted ,jcf%‘(‘ge_f b
SnteiraCen - de codle] (e efariram cen velafel cle @mio@ina <t

scaalgdacn o cha. ‘
2.Se wiba@ wilgloen & Javalle Jolareriud en el PATO <t Influnda

directo il Plyetio. |
3-se werific gt & gendds en el RAC b afnudt a o comundee
4. Se vefifica Wrlacdn o cobfers anfamativa en e PuiTo PAC
s :\Thq\—}g eGP e\ ?(,t.’l'lyd olo Cj-\‘:fn.CLC\f\ en sille) Y ?T\Qja‘g deqﬁmaé/' C(/
Ciy daddoro - | OL{
& effo fevag Se iere quammcb Jeuaremiefc 43 aeky d UCCMQ(GCL
diial ™ ol Jo bl fe evcontel @ €3 deuniometto & d© acte de werindack
7 Se cafamC Comidd peake cen © iegiane( o e Comunidad e Jg
) cle Joddlvacen . ‘ \ _
- Hao & gha 0o @ik, & o ePloach ada ko (6) o)
5&_ wdal Lo Gﬂ‘f’j j—e@UﬁﬁTd"- mfﬁulio &l ara ’rLtf'Cm'im,r_L [(n-)ﬂ"ffﬁ{cﬂ
A o aokwerena Sclicda He( aguft( al afame reafadrd Gl @ '
el wal Se ol aupd

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Caopia no Controlada. La versién vigente estd publicada en el sitio
web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio climéatico.




| ACTADERENION

Cédigo:
DE-FT-21

Version:

02

Pagina: 1 de 2

Vigente desde:
27/09/2021

0. Faka
GJepace ol

riee o sieme meajual APl ¢ Ja InkICncriq
g z9uq! qw‘ el fon b gertidn ol ob Inkwcthora.

a g emictd

A

’/1— -
’r/
Compromisos adquiridos
. Fecha de
Actividad Responsable cumplimiento
. ///' I//{,.
/
/ /
Parficipantes ~
Nombre Cargo/Rol/Contratista Dependencia/Entidad | Firmd |
Llved Seodluada Dooo b lo Svesimsndl L Dy GeR- CoRpY =F=—=
C Nolo (im0 Gired Dot (criol croig_uage: Ly dal IR
(Aadd Teaaud et - S T ot fied Vo Som@eniexa. (=l s

y i .. W‘. —
\‘\5})(0 d‘& ‘_-)eu\u'.ml‘?ﬂ‘!:‘o Q‘?O\P zd \G‘ ﬂ¥@e'u:€i0ﬂ Seasl 2 DIGER.

1 Abal &\ 20722

Nota: i este documento se encuentra impreso se considera Co

web del Instituto Distriial de la Gestién del Riesge y Cambio climdtico.

pia no Centrolada. La versién vigente esta publicada en el sitio




Cddigo:
DE-FT-21

Version:

ACTA DE REUNION o

Pdgina: 1 de 2

Vigente desde:

27/09/2021

Lugar:

Buiic e aHencn (PAc Fecha: Jg |

Hora Inicio:

| OT . 23
=J.§‘?(,Oﬁr’f\ Hora Final:

4.30 pm

Objetivo Jﬁ@um’: tﬁ’rjl'o | corfal di’ CAC%WMJ[J( JCCLCL].;J( C\ﬁ oy

< realiae Sequinmiento a askd de vecndad  realizoda) per gerfe cle Jo
Weweteric,

Orden del dia

*Se realliza reupdn de acdof de vecindad o Pate del companrent i
calizendo obfeviciCanel Pad ajuie o Jof ataf.

« <o de @mpromifo de @imwcicen de efla achividad Fora el did
Viene( 26 de vado d€ <023,

Desarrollo de la Reunién:

s Ce eollizan ChfevnciConf de (et Hpice a Jaf adas de weandad
derde Se dicta efpecificar ndf al defalle Jod actar  ceslier
Jet Cobeaaan  de regifro TO‘JC‘_»j’fC\chcJ en fof _}f;}e{! idardd prael
lia utetne 26 de Taqe de 2603

» el carfethifa se empomede o realizer lof aFupks  @licider by
T et intrventenic -

- e et | (2t —}E‘KC”%'GWVWW <l acts e Ja CLC“‘}EWC(CTC! ef\
mﬁﬂctc\-".

Noia: §i esie documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente estd publicada en el sifio
web del Institute Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio climdatico.

£01



Cédigo:
DE-FT-21
i : Version:
ACTA DE REUNION .
Pagina: 1 de 2
Vigente desde:
27/09/2021 i
i
Compromisos adquiridos
Actividad Responsable heela de
cumplimiento
Colmnciidn o redf iy felegrofico paffaal  Socal oha | 2€ or| 26
G atuplel por pode bl contehifta
|
Participantes
Nombre Cargo/Rol/Contratista Dependencia/Entidad /-—\Flr [y 1~
Naa @flld Gy eeiaal eaal (CONEIOI (AR e Hrﬂﬁ{
Mg Sexfand (qxa 'l:}of-‘ Qtf‘xr:t\ = JerHorc KR ik

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versidn vigente estd publicada en el sitio
web del Instituto Distrital de la Gestidn del Riesgo y Cambio climatico.



Cddigo:
DE-FI-21
Verién;
ACTA DE REUNION &
: Pégina: 1 de 2
Vigente desde:
L | 27/09/2021
ACIA Do SE60IMIENTO DE ACTIVIDADEDS SOCIA(ES
LUQC!iri B ‘\Dunlo de Alenccn d ]U Comunﬂcitl (FRCT Fecha: 26 0S l 2023
! Hora Inicio: 40.00 am Hora Final: 2:00 prm

Objetivo

Kealz2ar Uer;(icocm'm ae Q?usle_s d dclos de \)ecmdod} Compmmtjo

odgundo poro el dfd 26 de maye del 2023 te del
mnl'rohs}opde cbrg. 5 por pat de

Orden del dia

1) Je realizo Verificocion de los dclas en el Pumo de atenuon o
lo comunidad

Desarrolle de la Reunién:

1) Donde  olaance al comoromiso  ddgurnide el dig 18 de maye
de 2023’ o intervenlonyg verifica aivstes al levaniamientic de
aclas de vecindoad realizade por el controhsto,

2) la inlerventong aprwebo el auste de las  mismas y Procede
o ]C:rmcir_

3Se sclinle al contralista  estas sean alleqodas a o oficino de
la intervenicvia el dia 29 de mol?o del” 2023 con mchuo de
tﬁ‘cE(_‘)C\Dnor la radicacidn de las aclas de LNO  MgNneYa formo‘

ASe cwmina corn la  adwdod en mencidn, en  conslancio

frrman  profesional scaal del convabisia

PTO‘:esaono\ Sedlel
de nterventong.

Nota: i este documenio se encuenira impreso se considera Copia no Controlada. La versién vigente est@ publicada en el sitio
web del Instituto Distital de la Gestidn del Riesgo y Cambio climatico.

3



Cadigo:

Vecindad en lo inferventorig.

|Pregesional Soeaw) conta

DE-FI-21
: Versién:
02
ACTA DE REUNION
- : Pdgina: 1de 2
Vigente desde:
27/09/202
\\\\ |
Compromisos adquiridos
Fecha de
Actividad Responsable cumplifriento
IRealizar enlreqo de 184 aclas de

S

fisky 05| 23

Participantes

D:mqjlﬂcag-ﬁosh NoG

Nombre Cargo/Rol/Contratista Dependencia/Entidad
Hot. Secial contrghslyl Consorcio VAPR

mgrl_q_dg_o_s_}\n\cjte}es Serano

PrO;F. docial Intervenio

(1APQ igenicria_

SAS

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente estd publicada en el sitio
web del Instiluto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio climatico.




Cédigo:
DE-FT-21

T 4 Versién:

ACTA DE REUNION e

Pdgina: 1 de 2

| Vigente desde:
27/09/2021

Lugar: Oficira JﬂJﬂU@ﬂ‘bm Fecha: 29 | MaAp| 23

Hora Inicio: £:00Am Hora Final: S5 .30PM.

Objetivo K,%ﬂﬁ(cf( (n o&e CLC—FM'c{ot\zf (CO'QJ_o( C\f 6\3'(0{

-reulitn, floa Y apekied de adal de teanddd sewreda) por e
Camya il

Orden del dia

- & oz evincn de Ur ool de verindad de micie- Y @) Ack ok
viaS de PMT:

- Se Avalen Jof adef de weandad Y PN

~NE PrO‘(?cle a (hpeg Sawner de (of mirwed.

Desarrollo de la Reunién:

3. Se redliecs wuipdn pa poke del areo déenag de o nrvederly,
en dondle, s procede o redliek fig o dprobacidn de (Jrd) Ao

de ecndeel 4 (5) viaf | Jal cuglef “Henan ciPehacicn del eMT d

a U2 e veahee e re g1t u e '
(mal, & Lornd
de cicla de ucnded. { 2t pvied (d ferd

(U [ peSiodd focel de obo , en ddde Se redliza cuiqidn
e inforvie Seval o vedfilaad de alhudtel (cugle o realizer
oo la terana ilej covos

- Pecamido urkeno o venficdin de effodo <b valla, puries
Skl 4 ok enchra 7 Jahos Henied !

fon f\rUﬁLC &Q 'IV\{*CWM_ MGM[VC(‘ N W?—U"e O’E‘[ (O/l—jVO(“H('JCZ»

e rfcelﬁrtéﬂ de e b uida ok Mg e obrat Ao Ca’:“ﬁ“(adq_
- awlo de VWE"JOCuC‘ij & derfaller ¥ codeq awodma

2. Se rf’c{\ﬁd me(d de —%mb:q-o e Ja 'P(C{?I ld”CfJ \(CCI‘C'U, Cle‘ia HHev ende-L

Nota: Si este documenio se encuenira imprese se considera Copia no Controlada. La versién vigente estd publicada en el sitio
web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio climatico.

%/\05\



ACTA DE REUNION

Cédigo:
DE-FT-21

Versién:
02

Pdgina: 1 de 2

Vigente desde:

27/09/2021
Compromisos adquiridos
Actividad Responsable Fecrzc: .de
cumplimiento

"

—_

-
Participantes — - P
Nombre Cargo/Rol/Contratista Dependencia/Entidad  Eirmg s 44|
Dicea _cafillo & Prfelaal  oal | Conlacic ynper e P
camen Tofcicy Ducecteta fenettyy — Inevepten’c [ Jeuced Al
vl (f cugele [ [peehodl (ol “hke nentea Aﬁ%ﬂﬁ%@%
\

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versién vigente estd publicada en el sitic

web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambic climatico.




CONSORCIO VAPA
NIT. 901.669.477-1

reforzar las bases en el equipo de trabajo referente a ponernos en el lugar
del otro y aprender a tener la capacidad de relacionarnos con cada uno de
los companferos de trabajo.

2. Se coordino, la realizaciéon de la capacitacion a empleados el dia 12 de

octubre de 2023 en obra.

Durante:

1.

Se acopiara como centro de convocatoria el campo de trabajo en obra,
debido a la necesidad de contar con la participacion de todo el personal de
obra, ya que el nimero de personas convocadas superan las 15 personas
y se hace necesario contar con un espacio mas amplio.

Se tendra registro de asistencia de los participantes a la actividad, lo cual
permitira evidenciar la participacién de los convocados.

Se aplicara una dinamica de trabajo, la cual involucrard material didactico
que facilitara la recepcion de la informacién y la participacion de todos los
integrantes, esta actividad se desarrollara de la siguiente manera:

La actividad tendra como nombre: La caja de los sentimientos

Esta actividad tiene la intencién, de hacer ver a los participantes la influencia
que tiene el ponernos en los zapatos del otro y pensar como resolver un
conflicto que para otra persona puede ser realmente importante

Esta actividad consiste en lo siguiente:

La dinamica consiste en que cada integrante del equipo de trabajo escriba
en un papel alguna molestia, queja o inquietud que haya podido sentir a lo
largo de la semana, el mes o simplemente de un dia. Luego, los mismos
companferos deberan tomar un papel aleatorio, leerlo en voz alta y darle una
posible solucién a esa molestia o sentimiento.

Esta dinamica permitira ampliar de manera generosa la perspectiva que
muchas veces tenemos desde cada individuo referente a lo que para los
demas es importante o se convierte en una situacion que puede generar

CALLE 105 A N® 14 - 92 OFICINA- 615 Bogota CEL: 321 3757097

email: consorciovapa2023@gmail.com
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Esta actividad se llevara a cabo el dia jueves 12 de octubre de 2023 en obra, con el
fin de poder tener aprovechamiento del espacio y la participacién del equipo de
trabajo totalidad.

Se inicia esta actividad con una convocatoria de asistencia hacia los integrantes del
equipo de trabajo en obra, con el fin de involucrarlos en actividades que impulsen el
cumplimiento de los objetivos organizacionales por medio de capacitaciones que
aporten al mejoramiento continuo, y efectividad durante la ejecucion del proyecto.

1) Se espera contar con la participacion del 100% de los empleados en obra,
para un total de (16) trabajadores como personal (MONC). Y el equipo de
profesionales de obra (5).

2) La finalidad de esta actividad es dar a conocer las ventajas de ser personas
empaticas al interior del equipo de trabajo como herramienta, la cual permitira
involucrar a los trabajadores en el desarrollo de habilidades que permitiran
mejorar la efectividad laboral.

3) Se realizara esta actividad en obra, ya que permitira una gestion mas efectiva
de la actividad, con los asistentes a la capacitacion.

4) Una vez ejecutada la charla, se procedera a realizar una retroalimentacion
conjunta, lo cual permitird involucrar a los trabajadores en temas que
beneficiaran el buen desarrollo de sus actividades laborales como miembros
de un equipo de trabajo.

Estas actividades ademas de ser instructivas son aprovechables en temas de
apropiacion y reconocimiento de tener un buen ambiente laboral, ademas de poder
ser personas empaticas que cuentan con la capacidad de ponerse en los zapatos
del otro.

Objetivo:

Propiciar de acuerdo con los lineamientos contractuales espacios de participacion
de los empleados en obra, a través de las actividades que involucran el buen
funcionamiento de la dinamica laboral durante la ejecucion del proyecto.

Antes:

1. Al Realizar la capacitacion N°5 (Resolucion de conflictos) a los empleados
de la obra, se vio la necesidad de manejar como tema actual la empatia,
debido a la intervencion realizada se pudo identificar que es necesario

CALLE 105 A N° 14 - 92 OFICINA- 615 Bogota CEL: 321 3757097

email: consorciovapa2023@gmail.com
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lider empatico, se sienten seguros, alentados y motivados. En definitiva, estos
sentimientos motivan a los empleados a dar lo mejor de ellos.

Por lo tanto, esta tematica se considera de alto impacto, ya que, puede incidir
significativamente en que la organizacion mantenga o incremente su productividad,
o por el contrario el rendimiento y la productividad tiendan a bajar los estandares
trazados.

La empatia es la capacidad de colocarse en los zapatos del otro; es decir, de
entender y relacionarse con los pensamientos y experiencias de los demas. Es un
elemento clave que nos permite entender que estamos en el lugar de trabajo
indicado.

La responsabilidad de crear una cultura de equipo positiva y productiva en el lugar
de trabajo recae en gran medida en los miembros del equipo gerencial. Los lideres
empaticos tratan de conectarse con su equipo, construyendo un sentido de
confianza, apertura y comprensiéon que hace que los empleados se sientan
apreciados, valorados, escuchados, reconocidos y cuidados. Cuando un lider hace
que sus subordinados se sientan de esta manera, el equipo se torna fuerte y unido,
y es cuando realmente se alcanzan objetivos importantes.

Es asi que la empatia depende de 3 elementos claves:

» La capacidad de escuchar a los demas.
» La capacidad de apertura y honestidad con los demas.

» La habilidad para entender los pensamientos, sentimientos y experiencias de
otros

Este espacio de acercamiento a los trabajadores y personal calificado, tendra una
charla expositiva por parte de la profesional social, en donde se les brindara todas
las herramientas necesarias para realizar una dinamica que consistira en desarrollar
de manera interpretativa habilidades que concienticen no solo a los trabajadores,
sino a todo un equipo de trabajo interdisciplinar, sobre la importancia de incorporar
estos habitos como ejercicio diario aplicado a las labores que desempefia cada uno
de los colaboradores pertenecientes a la compafiia.

CALLE 105 A N° 14 - 92 OFICINA- 615 Bogota CEL: 321 3757097
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Bogota, D.C., 11 de octubre de 2023

Sefiores:
MAPO INGENIERIA S.A.S
Atte. Maria Alexandra Posada Pefia

Representante Legal

Referencia: Contrato de Obra No 002 de 2023 “CONSTRUCCION DE LAS
OBRAS DEL TRAMO 1 DE ESPACIO PUBLICO Y CONSTRUCCION DE LAS
OBRAS DE LA LADERA 1 DE MITIGACION DE RIESGO POR REMOCION EN
MASA EN EL PASEO ILLIMANI, UBICADO EN EL SECTOR DE MIRADOR EL
PARAISO A, MIRADOR DEL PARAISO B Y EL MIRADOR 3, EN LA LOCALIDAD
DE CIUDAD BOLIVAR, UPZ 67 “LUCERO”

Asunto: Metodologia capacitacion a empleados de obra N°6 sobre Empatia
en el ambito laboral.

Descripcion de la actividad:

A continuacion, se describe la metodologia para el desarrollo de la capacitacion a
empleados en obra correspondiente al mes de octubre de 2023, con el fin de dar a
conocer la gestién que realizara el componente social frente al programa de
capacitacion a empleados en obra.

El contratista CONSORCIO VAPA, de acuerdo a las actividades programadas para
el desarrollo del programa de capacitacion a empleados en obra, disefié una
metodologia aplicada a la dinamica social de acuerdo a los requerimientos de
interés comun que puedan identificarse en la ejecucién de labores de obra, en
donde el tema a tratar sera la empatia en el &mbito laboral ya que mostrar empatia
en el lugar de trabajo demuestra un gran respeto por los demas y contribuye a crear
una cultura de equipo. Ademas, aumenta la autoestima y permite que los empleados
se sientan tomados en cuenta. Cuando los empleados cuentan con un gerente o

CALLE 105 A N° 14 - 92 OFICINA- 615 Bogotd CEL: 321 3757097

email: consorciovapa2023@gmail.com



1/6/24, 13:02 Gmail - METODOLOGIA CAPACITACION A EMPLEADOS DE OBRA N°6

A

¢ £}
AT

(
L

Wﬁ G ma ]l DIANA SOCIAL <atencionalciudadanocontrato002@gmail.com>

METODOLOGIA CAPACITACION A EMPLEADOS DE OBRA N°6

1 mensaje

DIANA SOCIAL <atencicnalciudadanocontrato002@gmail.com> 11 de octubre de 2023, 10:00 a.m.

Para:. maria serrano <mariaserrano.mapo@gmail.com>
Cordial saludo,

Por medio de la presente, se realiza envio de metodologia para capacitacidn a empleados de obra N°6 sobre
"Empatia en el &mbito laboral" .

quedo atenta a cualquier inquietud,
Cordialmente,
Diana castillo Guerra

Profesional social
CONSORCIO VAPA

@ METODOLOGIA N°6 CAPACITACION A PERSONAL OBRA N°6.docx
= 76K
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Una vez, que todo el equipo haya pasado de un extremo al otro, se realiza un
pequeno debate para comentar la actividady la ayuda que tomaron los
companferos para no tocar la telarana.

Fuente: https://webdemarketing.net/resolucion-de-conflictos/

Final:

1. Alfinalizar la ejecucién de esta actividad, el contratista CONSORCIO VAPA
procedera a darle cierre a la actividad con el registro de un acta de
capacitacion, la cual permitira evidenciar la ejecucion de esta actividad.

2. Se espera que esta actividad promueva la participacion del ejercicio
realizado en los trabajadores, proporcionando herramientas que
promuevan, las buenas practicas relacionales en la dinamica laboral y de
esta manera generar un buen ejercicio laboral, lo que conllevara a una
efectividad en las tareas que involucren a todo el equipo de trabajo.

Cordialmente,

FIRMA:

FREDY SUAREZ LUNA
Director de obra

ANEXOS: N/A

Proyecto: Diana Castillo Guerra
Reviso: Fredy Suarez

CALLE 105 A N° 14 - 92 OFICINA- 615 Bogota CEL: 321 3757097

email: consorciovapa2023@gmail.com
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Durante:

1. Se acopiara como centro de convocatoria el campo de trabajo en obra,
debido a la necesidad de contar con la participacién de todo el personal de
obra, ya que el numero de personas convocadas superan las 15 personas
y se hace necesario contar con un espacio mas amplio.

2. Se tendra registro de asistencia de los participantes a la actividad, lo cual
permitira evidenciar la participacion de los convocados.

3. Se aplicara una dinamica de trabajo, la cual involucrara material didactico
que facilitara la recepcién de la informacién y la participacion de todos los
integrantes, esta actividad se desarrollara de la siguiente manera:

La actividad tendra como nombre: La telarana

Esta actividad tiene la intencién, de hacer ver a los participantes la influencia
que tiene el manejo 6ptimo de un conflicto que pueda presentarse al interior
del equipo de trabajo.

Esta actividad consiste en lo siguiente:

Es una de las dinamicas de resolucion de conflictos muy utilizada,
porque logra resolver conflictos de manera grupal y colaborativa. Esta
dinamica facilita la confianza y cooperacién entre los compareros de trabajo.
Para elaborarla, se requieren aproximadamente 20 minutos y 15 personas como
maximo. Entre los materiales que necesitamos esta una cuerda larga y un espacio
amplio con dos postes distantes para poder recrear la telarafia.

El facilitador de esta dinamica de resolucién de conflicto, le explicara al resto del
grupo en qué consiste la actividad y solicita que atraviesen de un lado a otro de
la telarafia sin tocarla, ni moverla, solo con apoyo de los compafieros. Se
pueden hacer pequefos sub grupos y colocar tiempos, incluso se podria incorporar
alguna historia para generar un mismo objetivo.

CALLE 105 A N° 14 - 92 OFICINA- 615 Bogotd CEL: 321 3757097

email: consorciovapa2023@gmail.com
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1) Se espera contar con la participacion del 100% de los empleados en obra,
para un total de (16) trabajadores como personal (MONC). Y el equipo de
profesionales de obra (5).

2) Lafinalidad de esta actividad es dar a conocer la Resolucién de conflictos al
interior del equipo de trabajo como herramienta, la cual permitira involucrar a
los trabajadores en el desarrollo de habilidades que permitiran mejorar la
efectividad laboral.

3) Se realizara esta actividad en obra, ya que permitira una gestion mas efectiva
de |a actividad, con los asistentes a la capacitacion.

4) Una vez ejecutada la charla, se procedera a realizar una retroalimentacion
conjunta, lo cual permitird involucrar a los trabajadores en temas que
beneficiaran el buen desarrollo de sus actividades laborales como miembros
de un equipo de trabajo.

Estas actividades ademas de ser instructivas son aprovechables en temas de
apropiacion y reconocimiento de tener un buen ambiente laboral, ademas de poder
resolver conflictos que se presenten en el ejercicio diario del trabajo.

Objetivo:

Propiciar de acuerdo con los lineamientos contractuales espacios de participacion
de los empleados en obra, a través de las actividades que involucran el buen
funcionamiento de la dinamica laboral durante la ejecucién del proyecto.

Antes:

1. Al Realizar la capacitacion N°4 (Motivacion y disciplina organizacional) a los
empleados de la obra, se vio la necesidad de manejar como tema actual la
Resolucion de conflictos, debido a la intervenciéon realizada se pudo
identificar que es necesario reforzar las bases en el equipo de trabajo
referente a conflictos que se presentan entre cada uno de los integrantes.

2. Se coordino, la realizacion de la capacitacion a empleados el dia 14 de
septiembre de 2023 en obra.

CALLE 105 A N° 14 - 92 OFICINA- 615 Bogota CEL: 321 3757097

email: consorciovapa2023@gmail.com
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o por el contrario el rendimiento y la productividad tiendan a bajar los estandares
trazados.

Al interior de un equipo de trabajo pueden presentarse problematicas de interés
personal o grupal que influyen directamente en el desempefio y la productividad de
los empleados; es asi que el proceso y la manera de atender y resolver situaciones
problematicas entre ellos, son tan importantes que de este dependen los multiples
resultados que puedan desencadenarse de una problematica mal direccionada.

Resolver conflictos al interior del equipo de trabajo nos permite obtener los
siguientes beneficios:

e Se mantiene un buen clima laboral porque un entorno de trabajo inadecuado
limita la comunicacién y la coordinacién, lo que a su vez afecta al nivel de
productividad

e Reduce la tasa de rotacion de personal, pues un porcentaje de rotacion bajo
suele estar relacionado con un buen ambiente de trabajo.

e Aumenta la motivacion y el desempefio de los empleados. Si se resuelven los
conflictos de forma satisfactoria.

e Favorece el libre flujo de ideas, opiniones y sugerencias. Cuando hay un buen
clima, los trabajadores no tienen miedo a expresar sus ideas, que seran
emitidas y consideradas de forma respetuosa por el resto de interlocutores.

Este espacio de acercamiento a los trabajadores y personal calificado, tendra una
charla expositiva por parte de la profesional social, en donde se les brindara todas
las herramientas necesarias para realizar una dinamica que consistira en desarrollar
de manera interpretativa habilidades que concienticen no solo a los trabajadores,
sino a todo un equipo de trabajo interdisciplinar, sobre la importancia de incorporar
estos habitos como ejercicio diario aplicado a las labores que desempefia cada uno
de los colaboradores pertenecientes a la compaiiia.

Esta actividad se llevara a cabo el dia jueves 14 de septiembre de 2023 en cbra,
con el fin de poder tener aprovechamiento del espacio y la participacion del equipo
de trabajo totalidad.

Se inicia esta actividad con una convocatoria de asistencia hacia los integrantes del
equipo de trabajo en obra, con el fin de involucrarlos en actividades que impulsen el
cumplimiento de los objetivos organizacionales por medio de capacitaciones que
aporten al mejoramiento continuo, y efectividad durante la ejecucion del proyecto.

CALLE 105 A N° 14 - 92 OFICINA- 615 Bogota CEL: 321 3757097
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CONSORCIO VAPA
NIT. 901.669.477-1

Bogota, D.C., 12 de septiembre de 2023

Sefiores:
MAPO INGENIERIA S.A.S
Atte. Maria Alexandra Posada Pefia

Representante Legal

Referencia: Contrato de Obra No 002 de 2023 “CONSTRUCCION DE LAS
OBRAS DEL TRAMO 1 DE ESPACIO PUBLICO Y CONSTRUCCION DE LAS
OBRAS DE LA LADERA 1 DE MITIGACION DE RIESGO POR REMOCION EN
MASA EN EL PASEO ILLIMANI, UBICADO EN EL SECTOR DE MIRADOR EL
PARAISO A, MIRADOR DEL PARAISO B Y EL MIRADOR 3, EN LA LOCALIDAD
DE CIUDAD BOLIVAR, UPZ 67 “LUCERO”

Asunto: Metodologia capacitacion a empleados de obra N°5 Resolucion de
conflictos.

Descripcioén de la actividad:

A continuacion, se describe la metodologia para el desarrollo de la capacitacion a
empleados en obra correspondiente al mes de septiembre de 2023, con el fin de
dar a conocer la gestion que realizara el componente social frente al programa de
capacitacion a empleados en obra.

El contratista CONSORCIO VAPA, de acuerdo a las actividades programadas para
el desarrollo del programa de capacitacion a empleados en obra, disefié una
metodologia aplicada a la dinamica social de acuerdo a los requerimientos de
interés comun que puedan identificarse en la ejecucion de labores de obra, en
donde el tema a tratar sera la resolucion de conflictos laborales, como herramienta
primordial para el 6ptimo desenvolvimiento de las labores en el ambiente de trabajo.

Por lo tanto esta tematica se considera de alto impacto, ya que, puede incidir
significativamente en que la organizacidon mantenga o incremente su productividad,

CALLE 105 A N° 14 - 92 OFICINA- 615 Bogotd CEL: 321 3757097

email: consorciovapa2023@gmail.com



1/5/24, 13:02 Gmail - METODOLOGIA CAPACITACION A EMPLEADOS DE OBRA N°5 7}//
Remito metodologia con visto bueno por la interventoria, para la capacitacion a personal de Obra N*5, con esto
dando cumplimiento al programa de capacitacién a personal empleado para el proyecto, contemplado en el Plan de
Gestion Social del contrato 002 del 2023,

Estaré atenta a cualquier inquietud.

Maria De Los Angeles Serrano Lota
Profesional Social de Interventoria

[Texto cilado oculto]

AL
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1/5/24, 13:02 Gmail - METODOLOGIA CAPACITACION A EMPLEADOS DE OBRA N°5

WG G mail DIANA SOCIAL <atencionalciudadanocontrato002@gmail.com>

METODOLOGIA CAPACITACION A EMPLEADOS DE OBRA N°5

4 mensajes

DIANA SOCIAL <atencionalciudadanocontrato002@gmail.com> 12 de septiembre de 2023, 9:54 a.m.

Para: maria serranc <mariaserrano.mapo@gmail.com>
Cordial saludo,

Por medio de la presente, se realiza envio de metodclogia para capacitacién a empleados de obra N°5 sobre
"Resolucién de conflictos” .

quedo atenta a cualquier inquietud,
Cordialmente,
Diana castillo Guerra

Profesional social
CONSORCIO VAPA

L”,J_'] METODOLOGIA N°5 CAPACITACION A PERSONAL OBRA (2).docx
75K

Maria De Los Angeles <mariaserrano.mapo@gmail.com> 14 de septiembre de 2023, 11:06 a.m.

Para: DIANA SOCIAL <atencionalciudadanocontrato002@gmail.com>
CORDIAL SALUDO;
Remito Observaciones de la metodologia para ser subsanada

Estare atenta a cualquier inquietud.
[Texto citado oculto]

@ METODOLOGIA N°5 CAPACITACION A PERSONAL OBRA (2) OBSERVACIONES.docx
75K

DIANA SOCIAL <atencionalciudadanocontrato002@gmail.com> 14 de septiembre de 2023, 12:11 p.m.

Para: Maria De Los Angeles <mariaserrano.mapo@gmail.com>
cordial saludo,

Se realizan subsanaciones de observaciones acotadas por la interventoria.

Cordialmente,

Diana castillo Guerra
Profesional social
CONSORCIO VAPA

[Texto citado oculto]

@ METODOLOGIA N°5 CAPACITACION A PERSONAL OBRA (2) OBSERVACIONES.docx
76K

Maria De Los Angeles <mariaserrano.mapo@gmail.com=>
Para: DIANA SOCIAL <atencionalciudadanocontrato002@gmail.com>

Cordial saludo;

hitps://mail .google.com/mail/u/0/?ik=79832093e1&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-7626031076103623005&simpl=msg-a:r-750705223...

18 de septiembre de 2023, 12:46 p.m.
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CONSORCIO VAPA
NIT. 901.669.477-1

FIRMA:

FREDY SUAREZ LUNA
Director de obra

ANEXQOS: N/A

Proyecté: Diana Castillo Guerra
Reviso: Fredy Suarez

CALLE 105 A N° 14 - 92 OFICINA- 615 Bogota CEL: 321 3757097

email: consorciovapa2023@gmail.com
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CONSORCIO VAPA
NIT. 901.669.477-1

La actividad tendra como nombre: El juego del Lapiz

Esta actividad tiene la intencién de hacer ver a los participantes la influencia
que tiene la motivacion a la hora de trabajar y lograr el cumplimiento de unos
objetivos claros.

Esta actividad consiste en lo siguiente:

Se organizan los participantes por parejas para desarrollar la siguiente dinamica:

De todos los juegos de motivacion para los empleados, este es de los mas
emocionantes. Puede ser poco atractivo al principio, pero vale la pena.

Este juego involucra a dos o mas personas. Esta destinado a saber quién puede
sostener un lapiz o boligrafo por mas tiempo sin que se caiga. En este juego, los
participantes equilibran el boligrafo entre |a nariz y la boca.

Los participantes tienen que encajar el lapiz entre este espacio en una posicion de
'beso’, mientras inclinan la cabeza un poco hacia atras.

Los demas pueden molestarlos con bromas, sarcasmos y burlas para ver quién se
distrae primero. Podrias pedir a los participantes que anden a través de una serie
de barricadas y cosas por el estilo, para ver quién logra mantener el lapiz en su
lugar. La incapacidad para sostener el boligrafo durante mucho tiempo indica una
falta de concentracion en una situacion estresante.

Final:

1. Alfinalizar la ejecucion de esta actividad, el contratista CONSORCIO VAPA
procedera a darle cierre a la actividad con el registro de un acta de
capacitacion, la cual permitira evidenciar la ejecucion de esta actividad.

2. Se espera que esta actividad promueva la participacion del ejercicio
realizado en los trabajadores, proporcionando herramientas que promuevan
las buenas practicas relacionales en la dinamica laboral y de esta manera
generar buen ejercicio laboral lo cual conllevara a una efectividad en las
tareas que involucren a todo un equipo de trabajo.

CALLE 105 A N° 14 - 92 OFICINA- 615 Bogotda CEL: 321 3757097

email: consorciovapa2023@gmail.com



CONSORCIO VAPA
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Estas actividades ademas de ser instructivas son aprovechables en temas de
apropiacion y reconocimiento de la importancia de entender la motivacion y la
disciplina dentro de la dinamica de trabajo como estrategia de efectividad y
cumplimiento de objetivos organizacionales.

Objetivo:

Propiciar de acuerdo con los lineamientos contractuales espacios de participacion
de los empleados en obra, a través de las actividades que involucran el buen
funcionamiento de la dindmica laboral durante la ejecucion del proyecto.

Antes:

1. Realizada la capacitacion N°3 a los empleados de la obra, se vio la
necesidad de manejar temas de motivacion y disciplina, debido a la
intervencion por parte de la gestion social como veedor y gestor de buenas
practicas sociales al interior del gjercicio laboral.

2. Se coordino, la realizaciéon de la capacitacion a empleados el dia 15 de
agosto de 2023 en obra.

Durante:

1. Se acopiara como centro de convocatoria el campo de trabajo en obra,
debido a la necesidad de contar con la participacion de todo el personal de
obra, ya que el numero de personas convocadas superan las 15 personas
y se hace necesario contar con un espacio mas amplio.

2. Se tendra registro de asistencia de los participantes a la actividad, lo cual
permitira evidenciar la participacion de los convocados.

3. Se aplicara una dinamica de trabajo, la cual involucrara material didactico
que facilitara la recepcion de la informacion y la participacion de todos los
integrantes, esta actividad se desarrollara de la siguiente manera:

CALLE 105 A N° 14 - 92 OFICINA- 615 Bogota CEL: 321 3757097

email: consorciovapa2023@gmail.com



CONSORCIO VAPA
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De la misma manera la disciplina es un habito que cada persona genera con base
a su compromiso y autocontrol sumando también el comportamiento y personalidad
que tenga cada uno, ya que como individuos planificamos, definimos nuestros
objetivos y metas, y asi mismo disefiamos el paso a paso para poder lograrlos.

Este espacio de acercamiento a los trabajadores y personal calificado, tendra una
charla expositiva por parte de la profesional social, en donde se les brindara todas
las herramientas necesarias para realizar una dinamica que consistira en desarrollar
de manera interpretativa habilidades que concienticen nos solo a los trabajadores,
sino a todo un equipo de trabajo interdisciplinar, sobre la importancia de tener un de
incorporar estos habitos como ejercicio diario aplicado a las labores que desempefia
cada uno de los colaboradores pertenecientes a la compafiia.

Esta actividad se llevara a cabo el dia martes 15 de julio de 2023 en obra, con el fin
de poder tener aprovechamiento del espacio y la participacién del equipo de trabajo
totalidad.

Se inicia esta actividad con una convocatoria de asistencia hacia los integrantes del
equipo de trabajo en obra, con el fin de involucrarlos en actividades que impulsen el
cumplimiento de los objetivos organizacionales por medio de capacitaciones que
aporten al mejoramiento continuo, y efectividad durante la ejecucion del proyecto.

1) Se espera contar con la participacion del 100% de los empleados en obra,
para un total de (15) trabajadores como personal (MONC). Y el equipo de
profesionales de obra (5).

2) La actividad tendra como fin la realizacion de charla sobre Motivacién y
disciplina organizacional, la cual permitira involucrar a los trabajadores en el
desarrollo de habilidades que permitiran mejorar la efectividad laboral.

3) Se realizara esta actividad en obra, ya que permitira una gestién mas efectiva
de la actividad, con los asistentes a la capacitacion.

4) Una vez ejecutada la charla, se procedera a realizar una retroalimentacion
conjunta, lo cual permitira involucrar a los trabajadores en temas que
beneficiaran el buen desarrollo de sus actividades laborales como miembros
de un equipo de trabajo.

CALLE 105 A N® 14 - 92 OFICINA- 615 Bogota CEL: 321 3757097
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CONSORCIO VAPA
NIT. 901.669.477-1

Bogota, D.C., 12 de agosto de 2023

Sefnores:
MAPO INGENIERIA S.A.S
Atte. Maria Alexandra Posada Pefa

Representante Legal

Referencia: Contrato de Obra No 002 de 2023 “CONSTRUCCION DE LAS
OBRAS DEL TRAMO 1 DE ESPACIO PUBLICO Y CONSTRUCCION DE LAS
OBRAS DE LA LADERA 1 DE MITIGACION DE RIESGO POR REMOCION EN
MASA EN EL PASEO ILLIMANI, UBICADO EN EL SECTOR DE MIRADOR EL
PARAISO A, MIRADOR DEL PARAISO B Y EL MIRADOR 3, EN LA LOCALIDAD
DE CIUDAD BOLfVAR, UPZ 67 “LUCERO”

Asunto: Metodologia capacitaciéon a empleados de cbra N°4 (Motivacién y
Disciplina organizacional)

Descripcion de la actividad:

A continuacién, se describe la metodologia para el desarrollo de la capacitacion a
empleados en obra correspondiente al mes de agosto de 2023, con el fin de dar a
conocer la gestion que realizara el componente social frente al programa de
capacitacion a empleados en obra.

El contratista Consorcio VAPA, de acuerdo a las actividades programadas para el
desarrollo del programa de capacitacion a empleados en obra, disefid una
metodologia aplicada a la dinamica social propuesta, en donde se tratara como
tema principal la motivacién y la disciplina como herramientas clave para efectuar
un buen ejercicio de trabajo y apoyar una fuerza laboral motivada es mas probable
que genere ideas innovadoras y contribuya al crecimiento y la competitividad de la
empresa, asi mismo fomenta una cultura de trabajo positiva, el entusiasmo e
impulso son sentimientos que inspiran a otros, mejorando el trabajo en equipo y
creando una atmosfera de apoyo.

CALLE 105 A N° 14 - 92 OFICINA- 615 Bogota CEL: 321 3757097

email: consorciovapaz023@gmail.com
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METODOLOGIA CAPACITACION A EMPLEADOS DE OBRA N°4

1 mensaje

DIANA SOCIAL <atencionalciudadanocontrato002@gmail.com> 12 de agosto de 2023, 12:26 p.m.
Para: maria serrano <mariaserrano.mapo@gmail.com>

Cordial saludo,

Por medio de la presente, se realiza envio de metodologia para capacitacion a empleados de obra N°4 sobre
"Motivacion y Disciplina organizacional” .

Cordialmente,

Diana castillo Guerra

Profesional social
CONSORCIO VAPA

) METODOLOGIA N°4 CAPACITACION A PERSONAL OBRA.docx
74K
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CONSORCIO VAPA
NIT. 901.669.477-1

organizacionales.

4. Se dispondra espacio de participacion entre los trabajadores y la profesional
Social de obra, donde se aclararan dudas, preguntas, aportes y/o
sugerencias.

Final:

1. Alfinalizar la ejecucion de esta actividad, el contratista CONSORCIO VAPA
procedera a darle cierre a la actividad con el registro de un acta de
capacitacion, la cual permitira evidenciar la ejecucion de esta actividad.

2. Se espera que esta actividad promueva la participacién del ejercicio
realizado en los trabajadores, proporcionando herramientas que promuevan
las buenas practicas relacionales en la dinamica laboral y de esta manera
generar buen ejercicio laboral lo cual conllevara a una efectividad en las
tareas que involucren a todo un equipo de trabajo.

Cordialmente,

) ;
L 1

2:\; -y rL.—%;‘L‘(‘ J—
b el T
€ —;—.-‘J“))
FIRMA:

FREDY SUAREZ LUNA
Director de obra

ANEXOS: N/A

Proyecto: Diana Castiflo Guerra
Reviso: Fredy Suarez

CALLE 105 A N° 14 - 92 OFICINA- 615 Bogota CEL: 321 3757097

email: consorciovapa2023@gmail.com
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CONSORCIO VAPA
NIT. 901.669.477-1

La actividad tendra como nombre:  qué lider eres?

Esta actividad tiene la intencion de hacer ver a los participantes la influencia
que tiene la forma en que lideramos a un equipo de trabajo y como a partir
de esto se evidencia la responsabilidad que tiene cada lider de garantizar
que el equipo de trabajo cumpla con los objetivos de la organizacion.

Esta actividad consiste en lo siguiente:

a) Se organizan los participantes en un circulo, en donde se les asignara
un tipo de liderazgo de los 7 identificados tales como:

Liderazgo autoritario: Exige obediencia y cumplimiento de las ordenes de
forma inmediata.

Liderazgo coaching: motiva y anima hacia el logro de los objetivos.
Liderazgo que delega: los lideres no se involucran y el grupo tiene total
libertad para tomar decisiones.

Lider burocratico: enfatiza en las normas y métodos para el cumplimiento
de los objetivos.

Lider democratico: invita al equipo a contribuir en el proceso de toma de
decisiones.

Lider transaccional: exige obediencia a cabio de una recompensa
econdmica.

Lider transformacional: empodera y transforma al equipo para que se
ayuden de forma mutua.

b) Se les indica a los participantes que deben actuar el papel de cada tipo
de liderazgo y los demas participantes del equipo deben adivinar que
tipo de liderazgo es.

c) Este ejercicio debe realizarse con cada uno de los Siete (7) tipos de
liderazgo, una vez identificados todos se realizara una retroalimentacion
por parte de la profesional Social de Obra.

d) Al finalizar el ejercicio se hara hincapié en la importancia del tipo de
liderazgo que se maneja al interior del equipo de trabajo y como este
influye en la efectividad y en el cumplimiento de los objetivos

CALLE 105 A N° 14 - 92 OFICINA- 615 Bogota CEL: 321 3757097

email: consorciovapa2023@gmail.com
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CONSORCIO VAPA
NIT. 901.669.477-1

Estas actividades ademas de ser instructivas son aprovechables en temas de
apropiacién y reconocimiento de la importancia de tener un liderazgo 6ptimo en la
dinamica de trabajo como estrategia de efectividad y cumplimiento de objetivos
organizacionales.

Obijetivo:

Propiciar de acuerdo con los lineamientos contractuales espacios de participacion
de los empleados en obra, a través de las actividades que involucran el buen
funcionamiento de la dinamica laboral durante la ejecucion del proyecto.

Antes:

1. Realizada la capacitacion N°2 a los empleados de la obra, se vio la
necesidad de manejar temas de liderazgo, debido a la intervencion por parte
de la gestién social como veedor y gestor de buenas practicas sociales al
interior del ejercicio laboral.

2. Se coordino, la realizacion de la capacitacién a empleados el dia 14 de julio
de 2023 en obra.

Durante:

1. Se acopiara como centro de convocatoria el campo de trabajo en obra,
debido a la necesidad de contar con la participacion de todo el personal de
obra, ya que el numero de personas convocadas superan las 10 personas
y se hace necesario contar con un espacio mas amplio.

2. Se tendra registro de asistencia de los participantes a la actividad, lo cual
permitira evidenciar la participacién de los convocados.

3. Se aplicara una dinamica de trabajo, la cual involucrara material didactico
que facilitara la recepcion de la informacion y la participacion de todos los
integrantes, esta actividad se desarrollara de la siguiente manera:

CALLE 105 A N°® 14 - 52 OFICINA- 615 Bogota CEL: 321 3757097

email: consorciovapa2023@gmail.com
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CONSORCIO VAPA
NIT. 901.669.477-1

posteriormente exterioriza y afecta el ambiente de trabajo de manera positiva o
negativa, es asi que aprender a conocer el tipo de liderazgo que se maneja al interior
de la organizacioén facilita de manera directa el poder identificar que tipo de cultura
organizacional somos y porque es tan importante a la hora de ejercer labores de
trabajo.

Este espacio de acercamiento a los trabajadores y personal calificado, tendra una
charla expositiva por parte de la profesional social, en donde se les brindara todas
las herramientas necesarias para realizar una dinamica que consistira en desarrollar
de manera interpretativa habilidades que concienticen nos solo a los trabajadores,
sino a todo un equipo de trabajo interdisciplinar, sobre |la importancia de tener un
lider optimo que permita desarrollar de manera efectiva todas aquellas actividades
que se enfocan directamente al cumplimiento de objetivos y a un bienestar general
en todo el equipo de trabajo.

Esta actividad se llevara a cabo el dia viernes 14 de julio de 2023 en obra, con el fin
de poder tener aprovechamiento del espacio y la participacion del equipo de trabajo
totalidad.

Se inicia esta actividad con una convocatoria de asistencia hacia los integrantes del
equipo de trabajo en obra, con el fin de involucrarlos en actividades que impulsen el
cumplimiento de los objetivos organizacionales por medio de capacitaciones que
aporten al mejoramiento continuo, y efectividad durante la ejecucion del proyecto.

1) Se espera contar con la participacion del 100% de los empleados en obra,
para un total de (10) trabajadores como personal (MONC). Y el equipo de
profesionales de obra (5).

2) La actividad tendra como fin la realizacion de charla sobre liderazgo
empresarial, la cual permitira involucrar a los trabajadores en el desarrollo de
habilidades que permitiran mejorar la efectividad laboral.

3) Serealizara esta actividad en obra, ya que permitira una gestion mas efectiva
de la actividad, con los asistentes a la capacitacion.

4) Una vez ejecutada la charla, se procedera a realizar una retroalimentacion
conjunta, lo cual permitira involucrar a los trabajadores en temas que
beneficiaran el buen desarrollo de sus actividades laborales como miembros
de un equipo de trabajo.

CALLE 105 A N° 14 - 92 OFICINA- 615 Bogota CEL: 321 3757097

email: consorciovapa2023@gmail.com



CONSORCIO VAPA
NIT. 901.669.477-1

Bogotd, D.C., 10 de julio de 2023

Sefores:
MAPO INGENIERIA S.A.S
Atte. Maria Alexandra Posada Pefia

Representante Legal

Referencia: Contrato de Obra No 002 de 2023 “CONSTRUCCION DE LAS
OBRAS DEL TRAMO 1 DE ESPACIO PUBLICO Y CONSTRUCCION DE LAS
OBRAS DE LA LADERA 1 DE MITIGACION DE RIESGO POR REMOCION EN
MASA EN EL PASEQO ILLIMANI, UBICADO EN EL SECTOR DE MIRADOR EL
PARAISO A, MIRADOR DEL PARAISO B Y EL MIRADOR 3, EN LA LOCALIDAD
DE CIUDAD BOLIVAR, UPZ 67 “LUCERO”

Asunto: Metodologia capacitacion a empleados de obra N°3 (Liderazgo
empresarial)

Descripcién de la actividad:

A continuacion, se describe la metodologia para el desarrollo de la capacitaciéon a
empleados en obra correspondiente al mes de julio de 2023, con el fin de dar a
conocer la gestion que realizara el componente social frente al programa de
capacitacion a empleados en obra.

El contratista Consorcio VAPA, de acuerdo a las actividades programadas para el
desarrollo del programa de capacitacion a empleados en obra, disefi¢ una
metodologia aplicada a la dinamica social propuesta, en donde se tratara como
tema principal el liderazgo empresarial como clave para el éxito de una organizacion
y buen desenvolvimiento del equipo de trabajo, el manejo de esta habilidad
permitira identificar los diferentes tipos de liderazgo y como estos influyen de forma
directa en el cumplimiento de los objetivos que traza una empresa.

CALLE 105 A N® 14 - 92 OFICINA- 615 Bogotd CEL: 321 3757097

email: consorciovapa2023@gmail.com
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Diana Castillo guerra
Profesional social obra
CONSORCIO VAPA

[Texto citado oculto]

@ METODOLOGIA N°3 CAPACITACION A PERSONAL F.docx
74K
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M Gmail DIANA SOCIAL <atencionalciudadanocontrato002@gmail.com>

METODOLOGIA CAPACITACION A EMPLEADOS DE OBRA N°3

3 mensajes

10 de julio de 2023, 3:50 p.m.

DIANA SOCIAL <atencionalciudadanocontrato002@gmail.com>
Para: maria serrano <mariaserrano.mapo@gmail.com=>

Cordial saludo,

Por medio de la presente, se realiza envio de metodologia para capacitacién a empleados de obra N°3 sobre
"Liderazgo empresarial" .

Cordialmente,

Diana castillo Guerra
Profesional social
CONSORCIO VAPA

@ METODOLOGIA N°3 CAPACITACION A PERSONAL.docx
73K

Maria De Los Angeles <mariaserrano.mapo@gmail.com> 14 de julic de 2023, 7:00 a.m.
Para: DIANA SOCIAL <atencicnalciudadanocontrato002@gmail.com>

Cordial saludo,

Se realiza la revisién de la Metodologia de capacitacién a empleados N°3, al cual se realizan unas
observaciones en el documento adjunto, que deberin ser subsanadas para proceder a la
aprobacion por parte de la interventoria.

Muchas Gracias, Quedo Atenta ante cualquier inquietud.

Maria Alexandra Posada Pena
Directora de Interventoria
MAPO INGENIERIA SAS

Interventoria Técnica, Administrativa, Financiera y
Ambiental

50p03531 mapo@gmai.com
D 3203880119
¥ Calie 1528 N° 56C -50 Torre 12 Oficina 802 Bogota

[Texto citado oculto]

s METODOLOGIA N°3 CAPACITACION A PERSONAL v!l.docx
73K

DIANA SOCIAL <atencionalciudadanocontrato002@gmail.com=> 14 de julio de 2023, 12:02 p.m.
Para: Maria De Los Angeles <mariaserrano.mapo@gmail.com=>

Cordial saludo,

Se realizan ajustes solicitados por la interventoria y se adjunta metodologia subsanada para aprobacion.

Coerdialmente,
12 0\‘]/01

hnps:ﬂmaii.google.comfmailfu![)f?ik=?993209391&view=p1&search=alI&permthid=thread—a:r-654946319329914022&simpi=msg—a:r-‘i01 6840302...
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CONSORCIO VAPA
NIT. 901.669.477-1

Cordialmente,

FIRMA:

FREDY SUAREZ LUNA
Director de obra

ANEXOS: N/A

Proyecté: Diana Castillo Guerra
Reviso: Fredy Suarez

CALLE 105 A N° 14 - 92 OFICINA- 615 Bogotd CEL: 321 3757097

email: consorciovapa2023@gmail.com



4.

Final:

1.

2.

CONSORCIO VAPA
NIT. 901.669.477-1

Esta actividad consiste en lo siguiente:

a) Se organizan los participantes en un circulo, en donde se les asignara
un numero a cada uno, de esta manera: uno, dos, uno, dos.

b) Se les indica a los participantes queden sujetar las manos de sus
companeros hasta que el circulo quede tenso, una vez efectuado este
gjercicio y sin soltarse, se les dara la indicacion de que los numero 1
deben dar un paso hacia adelante, mientras que los numero 2 deberan
dar un paso hacia atras.

¢) Una vez encontrado el equilibrio, se les dara tiempo para que todo el
equipo de trabajo logre encontrar ese equilibrio de fuerzas.

d) Unavez encontrado el equilibrio, los participantes volveran a dar un paso
pero esta vez de forma invertida, es decir los del 1 dan un paso hacia
atras y los del 2 un paso hacia adelante.

e) Una vez terminada la dinamica, se les explica a los participantes la
necesidad de ser empaticos, cooperativos, tener una comunicacion
asertiva y trabajar en equipo para poder lograr cumplir unos objetivos
estipulados, lo que a su vez también describe la importancia de conocer
la inteligencia emocional como representacion de un equilibrio que nos
permite manejar nuestra estabilidad emocional, la cual puede verse
afectada por la accion de los demas, pero a la vez, tambien puede
mantenerse con ayuda de otras personas.

Se dispondra espacio de participacién entre los trabajadores y la profesional
social donde se aclararan dudas, preguntas, aportes y/o sugerencias.

Al finalizar la ejecucion de esta actividad, el contratista procedera a darle
cierre a la actividad con el registro de un acta de capacitacion, la cual
permitira evidenciar la ejecucion de esta actividad.

Se espera que esta actividad promueva la participacion del ejercicio
realizado en los trabajadores, proporcionando herramientas que promuevan
las buenas practicas en la dinamica laboral y de esta manera generar buen
clima laboral lo cual conllevara a una efectividad en las tareas que
involucren un equipo de trabajo..

CALLE 105 A N° 14 - 92 OFICINA- 615 Bogota CEL: 321 3757097

email: consorciovapa2023@gmail.com
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CONSORCIO VAPA
NIT. 901.669.477-1

Estas actividades ademas de ser instructivas son aprovechables en temas de
apropiacion y reconocimiento de la importancia de tener inteligencia emocional en
la dinamica de trabajo como estrategia de efectividad y clima laboral.

Objetivo:

Propiciar de acuerdo con los lineamientos contractuales espacios de participacion
de los empleados en obra, a través de las actividades que involucran el buen
funcionamiento de la dindmica laboral durante la ejecucion del proyecto.

Antes:

1. Realizada la capacitacion N°2 a los empleados de la obra, se vio la
necesidad de manejar temas de inteligencia emocional, debido a la
intervencion por parte de la gestién social como veedor y gestor de buenas
practicas sociales al interior del ejercicio laboral.

2. Se coordino entre las partes, la realizacion de la capacitacién a empleados
el dia 23 de junio de 2023 en obra.

Durante:

1. Se acopiara como centro de convocatoria el campo de trabajo en obra,
debido a la necesidad de contar con la participacion de todo el personal de
obra.

2. Se tendré registro de asistencia de los participantes a la actividad, lo cual
permitira evidenciar el porcentaje de participacion.

3. Se aplicard una dinamica de trabajo, la cual involucrara material didactico
que facilitara la recepcion de la informacién y la participacion de todos los
integrantes, esta actividad se desarrollara de la siguiente manera:

La actividad tendra como nombre la estrella del equilibrio:
Esta actividad tiene la intencion de hacer ver a los participantes la influencia

de las relaciones de los demas y como estas pueden influenciar en
mantener o perjudicar la estabilidad emocional de todo un equipo de trabajo.

CALLE 105 A N° 14 - 52 OFICINA- 615 Bogota CEL: 321 3757097

email: consorciovapa2023@gmail.com



s W& CONSORCIO VAPA
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que posteriormente exterioriza y afecta el ambiente de trabajo de manera positiva o
negativa, es asi que aprender a conocer la inteligencia emocional como un
autoconocimiento de mis emociones y mis pensamientos facilitara y mejorara de
manera significativa todo un sistema de cohesién al interior del equipo de trabajo.

Este espacio de acercamiento a los trabajadores tendra una charla expositiva por
parte de la profesional social, en donde se les brindara todas las herramientas
necesarias para realizar una dinamica que consistira en desarrollar de manera
interpretativa habilidades que concienticen a los trabajadores sobre la importancia
de tener un autoconocimiento de sus emociones y como saber exteriorizarlas
cuando se convive con todo un equipo de trabajo.

Esta actividad se llevara a cabo el dia viernes 23 de junio de 2023 en las
instalaciones del punto de atencién a la comunidad.

Se inicia esta actividad con una convocatoria de asistencia hacia los integrantes del
equipo de trabajo en obra, con el fin de involucrarlos en actividades que mejoren el
clima laboral por medio de capacitaciones que aporten al mejoramiento continuo,
durante la ejecucion del proyecto.

1) Se espera contar con la participacién del 100% de los empleados en obra,
para un total de 2 trabajadores como personal (MONC). Y el equipo de
profesionales de obra.

2) La actividad tendra como fin la realizacién de charla sobre inteligencia
emocional, la cual permitira involucrar a los trabajadores en el desarrollo de
habilidades que permitiran mejorar la efectividad laboral.

3) Se realizara esta actividad en las instalaciones del punto de atencién (PAC),
ya que permitira una gestion mas efectiva de la actividad, con los asistentes
a la capacitacion.

4) Una vez ejecutada la charla, se procedera a realizar una retroalimentacion
conjunta, lo cual permitira involucrar a los trabajadores en temas que
beneficiaran el buen desarrollo de sus actividades laborales como miembros
de un equipo de trabajo.

CALLE 105 A N° 14 - 92 OFICINA- 615 Bogota CEL: 321 3757097

email: consorciovapa2023@gmail.com
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CONSORCIO VAPA
NIT. 901.669.477-1

Bogota, D.C., 20 de junio de 2023

Sefores:
MAPO INGENIERIA S.A.S
Atte. Maria Alexandra Posada Pefia

Representante Legal

Referencia: Contrato de Obra No 002 de 2023 “CONSTRUCCION DE LAS
OBRAS DEL TRAMO 1 DE ESPACIO PUBLICO Y CONSTRUCCION DE LAS
OBRAS DE LA LADERA 1 DE MITIGACION DE RIESGO POR REMOCION EN
MASA EN EL PASEO ILLIMANI, UBICADO EN EL SECTOR DE MIRADOR EL
PARAISO A, MIRADOR DEL PARAISO B Y EL MIRADOR 3, EN LA LOCALIDAD
DE CIUDAD BOLIVAR, UPZ 67 “LUCERO”

Asunto: Metodologia capacitacién a empleados de obra N°2 (Inteligencia
Emocional)

Descripcion de la actividad:

A continuacion, se describe la metodologia para el desarrollo de la capacitacion a
empleados en obra correspondiente al mes de junio de 2023, con el fin de dar a
conocer la gestion que realizara el componente social frente al programa de
capacitacién a empleados en obra.

El contratista Consorcio VAPA, de acuerdo a las actividades programadas para el
desarrollo del programa de capacitacion a empleados en obra, disefié una
metodologia aplicada a la dinamica social propuesta, en donde se tratara como
tema principal la inteligencia emocional como habilidad fundamental para poder
relacionarse de manera empatica con el equipo de frabajo, el manejo de esta
habilidad permitira crear un equilibrio en el funcionamiento de las relaciones
interpersonales al interior del equipo de trabajo ya que el incumplimiento de los
resultados trazados muchas veces infiere de manera directa en cémo se siente el
trabajador en su aspecto emocional y como manifiesta y controla estas emociones

CALLE 105 A N° 14 - 92 OFICINA- 615 Bogota CEL: 321 3757097

email: consorciovapa2023@gmail.com
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1/5/24, 12:57 Gmall - METODOLOGIA CAPACITACION A EMPLEADOS DE OBRA N°2

Wﬁ Gmail DIANA SOCIAL <atencionalciudadanocontrato002@gmail.com>

METODOLOGIA CAPACITACION A EMPLEADOS lE)E OBRA N°2

2 mensajes

DIANA SOCIAL <atencionalciudadanocontrato002@gmail.com> 20 de junio de 2023, 10:33 a.m.
Para: maria serrano <mariaserrano.mapo@gmail.com>

Cordial saludo,

Por medio de la presente, se realiza envio de metodologia para capacitacion a empleados de obra N°2
"INTELIGENCIA EMOCIONAL" .

Cordialmente,
Diana castillo Guerra

Profesional social
CONSORCIO VAPA

@ METODOLOGIA N°2 CAPACITACION A PERSONAL.docx
72K

Maria De Los Angeles <mariaserrano.mapo@gmail.com> 20 de junio de 2023, 6:43 p.m.
Para: DIANA SOCIAL <atencionalciudadanocontrato002@gmail.com>

Cordial saludo;

Remito metodologia con visto bueno por la interventoria del Taller de cultura ciudadana N°2 que se desarrollara el
proximo 23 de junio de 2023.

Maria de los Angeles Serrano Lota
Profesional Social
MAPO INGENIERIA SAS

@ llimani008 mapo@gmeail com
(® 320-3880119
(¥ Calle 1528 N° 58C -50 Torre 12 Oficina 602 Bogola

[Texto citado oculto]
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Terminado el tiempo, el resto de participantes escribe de forma individual la
frase que considera oportuna y se la entregan al ‘actor’, que lee una a una
cada respuesta y, finalmente, revela cual era su mensaje, analizando entre
todos qué gestos les llevaron a poner una u otra contestacion, y como
contribuye la comunicacion no verbal en su desempefio profesional.

4. Se dispondra espacio de participacion entre los trabajadores y la profesional
social donde se aclararan dudas, preguntas, aportes y/o sugerencias.

Final:

1. Al finalizar la ejecucién de esta actividad, el contratista procedera a darle
cierre a la actividad con el registro de un acta de capacitacion, la cual
permitira evidenciar la ejecucion de esta actividad.

2. Se espera que esta actividad promueva la participacién del ejercicio
realizado en los trabajadores, proporcionando herramientas que promuevan
las buenas practicas en la dinamica laboral y de esta manera generar buen
clima laboral lo cual conllevara a una efectividad en las tareas que
involucren un trabajo en equipo.

3. Esta capacitacion tendra como fin ultimo identificar teméticas que puedan
ser aplicadas en capacitaciones posteriores.

Cordialmente,

! L |
T - .,r L\\ =
TR Gl

FIRMA:
FREDY SUAREZ LUNA
Director de obra

=

ANEXOS: N/A

Proyecto: Diana Castillo Guerra
Reviso: Fredy Suarez

CALLE 105 A N° 14 - 92 OFICINA- 615 Bogota CEL: 321 3757097

emzail: consorciovapa2023@gmail.com
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Objetivo:

Propiciar de acuerdo con los lineamientos contractuales espacios de participacion
de los empleados en obra, a través de las actividades que involucran el buen
funcionamiento de la dinamica laboral durante la ejecucion del proyecto.

Antes:

1

Se da apretura a las actividades que contemplen una comunicacion asertiva
debido a la intervencion de la gestion social como veedor y gestor de buenas
practicas sociales al interior del ejercicio laboral.

2. Se coordino entre las partes, la realizacion de la capacitacién a empleados

el dia 17 de noviembre de 2022 en obra.

Durante:

1.

Se acopiara como centro de convocatoria campo de trabajo en instalaciones
del punto (PAC), debido a la necesidad de contar con la participacion de
todo el personal de obra.

Se tendra registro de asistencia de los participantes a la actividad, lo cual
permitira evidenciar el porcentaje de participacion

Se aplicara una dinamica de trabajo, la cual involucrara material didactico
que facilitara la recepcion de la informacion y la participacion de todos los
integrantes, esta actividad se desarrollara de la siguiente manera:

La actividad tendra como nombre entiende mi cuerpo:

La comunicacion no verbal representa la mayor parte de la informacion (el
90%, segun Albert Mehrabian) que recibimos en una interaccion
interpersonal. De Ahi que las dindmicas de comunicacion también deban
trabajar este tipo de mensajes. El juego es sencillo. El coordinador reparte
a cada unc de los integrantes del ejercicio tarjetas con pequenos
textos (“Manana voy al médico”; “Necesito irme de vacaciones”; “Me lo pase
bien en la cena de empresa” ...) y, uno por uno, deben interpretar solo con
su cuerpo y cara la frase durante un par de minutos.

CALLE 105 A N° 14 - 92 OFICINA- 615 Bogota CEL: 321 3757097

email: consorciovapa2023@gmail.com
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Este espacio de acercamiento a los trabajadores tendra una charla expositiva por
parte de la profesional social, en donde se les brindara todas las herramientas
necesarias para realizar una dinamica que consistira en desarrollar de manera
interpretativa habilidades que concienticen a los trabajadores sobre la importancia
de tener una buena comunicacion al interior del equipo de trabajo.

Esta actividad se llevara a cabo el dia 23 de mayo de 2023 en las instalaciones del
punto de atencién a la comunidad

Se inicia esta actividad con una convocatoria de asistencia hacia los integrantes del
equipo de trabajo en obra, con el fin de involucrarlos en actividades que mejoren el
clima laboral por medio de capacitaciones que aporten al mejoramiento continuo,
durante la ejecucion del proyecto.

1) Se espera contar con la participacién del 100% de los empleados en obra,
para un total de 4 trabajadores como personal (MONC).

2) La actividad tendra como fin la realizacion de charla sobre comunicacion
asertiva aplicada al trabajo en equipo, la cual permitira involucrar a los
trabajadores en el desarrollo de habilidades que permitiran el buen ejercicio
de trabajo al interior del equipo.

3) Se realizara esta actividad en las instalaciones del punto de atencién (PAC),
ya que permitira una gestion mas efectiva de la actividad, con los asistentes
a la capacitacion.

4) Una vez ejecutada la charla, se procedera a realizar una retroalimentacion
conjunta, lo cual permitird involucrar a los trabajadores en temas que
beneficiaran el buen desarrollo de sus actividades laborales como miembros
de un equipo de trabajo.

Estas actividades ademas de ser instructivas son aprovechables en temas de
apropiacion y reconocimiento de la importancia de manejar una comunicacion
asertiva en la dinamica de trabajo como estrategia de efectividad y clima laboral.

CALLE 105 A N° 14 - 92 OFICINA- 615 Bogotd CEL: 321 3757097

email: consorciovapa2023@gmail.com



CONSORCIO VAPA
NIT. 901.669.477-1

Bogota, D.C., 18 de mayo de 2023

Sefores:
MAPO INGEMIERIA S.A.S
Atte. Maria Alexandra Posada Pefa

Representante Legal

Referencia: Contrato de Obra No 002 de 2023 “CONSTRUCCION DE LAS
OBRAS DEL TRAMO 1 DE ESPACIO PUBLICO Y CONSTRUCCION DE LAS
OBRAS DE LA LADERA 1 DE MITIGACION DE RIESGO POR REMOCION EN
MASA EN EL PASEO ILLIMANI, UBICADO EN EL SECTOR DE MIRADOR EL
PARAISO A, MIRADOR DEL PARAISO B Y EL MIRADOR 3, EN LA LOCALIDAD
DE CIUDAD BOLIVAR, UPZ 67 “LUCERO”

Asunto: Metodologia capacitacién a empleados de obra N°1 (Comunicacion
Asertiva)

Descripcién de la actividad:

A continuacion, se describe la metodologia para el desarrollo de la capacitacion a
empleados en obra correspondiente al mes de mayo de 2023, con el fin de dar a
conocer la gestién que realizara el componente social frente al programa de
capacitacion a empleados en obra.

El contratista Consorcio VAPA, de acuerdo a las actividades programadas para el
desarrollo del programa de capacitacion a empleados en obra, disefid una
metodologia aplicada a la dinamica social propuesta, en donde se tratara como
tema principal la comunicacion asertiva aplicada al trabajo en equipo, esta sera
adoptada como herramienta primordial a nivel organizacional evitando
confrontaciones o tensiones al interior del equipo de trabajo, producto de un mal
manejo o desconocimiento del mismo, en donde se busca aplicar la misma como
estrategia para llegar a un consenso comun.

CALLE 105 A N° 14 - 92 OFICINA- 615 Bogota CEL: 321 3757097

email: consorciovapa2023@gmail.com

ZmA{U
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1/5/24, 12:55 Gmail - METODOLOGIA CAPACITACION A EMPLEADOS DE OBRA N°1

Wg Gmaill DIANA SOCIAL <atencionalciudadanocontrato002@gmail.com>

METODOLOGIA CAPACITACION A EMPLEADOS DE OBRA N°1

1 mensaje

DIANA SOCIAL <atencionalciudadanocontrato002@gmail.com=> 19 de mayo de 2023, 11:07 a.m.

Para: maria serrano <mariaserrano.mapo@gmail.com>
Cordial saludo,

Por medio de la presente, realizo envio de metodologia para capacitacion a empleados de obra N°1
"COMUNICACION ASERTIVA" .

Cordialmente,
Diana castillo Guerra

Profesional social
CONSORCIO VAPA

@ METODOLOGIA CAPACITACION A PERSONAL N°1.docx
72K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=79932093e 1&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-3200598867510495598&simpl=msg-a:r-324521593...
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PRESENTACION COMITE VEEDOR N3 sscteos » 28 0B

DIANASOCIAL E vie 072022 2070m W
Corcal sauce ASuUNID presantacion col comité vaedar N'3 (Quedo alonta a cuziquer mguetud Diana Castio Guéra CONSORCIO VARA

Maria De Los Angeles <2 aser-onz mapc = 2ra coms mie 12l 2023083852 oY @ Lo

parami v

Cercal sauce

Se rewvisa presentacon para e comnd Veedor Ne3 ewdencanco 12 razadidac e 1as actvidadas &ecutas durante es1e penado para sar presentasas alos veedoras del contrato 002 de 2023
La pres ete interventora ¢a aprobacion, para dnu'3ar esta mformacion en el comité veedor Ne3

Arentamente;

Maria Serrano Lota
Profesional Social

s
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REUNION DE COMITE VEEDOR 3
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ACTIVIDADES SOCIALES
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ACTIVIDADES SOCIALES

Realizacion de primer Taller de
cultura
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TEOGOTA
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ACTIVIDADES SOCIALES ACTIVIDADES SOCIALES
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ACTIVIDADES SOCIALES

Actividad de desalojo de predios
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BOGOTA\
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HOGOTA
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ACTIVIDADES SOCIALES
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Actividad de capacitacién a
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INQUIETUDES DE LA COMUNIDAD
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DIANA SOCIAL & me, (93g02023.318pm. 4

cordial saludo Envio presentacicn de comte veedor

Maria De Los Angeles <va-azerrano maco S gmalcoTs 2 ovellago20320lam ff @ €

paam w

Cordial sa'udo
Se da visto bueno por 1a nterventoria a 1a presentacién para 1a regnion de comité Vieedor N°4 con esto ¢ando cumpimiento &l Plan ce Gestén Seaa! delf contrato 002 gel 2023

Un archivo adjunte + Analizado por Gmal O

RELWCS TE COMTE VITXS 4
CONTAT FNOER M B

m ANEXO 1.4 K Pres.. V

€ Responder | (* Reenviar || @
« )\ S AN

ylel



REUNION DE COMITE VEEDOR 4
CONTRATO FONDIGER 002-2023
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cultura ciudadana
e
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i 7 . ' “ o
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ACTIVIDADES SOCIALES

Actualizacion de puntos satélites
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ACTIVIDADES SOCIALES

Actividad sobre el arrojar basuras
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PRESENTACION COMITE VEEDOR N°5 Recibidos x . & &

o DIANA SOCIAL @ mis, 13sept 2023, 418p.m. Ty

Cordial saludo, Adjunto presentacion del comilé veedor N°5. Quedo atenla a cualquier inquielud, Diana Caslillo Guerra CONSORCIO VAPA

:"5“ Maria De Los Angeles jue, 14 sepl 2023, 11:09a.m. ¥
'@y Cordial saludo, El Archivo adjunto en el correo no es el que refiere en el asunto

o DIANA SOCIAL @ jue, 14 sept 2023, 1iMam. Yy

cordial saludo, Envio presentacion de comité veedor

«®%. Maria De Los Angeles <mariaserrano.mapo@gmail.coms @ lun, 18sept 2023, 1153a.m. ¢ & €\ :

" ‘..':“' A )

.{‘",‘Ey parami =
Cordial saludo;

Sae da visto bueno por la interventoria a la presentacion, para la reunion de comité Veedar N°5, con esto dando cumplimionto al Plan de
Geslion Social del contrato 002 del 2023.
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PRESENTACION COMITE VEEDOR N°6 ==ccos » ¢ & [

{ A M) NG OfesentAcIan gl oo e vesSeny &Nl SO0 AaTenia 3 tis 18T 1IN (= leta |1Ana L achiin ( Srra
\Qrdid! Saiudo. AGIUNIC preseniaCion tei COmIe vestor N°B. Lvedd dlenia a cugiquier inguieiud, thana Lashilio Guerra CONSC

Maria De Los Angeles <~z assresnc ~300 2 275! con 8 5.5t 2002, 0535 % & &

-

Cordial saludo,

Se revisa presentacion para el comité Veedar Ne6. avidenciando la trazabilidad de 1as a

clividades ejecutas durante este penox
a los veadores del contrato 002 de 2023. La pres ete interventoria da aprobacian, para di

0
ivulgar esia informacion en gl camite veedor N+6
Atentamente;

Maria Serrano Lota
Profesional Social

e
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REUNION DE COMITE VEEDOR 6
CONTRATO FONDIGER 002-2023
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CONTRATO FONDIGER 002-2023
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9/10/2023219p. m

CONTRATO FONDIGER 002-2023
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i
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ACTIVIDADES SOCIALES

Mantenimiento y actualizacion de
puntos satélites

ST Riso) BOGOT/\
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PRESENTACION COMITE VEEDOR N°7  secibicos C @ i

DIANA SOCIAL @ jue 9nov 2023 1037pm. sy

Cordial saludo. Por medio de la presente adjunto presentacion a reunion de comité veedor N°7. con registros fotograficos de las actividades desarr. .

Mapo Ingenieria SAS Social vie, 10 nov 2023, 12:06a.m. vy
Buenas noches: Diana. después de revisar la presentacion, desde la parte social de interventoria se sugiere o siguiente: 1. Incluir una segunda dia. ..

DIANA SOCIAL @ vie. 10nov2023 6:12am. Ty
Cordial saludo, Se atienden las observaciones respeclivas, acotadas por la interventoria. adjunto presentacion para su respectiva verificacion R/ s

Mapo Ingenieria SAS Social -sccislmapcsasagmal.oams vie.10nov2023.826am. ff R €« H
param, Lucy, ifimani008.mapo ~

Buenos dias:
Despues de verificar las observaciones, ala presentacion por parte del componente social quedan subsanados por lo tanto se aprueba la
presentacion

Atentamente,
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REUNION DE COMITE VEEDOR 7
CONTRATO FONDIGER 002-2023

JEOGOTA Y/l

15/04/2024

B | wimuiic | socomh

ORDEN DEL DIiA

1. Registro de asistencia de los integrantes
presentes

2. Presentacion de cada uno de los profesionales
que atienden la reunion.

2. Explicacion por parte de cada componenie sobre

actividades desarrolladas en el presente mes.

3.Espacio de participacion

4, Cierre de la reunion

P — TEOGOTA

¥ uwiinas  socomn

¥ CHMIG CLMARCS

TEMAS A TRATAR

1. Presentacion del componente técnico y avances
de obra a la fecha.

2. Presentacion de actividades desarrolladas a la
fecha por parte del componente SST y Ambiental
3. Presentacion de actividades desarrolladas a la
fecha por el componente social.

4. Recuento de la presentacion expuesta en la
reunion de ajuste a los disefios arquitecténicos, a
cargo del area técnica.

B | wieiie | socom

F{AMED CLIANCD
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Excavacion mecanica en material combinado
14/10/23
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AVANCES DE OBRA

Geotextil T-2400 para separacion de bases con subrasante 14/10/23
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AVANCES DE OBRA

Sistema para control de erosion y revegetalizacion 14/10/23
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AVANCES DE OBRA

Construccion de terrazas en madera rolliza 14/10/23
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AVANCES DE OBRA
Suministro e instalacion de GEOTEXTIL TEJIDO 14/10/23
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Suministro e instalacion de Drenes planares 29/10/23
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AVANCES DE OBRA

Suministro e instalacion de Bolsas para conformacion de cara exterior de
los muros de tierra reforzada. 14/10/23
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Rajon Lecho drenante 19/10/23
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AVANCES DE OBRA

instalacion de cajas eléctricas 3/11/23
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AVANCES DE OBRA
Instalacion de Muro Baranda 09/11/23
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Actividades SST y Ambientales

Sefehizacion de PMT 12/10/23
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Actividades SST y Ambientales

Clasificacion de peso y residuos 14/10/23
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Actividades SST y Ambientales

Humectacion de via 19/10/23
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Actividades SST y Ambientales

Punto de hidratacion 28/10/23
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Actividades SST y Ambientales

Entrega de EFP 28/10/23
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Actividades SST y Ambientales

Induccion al personal que ingresa 9/11/23
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ACTIVIDADES SOCIALES
ESTRATEGIA DE PARTICIPACION Y CULTURA CIUDADANA
PROGRAMA DE ACTIVIDADES PEDAGOGICAS DE SOSTENIBILIDAD
Taller ge cultura cludadana N°5 04/11/23
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ACTIVIDADES SOCIALES
ESTRATEGIA DE PARTICIPACION Y CULTURA CIUDADANA
PROGRAMA DE ACTIVIDADES PEDAGOGICAS DE SCSTENIBILIDAD
Taller de cultura ciudadana N°5 04/11
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ACTIVIDADES SOCIALES
ESTRATEGIA DE PARTICIPACION Y CULTURA CIUDADANA
PROGRAMA DE CAPACITACION AL PERSONAL EMPLEADO PARA EL PROYECTO
Capacilacidn a empleadas de obra N7 08/11/23
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ACTIVIDADES SOCIALES
ESTRATEGIA DE DIALOGO CIUDADANO
PROGRAMA DE INFORMACION ¥ DIVULGACION
Entrega de volantes informativaos 1810723
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ACTIVIDADES SOCIALES

ESTRATEGIA DE DIALOGO CIUDADANO
PROGRAMA DE ATENCION A LA COMUNIDAD
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ACTIVIDADES SOCIALES
ESTRATEGIA DE DIALOGO CIUDADANO
PROGRAMA DE ATENCION A LA COMUNIDAD
Atencion de PORS 25/10/23
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ACTIVIDADES SOCIALES

ESTRATEGIA DE DIALOGO CIUDADAND
PROGRAMA DE INFORMACION Y DIVULGACION
Reurmon de socializacion de guste a los disenos arquitectoricos 21/10/23
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ACTIVIDADES SOCIALES

ESTRATEGIA DE DIALOGO CIUDADANO
PROGRAMA DE INFORMACION ¥ DIVULGACION
Reunon de socighzacion de ajuste a ios disefos arquitectonicos 21/10/23
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ACTIVIDADES SOCIALES

ESTRATEGIA DE MANEJO DE INFRAESTRUCTURA DE PREDIOS Y5 ERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTC SOCIAL A LAS ACTIVIDADES TECHICAS
Cumplimiento a compromisa de arreglo de la calle 71ctis

ﬁ 3T O R 00% BOGOT/\

oo |V CAMBO CLRETICD

ACTIVIDADES SOCIALES

ESTRATEGIA DE PARTICIPACION Y CULTURA CIUDADANA
PROGRAMA DE ACTIVIDADES PEDAGUGICAS DE SOSTENIBILIDAD
Implementacion de encuestas de satisfaccion con la comuridad 25/10/23
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PRESENTACION COMITE VEEDOR N°8  #ecibiccs » 8 B

DIANA SOCIAL & jue 14dic 2023, 305p.m i
Cordial saludo. Por medio de la presente adjunto presentacion a reunion de comité veedor N°8. con reqistros fotograficos de las actividades desarr
} ) t o

Mapo Ingenieria SAS Social vie. 15.dic 2023, 12.40a.m.

Cordial saludo: Diana después de revisar la presentacion. esta interventoria solicita realizar las siguientes subsanaciones: 1. En la diapositiva No, 2

DIANA SOCIAL @ vie 15dic 2023, 10:15am. 1y
Cordial saludo, De acuerdo a las observaciones presentadas por la interventoria. se realizan los ajustes respectivos, para su verificacion y posterio. ..

Mapo Ingenieria SAS Social <social maposasegmail cor e 15 di ww O « :
paramu Mapo »
Buen dia

Diana.después de revisar las subsanaciones sugeridas de la presentacion de la reunion del Comité Veedor. se da el VoB.

Atentamente.

Q. k
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REUNION DE COMITE VEEDOR 8
CONTRATO FONDIGER 002-2023
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. Bienvenida a los asistentes

. Presentacion de los profesionales asistentes

. Actividades del componente técnico

. Actividades del componente SST y Ambiental.
. Actividades del componente Social.

. Inquietudes de los asistentes

. Cierre de la reunion
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ORDEN DEL DIA
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TEMAS A TRATAR

1. Presentacion del componenle técnico y avances
de obra a la fecha.

2. Presentacion de actividades desarrolladas a la
fecha por parte del componente SST y Ambiental

3. Presentacion de actividades desarrolladas a la
fecha por el componente social.

4. Recuento de la presentacion expuesta en la
reunion de ajuste a los disefos arquitectonicos, a
cargo del area técnica.
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AVANCES DE OBRA

Excavacidn mecanica en material combinado
14/10/23
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AVANCES DE OBRA

Geotextil T-2400 para separacion de bases con subrasante 30/11/23
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AVANCES DE OBRA

Sistema para control de erosion y revegetalizacion 22/11/23
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Instalacion de redes de alcantarillado 18/11/23
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AVANCES DE OBRA

Construccion de materas 10/12/23
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AVANCES DE OBRA
Construccion de rampa 06/12/23
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AVANCES DE OBRA
Instalacion de postes 28/11/23
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AVANCES DE OBRA

Construccién de columnas pérgolas 15/11/23
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Actividades SST y Ambientales

Seralizacidn de PMT y cerramiento 21/11/23
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Actividades SST y Ambientales

Clasificacien de peso vy residuos 24/11/23
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Actividades SST y Ambientales

Proteccion a los sumideros de PMT 20/11/23
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Actividades SST y Ambientales

Humectacion de via 1/1223
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Actividades SST y Ambientales

Punto de hidratacion 30/11/23
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Actividades SST y Ambientales
Entrega de EPP 27/11/23
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Actividades SST y Ambientales

Induccitn al personal que Ingresa 23/11/23
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Actividades SST y Ambientales

Capacitacion a empleadas 11/12/23
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Actividades SST y Ambientales

Instalacién de bafos portatles £/12/23
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COMPONENTE SOCIAL

V/ /

2

ACTIVIDADES SOCIALES

ESTRATEGIA DE PARTICIPACION Y CULTURA CIUDADANA
PROGRAMA DE ACTIVIDADES PEDAGOGICAS DE SOSTENIBILIDAD
Taller de cullura ciudadgana N*6 02/12/23
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ACTIVIDADES SOCIALES

ESTRATEGIA DE PARTICIPACION Y CULTURA CIUDADANA
PROGRAMA DE ACTIVIDADES PEDAGOGICA E SOSTENIBILIDAD

HOGOTA

ACTIVIDADES SOCIALES

ESTRATEGIA DE DIALOGO CIUDADANO
PROGRAMA DE INFORMACION Y DIMULGACION
Entrega de volantes informativos 20/11/23
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ACTIVIDADES SOCIALES

ESTRATEGIA DE DIAL’OGD CIUDADANO
PROGRAMA DE ATENCION A LA COMUNIDAD
Mantemimienta y actualizacion de puntos satélites 30/11/23

ACTIVIDADES SOCIALES
ESTRATEGIA DE DIALOGO CIUDADANO
PROGRAMA DE ATENCION A LA COMUNIDAD
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ACTIVIDADES SOCIALES

ESTRATEGIA DE DIALOGO CIUDADAND
PROGRAMA DE INFORMACIGN Y DIVULGACIGN
Reuntdn de sccializacton de avance de obra 18/11/23
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ACTIVIDADES SOCIALES

ESTRATEGIA DE DIALOGO CIUDADANO
PROGRAMA DE INFORMACION ¥ DIVULGACION
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ACTIVIDADES SOCIALES

ESTRATEGIA DE PARTICIPACION Y CULTURA CIUDADANA
PROGRAMA DE ACTIVIDADES PEDAGOGICAS DE SOSTENIBILIDAD
Implementacion de encuestas de satistaccién can la comunidad 6/12/23
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PRESENTACION COMITE VEEDOR N°9  ecibicos O = I Ve

DIANA SOCIAL @ mie, 10 ene, 12:5%p.m. Yy
Cordial saludo. Por medio de la presente adjunto presentacion a reunion de comite veedor N°9, con registros fotograficos de las actividades desarr. ..

Mapo Ingenieria SAS Social & mie 10ene, 7:15p.m.
Buen dia : Diana, al revisar la presentacion la interventoria realiza las siguientes observaciones a la presentacion de la reunion del Comite Veedor: ...

DIANA SOCIAL & jue tiene I5dpm. Yy
Cordial saludo. Se realizan los ajustes solicitados por la interventoria. quedo atenta a cualquier inquietud. Diana Castillo Guerra Profesional social ...

Mapo Ingenieria SAS Social <soc a4l ms gmail.con ene 848am. ¢ ®@ €« i
para mi, Consorcio, Mape «

Buen Dia:
Diana. después de revisar | presentacion y verificar subsanaciones solicitadas se le da el VoBo.

Atentamente,

y \’Afj—b
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REUNION DE COMITE VEEDOR 9
CONTRATO FONDIGER 002-2023
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ORDEN DEL DIA

. Bienvenida a los asistentes

. Presentacién de los profesionales asistentes

. Actividades del componente técnico

. Actividades del componente SST y Ambiental.
. Actividades del componente Social.

. Inquietudes de los asistentes

. Cierre de la reunion
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Excavacion mecanica en material combin
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AVANCES DE OBRA
Base granular clase B (B600) 18/12/23
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AVANCES DE OBRA
Actividad de pafete en muros 22/12/23
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Instalacion de redes eléctricas 18/12/23
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Instalacién de redes de alcantarillado 19/12/23
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Instalacién de Muro Baranda 20/12/23 Construccion de jardineras 27/12/23

I . 3

B meiie socom B | it socomn
AVANCES DE OBRA AVANCES DE OBRA

Construccion de rampa 30/12/23 Instalacion de postes 20/12/23
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AVANCES DE OBRA

Construccion de columnas pérgolas 25/12/23
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Construccion de Losas de contrapiso (urbanismo) 10/01/23
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instalacion de geomembranas para el control de erosiony
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Cerramiento del proyecto con los postes de concretoy
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ACTIVIDADES SOCIALES

ESTRATEGIA DE DIALOGO CIUDADANO
PROGRAMA DE INFOGRMACION ¥ DIVULGACION
Entrega de valantes informativos 8/01/24
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ACTIVIDADES SOCIALES
ESTRATEGIA DE DIALOGO CIUDADAND
PROGRAMA DE ATENCION A LA COMUNIDAD
Manterimiento y actualizacion de puntos satéhites 28/12/23
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ACTIVIDADES SOCIALES
ESTRATEGIA DE DIALOGO CIUDADANO
PROGRAMA DE ATENCION A LA COMUNIDAD
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ACTIVIDADES SOCIALES

ESTRATEGIA DE PARTICIPACION Y CULTURA CIUDADANA
PROGRAMA DE ACTIVIDADES PEDAGOGICAS DE SOSTENIBILIDAD
Implementacién de encuestas de satsfaccion corl la cormunidad 4/01/24
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ACTIVIDADES SOCIALES

ESTRATEGIA DE PARTICIPACION Y CULTURA CIUDADANA
PROGRAMA DE CAPACITACION AL PERSONAL EMPLEADO EN OBRA
Capacitacion a emipleados de obra El valor de la tolerancia 14/12/23

ACTIVIDADES SOCIALES

ESTRATEGIA DE PARTICIPACION Y CULTURA CIUDADANA
PROGRAMA DE PARTICIFACION COMUNITARIA
Recorndos urpanes 21/12/23 — 04101/23
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ACTIVIDADES SOCIALES

ESTRATEGIA DE GESTION SOCIAL
PROGRAMA DE CONTRATACION MANC DE OBRA
Recorndos urbanos 21/12/23 - 04/01/23
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e —— EOGOTA




GRACIAS

P S e e s e e

g o
CAvTIOA D1 B0
7" T CAMRO CLMATED

BOGOT/\

EOGOTA

15/04/2024



e O

8 0 w ©& O & B DO

DIANA SOCIAL @ mig, 7feb, 4350.m Yy

Cordial saludo. Adjunto presentacion del comite veedor n"10, guedo atenta a cualguier inquietud. cordialmente Diana Castillo Guerra Profesional so. ..

Mapo Ingenieria SAS Social <soc & maposastgmal.coms dom, 1iieb, &:57pm. % O &

param «

Cordial saludo

Presentacion del comité veedor n“10. Aprobado
Atentamente,

Sandra J. Rodriguez A.

PROFESIONAL SOCIAL- INTERVENTORIA.
MAPQO INGENIERIA.
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REUNION DE COMITE VEEDOR 10
CONTRATO FONDIGER 002-2023
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ORDEN DEL DiA

. Bienvenida a los asistentes

. Presentacion de los profesionales asistentes

. Actividades del componente técnico

. Actividades del componente SST y Ambiental.
. Actividades del componente Social,

. Inquietudes de los asistentes

. Cierre de la reunién

[ R N L N L R R S

.

5 Bt TEOGOTA

E WRTERCE RI0s BOGOT/\

Ciee | VCAMBO QUWITCD

COMPONENTE TECNICO

W R e i

EOGOTA

GEATION D 350 BOGOT/\

T LAMES CUWARLG

AVANCES DE OBRA
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