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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacion objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del Grupo

Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompafiar a las personas en proceso de reincorporacién asignadas
por la supervisién en la formulacién, seguimiento y evaluaciéon de los
planes individuales y colectivos de Reincorporacion de la poblacién
objeto de atencién, en el marco del Programa de Reincorporacion
Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Para el mes de noviembre se acompafiaron a las personas en proceso de reincorporacién asignadas en la
formulacién de los planes individuales de Reincorporacion en el marco de Programa de Reincorporacion Integral,
incorporando los enfoques diferenciales y de género, especificamente la seleccion de acciones lo cual se evidencia
con la codificacion FORM-PRI. En el presente periodo se cuenta con una poblacién asignada 51 activos, 4 de ellos
de estrategia Auto SAR Al 067 de 2021. La poblacién asignada reside en el departamento de Sucre, en los
Municipios de Chalan (49), Colosé (1) y Ovejas (1). Para poder atender a la poblacién se planificaron 16
encuentros individuales y 14 grupales. En total se realizaron 51 atenciones con un cumplimiento del 100%. La
atencion de la poblacion Auto SAR Al 067 de 2021, se desarrollé en torno a la importancia de participar en las
diferentes actividades que aporten a la paz, con enfoque restaurativo, el espacio se formaliza en el aplicativo
ARPA con el codigo A067_Ps3. Hasta la fecha se cuenta con 47 acta firmada de ingreso al PRI y se reporta un
avance de 46 personas que finalizan acciones, atenciones que se formalizan en ARPA con el cédigo PER-PRI,
permitiendo que 46 PER cuenten con plan de proceso creado en SIRR, con su debida caracterizacion,
correspondiendo al 97% de la poblacién y un PER que finaliza la etapa de formulacion, con su documenté Plan
Individual debidamente firmado. Finalmente se hace la claridad que a la fecha no se ha recibido solicitud para
planes colectivos de reincorporacion.

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision en la implementaciéon de los planes
individuales y colectivos de Reincorporacion de la poblacion objeto de
atencién, en el marco del Programa de Reincorporacién Integral,

A la fecha no se ha realizado seguimiento a las personas en proceso de reincorporacion en la implementacion de
los planes individuales y colectivos dado que actualmente se encuentran en la fase de formulacién, por los que las
atenciones estuvieron enfocadas para este este periodo en la seleccion de acciones de cada linea estratégica.

3.Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el acceso
de la poblacion en reincorporacién y sus familias a la oferta publica,
privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes
individuales, colectivos y territoriales de reincorporacién, segin los
lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques diferenciales
y de género.

Para el mes de noviembre se apoy6 en la planeacién y puesta en marcha de la clausura Maestro Itinerante en el
marco del convenio 1243 suscrito entre la ARN y la UNAD. En el componente comunitario se destaca el
seguimiento a la estrategia comunitaria de mantenimiento y limpieza de la via que conecta el corregimiento de La
Ceiba con el municipio de Chalan, quinta jornada Estrategia Didlogos Comunitarios con Enfasis en Pedagogia del
Cuerdo de Paz, seguimiento y gestiones de fortalecimiento a la agenda comunitaria en la zona urbana del
municipio de Chalan, Acompafiamiento a las actividades de la Estrategia de Prevencion de la Estigmatizacion,
través del apoyo en el diligenciamiento de la Fichas de Caracterizacion Iniciativa y Jornada Comunitaria,
Acompafiamiento a la socializacién de la Estrategia de Reunificacién Familiar. Reunion con los profesionales de la
Estrategia Somos Familia Somos Comunidad, para hacer seguimiento a los avances de la estrategia y que se
encuentra beneficiando a 19 familias de PER de la zona urbana del municipio de Chalan, Seguimiento a PER
vinculado a educacién superior Programa de Zootecnia en el marco de Politica de Gratuidad UNAD,
acompafiamiento a las PER en las diferentes gestiones relacionadas con el inicio del diplomado de participacion
politica y Escuela de Economia Social, Solidaria y Popular.

4. Participar de las actividades de planeacién y desarrollo del
componente de Reincorporacion Comunitaria y sus acciones tales como
la promocién de la reconciliacién en los territorios, la prevencién de la
estigmatizacion, el didlogo social, los procesos restaurativos y las
sanciones propias o TOAR.

Durante el mes de noviembre se realiz6 acompafiamiento a las actividades de la Estrategia Pedagégica del
Acuerdo de Paz, logrando la sensibilizaciéon de 30 personas entre PER y comunidad , acompafiamiento a las
actividades de la Estrategia de Prevencién de la Estigmatizacion y apoyo al diligenciamiento de la Fichas de
Caracterizacion Iniciativa y Jornada Comunitaria, es importante destacar que durante el ejercicio de formulacién del
PRI se le hizo énfasis a los PER sobre las diferentes acciones contenidas en la cartilla pedagégica que apuntan al
fortalecimiento de la espacios comunitarios, restauracion de tejido social y prevencion de la estigmatizacion.
Acompafiamiento a la iniciativa comunitaria, limpieza y mantenimiento de la via Chalan - La Ceiba (cunetas y
zonas), en alianza de trabajo entre mesa de victimas, parroquia y firmantes de paz- del colectivo La Ceiba, como
posible TOAR.

5. Participar de las actividades de planeacién y desarrollo del
componente Reincorporacién Econémica, la Estrategia de Sostenibilidad
en los territorios, formulaciéon y seguimiento a proyectos productivos
individuales y colectivos, en el marco de los planes individuales y
colectivos de reincorporacion.

Para este periodo se realizo seguimiento a la participacion de las PER en las diferentes actividades de la Escuela
de Econémica Social Solidaria y Popular, cierre de gestiones relacionadas con temas productivos, actividad que
conté con el profesional de la secretaria de planeacion de la alcaldia del municipio de chalan delegado para]
proceso econémicos. Dado que nos encontramos en fase de formulacién de los planes individuales y colectivos de
reincorporacion se continia abordando el tema de reincorporacion productiva en el marco de la construccion de
horizontes y seleccién de acciones.

6. Acompafiar las actividades de planeacién y desarrollo del componente
Reincorporacion Politica como el fortalecimiento a instancias de
participacion territoriales en marco de los Planes colectivos e
individuales de reincorporacion.

Durante el mes de noviembre se extendié la invitacién a los diferentes lideres de formas asociativas a la cuarta (4)
Mesa de Reincorporacion de Sucre, también se destaca la articulaciéon de dos (2) PER con el alcalde de Chalan,
en gestiones con funcionarios de la Fundacién Campo Digno. Espacio de reunién de un (1) PER con los concejales
del municipio, con el fin de dar a conocer la iniciativa autogestionada “Centro de Acopio”. Durante la etapa de
formulacion, se hizo énfasis en el fortalecimiento del componente politico a través de la seleccién de acciones de
los ejes tematico de participacion electoral y ciudadana

7. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracién y la
Reincorporacién SIRR o en el que se defina, toda la informacion
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos
establecidos por la entidad.

Se genero a nivel del SIRR un Plan individual de Reincorporacion, que finaliza la fase de formulacién con la firma|
del plan, Validacién en SIRR del 100% de los nucleos familiares de la poblacion asignada, el 97% de la poblacién
asignada cuente en SIRR con el Plan en proceso, teniendo en cuenta que el excedente, correspondiente a 1 PER
culmino el Plan. Se realiza el Ingreso de horizonte y trayectoria en el SIRR de 30 PER, lo que corresponde al 63 %
de la poblacién y también se realizé la actualizacién de un (1) grupo familiar.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacion objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del Grupo
Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean
convocados por la supervision en el marco de sus obligaciones

contractuales.

*Comité misional a desarrollar el dia 5 de noviembre « Jornada de Induccién - Reinduccién - Alineacion Institucional
- Grupo 2 6 de noviembre de 2024 + Preguntas Planes Individuales- Equipo Diferenciales 13 de noviembre de
2024+ Socializacion Programa BEPS Colpensiones - GT Sucre-Bolivar-Cérdoba jueves, 14 de noviembre de 2024
« Circulo de la palabra Cuidando la mente viernes, 15 de noviembre de 2024

*Encuentro virtual con la profesional social, para recibir lineamientos relacionados con el cargue de acciones en el
SIRR e impresion de Plan Individual de Reincorporacion 21 de noviembre 2024.

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que

correspondan con la ejecucién del presente contrato.

«Solicitudes de desplazamiento para la primera quincena del mes de diciembre *Generacion de informe general
correspondiente al mes de noviembre 2024 « Revisién de base de desembolsos econémicos proceso de
Reincorporacion, correspondiente a la asignacién mensual, suministro alimentario y valores adicionales del mes de
noviembre 2024, segin lo acordado por la Resolucion 1797<Legalizacion nueve (9) desplazamientos y la|
cancelacién de 1 (uno),correspondientes a la primera y segunda quincena del mes de noviembre « Revisién
Planillas FA Maestro ltinerante- noviembre 2024« Formulario de monitoreo espacios de participacion - mes
noviembre+ 2 planilla de actores externos clausura maestro itinerante en el marco del convenio 1243 de 2024,
actividad que se llevo a cabo en el municipio de Chalan, Acta cierre de gestiones de corresponsabilidad, temas
productivos con el municipio de Chalan Formulario diligenciado solicitud de inscripciéon para el programa de
prevencion y proteccién y acta de renuncia voluntaria a medidas preventivas de seguridad por parte de la Policia,
Planilla de actores externos Reunién con los profesionales de la Estrategia Somos Familia Somos Comunidad,
para hacer seguimiento a los avances de la estrategia y que se encuentra beneficiando a 19 familias de PER de la|
zona urbana del municipio de Chalan. « Entrega de tres (3)certificados académicos de las mujeres jefas de hogar
vinculadas a la estrategia AUTO SAR 067 + Cuadros para reportar avances en la formulacion de planes
individuales de Reincorporacién, presentando un avance del 100% en el ejercicio de seleccién de acciones (47
PER) - Planilla de seguimiento a PER vinculado al programa de Zootecnia en el marco del Programa Politica de
Gratuidad UNAD.

10. Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en

el contrato.

Se realizaron las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a|
condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique
exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, se debera informaria de manera|
previa y oportuna a la supervision. Reporte de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del
contrato. Se realiz6 entrega de los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Se envio
informacién de los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud
del supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN. Cumplir con las obligaciones frente a los
Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para cada pago
al supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes
a dichos sistemas, inclusive el del Ultimo mes de ejecucion. Encargarse personalmente de la gestion documental y|
archivo de la documentacién que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones
internas y las del Archivo General de la Nacion. Cumpli con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas,
documentos y proteccion de la informacién, a través de la gestién segura de los activos de informacién y del
Sistema de Seguridad de la Informacion. Conozco y adopto las medidas de autoproteccion establecidas en el
Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN.

Fernando Javier Firmado digitalmente

Pineda Casas

por Fernando Javier
Pineda Casas

FERNANDO JAVIER PINEDA CASASO

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Maria de la Cruz Vitola Firmado digitalmente por Maria

Gonzalez de la Cruz Vitola Gonzalez
NOMBRE(S): MARIA DE LA CRUZ VITOLA GONZALEZ
Fecha VoBo: 211212024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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