
 

 

INFORME DE EJECUCIÓN MENSUAL 

OFICINA UNIDAD ESTRATEGICA DE NEGOCIOS ITM 

INFORME MENSUAL N°. 2 

NOMBRE DEL CONTRATISTA Stiven López Tobón 

DOCUMENTO DE IDENTIDAD 1.128.271.943 

NÚMERO DEL CONTRATO P-15717 

FECHA DE INICIO Septiembre 12 2024 

PLAZO 1 mes y 16 días 

OBJETO 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS COMO 

CONTRATISTA INDEPENDIENTE, SIN VÍNCULO 

LABORAL POR SU PROPIA CUENTA Y RIESGO 

PARA REALIZAR LA GESTION DE GESTOR EN 

EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

INTERADMINISTRATIVO NO.4600101075 DE 

2024, CELEBRADO ENTRE EL DISTRITO 

ESPECIAL DE CIENCIA TECNOLOGÍA E 

INNOVACIÓN DE MEDELLÍN, SECRETARIA DE 

INCLUSIÓN SOCIAL FAMILIA Y DERECHOS 

HUMANOSY EL ITM 

VALOR DEL CONTRATO 
OCHO MILLONES TRESCIENTOS TRECE MIL 

DOSCIENTOS DOCE PESOS M/L ($ 8313212) 

SUPERVISOR ITM OLGA LUCIA GOMEZ HOYOS 
 

Obligaciones 

específicas según 

contrato  

Cantid

ad 

Ejecución o desarrollo de las 
obligaciones específicas según contrato 

 
 

Evidencia 

1.Acompañar 
técnicamente la 
formulación, gestión e 
implementación de los 
planes de trabajo de 
los procesos de 
fortalecimiento de las 
mesas, comités, 
organizaciones e 
iniciativas 
organizacionales 
defensoras 
de Derechos Humanos 
en el Distrito de 
Medellín. 

3 

• Se facilitó el desarrollo de la sesión inicial 
con los actores estratégicos identificados 
en Medellín, con el fin de que realizar un 
proceso de formación sobre el delito de 
Trata de Personas (TiP) que permita el 
fortalecimiento y liderazgo de 
Organizaciones de la Sociedad Ciudad 
Civil (OSC) en la formulación e 
implementación de iniciativas para la 
sensibilización y prevención de la trata 
de personas. Con actores y colectivos 
de Paz y DDHH de la comuna 4. OIM 

• Se fortaleció la coordinación entre las 
entidades presentes para la prevención, 
identificación y atención de casos de 
trata de personas en la Comuna 4 de 
Medellín. A través de la sensibilización, 
la formación y la implementación de 

• https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1RU01AnjCBZq
3DgzsLO8HsZMz
dlNwVXig   

https://drive.google.com/drive/folders/1RU01AnjCBZq3DgzsLO8HsZMzdlNwVXig
https://drive.google.com/drive/folders/1RU01AnjCBZq3DgzsLO8HsZMzdlNwVXig
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https://drive.google.com/drive/folders/1RU01AnjCBZq3DgzsLO8HsZMzdlNwVXig
https://drive.google.com/drive/folders/1RU01AnjCBZq3DgzsLO8HsZMzdlNwVXig


 

 

estrategias conjuntas, se busca generar 
entornos seguros que protejan a las 
víctimas y fomenten una cultura de 
respeto a los derechos humanos, 
promoviendo así una respuesta integra. 

• Se fortaleció las capacidades y 
conocimientos del colectivo Corporación 
Ciudad para Todos a través de la 
socialización de la oferta institucional de 
la Secretaría de Paz y Derechos 
Humanos, con el fin de optimizar la 
articulación de acciones y actividades en 
el territorio, promoviendo una 
participación activa y efectiva. en los 
procesos de paz y derechos humanos en 
la Comuna 12. 

2.Generar estrategias 

territoriales para la 

identificación y 

seguimiento de 

situaciones de riesgo 

de vulneración de 

Derechos Humanos en 

las comunas y 

corregimientos del 

Distrito de Medellín. 

0 

Durante este periodo contractual no se llevó 

a cabo dicha actividad. 

 

Durante este periodo 

contractual no se llevó 

a cabo dicha actividad. 

 

3.Participar y 

acompañar los 

espacios de articulación 

interinstitucional en las 

comunas y 

corregimientos del 

Distrito de Medellín. 

8. 

• Se estableció una articulación efectiva 

entre la Secretaría de Paz y Derechos 

Humanos y las distintas secretarías 

presentes en la Comuna 12 para 

desarrollar actividades conjuntas en la 

Institución Educativa Santa Rosa de 

Lima. La reunión busca coordinar 

esfuerzos para implementar acciones de 

sensibilización, convivencia y bienestar 

estudiantil, generando un impacto 

positivo en la comunidad educativa. 

Comuna 12 

• Se coordinó y se fortaleció la articulación 

interinstitucional entre la Secretaría de 

Paz y Derechos Humanos y las demás 

secretarías presentes en la Comuna 12, 

en el marco de la Feria "Ser Saludable", 

para dar a conocer las ofertas y servicios 

disponibles en el territorio, y establecer 

• https://drive.googl

e.com/drive/folder

s/1RU01AnjCBZq

3DgzsLO8HsZMz

dlNwVXig  

https://drive.google.com/drive/folders/1RU01AnjCBZq3DgzsLO8HsZMzdlNwVXig
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un espacio de atención y diálogo que 

promueva el bienestar y la calidad de 

vida de los habitantes de la comunidad. 

• Se estableció una articulación 

interinstitucional entre la Secretaría de 

Paz y Derechos Humanos y otras 

secretarías del distrito de Medellín para 

abordar, desde un enfoque social y de 

sensibilización, las dinámicas de 

convivencia escolar en la Institución 

Educativa Santa Rosa de Lima, 

promoviendo acciones y estrategias que 

fortalecen. el bienestar y la calidad de 

vida de la comunidad educativa. Comuna 

12 

• Se asistió a la mesa de seguridad con la 

mesa Carabobo norte, comuna 4  

• Se asisto a la mesa interinstitucional de 

la comuna 4 donde se informó la 

situación actual del territorio C4 y al 

mismo tiempo socializar las actividades 

operativas y metodológicas 

programadas por cada secretaría en el 

territorio. 

• Se asistió al Comité Local de Gobierno 

comuna 4 donde se analizaron y se 

discutieron los temas de seguridad y 

convivencia ciudadana de la comuna 4 

Aranjuez, generar acciones que permitan 

intervenir problemáticas y 

comportamientos contrarios a la 

convivencia, para los cuales se deben 

crear mecanismos para la prevención y 

mitigación, de esta manera garantizar la 

gobernabilidad 

• Se realizó reunión de derechos 

humanos, Jefe de Núcleo y consejo 

directivo de la Institución educativa 

Alfonso Mora, para tratar el tema de 

convivencia escolar entre padres de 

familia y personal docente. Comuna 4 

• Se asistió a la Reunión de Articulación 

Interinstitucional "La JAL en tu Barrio" - 

Comuna 4. articulación interinstitucional 



 

 

entre diferentes secretarías del distrito 

de Medellín y la comunidad de la 

Comuna 4, con el fin de identificar y 

resolver problemáticas locales, 

promoviendo una convivencia armónica 

en el sector. 

 

4.Gestionar, desarrollar 

jornadas de Promoción 

de DDHH, prevención 

de 

vulneraciones de los 

DDHH en el territorio y 

la conmemoración de 

fechas emblemáticas, 

articuladas con los 

actores sociales e 

institucionales en el 

Distrito de Medellín. 

4 

• Se realizó formación a padres de familia 

del grado primero en comunicación y 

mediación en la familia- disciplina 

positiva en la I.E. nuestra señora de 

Lourdes, comuna 4. 

• Sensibilizar a los padres y madres de 

familia sobre la importancia de los 

modelos de crianza positiva en la 

formación de los niños y niñas de 

primaria básica, promoviendo prácticas 

educativas que fomenten el desarrollo 

emocional saludable, el respeto mutuo y 

la Resolución pacífica de conflictos, con 

un enfoque centrado en la realidad. 

Comuna 4, Barrio Aranjuez I.E Nuestra 

señora de Lourdes a los estudiantes, 

profesores y personal directivo de grado 

6 de la Institución Educativa Santa Rosa 

de Lima comuna 12 sobre la importancia 

de la convivencia escolar y el Sistema de 

Responsabilidad Penal para 

Adolescentes (SRPA), proporcionando 

herramientas legales y educativas para 

mejorar el entorno escolar y reducir los 

conflictos y la violencia dentro y fuera de 

la institución. 

• Se realizó una sensibilización a los 

docentes y personal administrativo de la 

Institución Educativa La Piedad comuna 

12 sobre la importancia de la convivencia 

escolar y su rol en la praxis pedagógica, 

proporcionando herramientas prácticas y 

conceptuales para mejorar las relaciones 

en el ámbito educativo y fomentar un 

entorno de respeto y colaboración con 

los estudiantes y entre el personal 

educativo. 

• https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1RU01AnjCBZq
3DgzsLO8HsZMz
dlNwVXig  
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• Se sensibilizó a los padres de familia, 

estudiantes y docentes de la Institución 

Educativa Santa Rosa de Lima comuna 

12 sobre la importancia de la convivencia 

escolar y el Sistema de Responsabilidad 

Penal para Adolescentes, promoviendo 

un ambiente de paz y respeto en el 

ámbito educativo. 

5.Apoyar la gestión 

para la priorización de 

recursos de 

Presupuesto 

Participativo en el 

Municipio de Medellín. 

1 

• Se realizó una reunión entre el gestor 

territorial del componente 1 y el delegado 

de Planeación Local (PL) y Presupuesto 

Participativo (PP) de la comuna 4, para 

definir estrategias y actividades para dar 

a conocer y socializar los proyectos que 

se van a votar y priorizar en el mes de 

noviembre por la comunidad. 

https://drive.google.co

m/drive/folders/1RU01

AnjCBZq3DgzsLO8Hs

ZMzdlNwVXig 

6.Generar insumos 

para la realización de 

informes 

mensuales, rendición 

de cuentas, gestión y 

otros que se requieran 

en la Secretaría de Paz 

y DDHH. 

1 

• Se Realiza informe y se consolida 
las actas y asistencias a los diferentes 
encuentros en las comunas 4 y 12 y eventos 
a nivel ciudad. 

https://drive.google.co
m/drive/folders/1RU01
AnjCBZq3DgzsLO8Hs
ZMzdlNwVXig  

7.Apoyar la 

Secretaría de Paz y 

DDHH en las labores 

que sean requeridas en 

diseño y evaluación de 

los procesos. 

2 

• Se participa de espacios de planeación 
de las actividades del convenio 

• Se realiza recorrido en el parque lleras y 
alrededores de la zona rosa del poblado 
los días 3 y 26 de octubre, con el fin de 
identificar riesgos de vulneración de 
derechos humanos, mendicidad y 
explotación sexual infantil. 

• https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1RU01AnjCBZq
3DgzsLO8HsZMz
dlNwVXig  

8.Acompañar las 

acciones de 

movilización social que 

se requieran desde la 

Secretaría 

1 

•  Apoyo a movilizaciones sociales en el 
marco del derecho a la protesta pacífica: 

1. Movilización a protesta UdeA sobre 
financiamiento de la educación 
pública.  
 

Actas y asistencia por 
el coordinador apoyo 
de movilizaciones  

 

OBSERVACIONES (En caso de tenerlas) 

Algunas actividades propuestas de la comuna en temas de articulación y sensibilización fueron reprogramadas o no 

se contó con la asistencia toda vez que se requería apoyo para los diferentes encuentros de ciudad e institucionales.  
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DIFICULTADES (En caso de tenerlas) 

 

 

PERIODO EJECUTADO: Corresponde del 1 al 27 de OCTUBRE 2024 

VALOR DEL PERIODO A COBRAR: CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL 

CUATROCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS M.L $ 4.879.494 

Para constancia se firma en Medellín a los 27 días del mes de OCTUBRE del año 2024. 

                                                           

__________________     _____________________________ 
STIVEN LÓPEZ TOBÓN      GIOVANI ALONSO VILLA RAMÍREZ 
C.C 1.128.271.943           Coordinador componente 1 
Contratista ITM 
 
 

 
 
 
JORGE ESNEIDER RODRIGUEZ ARIAS 
Coordinador  
Componente 5, Administrativo  

 


