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FORMATO | Cbdigo: FT-GAT-006

I T i
f'c}‘@“ O conams | REGISTRO INDUCCION Y REINDUCCION EN SISTEMA. [Fecha: 08/Enero/2023

\& DE GESTION INTEGRAL (SGI) Verslén: 001

REGISTRO INDUCCION - REINDUCCION EN SISTEMA DE GESTION INTEGRAL (SGI)

recHA: 0 V. 10930, inouccioN [ X ] REINDUCCION [ |
NoMBRE: _ | AN [a Abs Vitks Uoyxd CEDULA: ) DWOL P S
RENSECEN: Contredp apt=202°2  Thrune - CARGO: QI\L')r"x)'} o
TENCARGADO DE LA INDUCCION: ;/(mw[ Cs £ST T {aiuae Muzia
OBJETIVO GENERAL

Conetpmpdsﬂododaracmoceralpasonalquehmsaanuas!rampaﬂralaspolmcas,pmeodinﬂemosynomsdetsmamada

- Qestion Integral establecidas, y, asi promover y preservar la salud de los trabajadores, la proteccion al medio ambiente y la |
S22 satisfaccion del cliente en la Induccidn al nuevo trabajador y reinduccion anual al personal antiguo se Imparten los siguientes-témas:

-

1) Politica de Gestién Integral.

2) Mapa de Procesos de la Organizacién.

3) Estructura y Control Documental (Manuales, Planes, Programas, Procedimientos, Instructivos-Gulas-Reglamentos, Fichas
Técnicas, Formatos).

4) Auditorfas Intemas y externas.

5) Programas y procedimientos

6) Bases del sistema de seguridad social

7) Conceptos bdsicos de seguridad y salud en el trabajo, medio ambienta y calidad.

}-.-oj Explicacién def REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO.
9) Entrega y explicacion de las ESTANDARES GENERALES DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL de la empresa.
10) Divulgacién factores de riesgo al interior de la empresa, PAPSO.

-
11) Comites, Plan de Emergencias
iy \
=i BIOLOGICO FIsico QuiMico
PSICOSOCIAL BIOMECANICOS CONDICIONES DE SEGURIDAD
FENOMEROS NATURALES LOCATIVO ELECTRICO

BIOLOGICO

Yo como trabajador de la empresa estoy comprometide con las normas y procedimientos del Sistema de Gestion Integral dados por la
empresa para el desamroflo saguro, responsable y con calidad de mi labor.

Duracién de la induccién: 1:00 HORA s

Declaro que conozco el reglamento de Higiene y Seguridad Industriat, asf mismo los estandares, procedimientos genera]:a:; del
Sistema de Gastién Integral de (@ empresa, me comprometo a cumplirias e Informar de Inmediato cualquier condicion que considere
afecte mi salud y iciones Id trabajo.

Fi rr.llcl‘%{albajadolrﬂt =
c&)

§o. (T’ 4S5y

Firma de ;Zsponublo del SG-SST

cc.{foPdasaq B
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ey 1 FORMATO Codigo: FT-GAT-008

\\-‘-;“i“ £ o sorceoarrs | EVALUACION INDUCCION Y REINDUCCION DEL SISTEMA DE |Fecha: 06/Enerof2023

_ ; . /)  GESTION INTEGRAL - OBRA | Versién: 001
\ NOMBRE: Lgf\ hg&ce& inEA FECHA: 70lm}’ 2973
CARGO: (| Ciaco/aD-OD
colr? L A
rowes it somnt ol o0 [
N W (e o

J
riba d.lctnlmog do
Lot (il m&/

i NPT, e\ &l r\%

3.Men 3 elelementos de proteccidn personal - EPPmcﬂﬂmmhlahwqwmlm.

(’um
z, = —m’rm /
3, T!\r:h\_')

=
%s«m Falso () o Verdadero(V) segiin corresponda:

(:l LT AL I

F v
A. Los aclos inseguros y condiciones de seguridad podemos prevenirios para evitar accidentes de trabajo \J
B. El reporte de accidentes y enfermedades laborales debe ser una obligacién por par® del trabajador \/
5. Méncione 2 Hdades que usted como trabajador debe tener en sISh‘tlmd-GuﬂdndoSogu}HadywudmllTrlbdoéﬁ-SST:

Usal (o~ 0VEs

1

2

6. De las siguientss imagenes sefiale con una X cual es l2 comecta:
A

7. Escriba arriba de cada contsnedor, el tipo de residuo al qua corresponde cada color:

Ottt (et

(obre\iiey >)

-Wm

- uos Orgéanicos Aprovechables

- Residuos No Aprovechables
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_satisfaccién del cllente en la Induccién al nuevo trabajador y reinduccion anual al personal antiguo se imparten los siguient mas;

: ¢
——
i FORMATO Cédigo: FT-GAT-006
CONSOROO VAPA Fecha: rol2023
rur. 9016694771 | REGISTRO INDUCCION Y REINDUCCION EN SISTEMA ({Fecha: 08/Ene
DE GESTION INTEGRAL (SGI) Verslén: 001
REGISTRO INDUCCION - REINDUCCION EN SISTEMA DE GESTION INTEGRAL (SGl)
FECHA: 10 \\ 22 nouccton [ X1 REINDUCCION [ |
NOMBRE: e 2.9 MNaprar N CEDULA:\oo Lt
\ REASECCION: QA cinen CenhredD 15(/ <0 22 LARGO: qypdonte

[ENCARGADO DE LA mnuccton:_jcz'_bm-}y Cel s — Jaiwe Motig
OBJETIVO GENERAL

Con el propésito de dar a conocer el personal que ingresa a nuestra compafila las politicas, procedimientos y noimas del Sistema de
tién Integral establecidas, y, asi promover y preservar la salud de los trabajadores, 1a proteccion al medio amblenteyla .- |

1) Politica de Gestién Integral.

2) Mapa de Procésos de la Organizacion.
3) Estructura y Control Documental (Manuales, Planes, Programas, Procadimlentos, [nstructivas-Gulas-Raglamentos, Fichas
Técnicas, Formatos).

4) Auditorfas Intemas y extemas.

5) Programas y procedimientos

Fa} Explicacién del REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO.

11) Comites, Plan de Emergencias

6) Bases del sistema de seguridad social
'7) Conceptos bésicos de seguridad y salud en el trabajo, medio amblante y calidad.

9) Entrega y explicaclon de las ESTANDARES GENERALES DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL de la empresa.

10) Divulgacién factores de riesgo al Interior de la empres?* PAPSO. 4 ™

BIOLOGICO Flsico auiMico

PSICOSOCIAL BIOMECANICOS CONDICIONES DE SEGURIDAD
FENOMERQS NATURALES LOCATIVO ELECTRICO

BICLCGICO

Yo como trabajador de la empresa estoy comprometida con las normas y procedimientos del Sistema da Gestién Integral dados por la
empresa para el desamollo seguro, responsable y con calidad de mi labor.,
Duracién de la induccién: 1:00 HORA = =

Declaro que conozco el reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, asf mismo los estandares, procedimientos generales_ del
Sislema de Geslion Integral de la empresa, me comprometo a cumplirias e Informar de Inmediato cualquier condicién que considere
afecte mi salud y condiciones de frabajo.

JTano ] nown.
Firma del Trabajador

CChnot b\ F

o
Firma, ;‘fponuh!o del SG-SST

cc. Jo334935298
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5N \ FORMATO [Cadigo: FT-GAT-008

COorsom
V2 O (v 1| EVALUACION INDUGCION Y REINDUCCION DEL SISTEMA DE [Fecha: 06/Enero/2023
) i GESTION INTEGRAL - OBRA Versién: 001

womere:  TongPOon, Shiuln  FECHA:

CARGO: Ol en s .

' es cuande _yes ocsidOn fomoS gotesop tada

=

/
2 Escriba un ejemplo de acto insequro y uno da condicion :
Y YA e A e et d o

o JSsx gdecude mente \ov erfac(@nta

i

3Mencione 3 elelementos de protaccidn personal - EPP necesarios para la labor que realiza: —
1. Qo RS \
28a9CO -

PgaFmS &

% SoNale Falso (F) o Verdadero{V) segin comesponda:

A_Los actos inseguios y condiciones de seguridad podemas prevenirios para evitar accidentes de trabajo L A
B. El reporte de accidentes y enfermedades laborales debe ser una obfigacién por par® del trabajador (

2 a3 5«3ic q \gi S

€. De las sigulentes imagenes sefials con una X cual es la comecta:

7. Escriba arriba de cada contenedor, el tipo de residuo al qus comesponde cada color:

x ‘ i S

SRR, s, B s
| i : - Residuos Aprovechables

S : ; : \ - Residuos Omlrlkm"‘lpmmma/

-Residuos No Aprovechables
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N o, FORMATO Cédigo: FT-GAT-006
o NED oo vers | REGISTRO INDUCCION ¥ REINDUCCION EN SISTEMA |Fecha: 08/Enera/2023
DE GESTION INTEGRAL (SGI) Verslén: 001
REGISTRO INDUCCGION - REINDUCCION EN SISTEMA DE GESTION INTEGRAL (SGI)
FECHA: <o/ 711 107 vouccion [y | REINDUCCION [ |

NOMBRE: el /YA D Eoften ?@w_{ua MHea-{n CEDULA:£o3 17 215
\- REA/SECCION: (fi i~ imitetoa?-202 7 o CARGO: A vud ot
[ENCARGADO DE LA moucclou:rce’z:‘rm 7 (S -
OBJETIVO GENERAL
Conelpmpoaodedaraoomceralpefwm:quemmanusshampamam politicas, procedimientos y normas del Sistema de

s j al medlo amblente y la il
basiy estion Integral establedidas, y, asi promaver y preservar Ja salud de los trabajadores, 1a protecclon o |
5 v) jaﬂsfacdén del cliente en la Inducclén al nuevo trabajador y reinduccion anua! al personal antiguo se Imparten los slguientes témas!

-r

1) Politica de Gestién Integral.

2) Mapa de Procésos de la Organizacion.

3) Estructura y Control Documental (Manuales, Planes, Programas, Procedimlentos, Instructives-Gulas-Reglamentas, Fichas
Técnicas, Formatos).

4) Auditorfas Intemas y extemnas.

5) Programas y procedimientos
6) Bases del sistema de seguridad social
7) Conceplos basicos de seguridad y salud en el trabajo, madio ambiaenta y calidad.

‘—r} Explicacién del REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO.

9) Entrega y explicacién de las ESTANDARES GENERALES DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL de la empresa.

10) Divulgacién factores de riesgo al interior de la empresa, PAPSO. ) =

11) Comites, Plan de Emergencias

ey )
I, BIOLOGICO Flsico QuiMICO

PSICOSOCIAL BIOMECANICOS CONDICIONES DE SEGURIDAD
FENOMEROS NATURALES LOCATIVO ELECTRICO
BIOLOGICO

Yo como trabajador de la empresa estoy comprometido con las normas y procedimientos dal Sistema de Geslion Integral dados por la
empresa para el desarrollo seguro, responsable y con calidad de mi labor.
Duracién de la induccién: 1:00 HORA

Declaro que conozco el reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, asf mismo los estandares, procedimientos genaraléé -clel
Sistema de Gestion Integral de la empresa, me comprometo a cumplirias e Informar de Inmediato cualquier condicién que considere

afecte mi salud y condiciones de trabajo.
p‘ Eron Co rrli lo

Firma del Trabajador

CC Por1702q

ﬁ de ;uponublo del 8G-S8T

:I.c. 10314302499

Powered by CamScanner
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FORMATO Cédigo: FT-GAT-008

m.m\f:;::ﬁ EVALUACION INDUCCION Y REINDUCCION DEL SISTEMA DE |Fecha: 06/Enero/2023

GESTION INTEGRAL - OBRA Versién: 001

woweRe: Ry (M [l v [ebie~ 6 et o1 o1

CARGO: Mucj_ur\k

1. Qué s un accidents de trabajo?:

2. Escriba un ejemplo de acto inseguro y uno de condicién insegura:
1. USas _herd mitata Cn buta erdady

/
[ Ackividad e ali20dg Porel frakKalo Ancaliont Ua ayaidende

Nen mal €tlado ) Un andamio lat harmadd

Ww:mamm.avmmuw realiza:

1. Las(D
2_Lhotal
I_Yyonier

Seflale Falso (F) o Verdadero{V) segiin

A. Los actos inseguros y condiciones de seguridad podemos prevenirios para evitar accidentes de trabajo
B. Bl reporte de accidentes y enfermedades laborales debe ser una obligacién por par® del trabajador

v

P2

X

rg

5. Mencione 2 responsabilidades que usted como trabajador debe tener en el Sistoma de Gestién de ridad y Salud en el Trabajo -SG-SST:
Cosay Queaps digen

2 asercalo

§. Do las siguientes Imagenes safizie con una X cual es la cormecta:

mmhmammmhmahmahpm
i

b 1. Ponr H,j.l Par ¢n lar Cnarlar Yy en (e
I

Sic

6
3
> 7

7. Escriba arriba de cada contenador, el tipo da residuc al que comesponde cada color

quﬁutx Nesittlar Norguxcor
TN Ao Nprohlecn
- - Residuos Orgdnicos Aprovechables
- -Residuos No Aprovechables

Powered by (8 camScanner



i FORMATO Cédigo: FT-GAT-006
O onodur | REGISTRO INDUCCION Y REINDUCCION EN SISTEMA |Fecha: 08/Enero/2023
DE GESTION INTEGRAL (SGI) Verslén: 001

REGISTRO INDUCCION - REINDUCCION EN SISTEMA DE GESTION INTEGRAL (SGI)

FECHA: Fsw A ouccion [ A REINDUCCION ||

NOMBRE: __ JeSUS 7 &% ¢ice CEDULA:
REAISECCION: (5 ¢, Cemlred© Foadua - (5 2027} CARGO: _mu_ ’

ENCARGADO DE LA INDUCCION: G & - - Jalwe MODO)
7

[

OBJETIVO GENERAL

Con el propdsito de dar a conocer al personal que ingresa a nuestra compafifa las politicas, procadimientos y normas def Sistema de
Sestién Integral establecidas, y, 2si promover y preservar la salud de los trabajadores, la proteccion al medie amblente y la -
satisfaccién del cliente en la Induccién al nueva trabajador y relnduccion anual al personal antiguo se imparten los siguientestémas.

1) Politica de Gestion Intagral,
Z) Mapa de Procésos de ia Organizacion.

3) Estructura y Control Documental (Manuales, Planes, Programas, Procedimientos, {nstructivos-Gulas-Reglamentos, Fichas
Técnicas, Formatos).

4) Auditorias Intemas y extemas.

5) Programas y procedimientos

lajmddskmdemgmdadmdd

"-v} Explicacién del REGLAMENTQ DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO.

7) Conceptos basicos de seguridad y salud en el trabajo, medio amblanta y calidad.

9) Entrega y explicacion de las ESTANDARES GENERALES DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL de la empresa.
10) Divulgacién factores de rlesgo al interior ds la empres‘a} PAPSO.
11) Comites, Plan de Emergencias

BIOLOGICO Fisico Quimico

PSICOSOCIAL BIOMECANICOS CONDICIONES DE SEGURIDAD
FENOMEROS NATURALES LOCATIVO ELECTRICO

BIOLOGICO

Yo como trabajador de la empresa estoy comprometida con las normas y procedimientos del Sistema de Gestién Integral dados por la
empresa para el desamollo saguro, responsable y con calidad de mi labor.

Duraci6n de la induccién: 1:00 HORA = 3

ngam que conozco el reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, asl mismo los estandares, procedimientos generales del
Sistema de Gestién Integral de la empresa, me comprometo a cumplirlas e Informar de Inmediato cualquier condicién que considera,

afecte mi salud y condiciones de trabajo. :

W17/ Sk
co. g B P LIS

FI;:: de Responsabls del SG-SST

cc.{pAI4DS 24D
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FORMATO ICédigo: FT-GAT-008

EVALUACION INDUCCION Y REINDUCCION DEL SISTEMA DE [Fecha: 06/Enera2023

cem INTEGRAL - OBRA Versién: 001

Fecia:_ 20> )( - 2020\

Z.E:cﬁhun*mplodanumrmdc

Al “..:J\\‘ : J =%
L3 Vo oadeniiy N\ﬂqg—mwj /

&\ _codeevno el

3.Mencione 3 slelementos de proteccidn personal - EPP necesarios para la labor que realiza:

S seens

Seflale Faiso (F) o Verdadero{V) segun comesponda: :

F N
A. Los actos inseguros y condiciones de sequridad podemos prevenirios para evitar accidentes de trabajo B <
B. El reporte de accidentes y enfermedades faborales debe ser una obligacion por par® ded trabajador Gt o=
5. Mencions 2 responsabilidades qus usted como trabajador debe tenar en el Sistoma de Gestidn ridad y Salud en el Trabaje -SG-SST:
L Udog oS BPP o (e—Svawmas 1o Qm«:?"@},o.

2 Yepotke, O S dodit: O dreka]o

|6. Da las sigulentes imagenes safiale con una X cual es la correcta:

: Ubique cormectaments los nimeros de cada magen en a Hlustraciéa de I situsta de la

. m
— B
il

7. Escriba arriba de cada contenedor, el tipo de residuo al que commesponde cada color:

(bxvss @eado D Yldopd OfgusD

pReothnek\ar « QAo CAIAID MMML%S /
; i 7t Reslduos Aprovechables

- Residuos Orgédnicos Aprovechables

Powered by CamScanner
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: FORMATO Cédigo: FT-GAT-008
m_”;m::’;: REGISTRO INDUCCION Y REINDUCCION EN SISTEMA (Fecha: 08/Enero/2023
DE GESTION INTEGRAL (SGI) Versién: 001

REGISTRO INDUCCION - REINDUCCION EN SISTEMA DE GESTION INTEGRAL (5GI)

FECHA: 20/ 1/2023 mouccion [ X] REINDUCCION ||
nomsre: _UlDer Srpider Tenar Nige GEIEI-A:_'CKEEQJ:}S
. REAISECCION: o fonhedD ron oL-=23eARe0: _fNudante.
[ENCARGADO DE LA INDUCCION: = _Jalwe MUED

OBJETIVO GENERAL

i f i del Sistemna de
Con el propdsito de dar a conocer al personal que ingresa a nuestra compafila las politicas, procedimientos y normas
% 1ion Integral establecidas, y, asl promover y preservar Ja salud de los trabajadores, 1a proteccion al medio amblenta yla - (
= rat!sfacddn del cliente en a Induccién al nuevo trabajador y reinduccion anual al personal antiguo se imparten los sigulentestémas:

1) Politica de Gestion Integral. =
2) Mapa de Procésos de la Organizacion.

3) Estructura y Control Documental (Manuales, Planes, Programas, Procedimientos, Instructivos-Gulas-Reglamentos, Fichas
Técnicas, Formatos).

4) Auditorfas Intemas y extemas.
5) Programas y procedimientos
6) Bases del sistema de seguridad social
7) Conceptos basicos de seguridad y salud en el trabajo, madio ambiente y calidad.
iy ) Explicacién del REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO.
‘ 9) Entrega y explicacién de las ESTANDARES GENERALES DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL de la empresa.
10) Divulgacién factores de riesgo al Interior de la empresg* PAPSO. ) =
11) Comites, Plan de Emergencias

Eﬂ' e
- BIOLOGICO FIsICO QuiMico

PSICOSOCIAL BIOMECANICOS CONDICIONES DE SEGURIDAD
FENOMEROS NATURALES LOCATIVO ELECTRICO
BIOLOGICO

Yo como trabajador de la empresa estoy compromelido con las normas y procadimientos del Sistema de Gestién Integral dados por la
empresa para el desarrollo saguro, responsable y con calidad de mi labor.

Duraci6n de la induccion: 1:00 HORA

Declarc que conozco el reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, asi mismo los estandares, procedimientos generale.-: 'det
Sistema de Gestidn Integral de la empresa, me comprometo a cumplirlas e Informar de Inmediato cualquier condicién que considere
afecte mi salud y condiciones de trabajo.

Uilber Sreder

Firma del Trabajador

ccA00TBA4S

\ilglm \.;r Cl«‘ﬂq

Flmma da Responsable del SG-SST
c.c. /93393324
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FORMATO Cédigo: FT-GAT008
o s scsam s | EVALUACION INDUCCION Y REINDUCCION DEL SISTEMA DE |Fecha: 06/Enero/2023
GESTION INTEGRAL - OBRA Version: 001
o o, %prr oy FECHA: Q0)/)l /2003
N Aonie

B C— —

1.CasO

2. <
SRS
% Sefiale Falso (F) o Verdadero{V) segiin comesponda:

Ammmymmmmmmmmmw L
|B. EmuMymwmmmmpumwmm

1mm:mmmww-wpmmuuorqmmlu

§. Mencione 2 responsabilidades que usted como trabajador debe tsnar en el Sistema de Gestién de Seguridad y on el Trabajo -SG-SST:

' v en \® ChadaS SST - Acer muscrs aclnva

F v

N

T

2 comply  COn ol Hoauty labopal=

R

ot S50,

6. De las sigulentas imagenes sefiale con una X cual es la corructa:

7. Escriba arriba de cada contsnedor, el tipo de residuo al que comresponde cada color:

eS |

Prast - ywlien
T A
g et

s ognes
FAY

- Residuos Aprovechables

- Residugs Orgdnicos Aprovechables
m@/u Aprovechables
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FORMATO |cédigo: FT-GAT-006

ur.snu”:::: REGISTRO INDUCCION Y REINDUCCION EN SISTEMA (Fecha: 06/Enero/2023
DE GESTION INTEGRAL (SGl) Version: 001

REGISTRO INDUCCION - REINDUCGION EN SISTEMA DE GESTION INTEGRAL (SGI)

L

FECHA: A \\ 721> INDUCCION [ ] RENDUCCION [ |
. CEDULA: y 00 31\3907

NOMBRE: __- owAAR__AauosS ss\9aq do
REA/SECCION: Nea bz} cARGO: _pavidanls

[ENCARGADO DE LA INDUCCION:

o Mo A

OBJETIVO GENERAL

Gon el propésito de dar a conocer al personal que ingresa a nuestra compalila las politicas, procedimientos y normas del Sistema de
tién Integral establecidas, y, as! promover y preservar la salud de \os trabajadores, la proteccion al medio amblente y la E
satisfaccién del cliente en la Induccién al nuevo trabajador y reinduccion anual al personal antiguo se Imparten los siguionte&té/mas:

1) Politica de Gestion Integral. i

2) Mapa de Procésos de la Organizacién.

3) Estructura y Control Documental (Manuales, Planes, Programas, Procedimientos, [nstructivos-Gulas-Reglamentos, Fichas
Técnicas, Formatos).

4) Auditorias Intemas y externas.

5) Programas y procedimientos

6) Bases del sistema de seguridad social

7) Conceplos basicos de seguridad y salud en el trabajo, medio ambiante y calidad.

o) Explicacién del REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO.
9) Entrega y explicacion de las ESTANDARES GENERALES DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL de la empresa.
10) Divulgacion factores de riesgo al interior de la empresa, PAPSO.

11) Comites, Plan de Emergencias

BIOLOGICO FIsico QuiMICO

PSICOSOCIAL BIOMECANICOS CONDICIONES DE SEGURIDAD
FENOMEROS NATURALES LOCATIVO ELECTRICO

BIOLOGICO

Yo como trabajador de la empresa esloy compromelido con las normas y procedimientes dal Sistema de Gestion Integral dados por la
empresa para el desamoflo seguro, responsable y con calidad de mi labor.
Duracién de la induccién: 1.00 HORA -

Declaro que conozco el reglamento da Higiene y Seguridad Industrial, asl mismo los estandares, procedimientas genemﬁ!;s: ‘cie-l-
Sistema de Gestién Integral de la empresa, me comprometo a cumplirias e Informar de Inmediato cualquier condicién que considere
afecte mi salud y condiciones de trabajo.

%{é‘l’nmhdm

ce L\o2\\7907

Firma de Riponutie del SG-SST

cc. [01) 41352495

Powered by Cs| CamScanner
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preeT FORMATO |Cédigo: FT-GAT-008

?,—g\g:;,‘ Qb CONSORCIO VAPA

FE)Z &8 arsorsensrr 1 | EVALUACION INDUCCION Y REINDUCCION DEL SISTEMA DE |Fecha: 0a/Eneror2023
gy GESTION INTEGRAL - OBRA [Versién: 001

NOMBRE: S FECHA: \\, "D 7)™  —

CARGO: ANUMGALe

1. Qué es un accidents de trabajo?: ! ] !O ' {

:!m Ya COAS 0y, ﬂ(“L‘.\ndnn’ \; Fal 'ﬂﬂ_\f\l’\ﬂ_t' A "Ql + l"l‘ﬂ \...f\v;'_-‘:‘_ln

TTe

2. Escriba un ejemplo de acto inseguro y uno de condicién
1L _cacalesO o P, T\~ 28 U~ T (4] —

Vo gL\ e G_’_lf?/!?;)n.{,fr\ fﬂﬂ /

1 Mencione 3 elelementos de proteccidn personal - EPP necesarios para la labor

1. Ao 20 oo \as euzmé"hla EPP

iwi /
%Mbl’ahn{ﬂovmmm

‘Ammwrmﬂwﬂmmmmmmwumm £ 1::;

8. El reporte de sccidentes y enfermedades laborales debe ser una obligacidn por par® del trabajador | “x

5. Mencions 2 responsabilidades que mmmmmmdSMﬁmms«gméumdmmmw:

v B 2 V0 IR /o N <X o) Lo chvanle A(w
2y o\ Usar A0S (244 s

7. Escriba arriba de cada contenedor, ol tipo de residuo al que corresponde color:

4

- Residuos MT:W

. >-Residuos Orgdnicos Aprovechables
- Residuos No Aprovechables
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v | reGISTRO INDUCCION Y REINDUCCION EN SISTEMA |Fecha: 08/Enera/2023
DE GESTION INTEGRAL (SGI) Verslén: 001

REGISTRO INDUCCION - REINDUCCION EN SISTEMA DE GESTION INTEGRAL (SGl)

ouccion [\ ] REINDUCCION [ |
NOMBRE: 2

EDULA:
{.-_ REAISECC N: - (LI @‘ie’ a0l ‘Z.QZ 3 CARGO: mva-“‘ !?
[ENCARGADO DE LA INDUCCION: V&"ﬂ,‘ﬂ Cc cestea — datme purcia

FECHA: 2 W 2022~

OBJETIVO GENERAL

Con el proposito de dar a conocer al personal que ingresa a nuestra compafiia [as politicas, procedimlentos y normas del Sistema de
% Jestién Integral establecidas, y, asi promover y preservar ia salud de los trabajadores, 1a protecclon al medio amblente y 1a ‘ -
~w’_satisfaccién del cliente en la induccidn al nuevo trabajador y reinduccion anual al personal antiguo se imparten los siguientes{émas:

]

-

1) Politica de Gestion Integral.

2) Mapa de Procesos de la Organizacién.
3) Estructura y Control Documental (Manuales, Planes, Programas, Procedimlentos, (nstructivos-Gulas-Reglamentos, Fichas

Técnicas, Formatos).

4) Auditorfas Intemas y extemnas.

5) Programas y procedimientos

6) Bases del sistema de seguridad social

7) Conceptos basicos de seguridad y salud en el trabalo, madio amblenta y calidad.

.( - ) Explicacién del REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO.
9) Entrega y explicacion de las ESTANDARES GENERALES DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL de la empresa.

10) Divulgacién factores de riesgo al interior da la empres.& PAPSO.

11) Comites, Plan de Emergencias

P—_D' - )

= BIOLOGICO Fisico QuiMico
PSICOSOCIAL BIOMECANICOS CONDICIONES DE SEGURIDAD
FENOMEROS NATURALES LOCATIVO ELECTRICO
BIOLOGICO

Yo como trabajador de la empresa esloy comprometido con las normas y procedimientos del Sistema de Geslion Integral dados por la
empresa para el desarrollo seguro, responsable y con calidad de mi labor.
Duraci6n de la induccidn: 1:00 HORA

Declaro qua conozco el reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, asi mismo los estandares, procedimientos generales del
Sistema de Gesti6n Integral de la empresa, me comprometo a cumplirias e Informar de Inmediato cualquier condicién que considere

afecte mi salud y condiciones de frabajo.
é%ﬂ EQ'.é i h 2} .
Firma del Trabajador

ce I NE6¢33C

Flrma de Zuponublo del SG-S8T

cc. {011 435248
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Sy FORMATO |Cédigo: FT-GAT-008
‘_ZT\%Z o‘@» CousoRa0 Y% | EVALUAGION INDUCCION Y REINDUCCION DEL SISTEMA DE |Fecha: 06/Enero/2023
~\,  GESTION INTEGRAL - OBRA Versién: 001
! Dyo2).  Fecua:_ 20 | 2029
CARGO

1.Quéas|maeeuenhdnhhdo?

'\./?Am-‘b

A ccxm}&o oc/wo o eho E:né@ %ch.o
/7\_ “N[‘i\m :n\m\r . :

3.Mencione 3 elelementos da proteccion personal - EPP necssarios para la labor que realiza:
1

_Qootiey

2.
a

% Sefiale Falso (F) o Verdadero(V) segin

F e
A. Los aclos insequros y condiciones de seguridad podemos prevenirios para evilar actidentes de trabajo

/
B. El reporte de accidentes y enfermedades laborales debe ser una obligacién por part del trabajador
5. Mencione 2 responsabiiidades que usted

bajador debe tensr en el Sistema do Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST:
[O1AN ‘-"-‘t"}fwb \

1. io_%eﬁ‘}(b.\l

2-_}1 AN RSAL

v

X

¥

it
2

a0

6. De las siguientes imagenes seflale con una X cual és la comucta:

mmmm

de la parsona:

- Residuos Aprovechables

W Aprovechables
iduos No Apro

vechables

Powered by [ CamScanner
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EE R FORHA.TO Cédigo: FT-GAT-006
REGISTRO INDUCCION Y REINDUCCION EN SISTEMA (Fecha: WEn_lﬂﬂo”
DE GESTION INTEGRAL (SG1) Versién: 001

REGISTRO INDUCCION - REINDUCCION EN SISTEMA DE GESTION INTEGRAL (SGl)

FECHA: _20- 17- 20723 ouccion [ x| REINDUCCION [ |
NoMmBRE: Qedvw £frag Pr(lc{Cl Honsul € CEDULA: Jo247p/3

REAISECCION: (12 Contrzd D Am‘_{% 202 3 ©) 7CARGO:  ~35c, ./
H'ENCARGADO DE LA INDUCCION; 2;/@17;9{? 1 i - aiiD

OBJETIVO GENERAL

Con el propdsito de dar a conocer al personal que ingresa a nuestra compania las politicas, procedimlentos y normas del Sistema de

EE% estion Integral establecidas, y, asl promover y preservar la salud de los trabajadores, 1a proteccion al medio amblents y la

A\

satisfacclén del cliente en la Induccidn al nueve trabajador y reinduccion anual al personal antiguo se imparten los ﬂgulantm(n;as!
1) Politica de Gestin Integral. N

2) Mapa de Procesos de la Organizacin.
3) Estructura y Control Documental (Manuales, Planes, Programas, Procaedimientos, Instructivos-Gulas-Reglamentos, Fichas
Técnicas, Formatos).

4) Auditorias Intemas y extemnas.

5) Programas y procedimlentos

68) Bases del sistema de seguridad soclal

7) Conceptos basicos de seguridad y salud en el trabajo, medio ambienta y calidad.

[v; Explicacién del REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO,

9) Entrega y explicacién de las ESTANDARES GENERALES DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL de la empresa.

10) Divulgaci6n factores de riesgo al Interior de la empresa, PAPSO. ! =
11) Comites, Plan de Emergencias

BIOLOGICO Flsico QuiMico

PSICOSOCIAL BIOMECANICOS CONDICIONES DE SEGURIDAD
FENOMEROS NATURALES LOCATIVO ELECTRICO

BIOLOGICO

Yo como trabajador de la empresa estoy comprometida con las normas y procadimientos del Sistema de Gestién Integral dados por la
empresa para el desarrollo seguro, responsable y con calidad de mi labor.

Duracién de la induccién: 1:00 HORA

ngam que conozco el reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, as mismo los estandares, procedimientos generales del
Sistema de Gestion Integral de la empresa, me comprometo a cumplirias e Informar de inmediato cualquier condlcién que considere
afecte mi salud y condiciones de trabajo.

eedvo ‘Prrlcfu :
Flrma del Trabajador

cc. Goauq9i3

Firma de Responsable del SG-S8T
c.c. 7033 430248

7

e
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\'
= \ FORMATO Codigo: FT-GAT-008
k. ) '\ COSOROOVAPA
‘g‘%—}‘q o oo 1cs.c17 1| EVALUACION INDUCCION Y REINDUCCION DEL SISTEMA DE |Fecha: 06/Enero/2023
) GESTION INTEGRAL - OBRA Version: 001
NowBRE  odvg Gfim Ouda  FECHA 90 - Y7 7073
CARGO: ('1?\’ (g
1.Qué e un accidenta de trabzjo?: /
Eenf ] ¢ el v LAOYO £11 hurgay ™€ {0Y] Un mCl‘-ll-“f)

2 Escriba un ejemplo de acto insaguro y uno de condicidainsegura:
LI e [ 0 BILATYIB df & Aoy aceTlndns fZuf 10
P bufp & O

3 Mencione 3 elelementos ds proteccidn personal - EPP necesarios para la labor que realiza:
1_gua i@

.
2 _{(aslo

3. Bokae de SeGu du d-
Sefala Falso (F) o Verdadero(V) segin

A. Los actos inseguros y condiciones de seguridad podemos prevenirios para evitar accidentes de trabajo
B.Bmpuhdewddmtasymknmdaﬂummﬁemmmmﬁgadmnumddubajm

-

5. Mencions 2 responsabilidsdes que usted como trabajador debe tener en ol Sistema de Gestion de y Salud en el Trabajo -SG-SST:

1 Iy VLIS plﬁnm_/at, de grm(fm'on
2010: o filiado ales egs

Aale con una X cual es la correcta: /

Residuos Orgdnicos Aprovechables
- Residuos No Aprovechables

Powered by CamScanner
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FORMATO Cédigo: FT-GAT-006
CONSDROO VAPA

wir.;o1.062.477-1 | REGISTRO INDUCCION Y REINDUCCION EN SISTEMA [Fecha: 08/Enero/2023
DE GESTION INTEGRAL (SGl) Versién: 001

REGISTRO INDUCCION - REINDUCCION EN SISTEMA DE GESTION INTEGRAL (SGI)

fecha: 0 O-// — Zo23 __ouccion  [Y] REINDUCCION [ ]
NOMBRE: ; CEYEZ O O mpo y CEDULA:

(_ RENISECCION: 77 nind Coritre o forel iy afs) 710 CARGO: X e 77X &
[ENCARGADO DE LA INDUCCION: G427 e oL~ . NWITD

OBJETIVO GENERAL

Con el propésita de dar a conocer al parsonal que ingresa a nuestra compafi(a las politicas, procedimientos y normas del Sistema de
Festion Integral establecidas, y, asl promover y preservar la salud de los trabajadores, 1a proteccion al medio amblente yla - [
_satisfacclon del cliente en la inducclén al nuevo trabajador y reinduccion anual al perscnal antiguo se imparten los sigulentestémas:

1) Politica de Gesti6n Integral.

2) Mapa de Procésos de la Organizacion.
3) Estructura y Control Documental (Manuales, Planes, Programas, Procedimientos, Instructivos-Gulas-Reglamentos, Fichas
I Técnicas, Formatos).

4) Auditorfas Intemas y extemnas.

5) Programas y procedimientos

6) Bases del sistema de seguridad social

_17) Conceptos basicos de seguridad y salud en el trabajo, medio ambiente y calidad.

8 3 Explicacién def REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO.
g} Entrega y explicacién de las ESTANDARES GENERALES DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL de la empresa.
10) Divulgaci6n factores de riesgo al interior dela empres.?* PAPSO.

11) Comites, Plan de Emergencias

Bl
= "_.‘) BIOLOGICO Fisico QuiMIco
PSICOSQOCIAL BIOMECANICOS CONDICIONES DE SEGURIDAD
FENOMEROS NATURALES LOCATIVO ELECTRICO
BIOLOGICO

Yo como trabajador de la empresa astoy compromelido con las normas y procedimientos del Sistema de Gestién Integral dados por la
empresa para el desarrollo seguro, responsable y con calidad de mi labor.
Duracién de la induccién: 1:00 HORA

Declaro que conozco el reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, asi mismo los estandares, procedimientos ganeraféé del
Sistema de Gestién Integral de la empresa, me compromelo a cumplirlas e informar de inmediato cualquler condicion que considere

afecte mi salud y wm}m

Firma dal Trabajador

oo YOF5 /55
Ui L

Powered by (8 camScanner



| N \ FORMATO Cédigo: FT-GAT-008
s Q. CONSURDO VAPA
%—:»__q zi},m 016694771 | EVALUACION INDUCCION Y REINDUCCION DEL SISTEMA DE |Fecha: 06/Enero/2023
GESTION INTEGRAL - OBRA Versién: 001

uouBRE (E:%ir%{) % ifd/pm O . /- 20K 3

e Ees o 2 &Sp e -ﬂ-‘m’/ P} ¢ 4o Caede X la M. S ;

z.ar, ejemplo de acto inseguro y uno de condicién Insegura:
?\Jun WS2y Lles PP

_,_Eya 1) €270 @ p Wa/ OS2/ o

3.Mencione 3 elelementos de proteccion personal - EPP necesarios para la labor que realiza:

e Sedale Falso (F) o Verdadero(V) segiin comesponda:

A. Los actos inseguros y condiciones de seguridad podemos prevenirlos para evitar accidentes de trabajo N
B. Bl reporte de accidenles y enfermedades Iaborales debe ser una obigacién por par® del trabajador

5. Mencione 2 responsabilidades que mudmouﬂhﬂrdahmrenol&[damdaGnﬁﬂnanrSdedTnbnto G-S5T:

Hei P o o Ot .uST
: gg’i?)—; ez T fecs ﬂf@"'ﬂ& 7ZeEo7a

‘s_ Da las siguientes imagenes sefiale con una X cual es la corrocta:

7. Escriba amriba de cada contenedor, ﬂﬂmﬂmwuodqmwmmdg;msm;"kfu oo & /‘;f}g'jje 31 D‘g)(:
éz(. vl Nﬁ L"
/Z‘e i, oloS - Residuos Aprovechables
- Residuos icos Aprovechables

S prabect
b

- Residuos No Aprovechables

Powered by (8 camScanner



FORMATO

|Cédigo: FT-GAT-005

COMNSORDOO VAPA
NIT.901.669.477-1

REGISTRO DE ASISTENCIA A CAPACITACIONES

Fecha: 20/Junio/2022

Versidn: Ori Elnal
m—

—— TICIUGRAT O LA G oy e TR R NELUgEr ¢ S oron DD MM | AA
%@9@&—0. (e CortdredD O~ (23] W [T
“ACTIVIDAD REALIZADA TEMAS TRATADOS
Induccion - Reinduccién LCudl?
|Charia de seguridad lhdlxﬂ—lb 78] (oY== 5@LAC&Q) 7
|Reuniones de Seguridad y Salud en el Trabajo

. Saminario / Taller / Curso

Jpacitacién y Entrenamiento en SST

\

Capacitacién especifica al cargo

WD Cone e\ “dredegy Y Aonkientq |

Otra
No " Nombre del Trabajador 7. | 'CaduladeGludadania “Cargo Firma
\ U JoStErhelio HafQuera -~ 1002970273 | ayudonle | b=
2 |Carlos hacmands Saachez (06358362 iq‘l’uchn}e W
3 1Deucon  Bamboa Die2 ~ 1032633 6%C Aduderde Donson
# | Suon dovtith Lamide 1033 672 41 Avudunde -
> e & Mungr A'?u.; T I Sledeyy A}demh L‘Q: ]l%} ﬁ\{
i \TMOHHGNGJ =T %??3?-4_}&39?@“45”3 w
"\ nawe a7 Jeter gl 6a/fa'.'9 Uqsisuyq2¥ RYodogre |lhonoron €1
o byn lande Goliewvesr  ielom%osl A/ Te | 2
~719
10
1 /j ’//
S 2 7 o A
7 aw i Vi
1 ViR | z A -
1 e o A / =
e P 2 / Pl
” A | 7 i i
~ T P 7%
wl  F ) Ak
2| / /

WObservacinnes:

A
[ 2

—

Persona responsable de la actividad

/
;o
7

/
L

Firma E/L’fﬂf/ //}m

Nombre (;LQZQ? C,(,E(ﬁ‘t—

Powered by (8 camScanner



—

FORMATO Cédigo: FT-GAT-006
U riron v | REGISTRO INDUCCION Y REINDUCCION EN SISTEMA |Fecha: 06/Enero/2023
DE GESTION INTEGRAL (SGI) Versién: 001

REGISTRO INDUCCION - REINDUCCION EN SISTEMA DE GESTION INTEGRAL (SGI)

FECHA: 270 () e OmUleas Dve ZnZ 3  INDUCCION REINDUCCION [ |
NOMBRE: _Di1) (4 c-")}-a?n o CUlleyy s Ueled CEDULA: ol 0300 1
REAISECCION:  davHpy dp ym(gfrﬂm CARGO: A upgh i
ENCARGADO DE LA INDUCCION: Ysyunty [vettes - faiiue Murd@ £
4 L74
OBJETIVO GENERAL

Con el propésito de dar a conocer al personal que ingresa a nuestra compafila las politicas, procedimientos y normas del Sistema de
Sestién Integral establecidas, y. asi promover y preservar a salud de los trabajadores, la proteccion al medio ambiente y Ia
satisfaccién del cliente en la induccion al nuevo trabajador y reinduccion anual al personal antiguo se imparien los siguientes temas:

1) Politica de Geslién Integral.

2) Mapa de Procesos de la Organizacién.

3) Estructura y Control Documental (Manuales, Planes, Programas, Procedimientos, Instructivos-Gulas-Reglamenlos, Fichas G|
Técnicas, Formatos).

4) Auditorias Intermas y extemnas.

5) Programas y procedimientos

6) Bases del sistema de seguridad social

7) Conceptos basicos de seguridad y salud en el trabajo, medic ambiente y calidad.

_) Explicacién del REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO.

9) Entrega y explicacion de las ESTANDARES GENERALES DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL de la empresa.

10) Divulgaci6n factores de riesgo al interior de la empresa, PAPSO.

11) Comites, Plan de Emergencias

BIOLOGICO Flsico QuimMico

PSICOSOCIAL BIOMECANICOS CONDICIONES DE SEGURIDAD
FENOMEROS NATURALES LOCATIVO ELECTRICO

BIOLOGICO

Yo como trabajador de Ia empresa estoy comprometido con las normas y procedimientos del Sistema de Geslion Integral dados por la
empresa para el desarrollo seguro, responsable y con calidad de mi labor.

Duracién de |a induccion: 1:00 HORA

Declaro que conozco el reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, asi mismo los estandares, procedimientos generales del
Sistema de Gestién Inlegral de la empresa, me comprometo a cumplirlas e informar de inmedialo cualquier condicion que considere
afecte mi salud y condiciones de trabajo.

o

Firma del Trabajador

celoleoTos(|
Ul.ah;/ L)

Firma de Responsable del SG-SST

cc. [0y 30292

Powered by (83 camScanner
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"ﬁh\ FORMATO Cédigo: FT- GAT-008

S\EL \O consonaovA’A | EVALUACION INDUCCION Y REINDUCCION DEL SISTEMA DE |Fecha: 06/Enero/2023
GESTION INTEGRAL - OBRA Versién: 001

NOMBRE: Qdben 4ot FECHA: 2 T/ [2ciZ 8

CARGO: A Uu dony

1. Qué es un acgldante da IrTha]o?

deoyn JeQ e del nh\'h- & Tmﬂcfm O eacSor

2. Escriba un ejemplo da acto Inseguro y uno de condicién Insegura:
1. n e Cygonln dJo Tebeyalor oo YodlSe blen ley pyveaiicnTe,

Je T"rqbeno‘» o lesie\coenTe cle ﬁr-gﬁl‘rk:r)

T P
3.Menclone 3 elelementos de proteccidn personal - EPP rios para la labor que realiza:
10y

2. {""Qlﬁcr'l
3oarx.m?ﬁ S

\_ _ . Sefiale Falso (F) o Verdadero{V) segin cormresponda:

F V-
A. Los actos inseguros y condiciones de segundad podemos prevenirios para evitar accidentes de trabajo e
B. El reporte de accidentes y enfermedades laborales debe ser una obligacién por parte del trabajador *

5. Mencione 2 responsabilidades que usted como trabajador debe tenar en ol Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST:

iy~spoavebilidal e NoPaife ol eaccrgece cugflgfa‘v Dosblere el fg, Jo
2ncsDence bllidew Je gyue el Gebeyo 57 SciTo

6. De las siguientes imagenes seflale con una X cual es la comcta

7. Escriba arriba de cada contenedor, el tipo de residuo al que corresponde cada color:

raalce.  Heclceleple

Powered by @ CamScanner



EORMATO Cédigo: FT-GAT-006
CONS
. ﬁ&ﬂgﬁﬁ REGISTRO INDUCCION Y REINDUCCION EN SISTEMA [Fecha: 06/Enero/2023
DE GESTION INTEGRAL (SGl) Versién: 001

REGISTRO INDUCCION - REINDUCCION EN SISTEMA DE GESTION INTEGRAL (SGI)

“[ENCARGADO DE LA INDUCCION: Jd[,1s MU 7A0) - Youneg [wod]D)
,‘ Fi

FecHa: 25"V - 20U INDUCCION REINDUCCION |:]
NOMBRE: _Nnue\  Smliodo (A laehS CEDU
REAISECCION: A s Oude \irov: Zos. CARGO: ALMJGWIL

OBJETIVO GENERAL

—

Con el propésito de dar a conocer al personal que ingresa a nuestra compaiiia las politicas, procedimientos y normas del Sistema de
Seslion Integral establecidas, y, asl promover y preservar la salud de los trabajadores, la profeccién al medio ambiente y la
satisfaccidn del cliente en la induccion al nuevo trabajador y reinduccion anual al personal antiguo se imparten los siguientes temas:

1) Politica de Geslién Integral.
2) Mapa de Procesos de la Organizacion.

3) Estructura y Control Documental (Manuales, Planes, Programas, Procedimientos, Instructivos-Gulas-Reglamentos, Fichas
Técnicas, Formatos).

4) Auditorias Internas y extemnas.

5) Programas y procedimientos

6) Bases del sistema de seguridad social

7) Conceplos basicos de seguridad y salud en el trabajo, medio ambiente y calidad.

) Explicacién del REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO.
9) Entrega y explicacion de las ESTANDARES GENERALES DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL de la empresa.
10) Divulgacién factores de riesgo al interior de la empresa, PAPSO.

11) Comites, Plan de Emergencias

BIOLOGICO FIsico QuiMico

PSICOSOCIAL BIOMECANICOS CONDICIONES DE SEGURIDAD
FENOMEROS NATURALES LOCATIVO ELECTRICO

BIOLOGICO

Yo como trabajador de la empresa estoy comprometido con las normas y procedimientos del Sistema de Gestién Integral dados por la
empresa para el desamollo seguro, responsable y con calidad de mi labor.

Duraci6n de la induccion: 1:00 HORA

Declaro que conozco el reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, asl mismo los estandares, procedimientos generales del
Sistema de Geslion Integral de la empresa, me comprometo a cumplirlas e infermar de inmediato cualquier condicién que considere
afecte mi salud y condiciones de trabajo.

Firma Eal imgaiador 1221-

co. 1 > HUO

Firma ma.§ Responsable dol SG-SST /(/44 Ay E;%ﬁ
C.C.

Powered by (B camScanner
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i 5% FORMATO Cédigo: FT-GAT-008
,_-Z_?—?.._,_ i\-\\iao\k CONSORGIO VAPA w
RSB N insor.een.arr 1 | EVALUACION INDUCCION Y REINDUCCION DEL SISTEMA DE |Fecha: 06/Enero/2023
—- GESTION INTEGRAL - OBRA Versién: 001
NOMBRE: FECHA: 23 —|I- 2023
CARGO:

1. Qué es un accidente de trabajo?; \
o d -y Nany  keoksee Bov cckoy  Aldby ey Pata un
A O0C P i

2. Escriba un ejemplo da acto inseguro y uno de condicién insegura: /
1.2 oy ?L-_L e romalfe  eSts e e clihea e5¢-

& /e
P=>) 1 a;!z) LA f:;,

3.Mencione 3 slelementos do proteccion personal - EPP necesarios para la labor que realiza:

1_ s -

2- S i

3 cenlt)
P4

(__ . Senale Falso (F) o Verdadero{V) segin coiresponda:

A. Los actos inseguros y condiciones de sequndad podemos prevenirlos para evitar accidentes de lrabajo 4

B. El reporte de accidentes y enfermedades labarales debe ser una obligacidn por parte de! trabajador ( T

5. Mancione 2 responsabilidades que usted como trabajador deba tenar en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabaje -SG-SST:

4 gzﬁy /0’5 £ PP

P
2. E)ore = P L Fra L-/m Lo e (:Ur‘- 7'{.,..// Coernr e/ -

6. De las siguientes imagenes sefale con una X cual es la corracta:

7. Escriba arriba do cada contenader, al tipo de residuo al que eorrospondo cada color:

Ree

No apddlly  Ordpacd
T3z

- Residuos Aprovechables

- Residuos Orgénicos vechables

- Residuos No vechables
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e ORRATO Cédigo: FT-GAT-006
cosouaovarn | REGISTRO INDUCCION Y REINDUCCION EN SISTEMA |Fecha: 06/Enero/2023
—@— DE GESTION INTEGRAL (SG) Version: 001
REGISTRO INDUCCION - REINDUCCION EN SISTEMA DE GESTION INTEGRAL (SGI)
FECHA: 23  pvuvimére 2o 23 iNouccion  [SL] REINDUCCION ||
NOMBRE: A¥mand0  paf(1 )0 Sanches CEDULA: 1065 93 62—
REAISECCION: () 1r)0n ot prote/D 5 CARGO: f \/dpp ia

ENCARGADO DE LA INDUCCION: (|aiwts Nurein — Yuny  Lxsio
2 7 7 '

OBJETIVO GENERAL

rr"

Con el propdsito de dar a conocer al personal que ingresa a nueslra comparifa Ias politicas, procedimientos y normas del Sistema de
Seslidn Integral establecidas, y, asl promover y preservar la salud de los trabajadores, |a proteccién al medio ambiente y la
satisfaccion del clienle en la induccion al nuevo trabajador y reinduccion anual al personal antiguo se imparten los siguientes temas:

1) Politica de Gestién Integral.
2) Mapa de Procesos de la Organizacion.

3) Estructura y Control Documental (Manuales, Planes, Programas, Procedimientos, Instruclivos-Gulas-Reglamentos, Fichas
Técnicas, Formatos).

4) Auditorias Intemas y externas.

5) Programas y procedimientos

6) Bases del sistema de seguridad social

7) Conceptos basicos de seguridad y salud en el trabajo, medio ambiente y calidad.

) Explicacién del REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO.
9) Entrega y explicacion de las ESTANDARES GENERALES DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL de la empresa.
10) Divulgacién factores de riesgo al interior de la empresa, PAPSO.

11) Comites, Plan de Emergencias

BIOLOGICO FisiCO Quimico

PSICOSOCIAL BIOMECANICOS CONDICIONES DE SEGURIDAD
FENOMEROS NATURALES LOCATIVO ELECTRICO

BIOLOGICO

Yo como trabajador de la empresa estoy compromelido con las normas y procedimientos del Sistema de Gesli6n Integral dados por la
empresa para el desamrollo seguro, responsable y con calidad de mi labor.

Duracién de la induccién: 1:00 HORA

Declaro que conozco el reglamento de Higiene y Seguridad Induslrial, asi mismo los estandares, procedimientos generales del
Sistema de Geslion Integral de la empresa, me comprometo a cumplirlas e informar de inmediato cualquier condicién que considere

afecte mi salud gcondidcnas de trabajo.

Firma del Trabajador

ccloeg §362

F'#a de Responsable del SG-SST

ce. {033 935298

Powered by CamScanner
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o T 7 FORMATO

|codigo: FT-GAT-008

=
iy

GESTION INTEGRAL - OBRA

Lo ] \(‘@ CONSOROO VAPA
2 O it s01.669.477-1 | EVALUACION INDUCCION Y REINDUCCION DEL SISTEMA DE |Fecha: 06/Enero/2023

[versién: 001

NOMBRE: 0. 105 alimead? goflijio FECHA: 23 nwrvigmbrr 2025

CARGO: ANudD ATE
1. Qué es un accidente de trabajo?:

Por __Frra oled cgume o a‘v&-ﬂ:‘?&p

Vi

\ /
2. Escriba un ejemplo de acto inseguro y uno de condicién insegura: / \\
1. 10 _S%u.'.»' ato/;_m (9] Saf erey o/ eJ \ / =

-

“
3.Mencione 3 elelemantos da proteccidn personal - EPP necesarios para la Ig reall
2._Bokas

3._Geafes?
(__ . Senale Falso (F) o Vardadero{V) segin corresponda:
A. Los actos inseguros y condiciones de sequridad podemos prevenirios para evitar accidentes de lrabajo - __,,2:‘-—---"’"
B. El reporte de accidentes y enfermedades laborales debe ser una obligacién por parte del trabajador v
5. Mencione 2 responsabilidades que usted como trabajador debe tener istama de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST:

1Sccvie  WDNear oy EPP-

2 (e led e Sypervidore) |

6. De las siguientes imagenes sefiale con una X cual es la correcta:

P

8
7. Escriba arriba de cada contanedor, el tipo de residuo al que corresponde cada color:
BPION ye o Plovtthy b8/ o906 Nicc SAPfoNLLhoDIE
Residuos Aprovechables
o ipisind v il
' iduos No Aprovechables
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g 4l FORMATO Cédigo: FT-GAT-006
consona0 v | REGISTRO INDUCCION Y REINDUCCION EN SISTEMA |Fecha: 06/Enerof2023
&

DE GESTION INTEGRAL (SGl) Versién: 001

REGISTRO INDUCCION - REINDUCCION EN SISTEMA DE GESTION INTEGRAL (SGI)

FECHA: 23 joviembie 2023 INDUCCION REINDUCCION [ ]

NOMBRE: & CEDULA: 033632997
REA/SECCION: %Ma‘;., ot proved O CARGO: _ vy rdentc

[ENCARGADO DE LA INDUCCION:_(Jqinte Mumia - “feuny [oGiR

OBJETIVO GENERAL

Con el propésito de dar a conocer al personal que ingresa a nuestra compafiia las politicas, procedimientos y normas del Sistema de
Seslion Integral establecidas, y, asl promover y preservar fa salud de los trabajadores, |a proteccién al medio ambiente y Ia
satisfaccidn del cliente en la induccion al nuevo trabajador y reinduccion anual al personal anliguo se imparien los siguientes temas:

1) Politica de Gestién Integral.
2) Mapa de Procesos de la Organizacion.

3) Estructura y Control Documental (Manuales, Planes, Programas, Procedimientos, Instruclivos-Gulas-Reglamentos, Fichas
Técnicas. Formalos).

4) Auditorias Intemnas y extemas.

5) Programas y procedimientos

6) Bases del sistema de seguridad social

7) Conceplos basicos de seguridad y salud en el trabajo, medio ambiente y calidad.

) Explicacion del REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO.
9) Entrega y explicacién de las ESTANDARES GENERALES DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL de la empresa.
10) Divulgacion factores de riesgo al interior de la empresa, PAPSO.

11) Comites, Plan de Emergencias

BIOLOGICO FISICO QuiMico

PSICOSOCIAL BIOMECANICOS CONDICIONES DE SEGURIDAD
FENOMEROS NATURALES LOCATIVO ELECTRICO

BIOLOGICO

Yo como trabajador de la empresa estoy comprometido con las normas y procedimientos del Sistema de Gestién Integral dados por la
empresa para el desarrollo seguro, responsable y con calidad de mi labor.
Duracién de la induccion: 1:00 HORA

Declaro que conozco el reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, asi mismo los estandares, procedimientas generales del
Sistema de Gestién Inlegral de la empresa, me comprometo a cumplirlas e informar de inmediato cualquier condicién que considere
afecte mi salud y condiciones de frabajo.

aa

Firma del Trabajador
C.C.103363244)

Vﬂ—mf/ &mﬁ:

Fitfma de Responsable del SG-SST
c.c. {0 435%8

Powered by CamScanner
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= ijﬁ‘ﬁ TR O FORMATO Cédigo: FT-GAT-008
Z\ /~42)5 7 t.o01.669 4771 | EVALUACION INDUCCION Y REINDUCCION DEL SISTEMA DE |Fecha: 06/Enero/2023
k> GESTION INTEGRAL - OBRA Vorsién: 001
NOMBRE:  Jucen oo laveidle FECHA: 23 poyumbre 2023

CARGO: Aywderde

1. gué es ;n accidente de tragu?: é . / /
A I écq
¥ 25

2. Escriba un ejemplo de acto inseguro y uno de condiclén Insagura:
\ Hepr Ly coitrors < Jur £ Comer e T T
Y SuPyuorer y f? <t JCyr '!7 Lo’ M"U b(_

Y N
3.Mencione 3 slelementos de proteccidn personal - EPP necesarigs para la labor que realiza:
1_Guantar~ Gadas
2_Cayco - TufoGs o)
3._(lofaj -

(. Sofale Falso (F) o Verdadaro(V) seg(in corresponda:

F Vo=
A. Los actos inseguros y condiciones de seguridad podemos prevenirlos para evitar accidentes de (rabajo X
B. El reporte de acadentes y enfermedades laborales debe ser una obligacién por parte del frabajador P x

5. Mencione 2 responsabilidades que usted como trabajador debe tenar an ol Sistoma de Gestién da Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST:

1. Jedure da d .Soc_.q‘l /

2 PICPOIRS 0a___(on  Cherle) lalbiafes //’

6. De las siguientes imagenes sefiale con una X cual es [a comrecta:

A B .
- 39 20

7. Escriba arriba de cada contenedor, el tipo de residuo al que corresponde cada color:

Aesiclios Aesidv a0 R d*Y piganices
Aliowchabley Afrswechable  AProvichgbles

iduos Aprovechables

- Residuos Organicos Aprovechables

- Residuos No Aprovechables
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FORMATO

Cédigo: FT-GAT-006

CONSORCIO VAPA

NIT.901.669.477-1 | REGISTRO INDUCCION Y REINDUCCION EN SISTEMA

DE GESTION INTEGRAL (SGI)

Fecha: 06/Enero/2023

Versién: 001

REGISTRO INDUCCION - REINDUCCION EN SISTEMA DE GESTION INTEGRAL (SGI)

FECHA: 23 jouumbre 2623 INDUCCION

NOMBRE: Dairon 6Gamboa Diaz

REINDUCCION :]

CEDULA: {032 633685
Ay deernd e

REA/SECCION: bedtidn ofe prowrilol CARGO:
|- &
ENCARGADO DE LA INDUCCION: {?””A"Ff Lyt — Jaide Mordn

OBJETIVO GENERAL

Con el propésito de dar a conocer al personal que ingresa a nuestra compaiiia [as politicas, procedimientos y normas del Sistema de
\\ Sestién Integral establecidas, y, asl promover y preservar la salud de los trabajadores, la proteccion al medio ambiente y la
satisfaccién del cliente en la induccién al nuevo trabajador y reinduccion anual al personal antiguo se imparten los siguientes temas:

1) Politica de Geslion Integral.

2) Mapa de Procesos de la Organizacién.

3) Estructura y Control Documental (Manuales, Planes, Programas, Procedimientos, Instructivos-Gulas-Reglamenlos, Fichas
Técnicas, Formatos).

4) Auditorias Intemas y extemas.

5) Programas y procedimientos

6) Bases del sistema de seguridad social

7) Conceptos basicos de seguridad y salud en el irabajo, medio ambiente y calidad.

) Explicacién del REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO.
9) Entrega y explicacion de las ESTANDARES GENERALES DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL de la empresa,
10) Divulgacion factores de riesgo al interior de la empresa, PAPSO.

f

11) Comites, Plan de Emergencias

BIOLOGICO FIsico QuiMmico

PSICOSOCIAL BIOMECANICOS CONDICIONES DE SEGURIDAD
FENOMEROS NATURALES LOCATIVO ELECTRICO

BIOLOGICO

Yo como trabajador de la empresa estoy compromelido con las normas y procedimientos del Sistema de Gestién Integral dados por la
empresa para el desarrollo seguro, responsable y con calidad de mi labor.

Duracion de la induccion: 1:00 HORA

Declaro que conozco el reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, asi mismo los eslandares, procedimientos generales del
Sistema de Gestion Integral de la empresa, me comprometo a cumplirlas e informar de inmediato cualquier condicién que considere
afecte mi salud y condiciones de trabajo.

sy Djn e
Firma del Trabajador
C.C.1052 63026

(Masg 4 friat

Firma de R{sponsabio del SG-SST

A

Powered by CamScanner



Jpo L

A FORMATO Cédigo: FT-GAT-008
LS o0 e, | EVALUACION INDUCCION Y REINDUCCION DEL SISTEMA DE |Fecha: 06/Enerol2023
e GESTION INTEGRAL - OBRA Versién: 001
P
NOMBRE:  Dauron Semboa Diciz FECHA: 723 nouiembre 2023

CARGO: _AYodemis

ﬂ,auéesunml nte de tral 7
U

(= ] JQ ﬂ e,
Tr o eabugs =5 | ik
= Y
2. Escriba un ejemplo de acto Inseguro y uno do condicién Insegura:
1. Hevewr @a o ot o ce  SuperrFore) N /
|
. 7

3.Mencione 3 elelementos de proteccidn personal - EPP necesarios para la labor que realiza:
1, éuo-n‘, F reJce

2._BoAas Telabocat
3. Gafad Tefaoridos —
&\ _ . Sedale Falso (F) o Verdadero(V) segiin comesponda: p /’v"
A Los actos inseguros y condiciones de segundad podemos prevenirlos para evitar accidentes de trabajo {
B. El reporte de accidentes y enfermedades laborales debe ser una obligacidn por parie del trabajador 4

5. Mencione 2 responsabilidades que usted como trabajador debe tenor en el Sistoma de Gastién de Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST:

1. Sedqu dad __secial
2. Preco ,: (on _(On i Alraartotir el ﬂcrﬂﬁa_lcfg/ —

6. Da las siguientes imagenes sefiale con una X cuales la cormacta: o

L

&

7. Escriba arriba de cada contenedor, el tipo de residuo al que corresponde cada color;

gua.pduos &;icjucﬁ re idudj antf €3
Alowedrbls  apoplhabies O 2s

-Residuos Ap hables

- Residuos Orgédnicos Apravechables

oetaien puapeed

§ AL

- Residuos No Aprovechables

Powered by (B camScanner
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FORMATO 0615"90: FT-GAT-006
C it sorcenm | REGISTRO INDUCCION Y REINDUCCION EN SISTEMA |Fecha: 06/Enero/2023
DE GESTION INTEGRAL (SGI) Versién: 001
REGISTRO INDUCCION - REINDUCCION EN SISTEMA DE GESTION INTEGRAL (SGI) /
FECHA: 23 —\|l—-20723 inouccion [ REINDUCCION [ |
NOMBRE: Uiy £. Noavz Az CEDULA: 576 ¢£6 /ey
| REA/SECCION: berH o, ol prd v:a"m CARGO: k\'i” dan

[ENCARGADO DE LA INDUCCION: rmMe Murgq — l,l“,q‘, @57‘,,

OBJETIVO GENERAL

Con el propdsito de dar a conocer al personal que ingresa a nuestra compaidla las politicas, procedimientos y normas del Sistema de
& “estién Integral establecidas, y, as! promover y preservar la salud de los trabajadores, la proteccion al medio ambiente y la
salisfaccién del cliente en la induccidn al nuevo trabajador y reinduccion anual al personal anliguo se imparten los siguientes temas:

1) Politica de Gestién Integral.
2) Mapa de Procesos de la Qrganizacion.

3) Estructura y Control Documental (Manuales, Planes, Programas, Procedimientos, Instructivos-Gulas-Reglamentos, Fichas E
Técnicas, Formatos). .

4) Auditorias Intemas y externas. .
5) Programas y procedimientos |
6) Bases del sistema de seguridad sacial

7) Conceplos basicos de seguridad y salud en el trabajo, medio ambiente y calidad.

) Explicacion del REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO.
9) Entrega y explicacién de las ESTANDARES GENERALES DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL de la empresa.
10) Divulgacién factores de riesgo al interior de la empresa, PAPSO.

—

11) Comites, Plan de Emergencias

BIOLOGICO FISICO QuiMico

PSICOSOCIAL BIOMECANICOS CONDICIONES DE SEGURIDAD
FENOMEROS NATURALES LOCATIVO ELECTRICO

BIOLOGICO

Yo como trabajador de la empresa estoy comprometido con las normas y procedimientos del Sistema de Gestion Integral dados por la
empresa para el desarrollo seguro, responsable y con calidad de mi labor.

Duracion de la induccién; 1:00 HORA

Declaro que conozco el reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, asi mismo los estandares, procedimientos generales del
Sistema de Gestion Inlegral de la empresa, me comprometo a cumplirlas e informar de inmediato cualquier condicién que considere
afecte mi salud y condiciones de trabajo.

prbw— & - }jwwa 4«13

rma del Trabajador

CC. SlbefCdy

lﬂe,m o Lt

Flnna de F(espunaablo del SG-SST
cc.Joy3427248

Powered by (B camScanner
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£ e FORMATO [Cédigo: FT-GAT-008
3 e— ,.;}\4—4'-:“ CONSOROD VAPA
2 S~ 8 O i on e a7 1 | EVALUACION INDUCCION Y REINDUCCION DEL SISTEMA DE |Fecha: 06/Enero/2023
R4 GESTION INTEGRAL - OBRA [Varsién: 001
NOMBRE:  (ihjjyr €. Norner Arce FECHA: 25 —\\ — 2023
CARGO: P‘\i‘u‘:\-an\n e,
1. Qué es un accidante de trabajo?- e
s o AR grodo Soceso  wpeee g poesle oca-
| S VOV Vyvaaoy AR CADN i 4 :
2. Escriba un ¢jemplo de acto inseguro y uno e condicién insegura: .
i -
LA - cuanSDo Urulizo uwa eq S in N\ bY e '\""*“k"":’"’"‘ P““""'\‘“}
G"ﬂ;_éﬁﬁ':\o A ?-.Lu.\'tuq' a davuy gon Yo Qoo &ﬁ\o
3.Manclone 3 elelementos da proteccidn personal - necesarios para la labor que realiza:

1. {_Ahws
2_ Botas //
3. gsg-ﬁq
C Falso (F) Vrdada( a nda
_ . Sefale Falso (F) o Ve ro(V) segun corresponda:
F /’(’J
A. Los actos inseguros y condicones de seguridad podemos prevenirios para evilar accidentes de trabajo / o
JB. El reporte de accidenles y enfermedades (aborales debe ser una obligacién por parte del trabajador P

5. Mencione 2 responsabilidades que usted como trabajador debe tener en el Sistema de Gesl

1.\)59\#- s Epe

uridad y Salud en ol Trabajo -SG-SST:

i 3 A N\
2. pnv-‘-{d?a“ e 1as Chowlag d—QE "-b',‘{fgjvvwc}\qd.

]
6. Do las siguientes imagones seflale con una X cual es la comreca:

-
e

53 |

Ubique comectamenta los nimeros de cada imagen en la ilustracion do Ia silueta de la persona:

7. Escriba arriba de cada contenedor, el lipo de residuo al que corresponde cada color

?pS;AJOS &L:I.LND
Depwvvon Mo Agrowaloly

O
- Residuos Apro
- Residuos Orgénicos Aprovechables
- Residuos No Aprovechables

Powered by @ CamScanner
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FORMATO Cédigo: FT-GAT-006

o v | REGISTRO INDUCCION Y REINDUCCION EN SISTEMA |Fecha: 06/Enero/2023
DE GESTION INTEGRAL (SGI) Versién: 001

REGISTRO INDUCCION - REINDUCCION EN SISTEMA DE GESTION INTEGRAL (SGI)

FEcHA: 20233 [/ 23 e NeVichbte  INDUCCION [ REINDUCCION

NOMBRE: fQue r/Quez. CEDULA:
REA/SECCION: borbidi. do prow O\ CARGO: AvUdah Le

“|ENCARGADO DE LA INDUCCION: E@q’(;/ Lot g ~ (!" L one MU redd)

OBJETIVO GENERAL

Con el proposito de dar a conocer al personal que ingresa a nuestra compaiifa las paliticas, procedimientos y normas del Sistema de
Sestién Integral establecidas, y. asl promover y preservar la salud de los trabajadores, la proteccion al medio ambiente y Ia
5 satisfaccion del cliente en la induccién al nuevo trabajador y reinduccion anual al personal antiguo se imparten los siguientes temas:

1) Politica de Gestién Integral.

2) Mapa de Procesos de la Organizacion.

3) Estructura y Control Documental (Manuales, Planes, Programas, Procedimientos, Instruclivos-Gulas-Reglamentos, Fichas
Técnicas, Formatos).

4) Auditorias Intemnas y externas.

5) Programas y procedimientos

6) Bases del sistema de seguridad social

7) Conceptos bésicos de seguridad y salud en el trabajo, medio ambiente y calidad.

L.J] Explicacién del REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO.
9) Entrega y explicacion de las ESTANDARES GENERALES DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL de la empresa.
10) Divulgacion factores de riesgo al interior de la empresa, PAPSO.

11) Comites, Plan de Emergencias

L BIOLOGICO FISico Quimico
PSICOSOCIAL BIOMECANICOS CONDICIONES DE SEGURIDAD
FENOMEROS NATURALES LOCATIVO ELECTRICO
BIOLOGICO

Yo como trabajador de la empresa estoy comprometido con las normas y procedimientos del Sistema de Gestion Integral dados por la
empresa para el desarrollo seguro, responsable y con calidad de mi labor.

Duracion de la induccién: 1:00 HORA

Dgclaro que conozco el reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, asl mismo los estandares, procedimientos generales del
Sistema de Gestién Inlegral de la empresa, me comprometo a cumplirlas e informar de inmediato cualquier condicién que considere
afecte mi salud y condiciones de trabajo.

Firma del Trabajador

c.Cc.[003970773

Fli de Responsable del SG-SST

C.C. Ju3343524 3B

Powered by (B camScanner
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ot FORMATO Cédigo: FT-GAT-008
S e ”
-23}4751"? 501 caasr 1 | EVALUACION INDUCCION Y REINDUCCION DEL SISTEMA DE |Fecha: 06/Enero/2023
’ g GESTION INTEGRAL - OBRA Versién: 001
nomere: )OS~ E Fhe/p Massvern FECHA: 97 noVichn bre 9023
CARGO: Ayvdanle
1. Qué es un accidente do trabajo?:
—&YAndo Uho Sxce O _Se ™ Jovigna.  Can. [ex fovenn  cchider

2. Eseriba un efemplo de acto Inseguro y uno de condicion Insegura;
L e CQul ordihel de Yh exc/Ghn Cr guba &/

3.Mencione 3 elelementos de proteccion personal - EPP necesarios para la labor qm:

1.08CQ

2. o Pagidarl

3. Jnfh\vvacla

{__ . Sedale Falso (F) o Verdadero(V} segin corresponda:

F v
A, Los aclos inseguros y condiciones de segundad podemos preveninos para evitar accidentes de trabajo A__,--
B. El reporte de accidentes y enfermedades Iaborales debe ser una obligacién por parte del trabajador —tT_I¥

5. Mencione 2 responsabilidades que ustaed como trabajador debe tener an ol Sistema de Gastién de Seguridad y Salud on ol Trabajo -SG-SST:

ury

Al a el fxv Sa- afliva—ys Sayloc EFP —
§ . > . L—-"’f

[X]

6. De las siguientes imagones sefiale con una X cual ¢s la correcta:

"

Residuos Aprovechables

Residuos Orgénicos Ap bles
/ Residuos No Aprovec 3 !
)

L’/

LRFES S
retaiey paget

e LAt
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FORMATO Cédigo: FT-GAT-006
CONSOR
Nir 201.conarry | REGISTRO INDUCCION Y REINDUCCION EN SISTEMA |Fecha: 06/Eneroi2023
DE GESTION INTEGRAL (SGI) Versién: 001

REGISTRO INDUCCION - REINDUCCION EN SISTEMA DE GESTION INTEGRAL (SGI)

FECHA: 23 WU embrz 2023 INDUCCION @ REINDUCCION [S<Z |
NOMBRE: ‘er Gl Goll:doS CEDULA: 193/Sy/23
. REAISECCION:  Se0//dn de Prowo;70] CARGO: Av/don e
= V4 .
CARGADO DE LA INDUCCION: o) Jryiq -
EN doluwic mireiq :/tag_y_m
OBJETIVO GENERAL

Con el prop6sito de dar a conocer al personal que ingresa a nuestra compaiifa las politicas, procedimientos y normas del Sistema de
Sestion Integral establecidas, y, asi promover y preservar la salud de los trabajadores, la proteccién al medio ambiente y la
s‘ satisfaccion del cliente en la induccién al nuevo trabajador y reinduccion anual al personal antiguo se imparten los siguientes {emas:

1) Politica de Gestién Integral. £
2) Mapa de Procesos de la Organizacion.

3) Estructura y Control Documental (Manuales, Planes, Programas, Procedimientos, Instructivos-Gulas-Reglamentos, Fichas
Técnicas, Formatos).

4) Auditorias Intemas y extemas.

5) Programas y procedimientos

6) Bases del sistema de seguridad social

7) Conceptos bésicos de seguridad y salud en el irabajo, medio ambiente y calidad.

_,) Explicacion del REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO.
9) Entrega y explicacién de las ESTANDARES GENERALES DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL de la empresa,
10) Divulgacién factores de riesgo al interior de la empresa, PAPSO,

11) Comites, Plan de Emergencias

=

C BIOLOGICO FISICO QUIMICO
PSICOSOCIAL BIOMECANICOS CONDICIONES DE SEGURIDAD
FENOMEROS NATURALES LOCATIVO ELECTRICO
BIOLOGICO

Yo como trabajador de la empresa estoy comprometido con las normas y procedimientos del Sistema de Geslién Integral dados por la
empresa para el desarrollo seguro, responsable y con calidad de mi labor.

Duracidn de la induccién: 1:00 HORA

Declaro que conozco el reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, asi mismo los eslandares, procedimientos generales del
Sistema de Gestién Integral de la empresa, me comprometo a cumplirlas e informar de inmediato cualquier condicion que considere
afecte mi salud y condiciones de trabajo.

Jhonetan G

Firma del Trabajador

ceuqg 15U 2t

Fiﬁ de Responsable del SG-SST

cc.foAr435 298

Powered by (8 camScanner
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FORMATO |Cédigo: FT-GAT-008

y {L;ﬁn‘z*{f,} rar.s01.0an.4771 | EVALUACION INDUCCION Y REINDUCCION DEL SISTEMA DE |Focha: 06/Enero2023
Ao=g GESTION INTEGRAL - OBRA Versién: 001

NOMBRE:  jhorgTON Jofrer ¢./ FECHA: 23 avpwembre 2023
CARGO: Avedan re

1. Qué es un idente de trabajo?:
_...E:..ua_ qriﬁﬂﬂ M un fc.lbml\\/

2. Escriba un ejemplo de acto inseguro y uno de c&cw

-

3.Mencione 3 elelementos de proteccidn personal - EPP os para la labor que realiza:
1.1 E.CKS /’
2 gt 1oL 40905
3_0s 16Pa béco Ll
{__ . Sediale Falso (F) o Verdadero{V) segiin corresponda: 2 o
A. Los actos inseguros y condiciones de seguridad podemos prevenirlos para evitar accidentes de lrabajo Cf(z—"‘"'

B. El reporte de accidentes y enfermedades laborales debe ser una obfigacién por parte del trabajador
5. Moncione 2 responsabilidades que usted como trabajador debe tenar en ol Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en ol Trabajo -SG-SST:

[ -
1.7l0i0s pon [2SPLTO  em,56 Comfanelos —
2. 8o f 9umPlc T¢mPIOAD (—

-

6. De las siguientes imagenes sefiale con una X cual es la comecta:

! »

7. Escriba arriba de cada contenador, el tipo de residuo al que corresponde cada color:
olaany s Attt le ppovecabr A prevechob?

- Residuos Aprovechables

ary »
erlainh, pagel
¢ artue

- Residuos Orgénicos Aprovechables

- Residuos No Aprovechables
f
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) FORMATO Cédigo: FT-GAT-005
R CRRCHBERI AT - 20/Junio/2022
&7 w501 s60.4771 REGISTRO DE ASISTENCIA A CAPACITACIONES 5:'::’;'“ 5 ﬂl:;:;l
R e e T e 2 R B
AE=EY5Y oln Windo — 21 | Y |zen3
ACTIVIDAD REALIZADA TEMAS TRATADOS
Jinduccién - Reinduccién ¢Cuél? : o
[Charla de sequidad [I/[d'uCl;ltOU\ skl gg_-.?uﬂc.éz}-‘ V JG{DL/ @
[Reuniones de Seguridad y Salud en el Trabajo Iy Losfo Hubiects].
">~aminario / Taller/ Curso J 7
Sapacitacion y Entrenamiento en SST
Capacitacién especifica al cargo
Otra
Nol 7 NombredelTrabajador ~ | CeduladeCludadania | ~  Cargo = | = " Firma
W | AN & Ro e caiayol 1etmqss3T2. | 4y sdaste o No Q.-
A}
/ ]
2l A TIRAREZ le 5y 5 Y5 AY ZAEAPEZ
3 ledgey - Bt LS UGN, | frun |Ele 7
-~ A\
o | Gaman  AdNES  AlMNado 1143l §6T AYUDAnTE ‘TARIAR
5
6 x
/
g e

t.q st /
s Pl i

Observaciones: /

Persona responsable de la actividad

Nombrel:/amly Caﬂb pﬂa/ ! S Flrma }'ngf{;’, &17/&

Powered by (8 camScanner
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d ¢
A o FORMATO |cédigo: FT-GAT-008
e s | REGISTRO INDUCCION Y REINDUCCION EN SISTEMA |Fecha: 08/Enera/2023
DE GESTION INTEGRAL (SGI) Versién: 001

REGISTRO INDUCCION - REINDUCCION EN SISTEMA DE GESTION INTEGRAL (SGI)
FecHa: 22 /N1/23R wouccton [ X RENpuccion [ |
NOMBRE: edarr doydista CEDULA: |7 52192 ¢
' REA/SECCION? CARGO: _@ti~1.)

! TENCARGADO DE LA INDUCCION; i { marein

i OBJETIVO GENERAL

Con el propésito de dar a conocer al personal que ingresa a nuestra comparila [as politicas, procedimlentos y normas del Sistema de
Mﬁuﬁm Integral establecidas, y, asi promover y preservar la salud de los trabajadores, 1a proteccion al medio amblem_e yla s=if
T _Y satisfaccién del cliente en la inducclén al nuevo trabajador y relnducclon anual al personal entiguo se Imparten los slgunenlest(mas:

1) Politica de Gestién Integral. o~

}
I 2) Mapa de Procesos de la Organizacion.
3) Estructura y Control Documental (Manuales, Planes, Programas, Procedimientos, Instructivos-Gulas-Reglamentos, Fichas
| Técnicas, Fprmatos).
4) Auditorfds Intemas y externas.

5) Programas Yy procedimientos

6) Bases del sistema de seguridad social
’ 7) Conceptos basicos de seguridad y salud en el trabajo, medio ambienta y calidad.

* &) Explicacién del REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, REGLAMENTO INTERNO DE TRABA.O.

8) Entrega y explicacion de las ESTANDARES GENERALES DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL de la empresa.
10) Divulgacién factores de riesgo al interior de la empms:a*PAPSO. " i
11) Comites, Plan de Emergencias

L\ -
E” BIOLOGICO FIsico QuIMICO
PSICOSOCIAL BIOMECANICOS CONDICIONES DE SEGURIDAD
! FENOMEROS NATURALES LOCATIVO ELECTRICO
-' BIOLOGICO

Yo como (rabajador de ia empresa estoy comprometido con las normas y procedimientos del Sistema de Gestién Integral dados por la
empresa para el desamollo seguro, responsable y con calidad de mi labor.
Duracién de la induccion: 1:00 HORA =

Declaro que conozco el reglamento de Higiene y Seguridad Industral, as! mismo los estandares, procedimientos ganerale§ :le_l
Sistema de Gestion Integral de la empresa, me comprometo a cumplirias e informar de Inmedfato cualquier condicién que considere
afecte mi salud y condiciones de rabajo.

‘Firma del Trabajador

gt E/{QVCT /w}(//v‘y (0713

Firma de Responsable del SG-SST 0943 72+4/B
s W - B
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re 'i :w e N FORMATO Cédigo: FT-GAT-008
T s:.‘:*‘j o .7 i o0169.07 1| EYALUACION INDUCCION Y REINDUCCION DEL SISTEMA DE |Fecha: 06/Enero/2023
" GESTION INTEGRAL - OBRA Versién: 001

NOWBRE: T%M_Qx:mh- Fecha: L]~ ] [~ Zo2 >
CARGO: = E S VN .

1. Qué es un nte de trabajo7;
S O

-

Z.Elcﬂbum*mphdomhunguw condicién insegura:
Anofn Sun S L:(

T A Ay &n A c,m\c.m"es.,/m\ Ovveda

31.Mencione 3 elelementos de proteccion personal - EPP para la labor que realiza:

1_COoO™NCO

o T =y

Sefials Falso (F) o Verdadero(V) segin 5 ==
F el
A Los actos inseguros y condiciones de seguridad podemos prevenirios para evitar accidentes de frabajo P
B. Bl reporte de accidentes y enfermedades [aborales debe ser una obligacién por par® del trabajador E (:\"
5. Menclone 2 responsabilidades que usied como trabajador debe tenar en el Sistema de Gestidn de y Saludenel T

7. Escriba armiba de cada contenedor, el tipo de residuo al que comresponde cada colon:

fesndons s Loy et Nwd “\
oprevs iy wu.(mt.{lvﬁ { L e A

- Résiduos Orgénicos Aprovechables
-Residuos No Aprovechables
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¥ -"'""-'-_- i : '
I
|
REGISTRO INDUCCION Y REINDUCCION EN SISTEMA (Fecha: 08/Enera/2023
i DE GESTION INTEGRAL (SGI) Versién: 001

REGISTRO INDUCCION - REINDUCCION EN SISTEMA DE GESTION INTEGRAL (SGI) _
:'i recua: 2 / 11/2023 wouccion ] REINDUCCION [ |

NOMBRE: jAJi|)AM TA ZALE2 . CEDULA:
+~ REAISECCION: bestidn ok IJWD CARGO: AUy e de
, TENCARGADO DE LA INDUCCION: _ {1/ [affa — Jaiwe MurQ
| OBJETIVO GENERAL

| Condpmpé:ﬂodedaramalmwumlmmamlahsmml.pmmﬂmrmddsmmda
Mﬁnﬁﬁnlnhqrdam.y.nlwmymwhmdc \os Uabajadores, 1a proteccion al medio amblentayla -

o
2 satisfaccion del cliente en la induccidn al nuevo trabajador y reinduccion anual él personal antiguo se Imparten los sigulentes tamas:

1) Politica de Gestion Integral. =
2) Mapa de Procesos de la Organizacidn.
3) Estructura y Control Documental (Manuales, Planes, Programas, Procadimiantos, (nstructivoe-Gulas-Reglamentos, Fichas
Técnicas, Formalos).

4) Auditorias Intemas y extemas.

]
|
|
, 5) Programas y procedimientos

6) Bases del sistema de seguridad soclal
'7) Conceptos basicos de seguridad y salud en el trabajo, medio amblenta y calidad.
) Expiicacion del REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO,
g) Entrega y explicacién de las ESTANDARES GENERALES DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL de la empresa.
10) Divuigacién faciores de rlesgo al interior de la empresa, PAPSO.
11) Comites, Plan de Emergencias

X

BIOLOGICO Fisico QuimMico

PSICOSOCIAL BIOMECANICOS CONDICIONES DE SEGURIDAD
FENOMEROS NATURALES LOCATIVO ELECTRICO

BIOLOGICO

Yo como lrabajador de Ia empresa esioy compromelido con las normas y procedimientos del Sistema de Geslién Integral dados por la
empresa para el desamoilo seguro, responsable y con calidad de mi labor.

Duracién de la induccién: 1:00 HORA

|

| .
Declaro que conozco el reglamento de Higiene y Seguridad Industrisl, asl mismo los estandares, procedimientos ganafalés del
Sistena de Gestion Inlegral de la empresa, me comprometo a cumplirias e informar de Inmediato cualquier condicion que considere
afecte mi salud y condiciones de trabajo.

TAPARFZ

Firma del Trabajador

cC.105Y SYoy/

;;t ds Responsable del 8G-88T

ce. [ON4D5249
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i, | FORMATO |Codigo: FT-GAT-008
S CONSORTIQ YAPA

Zhs 0 €0 wusorsesarr 1 | EVALUACION INDUCCION Y REINDUCCION DEL SISTEMA DE [Fecha: 06/Enero/2023
5 GESTION INTEGRAL - OBRA Version: 001

NOMBRE: ;ung& TARADCZ. FECHA: 7| /11 /2T
CARGO: A : /

.Qué accidents 2
:Psl:m:mas lu:.‘ bes\to‘s a\?mﬂ cvc.\ gﬂ’.hev GC((J&PV‘;{Q

2. Escriba un ejemplo de acto Inseguro y ung de condicién insegura:
1ee, Je lps e nes 10des

)
3 [AANPE TR lnn_{“mdﬂ.lMlQ gl PJLMQfJG J,/
1.Mencione 3 eielementos de proteccidn personal - EPP necesarios la labor que realiza:
W= Y el @)
2_SUcAlc s
b Uptc s

% Senale Falso (F) o Verdadero(V) segin comesponda: /
F v
I3

A. Los actos inseguros y condiciones de seguridad podemas prevenirlos para evilar accidentes da trabajo
B. Bl reporte de accidentes y enfermedades laborales debe ser una obligacidn por par® del rabajador

JS. Mencions 2 responsabilidades que mdmohhhdordehhmrmﬂShhmd-GcsﬂdndeSogurldadrSahdmllTnbaja-SG-SS‘r:

1 LePataley ccdentes

20 porits 10S C\AmeI@ S A€ BROICC 1w
B. De las siguientes imagenes sefiale con una X cual es |a comocta:

7. Escriba arriba de cada contenedor, ol tipo de residuo al que comresponda cada color:
Zesduos |, lesiduos
; b MCOLAGECheA) o Go-ticms epobeG-a

- Residuos Orgén Aprovechables
Residuos No Ap hables

Powered by Cs| CamScanner
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L '
_Fa FORMATO 'Cddigo: FT-GAT-008
oot cerarrs| REGISTRO INDUCCION Y REINDUCCION EN SISTEMA |Fecha: 08/Enera/2023
DE GESTION INTEGRAL (SGI) Verslén: 001

REGISTRO INDUCCION - REINDUCCION EN SISTEMA DE GESTION INTEGRAL (SGI)

rEca: 2\ A\ |23 iNpuccioN  [S< ] REINDUCCION [ ]
NOMBRE: Ohon\ o B¢ &> Romsso  awIVANG CEDULA: 1 £23Q SSOR2
"~ REAISECCION: ‘g _de CARGO: Ay, \Qc,eNg
[ENCARGADO DE LA INDUCCION; = cJoiwe Moo
OBJETIVO GENERAL

Con el propésito de dar a conocer al personal que ingresa a nuestra compafifa las politicas, procedimientos y normas del Sistema de

% estion Integral establecidas, y, asi promover y preservar la salud de los trabajadores, 1a proteccion al medlo amblente y ia

{
< satisfaccion del cliente en la Induccidn al nuevo trabajador y reinducclon anual al personal antiguo se Imparten los slguiente&ténas:

1) Politica de Geslién Integral. -

2) Mapa de Procgsos de la Organizacion.
3) Estructura y Control Documental (Manuales, Planes, Programas, Procedimientos, [nstructivoe-Gulas-Reglamentos, Fichas
Técnilcas, Formatos).

4) Auditorias Intemnas y externas.

5) Programas y procedimientos

B8) Bases del sistema de seguridad soclal

7) Conceplos basicos de seguridad y salud en al trabajo, madio ambienta y calidad.

<) Explicacién del REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO.

9) Entrega y explicacion de las ESTANDARES GENERALES DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL de la empresa.

10) Divulgacién factores de riesgo al interior de la empresa, PAPSO. ) 5
11) Comites, Plan de Emergencias .

\
=) BIOLOGICO FISICO QuiMIco
PSICOSOCIAL BIOMECANICOS CONDICIONES DE SEGURIDAD
FENOMEROS NATURALES LOCATIVO ELECTRICO
BIOLOGICO

Yo como trabajador de la empresa estoy comprometido con las normas y procedimientos del Sistema de Gestién Integral dados por la
empresa para el desarrollo seguro, responsable y con calidad de mi labor.
Duraci6n de la induccion: 100 HORA .

Declaro que conozco el reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, as mismo los estandares, procedimientos ganera;és; —ciel
Sistema de Gastion Integral de la empresa, me comprometo a cumplirlas e Informar de Inmediato cualquier condicion que considere
afecte mi salud y condiciones de trabajo.

0 \\Mlh a Racwet
Flrma del Trabajador

ccC. |o£3q 53322

M{UM uy {]fmb
;l.c. a Bﬁ“ﬁ%"ﬁ:jh @dal 8G-88T
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-- :h‘ FORMATO Cédigo: FT-GAT-008
j—-, ‘\5 Wl CONSORGO VAPA
S50 S xit.oo1669.477 1 | EVALUACION INDUCCION Y REINDUCCION DEL SISTEMA DE |Fecha: 06/Enero/2023
GESTION INTEGRAL - OBRA Versidn: 001

MBRE: FECHA: 2’ 2
NO! SaeN o g Ruas €80 j{ﬁ; 5

‘ accidents de trabajo?:
s Qac.bc. SSCcdsS =0 /A‘;\ coSae B g&&;g"b

XSO

2. Escriba un ejemplo do acto Inseguro y uno de condicién insegura: / ‘
1 Qo MaOno o \oS Aecconenkas As qu\-mQLnﬁ

"~ N\ n\_)c_ ondS  YodSo

3 Mencione 3 elelementos de proteccidn parsonal - EPP para la labor que realiza:
LERDS CD

2_o aonedee S

% Sefiale Falso (F) o Verdadero(V) segiin comesponda:

F v
7&Lmaduﬂeg:rmymmsegwﬂmmmpmomesﬂarmwsdemha]o >

B.amnmwaymkmmmmmﬁmmwmwmim ¥

P
5. Menciona 2 rosponsabilidades que usted como trabajador debo tenor en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST:

i s salusiin, e oadid Seileda gSuru e
2. ypcaeothe ¢ oy ‘m-\c\n-.q VoS o\sctnerntem PLACON

ls. D.Iusiquhntnﬂrmgonﬂuﬁahconqumluls comecta:

)
7. Escriba arriba de cada contenedor, el tipo de residuo al que comesponde cada color:

N Mo AV -
nPs gadnade S aschiooeS

FA RTINS LCANCHN
' @\ — Residdos Aprovechables

Regiduos Orgénicos Aprovechables
Residuos No Aprovechables

Powered by (8 camScanner
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P FORMATO |Cﬂd3g0: FT-GAT-006
m.mx.:;::’:; REGISTRO INDUCCION Y REINDUCCION EN SISTEMA |Fecha: 08/Enero/2023
DE GESTION INTEGRAL (SGI) Varsl6n: 001
REGISTRO INDUCCION - REINDUCCION EN SISTEMA DE GESTION INTEGRAL (SGI)
Feca: 13/ / 3 inpuccion  [<] rREmpuccion [3<1
NOMBRE: _[[AT?I Ay pnp7es  AlYdso  GUIIEBQ CEDULA: 119 X247
"~ REAISECCION:  Lodfion db IRfZeS CARGO: __ AYUIDAANE.
[ENCARGADO DE LA INDUCCION:_/puf7 ¢/ (el - _inlge muraq
I v
OBJETIVO GENERAL

Con el propésito de dar a conocer al personal que ingresa a nuestra compafila las politicas, procedimientos y normas del Sistema de
Sestién Integral establecidas, y, asi promover y preservar la salud de los trabajadores, 1a protecclon al medio amblente y 1a .
 salisfaccion del cliente en la Inducclén al nuevo trabajador y relnduccion anual al personal antiguo se imparten los siguientestémas:

wr

I 1) Polilica de Gestién Integral.
2) Mapa de Procésos de la Organizacion.
3) Estructura y Control Documental (Manuales, Planes, Programas, Procedimientos, [nstructivos-Gulas-Raglamantos, Fichas
Técnlcas, Formatos).
4) Auditorfas Intemas y extemas.
5) Programas y procedimienlos
6) Bases del sistema de seguridad social
17) Conceptos basicos de seguridad y salud en el trabajo, madio ambienta y calidad.
' . =) Explicaclén del REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO.
9) Entrega y explicacién de las ESTANDARES GENERALES DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL de la empresa.

10) Divulgacion factores de riesgo al interior de la empresa, PAPSO.

! 11) Comites, Plan de Emergencias
1 4 \
F—? BIOLOGICO FISICO QuIMICO
| PSICOSOCIAL BIOMECANICOS CONDICIONES DE SEGURIDAD
% FENOMEROS NATURALES LOCATIVO ELECTRICO
BIOLOGICO

Yo como Irabajador de Is empresa estoy compromatido con |as normas y procedimientos del Sistema de Gestion Integral dados por la
empresa para el desarrollo seguro, responsable y con calidad de mi labor.

Duracién de la induecién: 1:00 HORA

Declaro que conozco el reglamento de Higlene y Seguridad Industrial, asl mismo los estandares, procedimientos genemlgg_dél
Sistema de Gestlon Integral de la empresa, me comprometo a cumplirlas e informar de inmadialo cualquler condicion que considere

afecte mi salud y condiciones de trabajo.
)
__(H\G Ian AlGen S0

Firma del Trabajador

\ cc. 17193Gudes
. (fenay (L2719

F(rrna de Responsable del SG-SST

6o 019439245
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] FORMATO [Cdigo: FT-GAT-008
er.oon sco4171| EVALUACION INDUCCION Y REINDUCCION DEL SISTEMA DE [Fecha: 06/Enero/2023
GESTION INTEGRAL - OBRA Versién: 001
nowere: _ip(\LA%  AlPonds Fecha:__ 23 [n) ¢

CARGO: _ A UNRATE

: de trabajo?: T .
e 175 St Gaididp Gy (e w6 IEEYGY (44 dGidentl

Ir/ —

L&:nhm*nphdcmhmmymd.mm

huled (o 6% Jtfe Y/Ujg ¢ ﬁ({)\'ur}&f E-po tee

i" (an Y |r|do

Hhmlamlulllomm:hwwn

1, S S6 R D)
oo Yoy
-‘-‘Du_(ﬁ‘dm\"

=, Sefale Falso (F) o Verdadero(V) segun comsponda:

| - EPP necesarios para la labor que realiza:

F / v
A. Los actos inseguros y condiciones de seguridad podemos prevenirios para evitar accidentes de trabajo

B. El reporte de accidentes y enfermedades taboraies debe ser una obfigacion por par® del trabajador // g

§. Mencione 2 responsabilidades que usted como trabajador debe tener en ol Sistama de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST:

L RN e howside (e aifey Jt‘UWh Apin'y  Gapntvdo

Powered by CamScanner



FORMATO

Induccién - Relnduccion

Charla de seguridad

Reunlones de Seguridad y Salud en el Trabajo

<aminario / Taller / Curso

Jpacitacién y Entrenamlento en SST
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T 20tcenarrs| REGISTRO INDUCCION Y REINDUCCION EN SISTEMA [Fecha: 08/Enero/2023
DE GESTION INTEGRAL (SGI) Varsién: 001

REGISTRO INDUCCION - REINDUCCION EN SISTEMA DE GESTION INTEGRAL (SGI)

FECHA: 2.Q./ 11/ 7p73 INpuccion <] REINDUCCION [ |
NOMBRE: (Uil mopre £y Sontbe?  Gueye d o CEDULA:_IQI@EQ gloly
(_REA'SECCION: 82700 O proyeFo) CARBD: mpasssn

[ENCARGADO DE LA INDUCCION: /g ne * muretq — Veuuy Lol
A T

OBJETIVO GENERAL

Con el prop6sito de dar a conocer al personal que ingresa a nuestra compafila las politicas, procedimientos y normas del Sistema de
\Iiastién Integral establecidas, y, asl promover y preservar la salud de los trabajadores, 1a proteccién al medlo amblente yla .- |
satisfaccién del cllente en la Induccl6n al nuevo trabajador y relnduccion anusl al personal antiguo se imparten los s!guienta&t{mas:

1) Politica de Gestién Integral.
2) Mapa de Procesos de la Organizacion.

3) Estructura y Control Documental (Manuales, Planes, Programas, Procedimientos, Instructivos-Gulas-Reglamentos, Fichas
Técnicas, Formalos). :

4) Auditorfas Intemas y externas.
5) Programas y procedimientos

6) Bases del sistema de seguridad social

7) Conceptos basicos de saguridad y salud en el trabajo, medio ambienta y calidad.

) Explicacion del REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO.
E;) Entrega y explicacion de las ESTANDARES GENERALES DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL de la empresa.
10) Divulgacion factores de riesgo al interior de la ampms&PAPSO.

11) Comites, Plan de Emergencias

—

BIOLOGICO Flsico QuiMIco

PSICOSOCIAL BIOMECANICOS CONDICIONES DE SEGURIDAD
FENOMEROS NATURALES LOCATIVO ELECTRICO

BIOLOGICO

Yo como trabajador de la empresa estoy compromelido con las normas y procedimientos del Sistema de Gesli6n Integral dados por la
empresa para el desarrollo seguro, responsable y con calidad de mi labor,
Duracién de la Inducclon: 1:.00 HORA = 3

e

Declaro que conazco el reglamento de Higlene y Seguridad Industrial, asi mismo los estandares, procedimientos generales del
Sistema de Gestlon Integral de la emprasa, me comprometo a cumplirias e informar de inmediato cualquier condlcién que considere
afecte mi salud y condiciones de (rabajo.

tihdmas _Sapgi-i¢ 2
Firma del Trabajador
ce lo7839dloB

Wsauy coct/q
Flrrﬁa de Responsable del 8G-S8T
CC.1033 933248
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é%gf_ff\ , FORMATO Cédigo: FT-GAT-008

=i — CONSOR0O YAPA

& eﬁ@ nir. 901.669.477.1 | EVALUACION INDUCCION Y REINDUCCION DEL SISTEMA DE |Fecha: 06/Enero/2023
& GESTION INTEGRAL - OBRA Versién: 001

\

Nomsre:  \M)[mar _Soincley FECHA: 28 —||-2 2=

CARGO: &\fudqnﬁm

1. Qué es un accidente de trabajo?:
e OCc-denle dg -]m’.‘\pgf,, S gl Spbre /

. zac @_G((Jr vdana G"W!}.n_i fon ,‘Lp’larfn

2. Escriba un ejemplo de acto insaguro y uno de condicién Insegura: /
LS Y)) psSpr 1A . epp

2. andom: o mol 0r mode

3.Mencione 3 elelementos de proteccion persanal - EPP necesarios para la labor glie realiza:

\_COoSco
2_Quoalcs
3. ] afos

__ Sefiale Falso (F) o Verdadero(V) segin corresponda:
F v

A. Los actos inseguros y condiciones de seguridad podemos prevenirlos para evitar accidentes de trabajo —_—

B. El reporle de accidentes y enfermedades laborales debe ser una obligacion por parfe del trabajador e

15- Mencione 2 responsabilidades que usted como trabajador debe taner en ef Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST:

1. ypodi  owidendes  de  YiahaTer
2. !) QC.‘!‘E;J atfg {thlg.a‘nhﬂ' qo &F

7. Escriba arriba de cada contanedor, ef tipo de residuo al que comresponde cada color:

e 5:.-1:/0,2 res:duo $ resrdeQS 0Gon g s
e buet Hable) OCoinbeizhles  GRiheanbes

- Residuos Aprovechables

PLast o, e
iratyien, papsl

¥ £ arton

b

- Residuos Orgdnicos Aprovechables
- Residuos No Aprovechables
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L ror 2o conarrs | REGISTRO INDUCCION Y REINDUCCION EN SISTEMA [Fecha: 08/Enero/2023
DE GESTION INTEGRAL (8GI) Versi6n: 001

<

REGISTRO INDUCCION - REINDUCCION EN SISTEMA DE GESTION INTEGRAL (SGI)

J Con el propésito da dar a conocer al personal que ingresa a nuestra compafifa las politicas, procedimientos y nommas del Sistema da
T‘aaﬂon Integral establecidas, y, asl promover y preservar la salud de los trabajadoras, la proteccion al medio amblente ¥ la -
Tatlsfacddn del cliente en Ia Inducclén al nuevo trabajador y reinduccion anual al personal antiguo se Imparten los s:guiantau&nas

1) Politica de Gestién Integral. ¥

2) Mapa de Procesos de la Organizacion.

3) Estructura y Control Documental (Manuales, Planes, Programas, Procedimientos, [nstructivos-Gulas-Reglamentos, Fichas
Técnicas, Formatos).

4) Auditorlas Intemas y externas.

5) Programas y procedimientos

IG} Bases del sistema de seguridad soclal

7) Conceplos basicos de seguridad y salud en el trabajo, medio ambiente y calidad.

) Explicacion del REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO.
E} Entrega y explicacién de las ESTANDARES GENERALES DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL de la empresa.
10) Divulgacién factores de riesgo al interior de la empras&PAPSO.

11) Comites, Plan de Emergencias

A\
BioLéeico Fisico auiMico
PSICOSQOCIAL BIOMECANICOS CONDICIONES DE SEGURIDAD
FENOMEROS NATURALES LOCATIVO ELECTRICO
BlOLOGICO

Yo como trabajador de la empresa estoy comprometido con las normas y procedimientos del Sistema de Gestién Integral dados por la
empresa para el desarollo seguro, responsable y con calidad de ml labor.

Duraclén de la Induccion: 1‘00 HORA - -
T

Declaro que conozco al reg!amanlo de Higiene y Seguridad Industrial, asf mismo los estandares, procedimlentos generales del
Sistema de Gestién Integral de la esmpresa, me compromato a cumplirias e Informar de inmediato cualquier condlcion que considere
afecte mi salud y condiciones de frabajo.

T Yaly on

‘Firma del Trabajador

FECHA: 25//7 / 2022 INDuccioN [ X] REINDUCCION [ |
NOMBRE: SO\ncion ?u(\\m\ CEDULA: 1141 743 }35
(_ REASECCION: bertion de prop o CARGO:  @FQ(%u)
[ENCARGADO DE LA INDUCCION: _(/d/ims aureios = Vevwy rodte
OBJETIVO GENERAL

c.C.

A9 39S T Seany Lomt o

:lrém de Responsable del SG-SST {03343 5248
o un

£
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FORMATO Cédigo: FT-GAT-008
EVALUACION INDUCCION Y REINDUCCION DEL SISTEMA DE |Fecha: 06/Enero/2023
e GESTION INTEGRAL - OBRA Versién: 001
NOMERE: Toovnan Pulwon FECHA: 25 |91l2023 —
CARGO: Q€ 2eSauh
1. Qué acciqonts de trabajo?:
bh- ‘TJC ¢ .?e “T?o \\U VU. Yo \\(_x CO u_\ ‘:\.‘1/' T T\\}Q}é}
2. Escriba un glemplo de acto Inseguro y yno de condicién Insegura: \{/(
1. \J\‘{\\%qt AR TARAY &\vhhm‘i‘(‘.n Ny Y mn\ X Q0
2 O O\ yay \od  egey, escadera en Lalenlodo

3.Mancione 3 elelementos de proteccion personal - EPP necesarios la labor que realiza:
; P &Li\u >~

2 Camne o Aaaak G

a‘x s
\__ Sefale Falso (F) o Vordaders({V) segtn corresponda: /

e g v

A. Los aclos inseguros y condiciones de seguridad podemos prevenirios para evitar accidentes de trabajo N/

B. El reporte de accidentes y enfermedades laborales debe ser una obligacidn por parfe del trabajador N

5. Mencione 2 responsabilidades que usted como trabajador debe tener en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo -3G-SST:

1L Qs> A\« e Cnaecs “ )
2 xreoWat  Asdo  alCla de¢ XocecaO\WWdaud

6. De las sigulentes imagenes sefiale con una X cual es la comecta:

7. Escriba arriba de cada contenedor, el tipo de residuo al que corresponde cada color:

?_\,g._ﬁg L (o) e AQ oS s é\oe S
M‘i&zhbm(muw cod

- Residuos Aprovechables
ko i - Residuos Orgdnicos Aprovechables
sty - Residuos No Aprovechables
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L?E?‘ A CONSORCOIO vAPA e Céj_l_g_o: FT-GAT-006
2 ~J:¥ ‘& NIT.901.669.477-1 NOIA A Fecha: 20/Junio/2022
AT SRR CAPACITACIONES
s REGISTRO DE ASISTE i Dl
sy Cludad T s 3 Wi Lugar s s AR e ‘_DD_' MM AA
e, Nl Oy Y-S Y 271- T ZE
ACTIVIDAD REALIZADA TEMAS TRATADOS

Induccién - Reinduccion ¢Cudl? INDUCEDR S (rFyeop de S Iy
Chiria e pejuikiad \\JC‘D cn €l ~traxw ambendt=/.
Reuniones de Seguridad y Salud en el Trabajo Y A S 4

Seminario / Taller / Curso
_ ipacitacién y Entrenamiento en SST

Capacilaci6n especifica al cargo

Otra : . .

“Nombre dal Trabajador * "~ "~ | Cédulade Ciudadanfa |~ ‘Cargo = ¢ Firma
W ztson Rarz [3666 YL oL/ ;r/?/s 6 A
== = 7 S oA 'R o = %—?mq"?xa [N IV Y- @(%

3

| / [

: / /

° / / /

7 / / /

4 / / /

s ] 7 /

s / - / /
J_11 / / //

1 / / /

. / i /

1 / / /

16 / / /

17 / /

18 / / /

19 / /

20 Z /

Observaclones:

Persona responsable de la actividad
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FORMATO Cédigo: FT-GAT-006
00 VAP,
E?:'.“Q‘I‘w"‘.‘, REGISTRO INDUCCION Y REINDUCCION EN SISTEMA |Fecha: 08/Enero/2023
DE GESTION INTEGRAL (SGI) Versién: 001

REGISTRO INDUCGION - REINDUCCION EN SISTEMA DE GESTION INTEGRAL (SGI)
FECHA: 29 Il 222 INDUCCION @ REINDUCCION [ |
NOMBRE: //vat SHav 6 Sor(0 CEDULA:

(_ ReasecCion:  _Laofirl o _proxZ>S CARGO: O il
[ENCARGADO DE LA INDUCCION: //gins, Myvdo — Youuy LTl
OBJETIVO GENERAL

Con el propésito de dar a conocer al parsonal que ingresa a nuestra compafiia /as politicas, procedimientos y normas del Sistema de

asl promover y preserver la salud de los trabajadores, la protecclén al medio amblente y la

estién Integral establecidas, y,
al personal antiguo se Imparten los sigulentes.témas:

3 satisfacelon del cliente en la Inducclén al nuevo trabajador y relnduccion anual

L g

1) Politica de Gestién Integral.

2) Mapa de Procésos de la Organizacion.

3) Estructura y Control Documental (Manuales, Planes, Programas, Procedimientos, Instructivos-Gulas-Reglamentos, Fichas
Técnicas, Formatos).

4) Auditorfas Intemas y externas.

5) Programas Yy procedimientos

6) Bases del sistema de seguridad social

_17) Conceptos basicos de seguridad y salud en e! trabajo, medio ambiante y calidad.

L‘,, f—:xplicaddn del REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO.
9) Enfrega y explicacion de las ESTANDARES GENERALES DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL de la empresa.
10) Divulgacién factores da riesgo al Interior de la empres;a*PAPSD.

11) Comites, Plan de Emergencias

AN
PSICOSCOCIAL BIOMECANICOS CONDICIONES DE SEGURIDAD
FENOMEROS NATURALES LOCATIVO ELECTRICO

BIOLOGICO

Yo como trabajador de. la empresa estoy comprometido con las normas y procedimientos del Sistema de Gestién Integral dados por la
empresa para el desarrollo seguro, responsable y con calidad de mi labor.

Duraci6n de fa induccién: 1:00 HORA }

. e

Declaro que conozco el reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, asl mismo los estandares, procedimientos generales de
Sistema de Gestion Integral de la empresa, me comprometo a cumplirias e informar de Inmediato cualquier condicién que considere

afecte mi salud y condiciones de trabajo.

“Firma del Trabajador
BT D (o
YVszzuy &7

r-‘{nm de R/uponsabla el SG-S8T

l ce.fo)y 435798

Powered by @ CamScanner
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7 \ FORMATO Cédigo: FT-GAT-008

CONSORA0VAPA "EVALUACION INDUCCION Y REINDUCCION DEL SISTEMA DE [Fecha: 06/Enero/2023
GESTION INTEGRAL - OBRA Versién: 001

NOMBRE: =, G, [Zodfncc  FEMA_DO £/ 20273
CARGO: O Fical

4. Québ es un accldents de trabajo?:

T L Ser  [3e Pe 1t Vs OCOSiSptade (227 R

1w OHm A 3

2. Escriba un ejemplo de acto Inseguro y uno de condicién insegura:

1. P diinn i tatal Db dden - SI2S . (B (o GRS
2. .

3m3m&pmwnmml'aEPPmmmhhborqmmm
1_CoSce .
2_{3ataS

QMHM(FJOVMWMWM ,
- F

A Los acios inseguros y condiciones de seguridad podemos prevenirios para evitar accidentes de trabajo .
B:Emmatcﬁdumvmmmmmmmwwwmwmm x

§. Mencione 2 responsabilidades que mﬂmwmmmﬂsmawammeﬂanosmt

L JISISUR A - coloS1ReinSs . /Sa 3. EAT
2. ﬁ:&.’.ﬂ::ﬁd“'" o= U] fem s

€. De las siguientes imagenes sefiale con una X cual es la comecta:

7. Escriba arriba de cada contenedor, el tipo de residuo al que commesponde cada color

R<S/ de S 2 RN, 5
B s e s

- Residuos Aprovechables
Pliatg o, wadtren

mataden, pagel
LN -yl

b

- Residuos Orgénicos Aprovechables
- Residuos No Aprovechables

Powered by Cs CamScanner
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FORMATO Cédigo: FT-GAT-006

e | REGISTRO INDUCCION Y REINDUCCION EN SISTEMA |Fecha: 06/Enero/2023
DE GESTION INTEGRAL (5GI) Verslon: 001

REGISTRO INDUCCION - REINDUCCION EN SISTEMA DE GESTION INTEGRAL (SGI)

FECHA: 2.4 I 20727 . vouccion [ ] Rempuccion [ |
NOMBRE: _p /21Con 1R\ s72 CEDULA: L2
(_ REA/SECCION: ‘9 o CARGO: Dfdcio/ i
[ENCARGADO DE LA INDUCCION: — Yr={n
OBJETIVO GENERAL

\ Con el propésito de dar a conocer &l personal que ingresa a nuestra compafia las politicas, procedimientos y nommas del Sistema de

o Yestion Integral establecidas, y, asl promover y preservar la salud de los trabajadores, la proteccion al medio amblenteyla - |
W) satistaccion del cliente en la Induccién al nuevo trabajador y relnducclon anual al personal antiguo se Imparten los siguientes-témas:

1) Politica de Gestién Integral. *

2) Mapa da Procesas de la Organizacion.

3) Estructura y Control Documental (Manuales, Planes, Programas, Procedimientos, Instructivos-Guias-Reglamentos, Fichas
Técnlcas, Formatos).

4) Auditorias Intemas y extemnas.

5) Programas y procedimlentos

6) Bases del sistema de seguridad social

17 Conceptos basicos de seguridad y salud en el trabajo, medio amblente y calidad.

(. Explicacion del REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO.
9) Entrega y explicacion de las ESTANDARES GENERALES DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL de la empresa.
10) Divulgacién factores de riesgo al Interior de la empmsf*PAPSO.

11) Comites, Plan de Emergencias

fl 4 =
E \ BIOLAGICO Fisico QUIMICO
PSICOSOCIAL BIOMECANICOS CONDICIONES DE SEGURIDAD
‘ FENOMEROS NATURALES LOCATIVO ELECTRICO
BIOLOGICO

' Yo como trabajador de la empresa estoy comprometido con las normas y procedimientos del Sislema de Gestion Integral dados por la
empresa para el desarrollo seguro, responsable y con calidad de mi labor.

Duracién de la induccién: 1:.00 HORA =

f Declaro que conozco ef reglamento de Higlene y Seguridad Industrial, asf mismo los estandares, procedimientos generales de
Sislema de Gestion Inlegral de la empresa, me comprometo a cumplifas e informar de Inmediato cualquler condicion que considere

I afecle mi salud y condiciones de trabajo.
| Am/uﬂjlf{om /ZUJ')
F ol Trabajador,
cc. f%ngi/c?

ﬁ de RSponuh!s del SG-8ST

cc.]0)H4>5258

Powered by @ CamScanner
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FORMATO Cddigo: FT-GAT-008

vt 901869477 1 | EVALUACION INDUCCION Y REINDUCCION DEL SISTEMA DE |Fecha: 06/Enero/2023

GESTION INTEGRAL - OBRA Versién: 001

COMSOROO VAPA \

womsrRe: - N9Jan  (Zy L
CARGO: A(ic.o

FECHA: z? [ 2033

T AN 1/.-7;7 dire  pla 5&9//Cdr,ccwt'f>/a7"a efq
_._.y_a_a.LLL

na on ] TVake~ad ol LAh [Xon

2. Escriba un d-ac&ohmmymud-mcjmw
. onadevtas Mo f .f),uVaot/r_:/
2 No _pysa [of LIPS

3m3nbhmngd.mbnpcml-m rios para Ia labor que realiza:
1/ a8 (2 s 7S

2 n T2 S o

F .V
A Los aclos inseguros y condiciones de segunidad podemos evitar accidentes de trabajo A
B. El reporie de accidentes y enfermedades laborales debe ser una por parte del trabsjador v d

5. Menclone 2 responsabilidades que usted como trabajador debe tener en el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabsjo -SG-SST:

B T alet | Zhevle d 55’;/"

i Cu %y oo ey

7. Escriba arriba de cada contenedor, llupod-midundqmwmpoﬂdoud.lmlon

€. De Ias siguientes Imagenes sefiale con una X cual es [a comecta: (/

Re $1JdVas 'R*.S.'dun§qae Resrdudrs
2P aVe, Ok _Sabyefechud & ___LEi'Slh_ih ApeoV T ha bl

Plastae, enlre
et ae s paped
¥ Carton

- Residuos No Aprovechables

Powered by Cs] CamScanner
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FORMATO

Cédigo: FT-GAT-005

r@- .. 4 20/Juniol2022
—g WL SLEEIATE Y REGISTRO DE ASISTENCIA A CAPACITACIONES B
— Versién: Original
Ciudad i Lugar DD | MM | AA
Logsio M iwgdor oJ] 2 K223
ACTIVIDAD REALIZADA TEMAS TRATADOS
Induccién - Reinduccién LCual?
Charla de seguridad } HJ%EJOW ELn S‘e‘ju‘“rj" .;‘ ‘/ da /O'J e ef

Reuniones de Seguridad y Salud en el Trabajo

.eminario / Taller / Curso

frotao Y hebicdol.

pacitacion y Entrenamiento en §S8T

Capacitacién especifica al cargo

Otra
No Nombre del Trabajador Cédula de Cludadania Cargo Firma
Jesr Fromdscn  avans bexea W11 b2/ eLrlal /%
v 7 b 7 7 T
ID3NARI 32 19 alidal @_

Dwar lonizld  2udda

€& ~ o 3, 5 w N

9| /

20

Observaclones:

Persona responsable de la actividad

o \l/ ﬁf:m,V Lgla Pelace s

Firma (/zu i foodla.
4 /

Powered by CS CamScanner



4
4 & FORMATO |Cédigo: FT-GAT-008
(e RES m.mm:ﬁx REGISTRO INDUCCION Y REINDUCCION EN SISTEMA (Fecha: 08/Enero/2023
DE GESTION INTEGRAL {8Gl) Versién: 001
REGISTRO INDUCCION - REINDUCCION EN SISTEMA DE GESTION INTEGRAL (SGI) e T
FECHA: OS—12.-2083 INDUCCION [Zl REINDUCCION [ |
NOMBRE: Lo o T raursSco yvanCras.: CEDULA: > [y (6L 2/

(_ REAISECCION:  Santi, ofe progn Zos CARGO: _ pEicopye
[ENCARGADO DE LA INDUCCION: [a/ise Murea - Yeuur gy C27/8

OBJETIVO GENERAL

Con el propésito de dar a conocer al personal que ingresa a nuestra compalila las politicas, procedimientos y normas del Sistema de
J;::io‘a!megmlmbhddaa.r.MprmmypmmaﬂaanWde los trabajadores, 1a proteccion al medlo amblente y la |
facclon del cliente en la induccidn al nueve trabajador y reinduccion anual al personal antiguo se imparten Iossiguiemeuéms:

_ E

1) Polltica de Gestién Integral. >
2) Mapa de Procdsos de la Crganizacion.
3) Estructura y Control Documental (Manuales, Planes, Programas, Procedimientos, (nstructivos-Gulas-Reglamentos, Fichas

Técnicas, Formatos).

4) Auditarfas Intemas y externas.

5) Programas. y procedimientos

6) Bases del sistema de seguridad social

.17} Conceptos basicos de seguridad y salud en el trabajo, medio ambienta y calidad.

kw] Explicacién del REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO.
8) Entrega y explicacion de las ESTANDARES GENERALES DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL de la empresa.
10) Divuigacién factores de riesgo al interior de la empresa, PAPSO.

11) Comites, Plan de Emergencias

A\

BIOLOGICO FIsico QUIMICO

PSICOSOCIAL BIOMECANICOS CONDICIONES DE SEGURIDAD
FENOMEROS NATURALES LOCATIVO ELECTRICO

BIOLOGICO

Yo comao trabajador de la empresa esloy comprometido con las normas y procedimientos del Sistema de Gestién Integral dados por la
eémpresa para el desarrollo seguro, responsable y con calidad de mi labor.

Duracién de la induccién: 1:00 HORA e

Declaro que conozco el reglamento da Higiene y Seguridad Industrial, asl mismo los estandares, procedimientos generales del
Sistema de Gestidn Integral de la empresa, me comprometo a cumplirias e Informar de [nmediato cualquier condicién que considere

afecte mi salud y de trabajo.

& £ o—
Firma del Trabajador
CCritngoe2/t

;h% de Responsable del SG-SST

C.C. 103393524 B

Powered by CamScanner
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5 FORMATO Codigo: FT-GAT-008
T8I 0 X wir ot csn a7 1| EVALUACION INDUCCION Y REINDUCCION DEL SISTEMA DE |Fecha: 06/Enero/2023
GESTION INTEGRAL - OBRA Versién: 001
NOMBRE: _lps.e ®ranc,5¢O unetiS FECHA: /=S — 12 — 2023
CARGO: OFEsCoerd -
1. Qué es un accidente de trabajo?:
17 o viezea Bart/l2 ¢ S ?er%t’ﬂfn'
Lsudham*mp!od.ado!nugumymdncon&doniumun: /
1. : H 2 M. ¥ ed
2. [ ¥y (= APIPS (VSO PR 'C/
3.Mencione 3 elelementos de proteccion personal - EPP necesarios para la labor que realiza:

1cased
oIS
Txaea endes

\___ JeNale Faiso (F) o Verdadero(V) segin corresponda: R
F \4
A Los actos inseguros y condiciones de seguridad podemos prevenirios para evitar accidentes de trabajo >Z
I B.Emm&aﬂumrmbmmwdebewmmﬁonwmwmapdm e

5. Mencione 2 responsabilidsdes quo ustad como trabajador debe tener en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST:

Apahecrial.
- Residuos Aprovechables
Plastic i v - Residuos Orgénicos Aprovechables
matyies, pageel
y &onun

- Residuos No Aprovechables

/

Powered by cs CamScanner
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REGISTRO INDUCCION Y REINDUCCION EN SISTEMA |Fecha: 08/Enero/2023
DE GESTION INTEGRAL (SGI) Verslén: 004

REGISTRO INDUCCION - REINDUCCION EN SISTEMA DE GESTION INTEGRAL (SGI)

INDUGCION REINDUCCION [ |

FECHA: (5-/2 -2023
NOMBRE: Omdr  [onialey 2 UfiHq : CEDULA: J0}08232/9
REA/SECCION: beticn oy pryedp) CARGO: o7 DepRpa

L-EHCﬁRGAUD DE LA INDUCCION: _'iétm;i Logly — ‘[Q[‘“g Va3V /azde]

OBJETIVO GENERAL

Con el propésito de dar a conocer al personal que ingresa a nuestra compania las politicas, procedimientos y normas def Sistema de
tion Integral establecidas, v, asi promover y preservar la salud de los trabajadores, 1a proteccion al medlo amblente y la .-

-.-mfacdﬂn del cliente en la inducclén al nuevo trabajador y reinduccion anual al personal antiguo se imparten los siguientes-témas:

1) Politica de Gestion Integral. P

2) Mapa de Procasos de la Organizacién.
3) Estructura y Control Documental (Manuales, Planes, Programas, Procedimlentas, Instructivos-Gulas-Regiamentos, Fichas -

Téenicas, Formates).

4) Auditorfas Intemas y externas.

5) Programas y procedimientos

6) Bases del sislema de seguridad social

_17) Conceptos basicos de seguridad y salud en ef trabajo, madio ambianie y calidad.
k } Explicacién del REGLAMENTQ DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, REGLAMENTO INTERNQC DE TRABAJO.

[;) Entrega y explicaclon de las ESTANDARES GENERALES DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL de la empresa.
10) Divulgacién factores de riesgo al Interior de la empres;a* PAPSO.
11) Comiles, Fian de Emergencias

%
=) BIOLAGICO Flsico QuiMIco
PSICOSOCIAL BIOMECANICOS CONDICIONES DE SEGURIDAD
FENOMEROS NATURALES LOCATIVO ELECTRICO
BIOLOGICO

Yo como trabajador de la empresa esloy comprometido con las normas y procedimientos del Sislema de Gesti6n Integral dados por la
empresa para el desarrollo seguro, responsable y con calidad de mi labor.

Duracién de la inducclén: 1:00 HORA 2l -

D_eclaro que conozco el reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, asi mismo los estandares, procedimientos genarala;_del
Sistema de Geslién Integral de la empresa, me comprometo a cumplirias e Informar de Inmediato cualquier condicién que considere

afecte mi salud y condiciones de trabajo.

# 2
Firma del Trabajador
C.C.Icto823219

;inm de gaspansabls del SG-SST

C.CADIIF3I 2D

Powered by S| CamScanner
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O Y FORMATO Cédigo: FT-GAT-008
T o o sreneo v | EVALUACION INDUCCIGN Y REINDUCCION DEL SISTEMA DE [Fecha: 06/Enero/2023
GESTION INTEGRAL - OBRA Versién: 001

NOMBRE:  (hin@ Sonaalez 2pp.m FECHA: ©5 ~(2 13

CARGO: F. _De pBea
1. Qué idente de 'éd
@S un acc trabajo P ek /

5 Ve »

G. Escriba un ejemplo de acto inseguro y uno de condiclén insegura:
1.£5 7A@ vsawpp wAa Pulhvepa SN Peoteemp - e
2. PArSHT- ARMAR  JM  ANDA T3 A PhMa

i 3.Moncione 3 elelementos de protaccion personal - EPP necesarios para la labor que realiza:
: BoTas, Casees Ca¥as

M CuanTES

) 3. _uwiFoeHE /

l '\,, :'-eha!e Falso (F) o Yerdadero(V) segtn comespanda: -

F v

A. Los actos inseguros y condiciones de seguridad pedemos prevenirlos para evitar accidentes de trabajo Pad
B. El reporte de accidentes y enfermedades laborales debe ser una obligacién por parie del trabajador X

i 5. Mancione 2 responsabilidades que usted como trabajador debe tener en el Sistama de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST:

1= Etzlgl ﬁ;,gfﬂg/ns /
1 2. usae 1os” £PP Poe@ccTAMEUTE e

6. Da las sigulentes Imagenes sefale con una X cual es la correcta:

7. Escriba arriba de cada contsnedor, el tipo de mlﬁg&ﬂgm corresponde cada color:

‘,l?ezfguﬂ Due UOP E’gz:buog OLEarieeD
APPavECHABIE HPeSrraagics

- Residuos Aprovechables
\ . Residuos Orgénicos Aprovechables

-~ Residuos No Aprovechables

Powered by E CamScanner
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Cédigo: FT-GAT-005

1 T, FORMATO
“3\'@ ‘ji:-\ﬁ P z‘,:uig:;o:r:;“l —— Fecha: 20/Junio/2022
- - BhA
S REGISTRO DE ASISTENCIA A CAPA e
Ciudad ~ Lugar DD | MM | AA
HBerol OtNe: UMDY - oy | 12 |22k

ATTIVIDAD REALIZADA

TEMAS TRATADOS

|

Induccién - Reinduccion

(\- Charla de seguridad

Reuniones de Seguridad y Salud en el Trabajo

Saminario / Taller / Curso

\_ upacitacién y Entrenamiento en 88T

|Capacitacién especifica al cargo

( Dtra

LU A SCe Dy &8= ¢
gnd VEFE
UG en €l -—f—rob:jv

o en

555\3»123«5 b i
7 Aradrenda/.

Ne Nembre del Trabajador

Cedula de Ciudadania

Cargo Firma

Vil ay28an

Q257202 .

S pden?E

f:}"/'?auﬁ %éﬂ,dlﬂ(

N

2

Pl
3 B

‘ d

r
13 /

> 7

15 /

5 F

17 /

o 7

19

20

Observaciones;

Persona responsable de la actividad

ey Worfex

T Yday (oorls
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A FORMATO Cédigo: FT-GAT-(08
?ﬁiﬂi’:‘;{‘, REGISTRO INDUCCION Y REINDUGCION EN SISTEMA Fecha: 08/Enero/2023
DE GESTION INTEGRAL (SGI) Versi6n: 001

REGISTRO INDUCCION - REINDUGCION EN SISTEMA DE GESTION INTEGRAL (SG1) =
fFEcHA: -« Do 19 D027 INDUCCION K] RENDUCCION ||
NOMBRE: . P rccr. /o QaYZondsr CEDULA: )/ 2.1 202
( REA/SECCION: GeAk wizf2 N CARGO: . }—’f’f% et -
TENCARGADO DE LA INDUCCION: (/zuuy .%ufﬂ'n?- Jalwe My
%ﬂ 1 .
OBJETIVO GENERAL

Con el propésito de dar a conocer af personal que ingresa a nuestra comparia las politicas, procedimientos y normas del Sistemna de
i TJestion Integrel esteblecidas, y, as| promover y preservar 1a salud de 10s trabajadores, 1a proteccion al medio amblt_antf.' yla =
C . satisfacclén de! cliente en la inducclén al nuevo trabajador y relnduccion anual al perscnal antiguo se imparten los s:gusenleaztﬁnas:

1) Politica de Geslién Integral. e

2) Mapa de Procésos da la Organizacid.
3) Estructura y Contro! Documental (Manuales, Planes, Programas, Procedimientos, Instructivos-Guias-Reglamentos, Fichas

Técnicas, Formatos).

4) Auditarias Intemas y extemas.

5) Programas y procedimientos

6) Bases del sistema de seguridad social

7} Canceptos basicos da seguridad y salud en el lrabajo, medlo ambienta y calidad.

=) Explicacién del REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO.
8) Entrega y expiiéacién de las ESTANDARES GENERALES DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL de ta empresa.
10) Divulgacién fao.t\ores de rlesgo al interior de la empresgi'PAPSO.

11) Comites, Plan dé Emergencias

e

Ny
‘(: BIOLOGIC Fisico QuiMICO
PSICOSOCIAL BIOMECANICOS . CONDICIONES DE SEGURIDAD
FENOMEROS NATURALES LOCATIVO ELECTRICO
BIOLOGICO

empresa para ef desarrollo seguro, responsable y con calidad de mi labor.

Duracién de [a inducclén: 1:00 HORA

Declaro que conozco el reglamento de Higiene y Seguridad (ndustrial, asl misme los es(;ndaras i oo
L ; , procedimientos generales del

Sistema de Gestidn Integral de la empresa, me compromato a cumpliras e Informar de Inmadiat i

afecte mi salud y condiciones de trabajo. SR GO D Comie

Cond, ﬁ.ga\( 20 /’b}-j

Firma del Trabajador

%6 ~ (12 57909

Yo como trabajador de la empresa estoy comprometido con las normas y procedimientos del Sistema de Geslion Integral dados porla




e FORMATO Cédigo: FT-GAT-008
2 é‘*“ﬁ‘ f.f:“:: iﬁum"l EVALUACION INDUCCION Y REINDUCCION DEL SISTEMA DE |Fecha: 06/Enero/2023
T GESTION INTEGRAL - OBRA Version: 001
NOMBRE:  ° Ye oA FECHA: i /2202 3 (
CARGO: -3 V (/cloardE P
1. Qué es un accidants de trabajo7: o
Y R NI JeRentina  aledo 41?3; cchuded q Celnden @
AR = ZAS SN ISS TS i, 1o Stadlsy -
" . Escriba un ejemplo de acto inseguro y uno da condicin insegura </
1St Una \nSrvaamicole, G mal (‘L'}rl"ﬂ—c!-
Qoo e Sbuloa s .5’
3.Moncione 3 elolemantos do proteccidn personal - EPP eesarios para la labor quo realiza:
H.lrigt o
f ('Jdan’r-e’_ﬁ
B
\__ sefale Falso (F) o Verdadero(V} seg(in co ponda: -
F e

A Los acles inseguros y condicionas de seguridad podemos prevenirios para evilar accidenles de trabajo
8. El reporte de accidentes y enfermedades laborales debe sar una obligacién por parte del rabajador

5. Menclone 2 responsabilidadas gue ustad como trabajador debe tencr en el Sistema de Gestio

Al gitder - Con M Lens S 1N SELRres -

Seguridad y Salud en ¢l Trabajo -SG-SST:

zwhuf?c:‘r e ey Chsirles 38T -

De las slgulentes imagenes sefiale con una X cual es la correcta:

PTIT

7. Escriba arriba do cada contenedor, el tipo de residuo al que corresponde cada colon:

eyd son Zeddn po  fe)do orgenrei®
qgm.)&maLu _czi‘muadncbic- rzfnawoka &-

r 1
\ - Residuos Aprovechables
t .
P A TP L - Residuos Organicos Aprovechabl
i \ . - Reslduos No Aprovechables

ALl AT
LAV
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Cédigo: FT-GAT-005

% FORMATO
: 0 CONSORCIO VAPA =
LA . o1 690772 REGISTRO DE ASISTENCIA A CAPACITACIONES Facha: e3tlunlol0ze
& Versién: Original
F Ciudad Lugar oD | MM AA
oo\ el [ mMindo— A
ACTIVIDAD HEALIZADA TEMAS TRATADOS
¢ Cual?

Induccién - Reinduccién

Cha

rla de segundad

Reuniones de Seguridad y Salud en el Trabajo

<aminario / Taller / Curso

\ _ spacitacién y Entrenamiento en SST

|Capacitacién especifica al cargo

Wdeeeicey Au segoridod Y 5 ua] ey <f

el = M Husie .

T¥tra

Cargo

Nombre del Trabajador

Cédula de Ciudadania

No

=1

A 02452

x]:;{,.,jq e

5

[ 2

Niobiau W

ol

P

)

/

K

/

13

\IJ

14

18

16

17

18

/

s
e

19

/

/)

20

/

Observaclones:

Persona responsabile de la aclividad

Yeu1y C~FR

Feaay ) awg’_},q



24664

:  {
FORMATO Cédigo: FT-GAT-008
CONSOROOUA™A | REGISTRO INDUCCION ¥ REINDUCCION EN SISTEMA (Fecha: 06/Enaro/2023
DE GESTION INTEGRAL (SGI) Varsi6n: 004

REGISTRO INDUCCION - REINDUCCION EN SISTEMA DE GESTION INTEGRAL (SG})

FECHA: og /711 el INDUCCION REINDUCCION [ |
NOMBRE: —pp < gdokblion  |[Hevedion lowTeds CEOULA: 77125 LYo}
REA/SECCION: S aa Our e 2 AN CARGO: d"':-d,“—f...-@'_/ a,f?z

[ENCARGADO DE LA INDUCCION:  rirsey fricrtes — [l Hdv i)
7 7 v )

OBJETIVO GENERAL

Con el propésilo de dar a conocer al personal que ingrasa a nuesira compafiia las politicas, procedimientos y normas del Sistema de
" Testion Integra! establecidas, y, asi promover y preservar la salud de los trabajedores, 1a proteccion al medio amblente y 12 et |
L -atisfacclon del cliente en la induccion el nuevoe trabajador y reinduccion anual at personal antiguo se imparten los siguientestémas:

1) Politica de Gestion Integral. L
2) Mapa dg Procesos de la Organizacion.
3) Estructura y Control Documental (Manualeg, Planes, Pragramas, Pracedimlentos, Instructivos-Guias-Reglamentos, Fichas
Técnicas, Formatos).

4) Auditarias Intamas y externas.

5) Programas y procedimientos

6) Bases del sistema de seguridad social

7) Conceptos bésicos de seguridad y salud en el trabalo, medio ambiente y calidad.

(‘1-;} Explicacion del REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, REGLAMENTO INTERNOQ DE TRABAJO.,

9) Entrega y explicacion de las ESTANDARES GENERALES DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL de la empresa.

10) Divulgacitn factores de riesge al interior de Ia empres& PAPSO. | "
11} Comiles, Plan de Emergencias

=N
= BIOLOGICO FIsico QuiMico
PSICOSOCIAL BIOMECANICOS CONDICIONES DE SEGURIDAD
FENOMEROS NATURALES LOCATIVO ELECTRICO
BIOLOGICO

Yo como trabajador de la empresa esloy compromelido con las normas y procedimientos de) Sistema de Ge
stién Int
émpresa para o desarrollo seguro, responsable y con calidad de ml labor. S O

Duracién de fa Inducclén: 1:00 HORA

Dgclam que conozco el reglamento de Higlene y Seguridad Industrial, as! misma los astandares, procedimientos gsnar;réé-dal .
Sistema de Gastion Integral de la empresa, me comprometo a cumplirlas e Infarmar de Inmediato cualquier condiclén que considere
afecte mi salud y condiciones de trabajo.

f e ——

Firma del Trabajador -
cec eL9sLd Tt

y 4473
zr;n:f Beé{z}a:;:&u{lgzl ée-sar




e —
N RERES FORMATO [Eédigo: FT-GAT-008 e
—""«‘x\::% CORSOLI VAR [Fecha: 06/Enerol2023
8 =, W unso1 669477 1 EVALUACION INDUCCION Y REINDUGCION DEL SISTEMA DE : e B
e i GESTION INTEGRAL - OBRA [Versién: 001 .
NOMBRE: Swo o~ G 5 Shw o BEvps dFECHR: 64 /11,707 A
CARGO: oty > T
-
1. Qué es un accidante de trabajoT:
e = S v s modl AL /o3 c’(cfﬂ_;-f:as = ;,o.fo:{'(cﬁaa-"
2. Escriba un ejempio de agto Inseguro y uno de condicién insegura:
R ol ;&.—C’w stfa_/?a,r/p e TET s‘aa/»_¢,-'c)ﬁud/&" 7 /
2. P s Y = /.-_1/.:?-//0
3.Mencione 3 elelementos de proteccién personal - EPP necesarios para la labor que realiza:
h oS (&
2. y“opﬂ g S /
[B_abfes
g : F v |/
X v

'\r JeRale Falso {F) o Vardadero{V) segin corresponda:
A. Los aclos inseguros y condiciones de seguridad podemos prevenirlos para evitar accidentes de trabajo

B. El reporte de accidenles y enfermedades laborales debe ser una obligacién por parte del irabajador
o Saguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST:

5. Menciona 2 responsabllidades que ustad como trabajador debe taner en el Sistema de Gestidn d

€S~ ‘/,0 T ,E_S'Jlﬂ A S T2 c‘."l/.'i!a_'/

Aorde o Ye/le ool o~ SC G~ |
=

Vo (('5}(_‘)\/- L S0 02
e o Ci—r 1A
. De las siguientes Imagenes sefialo con una X cual es la correcta:

1.
2.
&

8
7. Escriba arviba do cada contanedor, el tipo do residuo al que corresponde cada color:
VS~ A raf JeS 25S S0
q___w{"! e —a g tps. Ehr e o ﬁ'ﬁw’dﬁb"?’%
= 1 e R - Residuos Aprovechables
st <o el ‘\: - Reslduos Organicos Aprovechables
e \ ) . - Residuos No Aprovechables




0

FORMATO

[Cadigo: FT-GAT-005

CONSOROO VAPA
NIT. 90L.662.477-1

REGISTRO DE ASISTENCIA A CAPACITACIONES

- R ————

? hifvedos”
ACTIVIDADREALIZADA ] o TEMAS TRATADOS

induccion - Relnduccion LCual? )
Charla de seguidad In6luc clon o §equaclad Soluo) gue J»f:«:bjo
Reuniones de Seguridad y Salud en el Trabajo it
2aminario / Taller ] Curso y Hu b q/.

Jpacitacién y Enlrenamiento en SST
4 JApacitacién especifica al cargo
Otra
NS T ST (B

= (0% putoulo Pacheco 79 395 390 X O S

2 Wiovrvo de_jegus_Lasiro Loiidy ) 0qs ¥é¢_S23 optca 370 :% ”

3 |gose mauyes polo Pawo3 630 8639 Ad o * &

" 0 rlofoba) Hudounin Lomtsro Rtfm* 92 Sof 145 Aypelnte '

6 . . Vs /’° N

pauid ﬁoiqqu(? 79 62 229 ol s . !
i 4 :
6 /| _
7 ]
ot N
L F
1 # 7

19 P AW ol
N A / 4
Observaclones: / L/,

Homi }/lm 4 L4710 2a lo/os

e :fwvr}/ Lucatg
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FORMATO Cédigo: FT-GAT-008
CONSOROO ¥
n soLeconrr: | EVALUACION INDUCCION Y REINDUCCION DEL SISTEMA DE |Fecha: 06/Enero/2023
GESTION INTEGRAL - OBRA Versién: 001

S 0nsd de \IES Rl FECHA: o} (2 7282-3

candyads r'fQ‘
1. Qué es un accidents de trabajo?;
;QEiaéL Y o dg, p;;[{dm chr:_(

2. Escriba un ejemplo de acto Inseguro y uno da condicién Inseg::ra: - - )
Ti o 1 \

2x0teclo X

3.Menclone 3 elelementos doproteccién nal - EPP necesarios para la labor que realiza:

F Vv
A Los actos inseguros y condiciones de seguridad podemos prevenirlos para evilar accidentes de lrabajo A
B. El reporte de accidentes y enfermedades laborales debe ser una obligacién por parte del trabajador ol
5. Menclone 2 responsabilidades que usted como trabajador debe tener en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo -SG-SST:
1LY\O ulf‘-':{f 2o\ [a8 ceSag en  al 654.25{/)
2. ¥01 ¢

6. De las siguientes Imagenes sefiale con una X cual es la correcta;

8
7. Escriba arriba de cada contanedor, el tipe de residuo al que corresponde cada color:
e, e St
N ‘W Qe camd®
- Residuos Aprovechables

Plastico, vidno. - Residuos Orgénicos Aprovechables
maetales, papel

¥ carton

- Residuos No Aprovechables

S

Powered by CamScanner
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FORMATO Cédigo: FT-GAT-006
CONSOROO VAP, a2
it sor.cooaras | REGISTRO INDUCCION Y REINDUCCION EN SISTEMA |Fecha: 08/Enero/2023
DE GESTION INTEGRAL (SGI) Versi6n: 001

REGISTRO INDUCCION - REINDUCCION EN SISTEMA DE GESTION INTEGRAL (SGI)

FECHA: o2 2. 2023 INDUCCION |Z| ‘REINDUCCION [ |
NOMBRE: _ ~ 7 ¢ /08
AREAISECCION:

ENCARGADO DE LA INDUCCION:

A SAYr T 4 CEDULA: Leiiﬁﬁ_‘fzj’
' CARGO: c_ o\ 1[50

OBJETIVO GENERAL

Con el propésito de dar a conocer al personal que ingresa a nuestra compafiia las paliticas, procedigientos y normas del Sistema de
q-}:slién Integral establecidas, y, asl promover y preservar la salud de los trabajadores, la proteccién al medio ambiente y la
tisfaccion del cliente en la induccién al nuevo trabajador y reinduccion anual al personal anliguo se imparten los siguientes temas:

1) Politica de Gestion Integral.
2) Mapa de Procesos de la Organizacién.

3) Estructura y Control Documental (Manuales, Planes, Programas, Procedimientos, Instructivos-Gulas-Reglamentos, Fichas
Técnicas, Formatos).

4) Auditorias Intemas y externas.

5) Programas y procedimientos

6) Bases del sistema de seguridad social <

7) Conceptos basicos de seguridad y salud en el trabajo, medio ambiente y calidad.

B8) Explicacién del REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO.
9) Entrega y explicacién de las ESTANDARES GENERALES DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL de la empresa.
10) Divulgacién factores de riesgo al interior de la empresa, PAPSO.

11) Comites, Plan de Emergencias

’ BIOLOGICO

Fisico QuiMICO
PSICOSOCIAL BIOMECANICOS CONDICIONES DE SEGURIDAD
FENOMEROS NATURALES LOCATIVO ELECTRICO

BIOLOGICO

Yo como trabajador de la empresa estoy comprometido con las normas y procedimientos del Sistema de Gestién Integral dados por la
empresa para el desarollo seguro, responsable y con calidad de mi labor.

Duracién de la induccién: 1:00 HORA

Declaro que conozco el reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, asi mismo los estandares, procedimientos generales del

Sistema de Gestion Integral de la empresa, me comprometo a cumplifas e informar de inmediato cualquier condicién que considere
afecte mi salud y condiciones de trabajo.

M_
Firma del Trabajador
cc. 1073576652

(-/ @g L1

Fin#a de Responsable del SG-SST
C.C.

Powered by (8 camScanner



FT-S5T-041 2_ 4 ééc‘:"
FORMATO
e FECHA:0106/72018
FORMATO ENCUESTA PERFIL SOCIODEMOGRAFICO VERSION:01

Esta encuesta hace parte de a estructurs del Ststema de Gestion en Seguridad y Salud en ol Trabajo
y ¢l contanido de la misma es informacién clasificada

. Teldl> collvey
o) ot SR

o _pP2u) derendr f63.

Marque una X en la casilla que coresponda:

[1.EDAD ]} [ZESTADOCVIL ]
[3.] Menor de 18 afios [a.] Soltero (a)
[0.| 18- 27 afios asado (a)/union libre
E 28 - 37 afios Sapamd}r.' (ayDivorciado
38 - 47 aflos Viudo (2
6. 48 afios o mas
[3- GENERO ] [¢-NUMERO DE PERSONASACARGD |
Masculino [a.] Ninguna
.| Femenino | P54 - 3 personas

4 - 6 personas

* [d.] M4s de 6 personas
- 5. NIVEL DE ESCOLARIDAD ] [ TENENCIA DE VIVIENDA |
-] Primaria % . [a.] Propia
b.| Secundaria [ b.| Anendada
c.| Técnico / Tecnélogo | 5] Familiar
Universitario |d.| Compartida con otra(s) familia(s)

7. USO DEL TIEMPO LIBRE PR | [3. PROMEDIO DE INGRESOS (S.M.L) I

Ofro trabajo Minimo Legal (S.M.L.)

Labores domasticas b.| Entre 123 SML.
| Entre 42 5SM.L.

Recreacion y deporte
Estudio Entre 5y 6 SM.L
.| Ninguno Mas de 7 SM.L.
9. ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA [10-ANTIGUEDAD EN EL CARGO ACTUAL 52 )
Mencs de 1 afo Menos de 1 afio
|b.| De 1a5afos De 1 a5 afios
(c.| De5a 10 afios De 5a 10 aflos
| d.| De 10 a 15 aflos De 10 a 15 afios
| e.| Masde 15 afios Mds de 15 afios
12. HA PARTICIPADO EN ACTIVIDADES DE SALUD
|1 1. TIPO DE CONTRATACION REALIZADAS POR LA EMPRESA
j (2] Indefinido Vacunacion
24| Provisionalidad Salud oral
| c.| Libre nombramiento y remocién Exdmenes de laboralorio/otros
[ d.] Contrato de Prestacion de Servicies Examenes periddicos
| 2.] Honorarios/servicios prufeslnni!es Spa (Relajacién)
' Capacitaciones en SST
Ninguna
13. LE HAN DIAGNOSTICADO ALGUNA 14. FUMA l
ENFERMEDAD .
[a.] i : [a.] si
[X] No 5 %] No/
al: Promedio diario ZECZZ
[15. CONSUME BEBIDAS ALCOHOLICAS 1 16. PRACTICA ALGUN DEPORTE
(3] No 2] o
¥l si Semanal 3| st Diario
Mensual Semanal
Quincenal Quincenal 13(____
Ocasional*#- Mensual _ =
A Ocasional
]17-CONSEN‘I1IIIEHTO INFORMADO Ley 1581 de 2012: da proteccion de datos personales, o5 una ley que complementa 13
?w;muwmlapmlm ummﬂth‘g\mm
[a | No personas naturales a aulorzar a Informacian personal que oS en bases 60
[ P Si datos o archives, 2l como su posterior actualizaciin y rectiicackin.

Powered by cs CamScanner



|Cédigo: FT-SS5T-D42
FORMATO
CONSORQO VAPA

NIT. 501.669.477-1

{FECHA:01/06/2018

FORMA AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD ——
CIUDAD : FECHA f L
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRES NRO IDENTIFICACION

COo-$ X coaocn S eVlS AE JTe 10985 7t6 3523
sexo | F M | X] |EDAD (aios) Casado ||| |Sottsto ||_JJu. Libre | 1|Separade ] ]
EPs | Salvy tora] [aFP d'wula nyry ARL | gol »?2dpa [
Cargo 1354Q Peperench | :
2Qué equipos opera? :
¢Aciuaimenie presenta alguna enfermedad o esta en tratamiento meédico? Expliqua 7] =
Describa que sintomal(s) fisico(s) o emacional(es) percibe y el liempo de evelucidn G M &
¢Considera que tiene alguna relacién estos sintomas con su trabajo? Explique H’/ y

¢ Considera que tiene alguna relacién éste sintoma con sus actividades fuera del rabajo? Explique M d

¢Ha consullado a su servicio de salud por estos sintomas?  SI |_|No L] Poraué?

¢Durante el Oitimo afto ha sido incapacitado por esta causa? 5] D No m Porqué?

LCuantos dlas de incapacidad médica? N &!

PR
¢£Tiene Ud. algin hobbie, o praclica algin deporle? ¢ Cual(es)? ¢Qué tiempo le dedica a cada uno? },(C/

SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES PARA EL MEJORAMIENTOQ DE LAS CONDICIONES DE SALUD

FIRMAS

Firma de! Lrabajador iy (2, pet (7

ccl0957% m‘{a%@% L5

24632
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CONSOROO VAPA

FORMATO |Cédigo: FT-GAT-008

\.:Q

NIT. 20L669477-1

EVALUACION INDUCCION Y REINDUCCION DEL SISTEMA DE |Fecha: 06/Enero/2023
GESTION INTEGRAL - OBRA

|versién: 001

NOMBRE:
CARGO:

5@ [Pl -

Oex g7 & -

1. Qué es un accidente de trabajo?:
LYl aé70

FECHA: O Ll nnrnis /ZO23

IMLLE VIO

Gesrrapls _en Mes

2. Escriba un ¢}

plo de acto Insegurg y uno de condiclén Insegura: /
1. Sebirse . o coleary  FEMH MO - 2‘ /02O
2. Sy ZPEATAL 5 L3 ::.up,‘/ezc/au 7l

A. Los actos inseguros y condiciones de seguridad podemos prevenirios para evitar accidentes de trabajo

S

B. El reporte de accidentes y enfermedades laborales debe ser una obligacién por parte del trabajador

5. Mencione 2 responsabilidades que usted como trabajador debe tenar en ol Sistoma de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-S5T:

7. Escriba arriba de cada contonedor, el tipo de residuo al quo corresponde cada color:

Yo /e Siiree.

- Residuos Aprovechables
Maztico, vadrio,

metales, papel
y €anon.

b4

- Residuos Orgdnicos Aprovechables

- Residuos No Aprovechables

2,

Powered by (8 camScanner



] FORMATO Cédigo: FT-GAT-006
CONSORAOVA?A | "REGISTRO INDUCCION Y REINDUCCION EN SISTEMA |Fecha: 06/Enero/2023
DE GESTION INTEGRAL (SGI) Versién: 001

REGISTRO INDUCCION . REINDUCCION EN SISTEMA DE GESTION INTEGRAL (SGI)

07 Lhewrsdie /2572

FECHA: Sl [ iz INouccion  [x< | © REINDUCCION [ ]

NOMBRE:——7 2= AON- . WP
mmseccs?ﬁ: TR 'm,t/daj CARGO: ;:{ Yprar o
ENCARGADO DE LA INDUCCION: ;4@_”4 ;/ Lol — qu [oadL Upeey

OBJETIVO GENERAL

Con el prop6sito de dar a conocer al personal que ingresa a nuestra compafia las politicas, procedimientos y normas del Sistema de
Eesiién Integral establecidas, y, asi promover y preservar la salud de los trabajadores, la prateccitn al medio ambiente y la
Satisfaccion del cliente en la induccién al nuevo trabajador y reinduccion anual al personal antiguo se imparten los siguientes temas:

1) Politica de Gesli6n Integral.
2) Mapa de Procesos de la Organizacién.

3) Estructura y Control Documental (Manuales, Planes, Programas, Procedimientos, Instructivos-Guias-Reglamenlos, Fichas
Técnicas, Formatos).

4) Auditorias Intemas y extemas.

5) Programas y procedimientos

6) Bases del sistema de seguridad social

7) Conceplos basicos de seguridad y salud en el trabajo, medio ambiente y calidad.

8) Explicacién del REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO.
9) Entrega y explicacion de las ESTANDARES GENERALES DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL de la empresa.
10) Divulgacion factores de riesgo al interior de la empresa, PAPSQ,

11) Comiles, Plan de Emergencias

’ |
BIOLOGICO

Fisico QuiMico
PSICOSOCIAL BIOMECANICOS CONDICIONES DE SEGURIDAD
FENOMEROS NATURALES LOCATIVO ELECTRICO

BIOLOGICO

Yo como trabajador de la empresa estoy comprometido con las normas y procedimientos del Sistema de Gestion Integral dados por la
empresa para el desarrollo seguro, responsable y con calidad de mi labor.

Duracion de la induccion: 1:00 HORA

Declaro que conozco el reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, asi mismao los estandares, procedimientos generales del

Sistema de Gestidn Integral de la empresa, me compromelo a cumplidas e informar de inmediato cualquier condicidn que considere
afecte mi salud y condiciones de trabajo.

— o e 2
Firma del Trabajador

75 322370 Yuuy puif®

c.C. {oY¥435299
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—

Fosnte Mirsteno de St - O de pacenty y medico Fatants
FT-S5T-041
CONSOROO VAPA
HIT. 901.669.477-1 FORMATD
FECHA:01/06/2018
FORMATO ENCUESTA PERFIL SOCICOEMOGRAFICO VERSION:01

Esta ancussts hace parts de la estructura del Sisterna de Gestion en Seguridad y Salud en el TRbajo
¥ el contenido do La misma es Informacién clasificads

5

Marque una X en la casilla que cofresponda:

(1.EDAD ]

| a.| Menor de 18 afios
| b.| 18-27 afios

| c.| 28-237 afios
[d.| 38 -47 ailos

pe] 48 afios o mas

[3- GENERO ]
Masculino
Femenino

[5. NIVEL DE ESCOLARIDAD ]
E&| Primaria
| b.| Secundaria
Técnico / Tecndlogo
Universitario
Espedcialista / Maestro
|?A USO DEL TIEMPO LIBRE ]
Otro trabajo
Labores doméslicas
-] Recreacion y deporie
1 Esludio
Ninguno =
. ANTI AD EN LA EMPRESA
Menos de 1 afio
De 1a5 afios
De 5a 10 aflos

De 10 a 15 afios
Més de 15 afios

7]

w0

@laln|e

TIPO DE CONTRATACION

-

Indefinido

Provisionalidad

Libre nombramiento y remocién
Contralo de Prestacidn de Servicios
Honorarios/servicios profesionales

[el=fopKe]l 2

ENFERMEDAD

[a.] si
[b.] No

[13. LE HAN DIAGNOSTICADO ALGUNA

Cual:
[75. CONSUME BEEIDAS ALCOHOLICAS |
[a | No
Si Semanal
Megsual
Quincenal
Ocasional _____

Noembre /o A i i
: f%y i
Dependencia /Grupo GeATiou ofz Y 2arl775a0)

F‘E,CHA 27 @umka ,

[2-ESTADO CIVIL |
8.| Soitero (a)

Casado (a)/union libre

Separado (a)Divorciado

Viudo (a)

[4.NUMERO DE PERSONAS A CARGO _ ]

a.| Ninguna
1 - 3 personas
c.| 4-6 personas
d.| Més de 6 personas

[6-TENENCIA DE VIVIENDA ]
| a.| Propia =

] Amendada

Familiar

[d.] Compartida con olra(s) famifia(s)

|B. PROMEDIO DE INGRESOS (S.M.L) ]

Minimo Legal (S.M.L)
Entre 123 SML
Entre 43 5 S.M.L.
Entre 5y 6 SML.
Mas de 7 SM.L

10. ANTIGUEDAD EN EL CARGO

a.| Menos de 1 afio
b.| De 1a5 afios

c.| De 5a 10 afios
d.| De 10 a 15 afios
Mis de 15 afios

L
EHA PARTICIPADO EN ACTIVIDADES DE SALUD

REALIZADAS POR LA EMPRESA

| c’| Exdmenes de laboratorio/otros
Exdmenes periddicos

Spa (Relajacidn)
Capacilaciones en SST
Ninguna

14, FUMA l
[a.] SI

) No
Promedio diario

[16. PRACTICA ALGUN DEPORTE |

[a.| No

%] st Diario
Semanal
Quincenal
Mensual

Ocaslonal E

—

[17-CONSENTIMIENTO INFORMADO

[a] No
[ X] si

Ley 1581 de

2012: da proteccion de datos personales, es una ley que complementa la
MMWHMMWWummm
mWaMhMWmanmm

mom.u!mwwmﬂnrm

24633
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DN Cédigo: FT-SST-042
FECHA:01/06/2018
FORMA AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD T
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRES NRO IDENTIFICACION
LtIECO AE PO O
o [ [T w [] [evanaos Casado | [_] |sotero [|_J[u. Live Pseparaco[_]
[EPS |AFP ARL
Cargo | [Dependencia [
2Qué equipos apera?
s .
i tAclualmente alg

una enfermedad o esta en tralamiento medico? Explique

Describa que sintoma(s) fisico(s) o emocional{es) percibe y el

empo de evolucién

MO
LConsidera que tiene alguna relacion estos sinlomas con su trabajo? Explique

L]
¢Considera que tiene alguna relacidn éste sinfoma con sus actividades fuera del trabajo? Explique

¢Ha consullade a su servicio de salud por eslos sinfomas?  Si D Na E‘ Pomqué?

O

2 Durante el titimo aAo ha sido incapacilado por esia causa? §—D No E Pomué?

¢Cuantos dias de incapacidad médica?

ﬂ ¢ Tiene Ud. algun hobbie, o praclica algin depoj

ﬂ/ 102 O

? g,Cual{es)? ¢ Qué liempo le dedica a cada una?

[iHho/.

SUGERENCIAS Y aecouz’nmcqoues PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE SALUD

[/ £o5472

ﬁat/aou Peo ; m),.l /gj ,pf-z"? 7D
74 FIRMAS
Firma del trabajador >
cC & O -
e "

Fi:maan\adj uridad ¥y Salud en el Traha]o

Powered by (B camScanner
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L
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e

FORMATO Cédigo: FT-GAT-008
CONSOROO VAPA

niT. 901669.477.1 | EVALUACION INDUCCION Y REINDUCCION DEL SISTEMA DE |Fecha: 06/Enero/2023

GESTION INTEGRAL - OBRA Varsién: 001

Ol Al ) e s FECHA: £ —i2- 23

1. Qué es un accidente de trabajo?:

.
€1 cr e b0 g Se PV G oot Poet Lo [

2. Escriba un ejemplo de acto inseduro y uno de condicidn insegura: /
1. per ol lp oo Kan olermeafos [ mwc-,ﬁf..—;;“,,

E-C/'L'/_C'/ﬁ" t‘f"‘-‘ ht-'lr'!-“-"-'l"w./c—‘ znln- e i (-)[J .‘C}'.l/

3.Mencione 3 elelementos de proteccion personal - EPP necesarios para la labor que realiza:
1. &0 ECr

z-..&L;LZi‘:\Q-a———
3 _Aw )

Sefale Falso (F) o Verdaderc(V) segiin corresponda: /

A_ Los actos inseguros y condiciones de seguridad podemos prevenirlos para evitar accidenles de trabajo

B. El reporte de accidentes y enfermedades laborales debe ser una obligacidn por parte del trabajador [

5. Menclone 2 responsabilidades que usted como trabajador debe tener en el Sistoma de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST:

10 Heog o erfo~dy e b pnt?

2 U etn i omn e N = fimoll oo

6. De las siguientes imagenes sefale con una X cual es la correcta:

- Residuos Aprovechables

Plastica, waro,
motales, papel
y candn

4

- Residuos Orgdnicos Aprovechable

- Residuos No Aprovechables

Powered by CS| CamScanner



r <estion Integral establecidas, y, asi promover y preservar la salud de los trabajadores, la proteccién al medio ambiente y la
_satisfaccion del cliente en la induccion al nuevo trabajador y reinduccion anual al personal antiguo se imparten los siguientes temas:
1) Politica de Gestion Integral.
2) Mapa de Procesos de la Organizacion.
3) Estructura y Control Documental (Manuales, Planes, Programas, Procedimientos, Instructivos-Guias-Reglamentos, Fichas
Técnicas, Formatos).
4) Auditorfas Intemas y extemas.
5) Programas y procedimienlos
6) Bases del sistema de seguridad social
7) Conceplos basicos de seguridad y salud en el trabajo, medio ambiente y calidad.
8) Explicacién del REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO.
9) Entrega y explicacién de las ESTANDARES GENERALES DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL de la empresa.
10) Divulgacién factores de riesgo al inlerior de Ia empresa, PAPSO.
11) Comites, Plan de Emergencias
= BIOLOGICO Fsico QuiMICO
PSICOSQCIAL BIOMECANICOS CONDICIONES DE SEGURIDAD
FENOMEROS NATURALES LOCATIVO ELECTRICO
BIOLOGICO

FORMATO Cédigo: FT-GAT-006
(> cowomcoveen | REGISTRO INDUCCION Y REINDUCCION EN SISTEMA |Fecha: 06/Enero/2023
DE GESTION INTEGRAL (SGI) Versién: 001

REGISTRO INDUCCION - REINDUCGION EN SISTEMA DE GESTION INTEGRAL (SGI)

FECHA: Z = /7. — 73 mouccton [ L] REINDUCCION [ ]
NOMBRE: =1'5 4 )/ @opmenes CEDULA: §1, 500 /¢/T]
AREA/SECCION: Losl0n de proyto CARGO: ﬁyup/qp{e
ENCARGADO DE LA INDUCCION: - Y7 n,,:;{
OBJETIVO GENERAL

Con el propésito de dar a conocer al personal que ingresa a nuestra compania las politicas, procedimientos y normas del Sistema de

Yo como trabajador de la empresa estoy comprometido con las normas y procedimientos del Sistema de Geslién Integral dados por la
empresa para el desarrolio seguro, respansable y con calidad de mi labor.

Duracién de la induccion: 1:00 HORA

Declaro que conozco el reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, asi mismo los estandares, procedimientos generales del
Sistema de Gestién Integral de la empresa, me comprometo a cumplirlas e informar de inmediato cualquier condicién que considere
afecte mi salud y condiciones de trabajo.

Firma del Tmbaiador

c.c.qz-é—ﬁé./q&;"

Fiﬁ de Irémaraclmuhla del SG-58T

ce. /o) H3T258

Powered by CS CamScanner



Cédigo: FT-SST-042

FORMATO
CONSORQO VAPA
NIT. 901.669.477-1 FECHA:01 "
FORMA AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SAL|
L ot i VERSION:01
CIUDAD : FECHA 173
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRES NRO IDENTIFICACION

ROrerp Treqed p LZ3%% .
sexo | FL | M [x] |EDAD (afios) Casado Sottero || ||u. Libre | _|[Separado
EPS_ |- mar Con e’ |AFP| @0 /fp eon <frn0 o ARL | @ 0/ 3 uncd

Cargo é :Il g_‘ /s 7" | Dependencia |
2 Qué equipbs opera?’
s, unpalife

zActualmente presenta aiguna enfermedad o esla en lratamiento médico? Explique

AL

Describa que sintoma(s) fisico(s) o emocional(es) percibe y el liempo de evolucién

B =
mm alguna relacién estos sinlomas con su trabajo? Explique

AP

¢+ Considera que tiene aiguna relacién éste sintoma con sus actividades fuera del trabajo? Explique

0 .

¢ Ha consuitado a su servicio de salud por estos sinlomas?  Si DNo D Porqué?

-t

¢ Duranie el Giimo ano ha sido incapacitado por esta causa? Si D No E Porqué?

¢Cuantos dias de incapacidad medica?

. Tiene Ud. algdn hobble, o practica algin deporte? ¢Cual(es)? 4 Qué tiempo le dedica a cada uno?

A P’ ol {c.‘-'t:_

SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE SALUD

u/;‘/.'z,«nf,gﬂ gﬂ m-«-ﬁ'ﬂ c&_rn.‘a( Lo e iirr

e s

Firma del Irabajédor g?j a
cC 47.5p6 I el S 0 G Fo 6 e

24657
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Fuwrtn Mirates 3 Tabag - Do el dy peoents ) medkcn ity

COMSOROD VAPA TN
NIT. 901L.669.477-1 FORMATO
FECHA:D&/2018
FORMATO ENCUESTA PERFIL SOCIODEMOGRARICO VERSION:01
\ Esta sncussta hace parts de Ia estructura del Sistsma de Gestion en Seguridad y Saikud an el Trabajo
y o contenido de ka misma s Informacién clasificsda

Nombre )'ff‘blaw t?amtf‘\-o
Cargo
Dependencia | Grupo /”W@w s Iropfc,-ﬂa\

Marque una X en la casilla que comresponda:

FEcm _?C.- {7=773

[1.EDAD | [zESTADO CVIL
| a.| Menor de 18 afios
[b.| 18- 27 afles
[c.| 28-37afos
d.] 38-47 afos
[ 8.] 48 afos o mas
[3-GENERO ] [¢_NUMERO DE PERSONAS A CARGO ]
[ 2¢] MasculinoX_ [a.] Ninguna
[b.] Femenino Bl 1-3 personas
| .| 4 -6 personas
m | d.] Més de 6 personas
[5.NIVEL DE ESCOLARIDAD ] 6. TENENCIA DE VIVIENDA ]
[2.] Primaria ’ [a] Propia
)| Secundaria ] Arendada
[ c.| Téenico I Tecndiogo c.| Familiar
1 d.| Universitario d.| Compartida con otra(s) famikia(s)
[a_] Especialista/ Maestro
[7-USO DEL IEMPO LIBRE ] 8. PROMEDIO DE INGRESOS (SM.L)
Otro trabajo 24, Minimo Legal (S.M.L.)
Labores domésticas (b.] Entre 1 a3 S ML
Recreacion y deporte [c.| Entre4a5S ML
Estudio | d.] Entre 5y8SM.L
.] Ninguno [8.] Masde7S5ML
[0.ANTIGUEDADENLAEWPRESA | [10_ANTIGDEDAD EN EL CARGO ACTUAL ]
Menos de 1 afio Menos de 1 afio
De1a$afios De 1 a 5 afles
De 5 a 10 aflos c.| Da5a 10 aflos
De 10 a 15 aflos d.| De 10a 15 aflos
Mis de 15 afios e.| Masda 15 aflos

12. HA PARTICIPADO EN ACTIVIDADES DE SALUD
REALIZADAS POR LA EMPRESA

.| Vacunacién
Salud oral

Examenes
Spa (Relajacién)

Capacitaciones en SST

Exdmenes de laboratoria/otros
periddicos

13. LE HAN DIAGNOSTICADO ALGUNA 54 FUMA J

ENFERMEDAD

[2.] S e [a.] Si

o o

Cual: i

15. WE BEBIDAS ALCOHOLICAS ] 16 PRACT! GUN DEPORTE

[a] No la.] No

st Sesmanal 3] SI Dade
Mensual Semanal »
Quincenal Quincenal
Ocasional Mensual

7\3_.__ Ocaionad

[17-CONSENTIMIENTO INFORMADO

No
Si

Ley 1581 Ga 2012: G proteccitn da datos porsonale, 5 Lna ley qua complement ks

requiacién vigenia para la proleccién dal

al que tenan lodas s

porsonas naturales & sutorzar 13 INformaciin pertonal qua e almacenada on bases de
datos o archivos, asi coma su posterior actualzacidn y rectficacién.

1467}

Powered by (8 camScanner



FORMATO Cédigo: FT-GAT-008
COMNSOROO VAPA Fecha: 06/E mozs
wit. oo1.669.477-1 | EVALUACION INDUCCION Y REINDUCCION DEL SISTEMA DE |Fecha: 06/Ene
_ I , . GESTION INTEGRAL - OBRA it Versién: 001
nomere: S, z FECHA: _ O3 Mtﬂ cribhre 2078
CARGO: : DL /
1. Quéa:un a;;cldentedetl‘aélﬂ'?: }_, gﬂ " a, ,,1, oo Qexln-e. . g/m}-ﬁé

& Dt e ALeIC oy =y *td.CY?b 2

2. Escriba un ejemplo de acto i uro y uno de condiclion ingegurad VD s
a 3/;L/
A2y S EA&‘J
3.Menciope 3 elelementos de prohoccld-n personal - EPP necesarios para ia Iabo que realiza:
;nau nal rth. /

fd 120

m Softale Falso (F) o Verdadero{V) seglin corresponda:

v
A Los actos inseguros y condiciones de seguridad podemos prevenirlos para evilar acédentes de trabajo ?(;
B. El reporte de accidentes y enfermedades laborales debe ser una obligacién por parte del trabajador ~/

Ly

7
5. Mancione 2 responsabilidades que usted como trabajador debe tener en ol Sistoma de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST:

.==r-rx¢£e 44 % quun./tza/ y/

1

4

6. De las siguiéntes imagenes sefiale con una X cual es la corracta:
A

- Residuos Aprovechables /

- Residuos Orgénicos Aprovechables

Plastico, vadra,
maetales, papel
y canon.

- Residuos No Aprovechables

Powered by (8 CamScanner



a.| Otro trabajo

b.| Labores domésticas
Recreacion y deporte
d.| Estudio

Ninguno

Menos de 1 afio
De 1 a5 afios

De 5a 10 afios
De 10 a 15 afios
Mas de 15 afios

|11. TIPO DE CONTRATACION

d.| Contrato de Prestacién de Servicios
[e.| Honorarios/servicios profesio«lales

ENFERMEDAD

13. LE HAN DIAGNOSTICADO ALGUNA

h_ﬂ No

Cual:

15 CONSUME BEBIDAS ALCOHOLICAS

No
6| si

P! stag- 1o <o Dchaoio 04 pecerds § @ecica Faterds
FT-SST-041
CONSORQO VAPA
NIT. 901.669.477-1 FORMATO Feaalns 2
FORMATO ENCUESTA PERFIL SOCIODEMOGRAFICO VERSION:01
Esta encussta hace parte de 1a estructura del Sistema de Gestion en Seguridad y Seiud en ol Trabajo
y ¢l contenido de la misma es informacidn clasifeada
[
[Nombre Payld  Yodrigwey
Cargo QFffdal, .
[Dependencia / Grupo 60t ldu ol 'f)r‘oifkrfo
FECHA oY-|2-2005
Marque una X en la casilla que comesponda:
[-EDAD u 7. ESTADO CIVIL .
[a.] Menorde 18 afios [a.] Soltero (a)
18 - 27 afios 18] Casado (a)/union libre
28 - 37 afios Separado (a)/Divorciado
38 - 47 aflos |'d.| Viudo (a)
4B afios 0 mas
3. GENERO =] [4.NUMERO DE PERSONAS A CARGQ Yy
PX] Masculino [a.] Ninguna
'b.] Femenino 6| 1-3 personas
4 - 6 personas
[d.| Mas de 6 personas
5. NIVEL DE ESCOLARIDAD ] [6-TENENCIA DE VIVIENDA =)
| a.| Primaria [a.] Propia
| Secundaria | )| Amendada
|'c.| Téacnico ! Tecndlogo Familiar ;
1d.| Universitario [d.] Compartida con otra(s) familia(s)
| e_| Espedalista/ Maestro
[7- USO DEL TIEMPO LIBRE = [6. PROWEDIO DE INGRESOS (SML) ]

[3.] Minimo Legal (S.M.L.)
(%] Entre 123 S.M.L.
Entred4a 5 SML
|d.| Entre 5y 6 S.M.L.
e.] Masde7SM.L

‘10. ANTIGUEDAD EN EL CARGO ACTUAL ]

[3.] Menas de 1 afio
[b.| De 1a5afios

[c.| De5a10afios
[ &| De10a 15 aflos
Fe.| Mas de 15 afios

12. HA PARTICIPADO EN ACTIVIDADES DE SALUD
REALIZADAS POR LA EMPRESA

Exdmenes de laboratorio/otros
Exdmenes periddicos

Spa (Relajacidn)
Capacitaciones en SST
Ninguna

14. FUMA

[a.] si
8-| No
Promedio diario

16. PRACTICA ALGUN DEPORTE

1a.l No
¥ sl

Semanal Diario

Mensual Semanal

Quincenal Quincenal

Ocasianal ﬁ Mensual

Ly Ocaslonal F
[17-CONSENTIMIENTO INFORMADO Ley 1581 de 2012: de ¢ b0 de datos personales, es una ley que complementa ka
(2] No regulacién vigente para la proteccién del derecho fundamental que tienen todas las
L‘ si personas natural as elzar La inf cidn p | que ¢S almacenada en bases de
datos o archivos, asi como su posterior aciualizacidn y rectificacién.

Powered by (8 camScanner
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' ¢
FORMATO Cédigo: FT-GAT-008
- | REGISTRO INDUCCION Y REINOUCCION EN SISTEMA |Facha: 08/Enero/2023
i DE GESTION INTEGRAL (SGl) Versién: 004

REGISTRO INDUCGION - REINDUCCION EN SISTEMA DE GESTION INTEGRAL (SGI)

rEcHA: 2 ;_szumi: e /202'{5 INDUCCION E:] REINDUCCION [ |

NOMBRE: | ‘ s s %@uu 9 y4z229|
(_ REAISECCION: /dn e proycdn\ CARGO: ;
ENCARGADO DE LA INDUCCION: Upury 2 L1149 - Sl niovr'
OBJETIVO GENERAL

Con el propésilo de dar a conocer al parsonal qua ingresa a nuestra compafia las politicas, procedimientos y normas del Sistama de
2 estién Integral establecidas, y, asi promover y preservar Ja salud de los trabajadores, 1a protecclon al medio amblente y la = |
% tisfaccién del cliente en la induccl6n al nuavo trabajader y reinduccion anual al personal antiguo se imparten los sigulentestémas:

1) Politica de Gesti6n Integral. =

2) Mapa de Procésos de la Organizacion.
3) Estructura y Control MGntal (Manuales, Planes, Programas, Procedimlentos, instruciivos-Gufas-Reglamentos, Fichas
Técnicas, Formatos).

4) Auditorfas Inlemas y externas.

5) Programas y procedimlentos

6) Bases de! sistema de seguridad social

7} Conceplos basicos de seguridad y salud en el trabajo, medio ambiente y calidad.

’dj Explicacion del REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO.

8) Entrega y explicacion de las ESTANDARES GENERALES DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL de la empresa.

10) Divulgacitn factores de riesgo al interior de la empresa, PAPSO. : &

K
11) Comites, Plan de Emergencias
20
# BIOLOGICO FisiCO QuimMico .
PSICOSOCIAL BIOMECANICOS CONDICIONES DE SEGURIDAD
FENOMEROS NATURALES LOCATIVO ELECTRICO

BIOLOGICO

Yo como trabajador de la empresa asloy compromelido con las normas y procedimientos del Sislema de Geslién Integral dados por la
émpresa para el desarollo seguro, responsable y con calidad de mi labor.

Duracién de la inducci6n: 1:00 HORA - = s

S =

Declaro que conozco el reglamento de Higlene y Seguridad Industrial, asi mismo los estandares, procedimlentos gensrales del
Sistema de Geslién I'ntegrsl de la emp;asa. me comprometo a cumplirias e Informar de [nmediato cualquier condicidn que considere

CoId 57 2P -

Firma de Responsable del 8G-38T

C.C.APY 43524 O

Powered by Cs] CamScanner
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FORMATO Codigo: FT-S5T-042

FECHA:01/06/20118

FORMA AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD

VERSION:01

SEGUNDO APELLIDO

PRIMER APELLIDO . NoMBRES, [ NRO JDEFICACION
y, D227 e20L | T e | FI IFECT |
§6x0 ZFI | M! | EDAD (afios) cagado [ [ J[sottero [ Ju. tiore [ Nliseparado ||
s | s¢/ 5 [AFP ARL i
Capo | Djaesol - [Dependencia [
gouéeqdpnsopem'{/ O
TRLILLDO 2R

¢Actualmente pnn?[a alguna enfermedad o esta en (ratamiento médico? Explique

ot S

Describa que sintoma(s) fisico(s) o emocional{es) percibe y el tiempo de evolucidn

Uﬂ##ﬁ/@ .

¢Considera que tiena alguna relacidn estos sinlomas con su trabajo? Explique

NO

¢Considera que tiene alguna relacitn ésle sinloma con sus actividades fuera del trabajo? Explique

HO

JHa consultado a su servicio de salud por eslos sintomas?  Si D No E Porqué?

;Durante el GIMo afho ha sida Incapacitado por asta :ausa?_S_I_D No /@ Porqué?

¢Cuantos dias de incapacidad meédica?

MH?FUR'O A

4Tiene Ud. algun hobbie, o practica algun deporte? £ Cual{es)? 2 Qué tiempo e dedica a cada uno?

= Fpielet? /49/ .

SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE SALUD

] £08 8752 Cowt /{;‘9"" & —, ;mfwi S‘ééurzﬂ/ﬂ-—-uy

/] FIRMAS

Firma del trabajador

!
cc 29 NrdZZ DU Fi a&mzaorue uridad y Salud en el Trabajo

94632
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FORMATO cédigo: FT-GAT-008
CONSORDO
T, so16e0477.2 | EVALUACION INDUCCION Y REINDUCCION DEL SISTEMA DE |Fecha: 06/Enero/2023
GESTION INTEGRAL - OBRA Version: 001

NoMBRE: 00356 Manv e \ YOO fecia: O - 1&- 2D
CARGO: iyJdbanTe

1. Qué es un accidente de trabajo?; /
C'{::::..E DDA, bdgzh"'\'fa\\:)o Yo

Y

2. Escriba un ejemplo de acto Inseguro y uno de condiclén insegura:
LN ‘Tan e s L6 TS o Ca coTtTa  aew l.f_'l_

2. R0 \§vo (o Sy

4.Menclone 3 elelementos de proteccion personal - EPP necesarios para la labor que realiza:
. tonPo. o {20

2_9oarEa
i_Quent & \
5
=SB Sonale Faiso (F) o Verdadero(V) segiin cormesponda: ;s //
\'4
A. Los actos inseguros y condiciones de seguridad podemas preveniros para evitar accidentes de trabajo vV
|p- & reporte de accidertes y entermedades iaborales debe ser una obiigacidn por parte del trabajador v

5. Menclone 2 responsabilidades que usted como trabajador debe tener en el Sistoma de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST:

AYITAC ca Coarct Xocianed uvSeavr LOS gLdwmaaTo /
de LCloTaciow Z

1
2.
6. De las siguientes Imagenes sefiale con una X cual es la comacta: /
A

7. Escriba arriba de cada contenedor, el tipo de residuo al que corresponde cada color:

ReJdpvo Raclavp ReENI0 oo
hPfovdcha Oz nO_K eroUEVlt L oiguglno D¢

- Residuos Aprovechables
i“.:‘.:‘.‘.‘.:.‘;f: - Residuos Orgénicos Aprovechables
caron d
piem - Residuos No Aprovechables

Powered by CamScanner



FORMATO
(‘me VAFA
’ Mt 0 2477
cpuendily FECHA-010672018

FORMA AUTOREPORTE DE CONDICIONESD DE SBALUD

SEGUNDO APELLIDO NRO IDENTIFICACION

Tomos Chtoglsyd
SEx0 | F ™ EDAD (afios) Sottero [|_J|U. Lire | ||Separago ||
%] AFP ARL [cplaa v O
Cargo YoDom Ta
¢ Qué equipas opera?

N

Actusiments prescnla alguns enfermedad o esla en iatamiento médico ¥ Cxpique

aali=d
Describa que sintoma(s) fisico(s) 0 smocionalies) percibe y ol bempo 0o evoluodn
Npiua 0
2 Considera qua tiano alguna retacion estos simomas con su rsbajo? Crplgque
NO

¢ Considers que tono aiguna relscidn Gulo sintoma con sus acivdades fuera del rabajo? Explque

N o

¢ Ha consultado 8 su senacio de salud pol eeios siniomss? &Dm E Porqué?

¢Duranis el Glmo &\0 ha 100 NCAPACAAA0 pof esls Causal S¢ Dun E Parqué?

¢ Cuantos dias de incapacidad méadcs?

miN [ O\
¢Tene Ud. algin hobtve. 0 practica sigun deporte? ; Cual{es)? ;Qué tempo ls dedica a cada ung?

cmenTo  (ytelc\le Ttn
SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES PARA EL. MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE SALUD

FIRMAS

Fima del rabajador Lo

o 86y Ywma:gooznm de Seguridad y Sahud en el Trabajo

14634
iy
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FORMATO Cédigo: FT-GAT-006
o | REGISTRO INDUCCION Y REINDUCCION EN SISTEMA |Fecha: 06/Enero/2023
DE GESTION INTEGRAL (SGI) Versién: 001

REGISTRO INDUCCION - REINDUCCION EN SISTEMA DE GESTION INTEGRAL (SGI)

FechA: O F-~\2 - QD wouccion X REINDUCCION [ |
NOMBRE: AOS5HC Mondd \ ol CEDULA: (,20863Y
AREAISECCION: @ ¢shon (e Prowl4oS carGo:  AYudanTe

ENCARGADO DE LA INDUCCION: '(;/a.,,,, y " toorty — 5 [afean Movea

OBJETIVO GENERAL

Con el propdsilo de dar a conocer al personal que ingresa a nuestra compafiia las politicas, procedimientos y normas del Sistema de
ﬁ:sﬁon Integral establecidas, y, asi promover y preservar la salud de los trabajadores, la proteccion al medio ambiente y la
~t.tisfaccion del cliente en la induccién al nuevo trabajador y reinduccion anual al personal antiguo se imparten los siguientes lemas:

1) Politica de Gestién Integral.
2) Mapa de Procesos de la Organizacion.

3) Estructura y Control Documental (Manuales, Planes, Programas, Procedimientos, Instructivos-Gulas-Reglamentos, Fichas
Técnicas, Formatos). Y

4) Auditorias Intemas y extemas.

5) Programas y procedimientos

6) Bases del sistema de seguridad social

7) Conceptos basicos de seguridad y salud en el trabajo, medio ambiente y calidad.

8) Explicacién del REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO.
9) Entrega y explicacién de las ESTANDARES GENERALES DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL de la empresa.
10) Divulgacién factores de riesgo al interior de la empresa, PAPSOQ.

11) Comites, Plan de Emergencias

‘ BIOLOGICO FIsiCO QuiMico
PSICOSOCIAL BIOMECANICOS CONDICIONES DE SEGURIDAD
FENOMEROS NATURALES LOCATIVO ELECTRICO
BIOLOGICO

Yo como trabajador de |a empresa estoy comprometido con las normas y procedimientos de! Sistema de Geslion Integral dados por la
empresa para el desarollo seguro, responsable y con calidad de mi labor.

Duraci6n de la induccion: 1:00 HORA

Declaro que conozco el reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, asi mismo los estandages, procedimientos generales del
Sistema de Gestion Integral de la empresa, me comprometo a cumplirlas e informar de inmedialo cualquier condicién que considere
afecte mi salud y condiciones de trabajo.

oo

del Trabaj
c.?hgg Cg ?;"3 L

Zt&f:&’ﬁ "ﬁh&l
Firma de sponsab!egd;l SG-SST

CC.Joay<t3T29

Powered by CamScanner



Fuerte Uirsero o Tt - Dosusnenis

FT-SST-041
CONSOROO VAPA
NIT. 901.669.477-1 FORMATOD
mﬂmﬂ_ﬂfl
FORMATD ENCUESTA PERFIL SOCIODEMOGRAFICO VERSION:0

Esta encuesta hace parte de la estructurs del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en of Trbajo
y ¢l contenido de ks mizma es informacién clisificada

[Nombre S q €010

Cargn &Y UWDdoonTeE

Dependenclal Grupo

Marque una X en la casilla que comesponda:

[1.EDAD J
| a.| Menor de 18 afios

| b.| 18 -27 afios

| c.] 28-37 afios

| dA 38 - 47 afios —

|a.] 48 afios 0 mas

[3. GENERO ]
Masculing””

Femenino

[5-NIVEL DE ESCOLARIDAD .

Primaria

Secundaria

Tecnico / Teendlogo

Universitario

Especialista / Maestro

. USO DEL TIEMPQ LIBRE ]

Otro trabajo
Labores domésticas
Recreacion y departe
Estudio
Ninguno

EDAD EN LA EMPRESA

Menos de 1 afio
De 1 a5 afios

De 5a 10 afios
De 10 a 15 aflos
Mas de 15 afios

Fd

elaiplolw

3 I?I“k‘l”J“li{

ﬁ

AEEED

TIPO DE CONTRATACION

-
=y
s
b

Indefinido

- Provislonalidad :
Libre nombramientio y remo
Caontralo de Prestacién de Servicios
Honorarosiservicios profesionales

FEFE]

13. LE HAN DIAGNOSTICADO ALGUNA
ENFERMEDAD

(a.| Si
LbA0
Cual:
|15. CONSUME BEBIDAS ALCOHOLICAS ]
o
Si Semanal
Mensual
Quincenal
Ocaslonal
'17—00NSEN11HI ENTO INFORMADO
[a | No
5_-1 Si
'__._-_-—-—'_-__

FECHA pR- [2- R3

[2.ESTADO CIViL |

a.| Soltero (a)

bs] Casado (a)lunion libre
Separado (a)/Divorciado

d.| Viudo (a)

[.NUMERO DE PERSONAS A CARGO ]

Ninguna

1 - 3 personas

4 - 6 personas
M4s de 6 parsonas

[6-TENENCIA DE VIVIENDA =
| a.| Propia

Amendada

| c.| Famiiar

[ d.] Compartida con olra(s) familia(s)

[-PROMEDIO DE INGRESOS (S.M.L) ]

Minimo Legal (S.M.L.)
Entre1a3SML
Entre 4 a 5 SM.L.
Entre 5y 6 S.M.L
Masde 7 SML

[0 ANTIGUEDAD EN EL CARGO ACTUAL ]

Menos de 1 afio
De 1 a5 aflos

De 5 a 10 afios
De 10 2 15 afios
Mis de 15 afios

7| EFEER

HA PARTICIPADO EN ACTIVIDADES DE SALUD
EALIZADAS POR LA EMPRESA

Vacunacidn

Salud oral

ExAmenes de laboratorio/otros
Exdmenes periddicos

Spa (Relajacién)
Capacilaciones en SST
Ninguna

£

(ARAERGED!

14. FUMA

E sl r
[ bA] No
Promedio diario

[6. PRACTICA ALGUN DEPORTE |

No
E sl pare W

24645
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Q\ <\ consoRaOVAPA FORMATO [Cédigo: FT-GAT-005
L2 wr.soreesar REGISTRO DE ASISTENCIA A CAPACITACIONES Fecha: 20inial2022
Version: Origlnal
ﬂ‘)coaﬂ Pan_:Lso Mrm c{or m 12_, 203
ACTWVIDAD REALIZADA TEMAS TRATADOS
Induccién - Reinduccién LCual?
\_,Charla de seguridad
Ra:nbnas de Seguridad y Salud en el Trabajo lV| d uC afl/} mﬂ'ge \[;'y(;(i;’ ‘J Y '3 (ﬂﬂ)&! Q’M
<aminario / Taller / Curso 1
L ;:an:t:zbny Entrenamiento en SST ,h\" J tf
|f:a_pautauén especifica al cargo
e
No| - - Nombmdgl*}mﬁaji‘dﬂﬁ sasal S Oddula de Cludadania - T Cargo.--t'|.  Firma_
\ Lieca Ly L o e:’f//ﬁ;/gff A y.203 2o o .c:»/'rpzz/ ) i
2(,1_f o L()gr'-}o' '3’3:5’_.%’-59011 ﬁﬂ,‘n’/ QUJAQJT[.CJ
3 QT\Q [ -lum\:rvwlo uu 'th.o‘j/;)—ﬂcjf ?—'? 92 /J%(é» /-é_ -ﬁ’
_i"‘%' ‘,’"c.-v("f-‘l}o(,co{a /Ba."'o 7 /54 37?04 L 'rv'o/ : ﬂé:g;ﬁz}gg
5 | llon Corlos Norongo g82.0Y 276 peretor  Miew 2
: X 0
b i 7
8 // /
TE’ Vi / =
Lyt / £ A
K / ¥ /

16

17

18 (

19

20

Observaclones:

Persona responsable de la actividad

Viand (4)41Q

ysmuy At

Powered by CamScanner
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Ne . L §
; FORMATO Cédigo: FT-GAT-006
e _'S,EL'E:,‘;?;?, REGISTRO INDUCCION Y REINDUGCION EN SISTEMA |Fecha: 06/Enero/2023
DE GESTION INTEGRAL (SGI) Versién: 004

REGISTRO INDUGCION - REINDUCCION EN SISTEMA DE GESTION INTEGRAL (SGI)

FECHA: 9 je- 1%  Z8.3 wouccion  [X| REINDUCCION
NOMBRE: - Jhon _Coarlos. Noranfo CEDULA: (4
REASECCION: ZedDu o prose s CARGO: Perader
“'e'ucmomonsulﬂnucc10n:7\p_4;14 y furla- Rlugw uionla
i OBJETIVO GENERAL

Con el propésito de dar a conocer al personal que ingresa a nuestra compafila [as politicas, procedimientos y normas del Ststemado
Testién Integral establecidas, y, asl promover y preservar la salud de los trabajadores, la protecclén al medio amblente y la
. .allsfacci6n del clients en la Inducclén al nueve trabajador y reinduccion anual al personal antiguo se imparten los aigulenwuénas

-

1) Politica de Gastion Integral.
2) Mapa de Procésos de la Organizacién.

3) Estructura y Control Documental (Manuales, Planes, Programas, Procedimientos, Instructivos-Gufas-Reglamentos, Fichas
Técnicas, Formalos).

4) Auditorias Intemas y externas.

5) Programas y procedimientos
6) Bases del sistema de seguridad social
7) Conceplos basicos de seguridad y salud en el frabajo, medio ambiente y calidad.

\']-,; Explicacién del REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO.

9) Entrega y explicacion de las ESTANDARES GENERALES DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL de la empresa.
10) Divulgaci6n factores de riesgo al interior de la empresa, PAPSO.
11) Comites, Plan de Emergendias

N ,
: BIOLOGICO FIsico QUIMICO
PSICOSOCIAL BIOMECANICOS CONDICIONES DE SEGURIDAD
FENOMEROS NATURALES LOCATIVO ELECTRICO
BIOLOGICO

Yo como trabajador de la empresa estoy compromelido con las normas y procadimientos del Sistema de Gestién Integral dados por |2
empresa para el desarrollo seguro, responsable y con calidad de mi labor.

Duraclén de la induccién: 1:00 HORA Sag &

=

Declaro que conozco el reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, as! mismo los estandares, procedimientos generales dal
Sistema de Gestién Integral d sa, me comprometo a cumplirias e informar de inmediato cualquler condlicién que considere

N2
S0 5K

;% de Responsable del $G-SST

c.c/o 3437 298

Powered by CamScanner
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- 0 1467

B |

REGISTRO INDUCCION Y REINDUCCION EN SISTEMA |Fecha: 08/Enero/2023
DE GESTION INTEGRAL (SGl) Versién: 001

REGISTRO INDUCCION - REINDUCCION EN SISTEMA DE GESTION INTEGRAL (SGI)

FECHA: INDUCCION REINDUCCION I:]

NOMBRE: w2, Zos ég% i/?% Ao . CEDULA: «
(_ REAISECCION: 6 b de pPro D) : CARGO: p;fz-,a_}',
[ENCARGADO DE LA INDUCCION: ;ﬁmﬂ A [utd - ngt e

i
OBJETIVO GENERAL

. Con el propdsito de dar a conocer al personal que ingresa a nuestra compafifa las politicas, procedimientos y normas del Sistema de
[“""Qﬁ 7 “Mestién Integral establecidas, y, asl promover y preservar la salud de los irabajadores, la proteccion al medio amblente y 1a -
a JAtisfaccién del cliente en la Induccldn al nuevo trabajador y reinducclon anual al personal antiguo se imparten los siguienteuénas:

1) Politica de Gestién Integral. £

2) Mapa de Procesos de la Organizacion.

3) Estructura y Control Documental (Manuales, Planes, Programas, Procedimientos, Instructivos-Gulas-Reglamentos, Fichas
Técnicas, Formatos).

4) Auditorfas Intemas y externas.

5) Programas y procedimientos

6) Bases del sislema de seguridad soclal

7) Conceptos basicos de seguridad y salud en el trabajo, medio ambiente y calidad.

(1,.; Explicacién def REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO.

) Entrega y explicacion de las ESTANDARES GENERALES DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL de la empresa.

10) Divulgacién factores de riesgo al interior de fa empm‘a*PAPSO. | =~
11) Comites, Plan da Emergencias

\
E_’:'" BIOLOGICO Flsico QuIMICO
| PSICOSOCIAL BIOMECANICOS CONDICIONES DE SEGURIDAD
FENOMEROS NATURALES LOCATIVO ELECTRICO
BIOLOGICO

Yo como trabajador de la empresa estoy comprometido con las normas y procedimientos del Sistema de Gestidn Integral dados por la
empresa para el desarrolla seguro, responsable y con calidad de mi labor.
Duracidn de la Induccién: 1:00 HORA "

) Piios
Declaro que conozco el reglamento de Higlene y Seguridad Industrial, as! mismo los estandares, procedimientos generales del
Sistema de Gestion Integral de la empresa, me comprometo a cumplirias e Informar de Inmediato cualquier condicién que considere
afecte mi salud y condiclones de trabaja.

A / 27 7z
Fima del Trabdjador
CC.* /283 305

FuZw ny nta
6o oy 435270
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— FORMATO Cédigo: FT-GAT-008
@X@ i‘::“;‘;;?;’;‘;:l EVALUACION INDUCCION Y REINDUCCION DEL SISTEMA DE |Fecha: 06/Enero/2023
GESTION INTEGRAL - OBRA Versién: 001

NOMBRE: faSéE é Lo &4/3’2 FECHA:
CARGO: O rlet

.Qué n accidenta de trabajo?:
\ oaj-f‘ra .a,gigda //m G eagos J%"é ag/{a/, Sar/ !?‘-’t"
T |

r A-'e”;:' Aoz /I'QM_ r\-‘&/‘&/‘-(’no L
2. Escriba un ejemplo de acto inseguro uno de condicién insegura: /
. 2rsp Z22.28.
Sos (Fo<) fﬁ,ﬁ/

2.
3.Maencione 3 elelementos de proteccio onal - EPP nacesarios para la labor que realiza:
Corlo

1,
2. 2 P 2 o

3. 20 oo

g

)

F v

&mmmmgmvm&wmﬁnmmmsmmewarmmmdew X
EIrepndeduscudenieeyen!emedamhmmdebese!maobhgaddnporpanedelLrabaiador < s

Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST:

5. Menclone 2 responsabilidades que usted como trabajador debe tener en el Sis

1. [ Lo O/l‘ /r;!/ 220 frh 27
2 ,bo-r;/p L@ c o herS o M

6. De las sigulentes Imagenes sefale con una X cual es la correcta:

- Residuos Aprovechables
- Residuos Orgérilcos Aprovechables
-Residuos No Aprovechables
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R D€ GESTION IKTECRAL (800 Versica 001
'i;-m AL e s? VP mouccion (V] wesouccidn [ |
s S 2 -0"."""*4:‘_.1; CROUVA o7 2y
naaneecon A g yhow e prms di CARDO: O
TERCARDADO DE LA MOUCCION _ s singtibd ti it 21220 20K
ORJE TN GEMERAL

entitm irfiagrel owlalfeaden, §. 88! prevweer § preesrver la baheld 0n G balagmiaen W pedeEDe @ el GTTowey § W f

A ﬁmdwwﬂ“ﬂﬁumimwmammnmmrw“m.
NMﬂMnumamm.m—wumwuwumm

.

1) Police oe Geslde egial
I Wiape e Prooesoe Oe i Orpanaacin

% Estrunturs y Contrat Doaumenie (Manusies Pisnes. Faganes P o i lone Cxetnd Pagiargrios. Ferws
1 sorucee. Formaetis)

) Audionias IMeTes § exioTes

£ Frogemas § promdineritos

£) Baset On aMBTd 06 ke el 60od

7l Concugnos biwuos 0 sagundad j beid on o belam omdn sodents § (abled
L&mu&w*lool HIGENE ¥ BEGURIDAD NDIUS TRuAL, REGUAMENTO IWTERND DE TRABAQ
) Ertege § espicacon 0o les ESTANDARES GENERALES DEL SiSTEMA (€ GESTOM MTEGRAL ™ b emgresa
twmm-u-ad-muu-mw

17) Comtes, Pias e Ermerpenass

A BOLOGCO FISICO QUCO
[ PSICOSOCIAL BIOME CANICOS CONDRZONE S DE BE GURDAD
' FENCMWAERDS WATURALE S LOCATHO ELECTRCO
1 B OGICO
{ l.mwuhmmmﬂhw'mu&mQMWimwn
ergress pes o MrsaTOlD YWD, fespulstee § GON CGalidad Gs MY (el

Ohrncuin 69 @ mduccion 100 HORA

Cmelars Que 0GRS o legiament) 08 rigens § Segundad Indusinal a8l MEEMO 108 eslandared. POCOTMUNEDS [ared Eus Dos

Snrarvn 0 Geslon blagre 09 I8 epresd, MW COMEIOTWED § GAEINGS ¢ UM (8 NMedisl) CLAKEMe CONDTON G (unsedes
atacty 8 sl § Gabaoras 06 VEDEN

.41/4q'_f .A,f
Vome ool Trabgatien
c‘.;")-’");‘ &'{‘

o o B T

€L Sy 43128

Powered by CamScanner



f
b}
]

|
/ [T .f% FORMATO Cédigo: FT-GAT-008
Il CONSOROO VAPA
@~ 9 ) w1001 669.477-1 | EVALUACION INDUCCION Y REINDUCCION DEL SISTEMA DE [Fecha: 06/Enero/2023

e GESTION INTEGRAL - OBRA Version: 001

noweRe: G levo S e B FECHA_J3. 77, Jeg3-
CARGO: N Ozt -

1. Qué es un accidente de trabajo?:

Clrz? c/n cfd.-_maiﬁuéa Jdag. Y ;)a;/{::ubnm-:fﬁ-
(Vi A P-‘J‘L fﬂ/‘- JJ&” i-‘? ﬂb-s ¥ .'./-—_ !/

2. Escriba un ejemplo de acto inseguro y uno de condicién Insegura:
1. 1 T

2. ?zz; -ﬁ Em" &Fi- ﬂ'ﬁﬁfﬂﬂ&p i

3.Mencione 3 elelomentos de proteccidn personal - EPP para la labor que realiza:
1.G9vanfar-
2_Mon g 3o s

3. "pf'o‘na_z ool -

—

o, ‘®hale Falso (Fjo Verdadero(V) segln corresponda:
;‘t

F \'4
A Los aclos inseguros y condiciones de seguridad podemos prevenirios para evitar accidentes de lrabajo '>f
8. El reporte de accidentes y enfermedades laborales debe ser una obligacién por parte del trabajador /A/
5. Mencione 2 responsabilidades que usted como trabajador debe taner en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud gryel Ti -5G-SST:
\ Derdicipar €. chulas. con </ girdengle gl / ]
g__;,_q_s_éuzﬁ_}’_z‘_ﬂam.éé_:aﬁ&&&e;f R
V
6. De las siguientes Imagenes sefiale con una X cual es [a correcta:
A ’ B -
Ubigue correctaments los nimeros de cada imagen on la flustracidn do la silueta do la parsona:
> B e
?,h_.
’ lplrde I o 7 @ 5 9.’!7‘;{4(‘@

E]5]

ool

- iduos Aprovechables

?q.’c.!of
4 7 l
8 g»cc)a .
7. Escriba arriba de cada contsnador, el tipo de residuo al quo corresponde cada color:
. R et ia
Epeblcltle " ez
G : Plonaa

Plant c iy,
et aiet, papel

- Residuos Orgénicos Aprovechables |Y<gre.-

woeangn

- Residuos No Aprovechables \/e s7e{=
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i FORMATO Cédigo: FT-GAT-008
2L oy oy oo veA | REGISTRO INDUCCION Y REINDUCCION EN SISTEMA |Fecha: 06/Enero/2023
DE GESTION INTEGRAL (SGI) Versién: 001

REGISTRO INDUCCION - REINDUCCION EN SISTEMA DE GESTION INTEGRAL (SGI)

) ReNSECCION: G/ By b prove fO) CARGO: A Yudom|<—
“YENCARGADO DE LA INDUCCION: }//,um/ " Ao —-dm(w«e Mo redq

. A A0 INDUCCION REINDUCCION [ |
:E):IHBAl;E: T278¢/ [FImrbe Fo flevymamdes 'EI ceouta:_JO§.399

T

OBJETIVO GENERAL

Con el propdsito de dar a conocer al personal que ingresa a nuestra compafifa las politicas, procedimientos y normas del Sistema de
‘iushbn Integral establecidas, y, asi promover y preservar la salud de los trabajedores, la proteccion al medlo amblente y la
“atisfaccion del cllenta en la Induccién al nueve trabajador y reinducclon anus! al personal antiguo se Imparten los sngulenteuﬁnas.

.

1) Politica de Gestién Integral.
2) Mapa de Procésos de la Organizacién.

3) Estructura y Control Documental (Manuales, Planes, Programas, Procedimlentos, Instructivos-Gulas-Reglamentos, Fichas
Técnicas, Formatos).

4) Auditorias Intemas y extemas.

5) Programas y procedimientos

6) Bases del sislema de seguridad social

7) Conceptos basicos de seguridad y salud en el trabajo, medio amblente y calidad.

\,

|u; Explicacién del REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO.
9) Entrega y explicacion de las ESTANDARES GENERALES DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL de la empresa.

10) Divulgacion factores de riesgo al interior de Ja empresa, PAPSO. . =
11) Comites, Plan de Emergencias
A\
) BIOLOGICO Fisico QuIMICO
PSICOSOCIAL BIOMECANICOS CONDICIONES DE SEGURIDAD
FENOMEROS NATURALES LOCATIVO ELECTRICO
BIOLOGICO

Yo como trabajador de la empresa esloy comprometido con las normas y procedimientos del Sistema de Gestion Integral dados por la
empresa para el desamollo saguro, responsable y con calidad de mi labor.

Duraclon de la Induccion: 1:00 HORA - N

Declaro que conozco el reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, asl mismo los estandares, procedimientos ganerales dei
Sistema de Gestién Integral de la empresa, me comprometo a cumplirias e Informar de Inmediato cualquier condicién que considere

afecte mi salud y condiciones
fﬁé 4 /Z"mma/'}

Firma del Trabajador

Y 0 2992

Firma de Responsable del T
¢ Yodny forla

4933935243
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LT JER \ FORMATO Cédigo: FT-GAT-008
\ @cwmmvm Fecha: 06/Enero/2023

20 ') nit.001.659.477-1 | EVALUACION INDUCCION Y REINDUCCION DEL SISTEMA DE |Fecha: 06/Ene:

L GESTION INTEGRAL - OBRA Versién: 001

NOMBRE: l/?-@-f/ /“"""bﬁ’L recwa: /[ /2. Jo23

CARGO: A‘del-c_
1. Qué es un accidente de trabajo?: Cs @Jﬁlé]@(f_{gv AC~ C\Q P Q/P/J/('j.’;

- :/
EEsc.rlba un ejempl gr umyunodocondlcionlmegum \ /
2. gg Qubc.. COS‘K-‘.._ W!Ua D /\
3 Menciong J elele de proteccion pononal -EPP necesarios pamlalahnrquamal
: o
1, 74 %
LAY /
3 Qs O
% ‘shale Falso (F) o Verdadero(V) segiin corresponda: g i =
o

A Los actos inseguros y condiciones de seguridad podemos prevenirlos para evitar accidentes de lrabajo

B. El reporte de accidentes y enfermedades laborales debe ser una obligacion por parte del rabajador A

N

5. Mencione 2 responsabilidades que usted como trabajador debe tener en el Sistema j« Gastién de Seguﬂdad y Salud en el Trabajo,-SG-SST:

Ser  (Carponssbl Arinsl-a«

-(-H.C:d--\

Tk A e

1

2

6. De las sigulentes imagenes sefiale con una X cual es la correcta:
A

=

)OS

Bog&a
8
UM'L Cuatv
7. Escriba arriba de cada contenedor, el tipo de reslduo al que corresponde cada color:
D'#ﬁlj’
l o Residuos Aprovechables 6 Jorn €~
Plasto, vt

etaiey, el
¥ earten

- Residuos Orgénicos Aprovechables M ik

- Residuos No Aprovechables . (/@ .

Powered by cs CamScanner
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N
T BloLOGICO Flsico QuiMIco
PSICOSOCIAL BIOMECANICOS * CONDICIONES DE SEGURIDAD
FENOMEROS NATURALES LOCATIVO ELECTRICO
BIOLOGICO

9

4696

FORMATO Cédigo: FT-GAT-008
CONSOROOVATR | REGISTRO INDUCCION Y REINDUCCION EN SISTEMA Facha: 06/Enaroi2023
DE GESTION INTEGRAL (SGI) Versién: 001

REGISTRO INDUCCION - REINDUCCION EN SISTEMA DE GESTION INTEGRAL (SGI)

Feé:i; I Vesiowhiel 2625 INDUCCION [E] REINDUCCION [ ]
NOMBRE: {5\¢\ UOTQOS CEDULA: G32R599Y
I'renseccion: B pglow Jo prowe FOS carco: Ay )\ gumie

OBJETIVO GENERAL

_|Con el prop6sito de dar a conocer al personal que ingresa a nuestra compafila las politicas, pracedimientos y normas del Sistema de
estion Integral establecidas, y, asl promover y preservar |a salud de 108 trabajadores, la proteccion al medlo amblente y la -
Ltisfacclon del cliente en la Induccién al nuevo trabajador y reinducclon anual al personal antiguo se Imparten los sigulenlas&é’mas:

1) Polltica de Gestion Integral. g
2) Mapa de Procésos de la Organizacién.

3) Estructura y Control Documental (Manuales, Planes, Programas, Procedimlentos, Instructivos-Guias-Reglamentos, Fichas
Téenicas, Formalos).

4) Auditorfas Intemas y externas.

5) Programas y procedimientos

6) Bases del sislema de seguridad social

Conceplos basicos de seguridad y salud en &l trabajo, medlo amblente y calidad.

Mr.; Explicaci6n def REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO. -
9) Entrega y explicacion de las ESTANDARES GENERALES DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL de la empresa.

10) Divulgacién factores de riesgo al interior de la empres_a; PAPSO.

11) Comites, Flan de Emergencias

)

Yo como trabajador de la empresa estoy comprometido con las normas y procedimientos del Sistema de Gestitn Integral dados por Ia
empresa para el desarrollo seguro, responsable y con calidad de mi labor.

hDuracibn de la Induccién: 1:00 HORA - -

Declaro que conozco el reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, asi mismo los estandares, pracedimientos genemlei dgj
Sistema de Gestion Integral de la empresa, me comprometo a cumplirias e Informar de Inmediato cualquier condicion que considere
afecte ml salud y condiciones de (rabajo.

Flel Vafgo 4

Firma del Trabajador

€C.93285904.
L %}A—A

td

Firma da R{sponnbla del SG-SST

CL.fo3 343325 S

Powered by (B camScanner
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LA cceonoovien FORMATO Codigo: FT-GAT-008

=10 \um niT.901.669.477-1 | EVALUACION INDUCCION Y REINDUCCION DEL SISTEMA DE |Fecha: 06/Enero/2023
g GESTION INTEGRAL - OBRA Versién: 001
NOMBRE: ?{ A\ Janges FECHA: 1 2.9 Seunsnlre

CARGO: Am 11 ,La,ild.

1. Qué es un accidente de trabajo?:

'ﬂ'\a\ DTNU»O de Hn &nhah"hl‘) yﬂelim?"l'- Qt?@j’ﬂ/ﬂ_

505\ S0s 4 Cacrs€ .

\ 7 /

2. Escriba un ejemplo de acto inseguro y uno de condicién Insegura: ! 3 /
1. Como M3un gk, aumte como faia Heling <lemamts ¢ wmszf
2 g 4 “

3.Mencione 3 elelementos de proteccldn personal - EPP necasarios para la labor que realiza:
1. €08 c ol

3

F Vv
A Los actos inseguros y condiciones de seguridad podemos prevenirios para evitar accidentes de trabajo /,J o
B. El reporte de accidentes y enfermedades laberales debe ser una obligacion por parte del trabajador K

5. Mencions 2 responsabilidades que usted como trabajador debe taner en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST:

% ‘'sfiale Falso (F) o Verdadero{V) segin corresponda:

1L@esPasaler  omm el lalhpza Pe
B Ga S /\\

6. De lss sigulentes Imagenes safiale con una X cual es la correcta:

7. Escriba arriba de cada contanador, el tipo de rasiduo al que carresponde cada color:

a0ch echde oxganes  Aglohceligle Py

Pl vy
retaiag, pragel
¥ earten

- Residuos Orgéanicos Aprovechables /

- Reslducs No Aprovechables

Powered by CamScanner
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A CONSORCIO VAPA FORMATO C@gLo: FT-GAT-005
s LRSI REGISTRO DE ASISTENCIA A CAPACITACIONES Fecha: 20/Junio/2022
1 Versién: Original
alwih I"'-'..u"_i‘c!ud!dh-.,‘: 1 ",“":'f““.;'-'.":" e | SERT TRt 'L“g‘r & S e D R Fﬁm
» oq et Obd Mimador 22| 12 2o
ACTIVIDAD'REALIZADA . -TEMAS TRATADOS :
~Induccién - Reinduccidn LCual? :
Charla de seguridad \uduedov ey 3-0:,-.1'13&::( Y Salu e of 4mtoar}:>
Reuniones de Seguridad y Salud en el Trabajo odic Qua lo o 1:{ e
Saminario / Taller | Curso kil AMpTS .
\» Jpacitacién y Entrenamiento en SST
1= Yoacitacién especifica al cargo
— yda |
‘INe[T = Nombra el rabalador s e | - Cadula de Cludadanifa; |- CargotERTES - Firma,
| = =
& " WJulio ~Fernorude- | 1do 2b% 42 pyudanles | gurio
G IMpdande fermaudes 140363425 2F prady 42
0% (willian Castro ¥98¢ 6052 oF G2 — |
Guillerwo fforcleh 14466 bde- | OF o tlecao

N i
p e =
7 L 7 A 7

%
e
.
S
=

20
Observaclones:

Persona responsable de la actividad

Yoy~ (posta Patauocs o ; coaja,

Powered by cs CamScanner



FORMATO Cédigo: FT-GAT-008
EVALUACION INDUCCION Y REINDUCCION DEL SISTEMA DE Fecha: 06/Enero/2023

GESTION INTEGRAL - OBRA Versién: 001

NOMBRE: B cn it O sn TS FECHA: {44.- )4 “osg3
CARGO: O riss

1.Qué o5 un sccidenta do TRDSIOT: ,'/;cgf.cvoc/o,.?urw/fﬁd‘f‘//c SuScte s r 7 7oL st
I

2. Escriba ur?emplo de acto Inseguro y uno de condlclén Insegura: /
1. elbgo <roe pucede prc b 27

L4 e g
2 c!:s;e Is‘xu( ap Cc S by S
% 3.Mencione 3 elelomentos de proteccidn personal - EPP rios para la labor que realiza:
oo 725
2_gLFoEoS

3. T_,mr ha, dﬂf' "

H )ﬂah Falsa (F) o Verdadero(V) segln comresponda:

F v
A. Los actos inseguros y condiciones de sequridad podemos prevenirlos para evitar accidentes de trabajo / vV d
B. El reporta de sccidentes y enfermedades laborales debe ser una obligacién por parte del trabajador 1 =

6. Manclione 2 responsabilidades que usted como trabajador debe tener en ¢l Sistema de Gestién desyﬂ/ysmd en el Trabajo -SG-SST:
1. «Se/ %:S Ve /c i O c//r: (Pro ;Cg-bﬂ

2. ’!‘ e 05 ot ./C)‘EH”TQ /ﬁb‘:’v&guﬁ'ﬂ’f(ﬂ
6. Da las sigulentss Imagenes sefiale con una X cual es la comrecta:
A

@’WWWMMW*G&' gen en la llustracién de la silueta de la persona:

|

. ¥ il ﬂ

\\, : e o
&2 Fra .
S

6

7

w3
v

7. Escriba arriba de cada contenedor, el tipo de residuo al que corresponde cada colon

Qe iSoS 22s.Sok Reccfof
ek (ctocbef no 0p@biioke ﬂ-r'-,t-ﬂ‘-n-u?

- Residuos Aprovechables
Paapc: :.:::‘_ - Residuos Orgénicos Aprovechables
cagn.
¥ - Residuos No Aprovechables
BUARTEA, SfC)
[ (]

Powered by CamScanner




TS OROO VAPA
& wir.so16694m-1| REGISTRO INDUCCION Y REINDUCCION EN SISTEMA |Fecha: 08/Enero/2023
DE GESTION INTEGRAL (SGI) Versién: 001

REGISTRO INDUCCION - REINDUCCION EN SISTEMA DE GESTION INTEGRAL (SGI)

ecHn: fA-Je 7003 INDUCCION REINDUCCION [ |
Aowmere: _Guille o (/Forer Tes CEDULA: 79 ¢66Li5c4.
RENSECCION:  gptfoly v o Yecd2) CARGO: O Sief
ENCARGADO DE LA INDUCCION: pyuy Zogty - (Jalevé oqvretd
77 v
Fr OBJETIVO GENERAL

Con el propésito de dar a conocer el personal que ingresa a nuestra compafifa las politicas, procedimientos y normas del Sistema de
estion Integral establecidas, y, asi promover y preservar la salud de los trabajadores, 1a proteccién al medlo amblente y la —
atisfaccion del cllente en la Induccién al nuevo trabajador y reinducclon anual al personal antiguo se Imparten los slguienters.tﬁas:

i

_* Politica de Gestién Integral. .

3) Estructura y Control Documental (Manuales, Planes, Programas, Procedimientos, instructivos-Gulas-Reglamentos, Fichas
Técnicas, Furmtog).

4) Auditorias Internas y extemas.
5) Programas y procedimientos
6) Bases del sistema de seguridad social
7 Conceplos basicos de seguridad y salud en el trabajo, medio amblente y calidad.
) Explicacién del REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO.
g) Entrega y explicacion de las ESTANDARES GENERALES DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL de la empresa.

“n) Divulgacién factores de riesgo al interior de la empresa, PAPSO. d e
__|11) Comites, Plan de Emergendias

BIOLOGICO Flsico QuiMico

PSICOSQCIAL BIOMECANICOS CONDICIONES DE SEGURIDAD
FENOMEROS NATURALES LOCATIVO ELECTRICO

BIOLOGICO

Edse
o como trabajador de la empresa estoy comprometido con las normas y procedimientos del Sistema de Gestion Integral dados por la
empresa para el dgaarrollo saguro, responsable y con calidad de mi labor.

Duracién de la induccién: 1:00 HORA o W

Declaro que conozco el reglamento de Higlene y Seguridad Industrial, asl mismo los estandares, prooédlmlentos generales del

Sistema de Gestién Integral de la empresa, me comprometo a cumplirias e Informar de Inmediato cualquier condicion que considere
afecte mi salud y condiciones de trabajo.

6&_-"{251*-' 0 ((Focz /cS
Firma del Trabajador

CC.I7FécUS

(e fleigo Cofveq TeS ‘/3‘"“” Loorfa

Firma de Responsable dal 8G-SST

€ 9% 66US¢e| ORI RS
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FORMATO Cédigo: FT-GAT-008
o oo canars | EVALUACION INDUCCION Y REINDUCCION DEL SISTEMA DE Fecha: 06/Enero/2023
{ GESTION INTEGRAL - OBRA Versién: 001
NOMBRE: Julin Frn A de FECHA: 22 /42 Lo 27
CARGO: A YuudanFes

1. Qué accldenta de trabajo?:

z!l ”.T?I (270 b??oﬂdj oY YT ,./.7 A qr 2 d}’u‘r’.,/r Por S+ L 7

so0p brg T Adrzo R i f/

7 -
2. Escriba un ejemplo de acto inseguro y uno de condicion insegura:
1.0/ 7¢ e Puc ../e: W7 &- 14 //
algy ff;ﬂ-f‘ rﬂﬂrn! Ltk sa =

% 1.Mencione 3 slelementos de proteccién personal - EPP necesarios para la labor que realiza:
(1 Qo FA S -

2cxbed /
IWOTAD

\.’pnﬂo Falso (F) o Verdadero{V) segdn corresponda:

o F v—|

Amememmnguuadpmmpmwmmnevuumanmnnba}o 14 ]
B. 1 reporta de sccidentss y anfermedades laborales debe ser una cbligacion por parte def trabajador 7 4

JS. Menciona 2 responsabilidades que usted como trabajador debe tener en ¢l Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST:

¢ it POF _ovor _JEs poftbcea de

¥ ,/ﬂ' 2 WJ-CSQ&:/
12._#ezerze Eergeerer Lot der _Jan  pE/ S Je howlke @ L7
6. De las sigulentes Imag fAale con una X cual es la commecta:

—/

de cada imagen en la llustracién de la silueta de la persona:

7.2
v ﬁ : /
-

¢ 3 |
s

ﬁ,"‘ tt5. 8‘7?

7. Escriba arriba de cada contenedor, el Upo de residuo al que corresponde cada color:

A2
'3

recidupd, erond oc| 0rgahice
I D r oVl il A Probit e

- Reslduos Aprovechables

Pl o, v,
metainy, papel
¥ Canon

- Residuos Orgénicos Aprovechables
» Residuos No Aprovechables

{rapibocn

Buantes, et )
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S e FORMATO CMIQO: FT-GAT-006
CONSOROQ VAPA
wav. 901694771 | REGISTRO INDUCCION Y REINDUGCION EN SISTEMA |Fecha: 06/Enero/2023
DE GESTION INTEGRAL (SGl) Versién: 001

REGISTRO INDUCCION - REINDUCCION EN SISTEMA DE GESTION INTEGRAL (SGI)

ceun: 22/792-902 3 INDUCCION REINDUCCION |
NOMBRE: J U (L0 Ecrndided | CEDULA: | | 4 oJF ¥ FAF
REAISECCION:  Lntldu o Dozt | CARGO: B X Udexvi[es
ENCARGADO DE LA INDUCCION: __ﬁanv [ 1ol = JJaluat Muredd
A
v OBJETIVO GENERAL

Con el propésito de dar a conocer al personal qua ingresa a nuestra compafifa las politicas, procedimientos y normas del Sistema de
estion Integral establecidas, y, asl promover y preservar 2 salud de los trabajadores, la proteccion al medio amblente yla - |
tisfaccion del cliente en la induccion al nuevo trabajador y reinduccion anual al personal antiguo se Imparten los siguientestémas!

+2 Politica de Gestion Integral.

Mapa da Procesos de la Organizacién,

3) Estructura y Control Documental (Manuales, Planes, Programas, Procadimientos, Instructivos-Gufas-Reglamentas, Fichas
Técnicas, Formalos).

4) Auditorias Intemas y extemas.

5) Programas y procedimientos

6) Bases del sistema de seguridad social

7) Conceptos basicos de seguridad y salud en el trabajo, medio amblente y calidad.

\-'vj Explicacion del REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO.
9

) Entrega y explicacién de las ESTANDARES GENERALES DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL de la empresa.
“7) Divulgacién factores de riesgo al interior de 1a empresa, PAPSO.

>
__|11) Comites, Plan de Emergencias
N
\ sioLOGICO Flsico QUIMICO
PSICOSOCIAL BIOMECANICOS CONDICIONES DE SEGURIDAD
FENOMEROS NATURALES LOCATIVO ELECTRICO

BIOLOGICO

5 como trabajador de la empresa estoy comprometido con las normas y procadimientos del Sistema de Geslion Integral dados por la
empresa para el desarollo seguro, responsable y con calidad de mi labor.

Duracion de la induccién: 1:.00 HORA ; N L

Declaro que conozco el reglamento de Higiena y Seguridad Industrial, ast mismo jos estandares, procadimientos generales del
Sistema de Gestién Integral de la empresa, me comprometo a cumplirias e Informar de Inmediato cualquier condlcién que considere
afecte mi salud y condiciones de trabajo.

Jure Féramn L‘/E’;’L

Firma del Trabajador
Cc.C.

o 761 U2

Firma de Responsable del SG-SST
ce. Yoy Lufo

" 101796524

-y
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FORMATO [Cédigo: FT-GAT-008
CONSOROIO VAPA
rar. 7010694771 | EVALUACION INDUCCION ¥ REINDUCCION DEL SISTEMA DE |Fecha: 06/Enero/2023
! GESTION INTEGRAL - OBRA [Versién: 001
NOMBRE:  yodlet AP  Fanewr & FECHA: 22 - /7 - 2023
CARGO: ¥ 207
1. Qué os un acc de trabajo?:
U g clden [ o frer bi~a fﬁ/«:ﬂ Zac ;Pﬂfrfe e il
[z e deahce o / !
4 - V4
2. Escriba un ejemplo de acto inseguro y uno de condiclén Insegura; =
talle (7508.2c2 =g Pde [ £ deog~ & Zlge
2. -:‘:'_,u e d Pee f~ £ 1A ’/g'ff' .{/

3.Mencione 3 elelementos de proteccidn personal - EPP necesarlos para la labor que realiza:

l._ces cd
297 F o
3_)leord

{\_ _\:\.aah Falso (F) o Verdadero(V) segin corresponda:

F N v
A. Los aclos inseguros y condiciones de seguridad podemos prevenirios para evitar accidentes de trabajo ‘d
B. El reporte de accidentes y enfermedades laborales debe ser una obligacién por parie del trabajador [V '

5. Mencione 2 responsabilidades que usted como trabajador debe tener en ¢! Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en OLT? -SG-SS8T:

\peeas LY oA [a pollilca e s4r7 Pres 5
2 gutpez LT (s /e ! kem iy £ I ol B L sicFile 7% o

6. De las sigulentes Imagenes sefiale con una X cual ¢3 la cormecta:

(Ublque comectamente los nimeros de cada imagen en la llustracién de la silusta de la perscna:

X i, M.
3
o 5 o

,_ 2
Lo i s v
j 8
7
7. Escriba arriba de cada contenedor, ol tipo de residuc al que corresponde cada color:
e (/-MS pesifaos P o des g gl o s

A a0t fPriv(chéles LLIYVT heble s

6

- Residuos Aprovechables
Plbatica ::: - Reslduos Orgénicos Aprovechables
G -Residuos No Aprovechables
[] [
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EORMATO Cédigo: FT-GAT-006
ConsoRaovner | REGISTRO INDUCCION Y REINDUCCION EN sisTEMA [Focha: 06/Enero/2023
DE GESTION INTEGRAL (SGI) Versién: 001

REGISTRO INDUCCION - REINDUCCION EN SISTEMA DE GESTION INTEGRAL (SGI)

FECHA: 72 - [2- 20723 INDUCCION REINDUCCION ||
NOMBRE: jaler 7 Eipzocs fod CEDULA: J/if 36 A2
REAISECCION: Do fbl de Proyecchd) E CARGO: _s/f/ . )
ENCARGADO DE LA INDUCCION: 7 = (Sl Aurtdd
i OBJETIVO GENERAL

Gon el prop6silo de dar a conocer al personal que ingresa a nuestra compafiia las politicas, procedimientos y normas del Sistema de
L23Sestion Integral establecidas, y, asi promover y presernvar la salud de los trabajadores, la proteccion al medlo amblente y la —~
ﬁsfaccién del cliente en la induccién al nuevo trabajador y reinduccion anual af personal antiguo se Imparten los siguientes.témas:

"

1) Politica de Gestion integral.

2) Mapa de Procésos de |a Organizacion.
3) Estructura y Control Documental (Manuales, Planes, Programas, Procedimlentos, Instructivos-Gulas-Reglamentos, Fichas
Técnicas, Formatos).

4) Auditorfas Intemas y externas.

5) Programas Yy procedimientos

B) Bases del sislema de seguridad social

|7 Conceptos basicos de seguridad y salud en el trabajo, medio ambiente y calidad.

) Explicacion del REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO.

9) Entrega y explicacion de las ESTANDARES GENERALES DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL de la empresa.

10) Divulgacién factores de riesgo al interior de la empresa, PAPSO. _ B

e ST | e——

S
11) Comites, Plan de Emergencias
———
*—.LEJ BIOLOGICO FIsICO QuiMico
PSICOSOCIAL BIOMECANICOS CONDICIONES DE SEGURIDAD
FENOMEROS NATURALES LOCATIVO ELECTRICO

BIOLOGICO

Yo como trabajador de la empresa esloy comprometido con las normas y procedimientos del Sistema de Gesli6n Integral dados por la
empresa para el desarrollo seguro, responsable y con calidad de mi labor.

Duraci6n de la induccién: 1:00 HORA =

Declaro que conozco el reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, asl mismo los estandares, procedimientos ganeralagdel
Sistema de Geslion Integral de la empresa, me comprometo a cumplirias e Informar de Inmediato cualquier condicion que considere
afecte mi salud y condiciones de trabajo.

A ,/«2 /;';A(/?'

Firma del Trabajador
CCllyo36ta2 &

[
Firma de Responsable del 8G-3ST

ce. foY 4652

Powered by (8 camScanner
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FORMATO Cédigo: FT-GAT-008
EVALUACION INDUCCION Y REINDUCCION DEL SISTEMA DE |Fecha: 06/Eneroi2023
GESTION INTEGRAL - OBRA Versién: 001
< FECHA: 99 — [Q— 9297
CARGO: O,r'.lfz,:f-
e I accidents | ; .
i Ua nd:::yﬂ- f ol Folni = =7 ad ’ﬂ-‘-‘—f‘,'jf""-"‘;"‘é 29 D) eofe
e e Dlatr a et i ¥4

2. Escriba un ejemplo de acto Inseguro y uno de condlclén insegura: / ;
1. AclE 160 {‘fgu_u%_g_?i Py e E{C_);p Lac«-(‘ :Iwzl_jj_cie_ﬁm
2. Mam LO T Ora Py Ve Mﬁjﬂ It A Se f’)’( e _Yaced

Smxmmdopmonmond-EPPm?pluhuborqmmﬂn:

1 HRoanZed
2 cl'.&l % =
3 ) Caseo

k j)bﬂlb Falso (F) 0 Verdadero{V) segln corresponda; /
< . F v
A Los actos inseguros y condiclones de seguridad podemos prevenirios para evitar accidentes de trabajo \V 1
B. El reporte de accidentes y enfermedades laborales debe ser una obligacién por parte del trabajedor LV

6. Menclone 2 responsabilidades que usted como trabajador debe tener en ol Sistema de Gestién de Seguridad y Safud en OIVQB-SST:

1. 5/7;-///'2'«3}’ AJ’ /Ay’mﬁnér’ C(C.« )":319 eLcioe

2. e Sy T L If”‘,- P PN s ’f?ﬁ'}'ﬂn*- cal o Al Z, -

6. De las sigulentes Imagenes safiale con una X cual ¢s la corrects:

ns l
&?
<

7. Escriba arriba de cada contsnador, el tipo de residuo al que corresponde cada color:

Radvs?) Reqidys s
P pa2us chia er

- Residuos Aprovechables
- Residuos Orgénicos Aprovechables

Planiw o, welrs,
metaing, papel
¥ Carton

/B}M . ‘ Mgy { i

- Reslduos No Aprovechables
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P A ] : FT-GAT-008
CONSORGO VAPA FORMATO Cédigo: FT.
wiv.o01669.4774 | REGISTRO INDUCCION Y REINDUCCION EN SISTEMA [Fecha: 06/Enero/2023
DE GESTION INTEGRAL (SGI) Versi6n: 001

REGISTRO INDUCCION - REINDUCCION EN SISTEMA DE GESTION INTEGRAL (SGI)

ECHR QL —0p 1) — JoQ3  INDUCCION REINDUCCION [ |
NOMBRE: < = 3 ' CEDULA: _3 9 @ £60574

REAISECCION: Mﬂ e j)ﬂ_‘)% 747D CARGQ: DliAe A
ENCARGADO DE LA INDUCCION: Yerry  (gtoy - faladl Wwrdd
7 : i V) :
Poset OBJETIVO GENERAL

Con el propésito de dar a conocer al personal que ingresa a nuestra compalila las politicas, procedimientos y normas del Sistema de
estion Integral establecidas, y, asi promaver y preservar la salud de los trabajadores, 1a proteccién al medio amblente yla - {
atisfaccion del cliente en la Induccién al nuevo trabajador y reinducclon anual &l personal antiguo se imparten los siguientestémas:

h. 4\ Politica de Gestion Integral. =
Sy Mapa de Procasos de la Organizacion.
3) Estructura y Control Documental (Manuales, Planes, Programas, Procadimientos, Instructivos-Guias-Reglamentos, Fichas
Técnicas, Formatos).
4) Auditorfas lnten(as y externas.
5) Programas y procedimientos
6) Bases del sistema de seguridad social

7) Conceptos basicos de seguridad y salud en el trabajo, medio ambiante y calidad.
) Explicacién del REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO.

9) Entrega y explicacién de las ESTANDARES GENERALES DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL de la empresa.
*1) Divulgacién factores de riesgo al interior de la emprasfn* PAPSO. . i
) |\|1}Comltas. Plan de Emergencias

BIOLOGICO Fisico QuiMico
PSICOSOCIAL BIOMECANICOS CONDICICNES DE SEGURIDAD
FENOMEROS NATURALES LOCATIVO ELECTRICO

" BIOLOGICO
= —?) como

trabajador de la empresa estoy comprometido con las normas y procedimientos del Sistema de Gestion Integral dados por la
empresa para el dosam:ﬂo seguro, responsable y con calidad de mi labor.

Duracitn de la Induccién: 1:.00 HORA - . i T
Declaro que conozcs el raglamento de Higlena y Seguridad Industrial, asi mismo los estandares, procedimientos generales del

Sistema de Gestién Integral de la empresa, me comprometo a cumplirias e Informar de Inmediato cualquier condicién que considere
afecte mi salud y

CC. 79866059

;ﬁ de :ﬁpmubz del 5G-S8T

ce. J033435 25

Powered by (8 camScanner
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FORMATO

Cédigo: FT-GAT-006 S

CONSOROO VAPA
NIT 901L.6Lo A28 )

REGISTRO DE ASISTENCIA A CAPACITACIONES

Fecha: 20/Junio/2022 R
Vaorsién: Orlglnal — et

\&zam: o A

B S Cludad S - 35 Lugar - o [ DD MM [ AA
C)"bu. \rﬁ'\rcm(zb‘y 24 (17 2
ACTIVIDAD REALIZADA TEMAS TRATADOS 4 o B

Induccién - Reinduccidn

LCuAl?

Charta oe segundag

Bw-—-——_ﬁf_s_d_e_Sfﬂ undad y Salud en el Trabajo

eMinan
—8no / Taller / Curso

chr(juw S Y Selo

TndoceidA 38 ngl (5o k.

=

R L R
— —
.EP_[: Nombre del Trabajador - ‘Céddula-de Cludadania Cargo . Firma
G UBvel Acolar.@ostodr | 3629630 lgpaal | B |
2| fondy Orest G2558620 |eyrreyn ] |RMIT P2
] \uw\q Towene - 00 234 QT Y | O o) |Toer done
| fﬂ\.\\fv\c TAICY B3 JEFF I | Db | jjﬂlMCTr,‘“
Uy Bovedo [0 B38| s | gfﬁ
5]
=
: )
0 2 #
10 / /
v W il
2 Z '
E & i
14 o W
15 s @

16 o

" i

18 /

19

20

Observaciones:

Persona responsable de la actividad

Firma 7&,0/ Ee B o
{ e

Nombre ‘7{4/:7/?;}/ /2/{:5/4—_
P
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FORMATO C6digo: FT-GAT-006
iﬁ“;?fﬁ;ﬂﬂ REGISTRO INDUGCCION Y REINDUCCION EN SISTEMA |Fecha: 06/Enero/2023
DE GESTION INTEGRAL (SGl) Version: 001

REGISTRO INDUCCION - REINDUCCION EN SISTEMA DE GESTION INTEGRAL {SGI)

FECHA: 29-/7~2023 iNpuccion [« ] REINDUCCION | |
NOMBRE: Ty Sommien) Jeees CEDULA: 802 388514
REAISECCION: ¢onnldin i? Ampclrger <02 28 5 CARGO: o~ ra/
[ENCARGADO DE LA INDUCCION: SEanty A 2S5f——
/
£ OBJETIVO GENERAL

Con el propésito de dar a conocer al persenal que ingresa a nuestra compaiiia las politicas, procedimientos y normas del Sistema de
k Sestion Integral establecidas, y, asl promover y preservar la salud de los trabajadores, la proteccién al medio ambiente y la
satisfaccion del cliente en la inducci6n al nuevo trabajador y reinduccion anual al personal antiguo se imparten los siguientes temas:

1) Politica de Gestion Integral.

2) Mapa de Procesos de la Organizacion.
3) Estructura y Control Documental (Manuales, Planes, Programas, Procedimientos, Instructivos-Guias-Reglamentos, Fichas |

Técnicas, Formatos).
4) Auditorias Internas y externas.

5) Programas y procedimientos

) Bases del sistema de seguridad social

7) Conceplos basicos de seguridad y salud en el trabajo, medio ambiente y calidad.

| ) Explicacién del REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO.
9) Entrega y explicacion de las ESTANDARES GENERALES DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL de la empresa.

j

10) Divulgacién factores de riesgo al interior de la empresa, PAPSO,

11 1) Comites, Plan de Emergencias

A BIOLOGICO FISICO Quimico
PSICOSOCIAL BIOMECANICOS CONDICIONES DE SEGURIDAD
FENOMEROS NATURALES LOCATIVO ELECTRICO
BIOLOGICO

Yo como trabajador de la empresa estoy comprometido con las normas y procedimientos del Sistema de Gesti6n Integral dados por la
empresa para el desarrollo seguro, responsable y con calidad de mi labor.

Duracion de la induccién: 1:00 HORA
Declaro que conozco el reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, asi mismo los estandares, procedimientos generales del
Sistema de Gestion Integral de la empresa, me comprometo a cumpliras e informar de inmediato cualquier condicién que considere

afecte mi salud y condiciones de trabajo.

Juxn Justernce

Fi del Trabajad

cc gl SCETH
Leony ( AT

F[rma de R{asponsablo del SG-SST
G-C-(o’p) 9, =) 352\_{@0

Powered by CamScanner
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R g FORMATO Cédigo: FT-GAT-0C8
P 1T .\... t VAFA
Flgal i e w177 1| EVALUACION INDUCCION Y REINDUCCION DEL SISTEMA DE |Fecha: 06/Eneror2023
‘\Qf GESTION INTEGRAL - OBRA Versidn: 001
NOMBRE: J titry PZunuel Vg ez FECHA: Z2<~/7- 222 7

CARGO: 5% i Eea !

1. Qué es un accidanta de trabajo?:

Vsl __Sucsso Lefen e /w—r/ olel rrdo .
r%?r:?’ i 560 Ly SO e ﬁﬂf&‘g,( o e e

2. Escriba un ejamplo de acto i inseguro y uno de condicién insegqura:
1 (-'1.(7?5 Vird ?A‘fjrjr-r) Ao U////C-.’(f}‘ /.C’J‘_-,- 61//?’_/’ =

-

ez ASiceon (wlegrn g Lecee o Sego L e . Einirer &t oven t o 3 P vers

3.Menclone 3 elelementos de proteccion personal - EPP necesarios para la labor que realiza:
1. Ef‘.fxr'f?/f'?

2. (6/1;‘-&5 et
I oS i

—

N Seitale Falso (F) o Vordadero(V) segin comesponda:

F v
A. Los actos inseguros y condicienes de seguridad podemos prevenirios para evitar acodentas de rabapo ] [
B. El reporte de accidentes y enfermedades laborales debe ser una cbligacén per par® del trabajader v

5. Mencione 2 responsabilidados que ustod como trabajacor dobo toner en ol Siztama do Gestidn de Seguridad y 3alud errof Trabajo -8G-33T:

, =)
L mjropey le s Pt e D P N L A Aiillaes?
CE P R VY ~ les Aoz A

6. Do Ias siguiontos imagenes sofalo con una X cual es la corrocts
A. B. .

)"_\- - ‘\"
C 75k J
' i .t

Ubique correctamente los niimeros de cada imagen en L ilustracion ce 13 silueta do 1a sersoca

e —

ar

f
I
5

E
N s .
_\-' ” ]
7. Escriba arriba de cada contenador, el tipo de residuo al gus corresponce caca color,
Lo splvos L sidoes Rescyet orgam et
Vidr radtd eI 3] O B e rdbbs  Friroe /s //}
- Residuos Aprovechabigs-

- Residucs Organcos Aprovecnabies

- Residuos No Aprovechabies
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NIT. 90L.662.477-1

e
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ST S enCIuaadT AL S

REGISTRO DE ASISTENCIA A CAPACITACIONES

Fecha: 20/Juniol2022
Version: QOriginal

S

—

Emesmsm—_———————

—

e '-(-}'r'»::-'-‘bl]gi!'r e

g_-:‘ T DD ‘“m

AA
.

“"'—-—._.____..I..;'-‘

\&a S

TR

\r(‘l\rc.rd'_b\?

IZ3

25

ACTIVIDAD REALIZADA

TEMAS TRATADOS

e ]

TR
nduceion - Reinduccion

Er_‘fllf de seguridad

|Reuniones de Sequridad y Salud en el Trabajo

Saminario / Taller / Curso

Jpacitacién y Entrenamiento en SST

’Capacitaciﬁn especifica al cargo
Otra

LCLal?

8@305{\&0-:) \'/ %“‘LL

7 prabien= -

fndecefon O u-:?r So
J

k.
grebeges

e ]

]

No “Nombra del Trabajador- .. -

-~ Cédula'de-Cludadania

- Cargo Firma

™~

B |

Acoilay. GOSto 3

BB 2765%

SPeia_

s

72558620

OFr e ]

o 0T Ol 21—

E Resody Orent -
3 [TOan Toaened -

00 2230 /T

J
IV wonE TRV

B35 )65 1L

/9w ! :‘{‘ﬂ-*'f—/fﬁh—r—:

s Hovted o

16 B D3Iy

i ]
;z%_

S ) _‘

/

/

Fal

10

/

i

11

T

.42

13

14

gkl

16

17

18

19

20

Observaciones:

Persona responsable de la actividad

e e s D
7

Firma 7’5,/;})}, Eee S, i,
( 4
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R FORMATO Codigo: FT-GAT-006 |

BN i

Lo RS CONSORTOVARA |70 p 1STRO INDUCCION Y REINDUCCION EN SISTEMA |Fecha: O6/Enero/2023 |

DE GESTION INTEGRAL (SGi) Version: 001 ol el
e
b REGISTRO INDUCGION - REINDUCGION EN SISTEMA DE GESTION INTEGRAL (SGI) i i
FECHA: 29- |2-0025 nouccion [ X} REINDUCCION [ |
NOMBRE: Fandy a2 CEDULA:Q25SB 620
REAISECCION: o7y frdz? figmAg=r 02 22> carRGo: () _iLlqul .

ENCARGADO DE LA INDUCGION: Mmzﬁr’ L PAF= .
i

2 OBJETIVO GENERAL ol

Con el propésito de dar a conecer al personal que ingresa a nuestra compaiiia las politicas, procedimientos y normas del Sistema de
L estion Integral establecidas, y, asl promover y preservar la salud de los trabajadores, |a proteccién al medio ambiente y la
satisfaccion del cliente en la induccion al nuevo trabajador y reinduccion anual al personal antiguo se imparten los siguientes temas:

1) Politica de Gesti6n Integral.

2) Mapa de Procesos de la Organizacién.

3) Estructura y Control Documental (Manuales, Planes, Programas, Procedimientos, Instructivos-Gulas-Reglamentos, Fichas
Técnicas, Formatos).

4) Auditorias Internas y externas.

9) Programas y procedimientos

B) Bases del sistema de seguridad social

7) Conceptos basicos de seguridad y salud en el trabajo, medio ambiente y calidad.

) Explicacion del REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO.
9) Entrega y explicacion de las ESTANDARES GENERALES DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL de la empresa.
10) Divulgacidn factores de riesgo al interior de la empresa, PAPSO.

'l

11) Comites, Plan de Emergencias

s BIOLOGICO FIsSICO QuiMico
PSICOSOCIAL BIOMECANICOS CONDICIONES DE SEGURIDAD
FENOMEROS NATURALES LOCATIVO ELECTRICO
BIOLOGICO

Yo como trabajador de la empresa estay comprometido con las normas y procedimientos del Sistema de Gestién Integral dados por la
empresa para el desarrollo seguro, responsable y con calidad de mi labor.

Duracion de la induccién; 1;00 HORA

Declaro que conozco el reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, asi mismo los estandares, procedimientos generales del
Sistema de Geslidn Integral de la empresa, me comprometo a cumplirias e informar de inmediato cualquier condicién que considere
afecte mi salud y condiciones de trabajo.

RO DI
Firma del Trabajador
cc. 972 5" 62O

ey (Ted)
irma de Responsable del SG-S5T

g{&.‘-{-t \

Celon Wiy . 49
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1t Compla con el -lrr;\xf{u

3. Monclone 2 responsabilidades que usted como trabajacor cobe tenar en ol Sistama da Geatidn de Seguridad y 3alud en ef Trabajo -3G-33T.

5k FORMATO Cédigo: FT-GAT-008 i
e f'e.‘ o X, (PRONOK VAR
Dy Mmtienary | EVALUACION INDUCCION Y REINDUCCION DEL SISTEMA DE |Fecha: 06/Enero/2023 e
0 GESTIGN INTEGRAL - OBRA Vorsion: 001 =
NOMBRE: fla v r Vig 22— FECHA: —c2: /2 _ 2.7 E e
CARGO: e e e 2
1. Qud es un accidante de trabajo?: g
" rtando. e tro o;'arfo{ SUJ;Cre wng cadn r/ —
2. Escriba un ejemplo de acto inseguro y uno da condicién insogura: B .
1 '_{_t!r Tabhla Con Pundillel e¢n 9n mal Iudiﬂr C;P.I/ 1o r!t -1'CI-LDC('. 0 —
TI.) Andamio Mal Bimade i
3.Menclone 3 elelementos de proteccin personal - EPP nocosarios para la labor que realiza; ;
1.Lasco. 1
2.8 andes - ‘
aﬁqims : = !
1
Sehale Falso (F) o Vordadero(V) segin corresponda; I
E v
A, Los aclos inseguros y condiciones de segunidad podemss prevenios pard eviar acoxtentat e b '_ _1 S i 3 __E
B. Elreporie de accidentes y enfermedades laborales ebe ser una chlgactn per parD del tabaador ey '-——L———¥

2 Hacer caio - =
6. Da las siguiontos imagenes sofala con una X cual 3 la correcta
A, . B. |

L‘f“ |

N =0 A

Ubique correctamento los nimeros de cada imagon en la fustracion de la siduats o4 b4 carora

5 iy e

e p
[ — =

e % g ] .
s ] & ._,_—" e d -
"\\-\\\ S . O
5 Gl L 7
\-\\

(T8

7. Escriba arriba de cada contenedor, el Upo 62 residuo al gue corresponde caca coicr
l?e.h(!'ub.\ fe.ncluol l’&‘,\.JuG.’
ﬁ{ZﬂmﬂEhnbi*& Ne apwoypcraid = Qmmua;f\m;‘tﬂi\kLHl.

- Res.Cucs Apgrovechabies

-Resxtucs Orga_paem'i;_:;cvecmnm
//

- Resicducs No Aprovechatws

il .
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FORMATO

Cédigo: FT-GAT-005 ______—

\¢ CONSORQO vAPA
NIT. 901.669.477-1

REGISTRO DE ASISTENCIA A CAPACITACIONES

[Fecha: 20/Junio/2022
Version: Original

i ‘'Cludad” R ey Fe L SThogar. S T _-TJ—EFHH A4
\@2—19--@’3;1:. @%}r:, m\m:.ta:\; 29 |1t 2
ACTIVIDAD REALIZADA TEMAS TRATADOS i

--‘__———-_-___
lnduccnﬁn Reinduccion

Ch
Charla de sequridag

B—e-"-'ﬂﬁ’ﬂe_sﬂe Seguridad y Salud en el Trabajo

i “eminarig Taller f Curso

ZPacitacion y Entrenamiento en SST

Capacitacion especifica al cargo

Otrz

& Cual?

tNSsceivn A& (n 2
8@30?\&:«] L Sl

Vi fronliardsl .

S

en. «] "(T'G‘J“’J_U

Nombre del Trabajador: .. 7 -+Cédula de Ciudadania - Cargo . Firma
U peel Acolar. @ostos [ 388563 |ofaa| | o |
? [ fondy  Oven - 9255620 |oerae ] |ReNPT Ve
2 \ (_'J\'.'.‘km lorg=ned— - £0 228 QTY | O s\ Jree? dnnn
|+ Toume ued B3)ETFIL | Ot | | Taiare T
Prlus Mvdedo 1083 228U epcus | gx{é/
6
7
; 7
~ 19 / /
. = &
11 // //
12 / /
13 / /
z 7 7
5 r 7 )
z 3 / ]
17 / /

18 /

19

20

Observaciones:

Persona responsable de la actividad

Firma 7(;%/)f
7 7

i W )

Nombre __‘—é‘_////‘;}/ WQ

Powered by CamScanner



FORMATO

Cédigo: FT-GAT-006

NIT. 201.669.477-1

DE GESTION INTEGRAL (5GI)

, CONSOROOVAPA [~ e INDUCCION Y REINDUCCION EN SISTEMA

Fecha: 06/Enero/2023

Versién:001

]

REGISTRO INDUCCION - REINDUCCION EN SISTEMA DE GESTION INTEGRAL(SG) —

FECHA: D7 12 _2:52% INDUCCION
NOMBRE: ALer AT (e (5-5te)

REINDUCCION [ |

CEDULA: TG Y

\__ REAISECCION: ( pyfre v el qer <L "L L3

CARGO: 04 Tlcer

ENCARGADO DE LA INDUCCION: Y%*/11 7 grrtBhe -
i

e =

OBJETIVO GENERAL

e it

k‘ Sestién Integral establecidas, y, asf promover y présenvar la salud de los trabajadores

1) Politica de Gestion Integral.
2) Mapa de Procesos de la Organizacién.

Técnicas, Formatos).

4) Augditorias Internas y externas.

5) Programas y procedimientos

6) Bases del sistema de seguridad social

7) Conceptos basicos de seguridad y salud en el trabajo, medio ambiente y calidad.

10) Divulgacion factores de riesgo al interior de la empresa, PAPSO,

11) Comites, Plan de Emergencias

(x} BIOLOGICO Fisico
PSICOSOCIAL BIOMECANICOS
FENOMEROS NATURALES LOCATIVO
BIOLOGICO

empresa para el desarrollo seguro, responsable y con calidad de mi labor.

Duracién de la induccién: 1:00 HORA

afecte mi salud y condiciones de trabajo.

Aboee s A Db

Firma del Trabajador '

ce Y ST Y
vy Les 5P

14
£irma de Responsable del SG-SST

G.C./O‘?_} L(BLLMQO ’

Con el propésito de dar a conocer al personal que ingresa a nuestra compafiia las politicas, procedimientos y normas del Sistema de

satisfaccion del cliente en la induccion al nuevo trabajador y reinduccion anual al personal antiguo se imparten los siguientes temas:

3) Estructura y Control Documental (Manuales, Planes, Programas, Procedimientos, Instructivos-Gulas-Reglamentos, Fichas

\ o) Explicacién del REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO,
9) Entrega y explicacion de las ESTANDARES GENERALES DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL de la empresa.

Yo como trabajador de l2 empresa estoy comprometido con las narmas y procedimientos del Sistema de Gestién Integral dados por la

Declaro que conozco €l reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, asi mismo los estandares, pracedimientos generales del
Sistema de Gestién Integral de la empresa, me comprometo a cumpliras e informar de inmediato cualquier condicién que considere

, la proteccion al medio ambiente y 1a

QuiMmico
CONDICIONES DE SEGURIDAD
ELECTRICO

Powered by 8 camScanner
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ST FORMATO Cédigo: FT-GAT-008

= A

LN erao v, | EVALUAGION INDUCGION Y REINDUCCION DEL SISTEMA DE |Fecha: 06/Eneral2023
¥y ) GESTION INTEGRAL - OBRA Versién: 001

NOMBRE: At et sl FECHA: _ 297 [P D2
CARGO: P =it
1. Qué es un gecidente de trabajo?: e 14
-C"_i-f(f)azz- [P e =P . r,»-’-‘%:fsz‘hc C e o r_/Cfr{C:D YD’?J/%’—;.-(J.- C.-'z(-\%::
gé&: BRI o e ConfOr 2 N o
2. Escriba un ejomplo de acto inseguro y uno de condicion insegura: = 5
1. (4 gw _—rc, [ = 4 ‘C‘r"- “{l—- Tz At < ";“_“":'_"/ Q/‘@ /
Bl b aouemytuss  pSmn ooy g mrn Bl

3.Mencione 3 elelementos de proteccidn personal - EPP rios para la labor que realiza:
iy e e S

3 Coc fe =

L

b

\ Senale Falso (F) o Verdadero(V) segiin corresponda:
F Vv
A. Los actos inseguros y condiciones de seguridad podemos prevenirios para evitar accidentes de trabajo ,_,-—-7&“-
8. El reporte de accidentes y enfermedades laberales debe ser una obligacién por par'® del trabajador S
L

5. Mencione 2 responsabilidades que usted como trabajador debe tener en el Sistema de Gestitn de Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST:

1. Po //cf/ = g/@'/C/fL-‘?‘KLJC.. Vi s e o s
2,550 % e LS oo, Sty feiler o &70//615/

6. De las sigulentes imagenes sefale con una X cual es fa correcta:

7. Escriba arriba de cada contanedor, el tipo de residuo al que corresponde cada coler:

Todes mszr.?—ﬂ“
-Rwiduosy =
- Residuo @nicos Aprovechables

2 R S Todes fer @ PobrechihS
- Residuos No Aprovechables

el )04%,_ L b BleS

Powered by CamScanner
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___.—-—"'-_—-_
‘. R FORMATO Cédigo: FT-GAT-005 m———
a e et R Fecha: 20/Junio/2022 -
e - 901669 REGISTRO DE ASISTENCIA A CAPACITA Version: Original =
T A ACIAAE IR et e Tl v T ARG FlOgar o el ".T-'-DD"- %&;
et . e vorrsdoy 2¢ |2 222
ACTIVIDAD REALIZADA TEMAS TRATADOS -
Induccién - Reinduccidn LCual? ~
Charla de seguridad Tdecelon O ngi e en .
Reuniones de Seguridad y Salud en el Trabajo . 2 [ o O ok
q Seminario / Taller / Curso 8{_{809\&:4} ‘-1 %’-ﬂ-‘\ <] ’i_r i T
\ 4pacitacion y Entrenamiento en SST 7 [q’;y\_}g, (< rr&(ﬂx\ .
Capacitacion especifica al cargo
Otra
No Nombre del Trabajador *Cédula‘de:Cjudadania - - -Cargo Firma
| ) P f - P =
\r Aviel  Acoilay &S0 | B8 R7 635 [Ehaal T
2 - : i P Of —

@a«c\t&—{ Ot - g25562n Orrae ] A “A
F o %

}chxm Flooeneqd - C02BCQTY | O ) |Toer dnww
e oual 8569310 |Ofsaa | [ Taiwe T
5. j = : N3 - -

Ui1s  dodedo 18 B> DI oA | 74
6 z 7
7
; #

.g d
// /
10 / /
11 / //
h 2 / /
13 / /
14 / /
15 / /
16 / / = {
17 / /
18
L i
18
20
Observaclones:
Persona responsable de la actividad
Nombre
| - gﬁ/r/_}/ /21'55/‘ B 72'/0/)/ CESR A
{ F
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ENCARGADO DE LA INDUCCION: Y2 100 & £?BF=
ik ¥

OBJETIVO GENERAL

Con el propésito de dar a conocer al persenal que ingresa a nuestra compafiia las politicas, procedimientos y normas del Sistema de
(\ sestién Integral establecidas, y, asi promover y preservar la salud de los trabajadores, la proteccion al medio ambiente y la
satisfaccion del cliente en la induccién al nuevo trabajador y reinduccion anual al personal antiguo se imparten los siguientes temas:

1) Politica de Gestitn Integral.
2) Mapa de Procesos de la Organizacitn.

3) Estructura y Control Documental (Manuales, Planes, Programas, Procedimientos, Instructivos-Gulas-Reglamentos, Fichas
Técnicas, Formatos).

4) Auditorias [nternas y externas.

5) Programas y procedimientos

8) Bases del sistema de seguridad social

7) Conceptos basicos de seguridad y salud en el trabajo, medio ambiente y calidad.

~+u) Explicacion del REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO.
9) Entrega y explicacitn de las ESTANDARES GENERALES DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL de la empresa,
10) Divulgacién factores de riesgo al interior de la empresa, PAPSO.

11) Comites, Plan de Emergencias

Ao BIOLOGICO Flsico QuimMico
PSICOSOCIAL BIOMECANICOS CONDICIONES DE SEGURIDAD
FENOMEROS NATURALES LOCATIVO ELECTRICO
BI0LOGICO

Yo como trabajador de la empresa estoy comprometido con las normas y procedimientos del Sistema de Gestién Integral dados porla
empresa para el desarrollo seguro, responsable y con calidad de mi labor.

Duracién de |a induccién: 1:00 HORA

Declaro que conozco el reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, asi mismo los estandares, procedimientos generales del

Sistema de Geslion Inl_egrai de la empresa, me comprometo a cumplirias e informar de inmediato cualquier condicién que considere
afecte mi salud ¥ condiciones de trabajo.

i

Firma del Trabajador
cC. (083 F4THTY

Yeony Lol
I‘-érma dﬁesponsabla del SG-SST
c.C. ’mq \!.B_r 2‘{%‘

™,

s D=
FORMATO Cédigo: FT-GAT-006

Eﬁ”g‘:ﬁﬁm REGISTRO INDUCCION Y REINDUCCION EN SISTEMA Fecha: 06/Enerof2023 |

DE GESTION INTEGRAL (SGI) Version: 001

T

REGISTRO INDUCCION - REINDUCCION EN SISTEMA DE GESTION INTEGRAL (SGI) o

FECHA: Liernes 29 de Diciewnbvse mouccion [ ] REINDUCCION || o
NOMBRE: | wisTelipe Horfado CEDULA: /o 3177232

. REA/SECCION: c;y&,q?-rz.a"o A;m;?:-;u oz - 251> CARGO: (=2 o R 5 —

Powered by CamScanner
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1.Qué es un accidante de trabajo?:

iy e
P FORMATO Codigo: FT-GAT-0C8 !
e et an s rss | EVALUACION INDUGCION ¥ REINDUGCION DEL SISTEMA DE |Fecha: 06/Enero/2023 —
h's's GESTION INTEGRAL - OBRA Veraién: 001 __._.J
NoMBRe: | IS Felipe Hovledo Fecha: Viegwes 2 de Dicjolbv- __-—-—l,
CARGO: OoFc al

5. Mencione 2 rasponsablilidados quo ustod como trabajacor doba tenar en ol Satema de Geos

7 £ L == % = i
25 Un < hBE50 Ke pef. 1o 2l L raisaye- Cta DN LA e Festia~
'e_ﬂ'\ -o__( S.r&b(f!—u Q\U\' [ = f
2. Egcriba un ¢jemplo de acto inseguro ¥ uno de condicién insegura:
1. ——
USal_ _Una erplimient s 5, ., Ll pcott sy e _Btovd it g, i o B T LR O !
3.Mancione 3 glelemantos do protoccion parsonal - EPP necesarios para la tabor Que realiza:
1 SXHC D 1 7
2_Terpy ot cdsg /
3I_Moens i T &
Sefalo Falso (F) o Vardadero(V) segun comresponda:
F =Y
A. Los actos inseguros ¥ condiciones de seguricad poSemss preveririos Dara ewmtar Aceicertns rabajo ] o
B. El reporte de accidentes ¥ enfermedades [aboraies Gebe ser Lna chlganen par 2ar de & 1 ader = _Lf

7. Escriba arriba de cada contenedor, el tipo de residuo al Gua corresponde caca color

rpl—r.’-;xu.]:uo% L oao Apeoee B, Yoo, b s
A \’(J\J‘:‘:‘h‘:\\) ley cyaMwle HArvaVe st @ e

- Residucs Aprovechabies
- Residuos Crganices Ap;o«aéhanies
- Residuos No Aprdvechaties

A0 ca Sequridad y Salud an el Trabajo -5G-33T:
e 7 P 1 Il ’ )
1. f e ISy oy t‘-“-, ‘t('v Eiais Dl o ';J! iy o e e, _ ol Loy v N
2. Sy v }i‘: ' e |,‘J'i e B i, “-:." A T~ T | o
6. Dolas sigulontes imagones sonala con una X cual o3 La cofrecta
A, 8. .
o, T
L 1 Sk |
t ]
: I i |
¥ o Bl e =0 O o |
* S —_—
]
Ubique correctamaento los numeares de cada imagen en L3 llustracion de fa siluets de la sersany: |'
1 ' . g
- 3
r : .““‘\ i |
= N 55 |
> 7] |
_ Q Jd s
"'-\':\ 3. s i e
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FORMATO

___-#____—’-
Cédigo: FT-GAT-005 _____—

E@ % CONSORQO VAPA
NIT. 901.669.477-1

REGISTRO DE ASISTENCIA A CAPACITACIONES

Fecha: 20/Junio/2022

Version: Qriginal e’

DD MM | AA

i wios INCludadd s R ] =5 Lugar A ¥ i

e L}
\@373:;\-\&:9’3«-:_’ 5%\-?. \ONT -:/:Lfb\? 2? T =

ACTIVIDAD REALIZADA TEMAS TRATADOS e

T
Induccitn - Reinduccion

Charla de seguridad

Reuniones de Seguridad y Salud en el Trabajo

i Seminario f Taller / Curso

Jpacitacion y Entrenamiento en S8T

Capacitacién especifica al cargo

. Cual?

8@50&'\&&(} =)

Fndocefon O (Ngt So
Fealo
7 fronb (et -

e rbegu

” )

15 /

16 s

17 /

18 /

19

20

Observaclones:!

Persona responsable de la actividad

Nomm/&fi;é’ﬁ/r/_}/ D e

Firma 75-'”0),/ JCLBJ!
( 7

Powered by CamScanner

Otra Lo
No Nombre del Trabajador - ‘Cédula-de Ciudadania - Cargo Firma = 5
Cll peel  Accilar. Gontes | 3687638 |haal LM |
2 | Resacdy Oread - 52550620 |overaa | PNt PeE
i ’V(_\cxml Terwig T O 220 QTY | O o) Toer e |
- -jjﬂumc-r TOUGY B3)L9F1TL [ Do | Taiwre T

sHuls tovedo (083 >IN o | |
6
7
; Z
i P 7
10 / /
11 / /”
2 i - /
13 /



L e
FORMATO Cédigo: FT-GAT-O_ﬂ;ﬁ_________‘__.
, CONSORAOVAA |0 e 1STRO INDUCCION Y REINDUCCION EN SISTEMA |Fecha: 06/Eneroi2023
DE GESTION INTEGRAL (SGI) Version: 001
i
REGISTRO INDUCCION - REINDUCCION EN SISTEMA DE GESTION INTEGRAL (SGI) i
FECHA: 20 - |n - 2023 INDUCCION [ 4] REINDUCCION [ ]
NOMBRE: __ Jaume Touar CEDULA: 83 694 F12
\_ REAISECCION: Goyfirtn fordiger o001~ 1an)3 CARGO: Ayuda nle. g

[ENCARGADO DE LA INDUGGION: e n & cerag e
7_

OBJETIVO GENERAL

]

Con el proposito de dar a conocer al personal que ingresa a nuestra compafiia las polilicas, procedimientos y normas del Sistema de
Sestién Integral establecidas, y, asl promover y preservar la salud de los trabajadores, la proteccion al medio ambiente y la
satisfaccién del cliente en la induccion al nuevo trabajador y reinduccion anual al persanal antiguo se imparten los siguientes temas:

1) Politica de Gestién Integral.
2) Mapa de Procesos de |la Organizacion.

3) Estructura y Control Documental (Manuales, Planes, Programas, Procedimientos, Instructivos-Gufas-Reglamentos, Fichas
Técnicas, Formatos).

4) Auditorfas Internas y externas.

5) Programas y procedimientos

6) Bases del sistema de seguridad saocial

7y Conceptos basicos de seguridad y salud en el trabajo, medio ambiente y calidad.

) Explicacién del REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO.
9) Entrega y explicacién de las ESTANDARES GENERALES DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL de la empresa.

10) Divulgacion factores de riesgo al interior de la empresa, PAPSO.
11) Comites, Plan de Emergencias

k'l BloLOGICO Flsico QuiMico
PSICOSOCIAL BIOMECANICOS CONDICIONES DE SEGURIDAD
FENOMEROS NATURALES LOCATIVO ELECTRICO
BIOLOGICO

Yo como trabajador de la empresa estoy comprometido con las normas y procedimientos del Sistema de Gestién Integral dados por la
empresa para el desarrollo seguro, responsable y con calidad de mi labor.

Duracién de la induccitn: 1:00 HORA

Declaro que conozco el reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, asi mismo los estandares, procedimlentos generales del
Sistema de Gestitn Integral de la empresa, me comprometo a cumplirlas e informar de inmediato cualquier condicién que considere
afecte mi salud y condiciones de trabajo. -

TALME [ppsk

Firma del Trabajador

ce.83 169.312.
Al e el

/Flrma de Rgaponnahle del SG-SST

CCOF FuBSTTUD

Powered by CamScanner
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e

(=S R X FORMATQO a

.~{-Q‘"~\L) - "‘;“\Ei\‘@ CONSCRAO vapa Cdédigo: FT-GAT-008
S e

NIT.901.669.477-1 [ EvaLUACTON INDUCCION Y REINDUCCION DEL SISTEMA DE |Fecha: 06/Enerof2023

GESTION INTEGRAL - OBRA

;__-‘_\Jm elemendos  de Orolece s

Versidn: 001
NOMBRE: _C—E:ltme Touar FECHA: 29~ y5 -20723
CARGO: “” =
1. Qué es un accidente de trabajo?:
!’_.-

m:q-hm oo o ‘DDI m%:mo. o
2. Escriba un ejemplo de acto inseguro y uno de condicién inse ura: '
H-Canunar g, L GLQ_JMM@x ded

0n heee en la oher Sin Sera\ouc\Gy,
i A
2.Mencione 3 elelementos de proteccitn personal - EPP necesarios para [a labor que realiza;
1. AW (e} -
3__uhnien
; <

Sefale Falso (F) o Verdadero(V) segiin comresponda:

F

A. Los actos inseguros y condiciones de seguridad podemos preveninos para evitar accidenles de trabajo
B. El reporte de accidentes y enfermedades laborales debe ser una obligacién por par® del Irabajador % P

5. Mencione 2 responsabilidades que usted como tra bajador dabe tener en ol Sisterna de tién de Seguridad y Salud an ol Trabajo -SG-SST:

\roaoey Pecmuaoy dée alluwa ante; Je Cnhar o Ja o br &

6. Delas siguientes imagenes sofale con una X cual es la correcta:
A, B.
3 £

A .

7 ‘

} I J.?Sk =
o iy T
| b

Ubique correctamente los nimeros de cada imagen en la llustracion de la silueta de la persona:

8
7. Escriba arriba de cada contenedor, el tipo de residuo al que corresponde cada color:
Rerdoed f?esm[uo Qe.\\éum Lr.n
¥ - \.::\ Oradniytos Flouec Llo")
- Residuos Aprovechables et

- Residuos OWM

-Residuos No Aprovechables

Powered by (8 camScanner



A2

el & . FORMATO Cédigo: FT-GAT-005
W ONSOROO VAPA -
H@IA@RE wir.vor.canarr REGISTRO DE ASISTENCIA A CAPACITACIONES 5:::;303:?9:::’2022
Ciudad ; Lugar o DD | MM | AA
Vogo iy Dowalsn — Mitnda A 02 b
ACTIVIDAD REALIZADA 1 T TEMAS TRATADOS

Induccion - Reinduccion

Charla de seguridad

Reunicnes de Seguridad y Salud en el Trabajo
Seminario / Taller / Curso

Capacitacion y Entrenamiento en SST
Capacitacion especifica al cargo

LCual?
A ue

dou M c?@qu-f;daol 4 @Q(JOO!
M d %‘("3‘3}0 “i "%U/l’ol'gt.f’l\&{).

Otra
No Nombre del Trabajador Cédula de Ciudadania Cargo Firma
Mifouso (os¢ Mactro Dores 8327628 Ayodole. |, o

W

g

/

m—

/

L~

-

g

7

P

/
A
il

17 //

gl # o

L~
/

19 //

20 y//

Observaciones:

Persona responsable de la actividad

fime \Vevnd  Qpes/

Nombre\l)gmﬂ?ﬂ m PQ(JJ&'O5

Powered by (B camScanner
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e FORMATO Cadigo: FT-GAT-008
%\5@;\?\ consonaava™ | EVALUACION INDUCCION Y REINDUCCION DEL SISTEMA DE |Fecha: 06/Enero/2023

NIT,. 201669477 1

GESTION INTEGRAL - OBRA Version: 001

NOMBRE: Qinusn lose sosZsko nRzco FECHA: g /b7 /ZpZu

CARGO:  HiphuTE

1. Qué es un accidente do trabajo?:
LUE O PLTDR ST gszomeS FRY OPIPND: 008 POLTOpBO ¥ $F sos ROMPE oA

D SCo V. aee @R

2. Escriba un ejemplo de acto insequro y uno de condicién insegura:
1. s> E5T0 wps  EN o STIrO DONNE NECESTINMOS  Pawps ¥ ¥o Lo vSAmMos

2 s Ay vK gaBer Y Lo TRLTP aps -

£
3.Mencione 3 elelementos de proteccidn personal - EPP necesaries para la labor que realiza:

1.&0&5}7}‘5
2. 9a2ra8
308 p0 S

. Sefiale Falso (F) o Verdadero(V) segin comesponda:

A_ Los actos inseguros y condiciones de seguridad podemos prevenirlos para evilar accidentes de trabajo 2 ¥ _~

B. El reporte de accidentes y enfermedades laborales debe ser una cbligacion por parte del trabajador

5. Mencione 2 responsabilidades que usted como trabajador debe tener en al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST:

1. FLEx, = SELORIPAD P rFS PoS

295 06FPR LS MoRmAS @PuE 0y px £F ZRES 05 Zasgrlo

6. De las siguientes iImagenes seiiale con una X cual es la correcta:
A B. .
(A

-

i

—d

2
o B
g 3
1 ‘ 9
7 8

BECTQu o> BE0x00n S o AEATbuab olSgxrdes
LR BE A B A aResHP D LES LLIoBECHRBED

- Residuos Aprovechables
Papel higlénico,
seryvilletas, . .
Haape I“':M R I ATadAl - Residuos Organicos Aprovechables
= = rosiduos
¥ orarton

oo : : - Residuos No Aprovachables

(tapobocas,
guantes, etc)

S B

Powered by CamScanner
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e FORMATO Cédigo: FT-GAT-006
lh SORCIO VAP v
o oLe6oars . | REGISTRO INDUCCION Y REINDUCCION EN SISTEMA |Fecha: 06/Enero/2023
& DE GESTION INTEGRAL (SGI) Versi6n: 001

REGISTRO INDUCCION - REINDUCCION EN SISTEMA DE GESTION INTEGRAL (SGI)

FECHA: 842 /omal INDUCCION [3:[ REINDUCCION
NOMBRE: gzoyse Jinss spuZzAc &R0 0o CEDULA: w
AREAISECCION:  bxo’on, ot pProve 0 S CARGO:  gyinpu7%

ENCARGADO DE LA INDUCCION: Y724 ny [ werdg ,v@/'m( s
‘f 7

OBJETIVO GENERAL

Con el propésito de dar a conocer al personal que ingresa a nuestra compaiiia las paoliticas, procedimientos y normas del Sistema de
‘v‘estién Integral establecidas, y, asi promover y preservar la salud de los trabajadores, la proteccion al medio ambiente y la
satisfaccion del cliente en la induccion al nuevo trabajador v reinduccion anual al personal antiguo se imparten los siguientes temas:

1) Politica de Gestién Integral.
2) Mapa de Procesos de la Organizacién.

3) Estructura y Control Documental (Manuales, Planes, Programas, Procedimientos, Instructivos-Gufas-Reglamentos, Fichas
Técnicas, Formatos).

4) Auditorias Internas y externas.

5) Programas y procedimientos

6) Bases del sistema de seguridad social

7) Conceptos basicos de seguridad y salud en el trabajo, medio ambiente y calidad.

8) Explicacién del REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO.
9) Entrega y explicacion de las ESTANDARES GENERALES DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL de la empresa.
10) Divulgacién factores de riesgo al interior de la empresa, PAPSO.

11) Comites, Plan de Emergencias

BIOLOGICO Fisice QUIMICO

PSICOSOCIAL BIOMECANICOS CONDICIONES DE SEGURIDAD
FENOMEROS NATURALES LOCATIVO ELECTRICC,

BIOLOGICO

Yo como frabajador de la empresa estoy comprometido con las normas y procedimientos del Sistema de Gestién Integral dados por la
empresa para el desarrollo seguro, responsable y con calidad de mi labor.

Duraci6n de la induccion: 1:00 HORA

Declaro que conozco el reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, asi mismo los estandares, procedimientos generales del
Sistema de Gestion Integral de la empresa, me comprometo a cumplirlas e informar de inmediato cualquier condicién que considere
afecte mi salud y condiciones de trabajo.

\plrows o wonZése oBoZco
Firma del Trabajador

C.C..7728 y27 E28

Yoines e

Firma de Responsable del SG-SST
ce.fo3I3 52

Powered by cs] CamScanner



ANEXO SST 6E CRONOGRAMA,
INDUCCIONES Y CAPACITACIONES
INTERVENTORIA.
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HAL as
INGENIERIA

REGISTRO DE ASISTENCIA

Fecha: 27 de marzo 2023

Responsable de la actividad: Nila Contreras

Tema: Boletin sobre Prevencién de COVID19

Duracién: 30 minutos

NOMBRE

EMPREESA FIRMA

Maria del Carmen Posada Ardila

MAPQO INGENIERIA SAS (

Daniel Cruz

MAPO INGENIERIA SAS g

A

Andrea Acevedo

e

Maryuri Yasmine Ayala

MAPO INGENIERIA SAS S (]
r\‘“; I})6

MAPO INGENIERIA SAS

Moauri Y. Ayala

Maria de los Angeles Serrano Lote

MAPOQO INGENIERIA SAS t ?; E

Nila Yadira Contreras

7
MAPQ INGENIERIA SAS

NILA i COVTREPAS <.

Fernando Alberto Nieto Castafiea

MAPO INGENIERIA SAS ’é@
7

Nelson Galeano

MAPO INGENIERIA SAS T\{m/

Angel lvan Cuy Baez

NUA Y Covifeess <,

Firma expositor

MAPO INGENIERIA SAS =
T\an GOy

Calle 1528 N° 58C - 50 Torre 12 Oficina, 602 Teléfonos: 264 8956
Celular; 320 2880119 | Bogota D.C. E-mail mapoingenieria3@gmail. com




RALA as
NGENIERIA

REGISTRO DE ASISTENCIA

Fecha: 15 de marzo 2023

Responsable de la actividad: Nila Contreras

Tema: Charla sobre reporte de accidentes e incidentes

Duracién: 45 minutos

NOMBRE

EMPREESA

q FIRMA

Maria del Carmen Posada Ardila

MAPO INGENIERIA SAS

i

Daniel Cruz

MAPO INGENIERIA SAS

WA
[4n

Andrea Acevedo

MAPO INGENIERIA SAS

4,4{ v, )6

Maryuri Yasmine Ayala

MAPO INGENIERIA SAS

nyan’ \‘{ A‘\(\ﬂ [ﬂl

Maria de los Angeles Serrano Lota

MAPO INGENIERIA SAS

ot~

Nila Yadira Contreras

MAPO INGENIERIA SAS

r

NILA Y. CATRERAS =,

Fernando Alberto Nieto Castariea

MAPQO INGENIERIA SAS

Nelson Galeano

MAPOQ INGENIERIA SAS

o/

Angel Ivan Cuy Béez

MAPO INGENIERIA SAS

Tvean Cy

NUA Y, COTRERAS =<,

Firma expositor

Calle 152B N° 58C - 50 Torre 12 Oficina. 602 Teléfonos: 264 8956
Celular; 320 2880119 | Bogota D.C. E-mail mapoingenieria3@gmail.com
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RAAFP, as REGISTRO DE ASISTENCIA -SG-
R SR RIERIA FORM-SG-SST V2
FECHA 07/07/2023
EJECUTADA POR: Nila Yanira Contreras
TEMA: Taller de identificacion de peligros y riesgos en oficina y para la obra
NOMBRE CARGO /I-\’IRMA

\

Antonio Morales I’/g&éé > Ci %}E ?‘%&{j;;

Nombre y firma de la persona que ejecuta la actividad: N
iLA Y. caaJlerisS S.




24Y29

AAF as

NGENIERIA

REGISTRO DE ASISTENCIA

FORM-SG-55T V2

FECHA:

24 -Bjun-73

EJECUTADA POR:

Nila Nadwa. Coouttlras

TEMA: Lrsmq{v‘ e Vdexiddd o 0o de  onkUron (R
NOMBRE T N CARGO 0 o FIRMA
X m(ma Sevano lofa KO LSn'm[ —Z—Lﬁf;féﬂﬂ—“
X D&Uick PWI[?S Hq{ri(mgdo Cmagudn( a /

Nilr Y Cent¥eras S ?jngrnlﬂf\a-( St WAy 0:\4‘2&%‘35.
Caroren) ToSada Diec. Interyenford M7
NQ[S‘HF\ Ga[ano Pwnc):-f?(,{’?\ ) r«/ UL}{
[Jiecd (-’:ﬂl(z‘(,l/t\ € dvanlicd W,q
leinado [ fufo J. frolecaicO et —
Nicolas F?m_)?&z{)c:{%&m Codeted Ublabtilies)

Nombre y firma de la persona que ejecuta la actividad:

NIULA Y. Comtbeas S,




L

%gm REGISTRO DE ASISTENCIA

FORM-5G-S5T V2

FECHA: 26-abr-23
EJECUTADA POR: Nila Yadira Contreras Santiago
TEMA: Charla sobre diferencia entre peligro y riesgo

NOMBRE

CARGO

MARIA DEL CARMEN POSADA ARDILA

Directora de interventoria

MARYURI YASMINE AYAL

Ingeniero Residente Interventoria

NELSCN MAURICIO CASTRO GALEAND

Arquitecto Residente Interventoria

FERNANDO ALBERTO NIETO CASTANEDA

Especialista Geotecnia

MARIA DE LOS ANGELES SERRANO

Trabajador social

NILA YADIRA CONTRERAS SANTIAGO Residente SST-SGA Wi Mﬁ‘f- e O Kk o
ANGEL IVAN CUY BAEZ Cadenero 1y 2 jm Cuy
JEISSON FABIAN PERIA QUIROGA Topbgrafo /MQ [
DAVID ANDRES MALDONADO MENDEZ Conductor L7

Nombre y firma de la persona que ejecuta la actividad:

Nila Yadira Contreras Santiago

NUA Y. Convtlepas s.|




7473

kot = e REGISTRO DE ASISTENCIA FORM-SG-SST V2
FECHA: 11-may-23
EJECUTADA POR: Nila Yadira Contreras Santiago
TEMA: Socializacién de Politica prevencisn alcoholismo, drogadiccidn y farmacodependencia
NOMBRE CARGO r ] }JFI
MARIA DEL CARMEN POSADA ARDILA Diractora de interventoria \
MARYUR! YASMINE AYAL Ingeniera Residente Interventoria ’l/"(ﬂfwfu Y A&M lzﬂ
NELSON MAURICIO CASTRO GALEANO Arquitecto Residente Interventoria ]\/ . N ‘;
FERNANDO ALBERTO NIETO CASTANEDA Especialista Geotecnia . =
MARIA DE LOS ANGELES SERRANO Trabajador social ;____h
NILA YADIRA CONTRERAS SANTIAGO Residente S5T-SGA \'J% % , ﬁ;NTQEQﬁJ =.
DANIEL ORLANDO CRUZ RODRIGUEZ Ingeniero PMT 'I__"__QL
ANGEL IVAN CUY BAEZ Cadenero 1y 2

ACEVEDO GIRALDO ANDREA ISABEL

Profesional Legal

TN CAY

JEISSON FABIAN PENA QUIROGA

Topdgrafo

DIEGO FERNANDO GARCIA BORRERO

Especialista Hidrdulico

DAVID ANDRES MALDONADO MENDEZ

Conductor

Nombre y firma de |a persona que ejecuta la actividad:

Nila Yadira Contreras Santiago

NILA Y. CoMTRERAS S.




MAE as
NGENIERIA

REGISTRO DE ASISTENCIA

Fecha: 2.6 e Mayo o2 202%

Responsable de la actividad: N a VCLAEYC:L Contreras

Tema: 60[“"” Sobre  usO X EPPs
aceso  laboral IZGEOIU(,Ioﬂ G/ de 2012

y Maneyo de Casos Qe

NOMBRE CONTRATO _~—TIRMA
MAVICIO OSAA | Tlivwawh %&/ 5
Moricto Fiero P | T Nopase T ls e
Ndid .L:(’ff\aﬂﬁ T liman, t = STEIRUD

| liameni MhLA W*&M&.
AAL A T'IMMG /
‘_}; Jid Andres Maldowdn A limant 2 L
Tllm\ {iitn j_“aﬂ\am\ Ivm@u :
FQTH @h}n [\)!(T’m df‘l’r\hr{\ 2.

Firma expositor N[D\X C@T\I@#\S

Calle 152B N° 58C - 50 Torre 12 Qficina. 602 Teléfonos: 264 8956
Celular: 320 2880119 | Bogota D.C. E-mail mapoingenieria3@gmail.com

24332>




74

MAPFP as
NGENIERIA

REGISTRO DE ASISTENCIA

Fecha: 8 Idﬂ"o de 2023

Responsable de la actividad: Nll o (’5 CD-CQI\Q:.@ CC‘; ﬁ” S

Tema: ’Dwu\cjcucloﬂ d MeDEVAC Y Wiclad & de @ poyoen
Caso & wuree emergincid & e peopecto

NOMBRE CONTRATO FIRMA
. Tl meana M
10 WRALA]  Tlinnant e,
‘N\(ll'lr'l VWOAND 2l amamAn zk_-.l-é-rrrL
N \lhaige e 7 ) (l;owr d 7
]h\n) Anpees Meldonwdo 3 LLnnead e o
Iél SSan l}@m*- 1[. Mmanl #"‘[7(/0
T ity Cucsy LU Moy UI;\%
H?n/\cmr)m N\(sf’b Tl m e ===z i

Firma expositor [\)1 (AN. Cm Ras S

profesional ssT-ma Ni[A V. Lontrenas. S

Interventoria

Calle 152B N° 58C - 50 Torre 12 Oficina. 602 Teléfonos: 264 8356
Celular: 320 2880119 | Bogota D.C. E-mail mapoingenieria3@gmail.com

2

R




24324

%ﬁm REGISTRO DE ASISTENCIA FORM-SG-SST V2
b /r
FECHA: ANV C)/ 42>
EJECUTADA POR:
TE Bo{#&w Cui aa‘()o s la F’é’{-
NOMBRE CARGO ) fl&tMA
Aﬂ']’omco Mr}f‘ale% 9. stfAem(‘c/ %:_—
Nila V., fomdrora s BBt s it !'Utb? Y Coilmras
Prud Ondes Maldonada Cordudol %M
__gﬂs_m f&blﬂ/\ Q/"{u vaUqua- ’ro@qqum C‘fi" ([

Nombre y firma de la persona gue ejecuta la actividad: N ”ﬁ \} I C,o’#[lf'ﬂf\s 5 )




24¥55

RAAE as

REGISTRO DE ASISTENCIA

FORM-SG-55T V2

FECHA: 23 Acpoff'o /IQ 3
EJECUTADA POR: /\/ VL (onTeras .
. Poldica provgneion o leohdis mo Vogadiccion
i V ’f‘/O‘-l(’VJQ codelendensle: ’ d
NOMBRE J CARGO . FIRMA )
1 Suitang [Ode 2 Nl ‘
es Nawcw;{}g Menn CUﬁLb/ %\o\omcle
%;jm Igbm ]2:}). @utrf{t})a —T;{ao&rfa{u -

Nombre y firma de la persona que ejecuta la actividad:

NULA L (TS S




ZASes

%&M REGISTRO DE ASISTENCIA FORM-SG-SST V2
FECHA: 30/ Agpstol(22
EJECUTADA POR: Mo YOottvs s
i ’:f]:r’)c‘oﬂ@s Corn‘b Convigenc.is.
NOMBRE CARGO I:lRMA
Am’famn J nmlm uﬂ?@/}lg&u{? N%f%%"’,
Cdueton Do Meld ope o
L deus 10
l\}ff{A U: r’?v&ﬁo.— e ’Eﬁ@,_-,ml I i It Y N (&, % Lotznny.

Nombre y firma de la persona que ejecuta la actividad: f\)i Lq Y &)ﬁ}ﬂi RF\S_S ;




J4+57

%ﬁﬁ, REGISTRO DE ASISTENCIA

FORM-SG-S5T V2

\

FECHA: P mﬁ@m é‘fﬁ‘./ Z3
EJECUTADA POR: 4 a»-’/DS ‘/‘Ur(") SO0
TEMA: @ o 974 C:?Zf VOS-
NOMBERE CARGO
| Intzventnr
" Cavmig (ot Tntarygstor

At Serane [ Ok

3 -f\le,n }?fﬁoﬁn

Nombre y firma de la persona gque ejecuta la actividad:

Cc.u loS /(i_t} VDSCQLO




LR 3

%ﬁlgm REGISTRO DE ASISTENCIA FORM-SG-SST V2
FECHA: T OAvbz /22—

EJECUTADA POR: Carlos AvTTre Sote Lubiant

TEMA: p@\; ncion Q@ﬁqo O‘( r‘al rcd
& .

NOMBRE CARGO 4 FIRMA

ng o fgrm‘r@ (et @(Sﬁuuﬂ jwamﬁ e~ ;n‘
MAanuz Jost Cameos Vasiienle Iatumpetn m

‘ l){l_m‘_f}‘);';?f(}(;maﬂ ._[ '\?}-IMM %#!‘?L

/ "
Nombre y firma de la persona que ejecuta la actividad: CCM’{OS/"I vZur 031% P
2




~

24F 7

—

%ﬁfm REGISTRO DE ASISTENCIA FORM-SG-SST V2

FECHA: 1S Novien bre/. 7= -

BEUTADAPOR: | (_avdos Avfure Naid /R Oiand
rem: Estlos de Vi Daludable

NOMEBRE CARGO

(e i Vhg tosada Fsten [dsmenk
. 7’\“‘1"0»4{3 MHLLPQA \r\ag?_mjmf
viouez T?op Sn;ip

S Ao). Brsiderio
‘;_] 1¥]

Nombre y firma de la persona que ejecuta la actividad: | ( &¥ 1 035 /47%0?0“% 2




144

%ﬁ'ﬁ% REGISTRO DE ASISTENCIA FORM-SG-SST V2
FECHA: i e ":}?&3% bye /2023
EJECUTADA POR: ( Confis Actucd dto, ~
5
TEMA: !%Lu;ag, GIC!'\/OS //C’czu.SQS Vidua [os
CARGO FIRMA

NOMBRE

Adiana Do

Sorde (Jonelh Rodvigrs Az | b Seclal
kekhon

| lesdant

— <

Nombre y firma de la persona que ejecuta la actividad:

[ to ArreS o



2454 |

RAA as
NGENIERIA

REGISTRO DE ASISTENCIA

FORM-5G-55T V2

FECHA: 7 I A )rc,l( nf’\bve / 202
EJECUTADA POR: (__erlos Artoro
TEMA: Qré‘sqo %,co!qbo(a / I/\%V] &/o c)é’ @5% 23

NOMBRE

CARGO

Fl?

\ SZUY)M( [ cmeH\ 71)00{'%?? 7 roéﬂ 3&:*&(

oo . Ko7

: Qo:m Fomad:@khoﬂ?és!dmfejn, :

TW[G [‘_g‘ﬁ\j

Nombre y firma de la persona que ejecuta la actividad:

Car/osﬂ#_;,@ \5 o




4

Y42

MLA as
NGEMNIERIA

REGISTRO DE ASISTENCIA

FORM-5G-55T V2

FECHA: / Qg negrQ oe QOQ 4~
EJECUTADA POR: Carlos, Adkico Dorto Ko biend
TEMA: /\/um vaviante Coud 19 £INY) Omicrdn

NOMBRE

CARGO

FIRMA

Adriana Romad HKekhan| Residente frden

o G

P,

Y2 =~

Naombre y firma de la persona que ejecuta la actividad:

7

/ /orde/{Fffkozio‘t[o_
A



245

W as
MNGENIERIA

.

REGISTRO DE ASISTENCIA

FORM-5G-55T V2

e TS 1Y

FECHA: 4 bz '
EJECUTADA POR: _avlos Z:ﬁz'u.,@ oo

¥

TEMA: USO Je ?!Q,meﬂ"hb;} /9/07[?&0!0}'! /:}el-s@(’\a! EFP

NOMBRE

CARGOD

)

ﬁ'énﬂ( df)l/%g j P

AdyPana 'M‘zfaea;kg&bgn Lo-Rlert
Dandva lan %éw?wwj@g

lrked Sarded 14204

e

Nembre y firma de la persona que ejecuta la actividad:

Cw!os,%f_ll\}rz) 50110 2




2444

ACTA DE ENTREGA DE ROLES Y RESPONSABILIDADES EN SST

Nombre y Apellidos: MARIA DEL CARMEN POSADA ARDILA,
Cargo: DIRECTOR DE INTERVENTORIA,

Fecha: 20 febrero

MAPO INGENIERIA $.A.S dando cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 312 de 2019 le hace

entrega de sus roles y respansabilidades con respecto al SG-55T de la compafiia como jefe y trabajador.

e Participar en la actualizacidn de la identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de riesgos.

Participar en la construccion v ejecucion de planes de
Promover la comprension de la politica en los trabajadores.

accion.

e Informar sobre las necesidades de capacitacién y entrenamiento en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Participar en la investigacion de los incidentes y accidentes de trabajo.

e Conocery tener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

s Procurar el cuidado integral de su
Suministrar informacidn clara, completa y veraz sobre su estado de salud.

e Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la empresa.

salud.

s Participar en la prevencién de riesgos laborales mediante las actividades que se realicen en la

empresa.

Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato.

Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente.

Firma de recibido:

MARKDEL CARMEN POSADA ARDILA,
DIRECTOR DE INTERVENTORIA,

Calle 1528 N° 58C - 50 Torre 12 Oficina. 602 Teléfonos: 264 8956
Celular; 320.2880118 | Bagota D.C. E-mail mapoingenieriad@gmail com



2434

ACTA DE ENTREGA DE ROLES Y RESPONSABILIDADES EN SST

Nombre y Apellidos: MARYURI YASMINE AYALA ESTRADA
Cargo: INGENIERO RESIDENTE DE INTERVENTORIA

Fecha: 20 DE FEBRERO 2023

MAPO INGENIERIA 5.A.S dando cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 y Resolucidon 312 de 2018 le hace
entrega de sus roles y responsabilidades con respecto al SG-SST de la compaiifa como jefe y trabajador.

s Participar en la actualizacién de la identificacion de peligros, evaluacién y valoracién de riesgos.

Participar en la construccion Y ejecucion de planes de accién,
Promover la comprension de la politica en los trabajadores.

e Informar sobre las necesidades de capacitacién y entrenamiento en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Participar en la investigacion de los incidentes y accidentes de trabajo.
e Conocer y tener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacion clara, completa y veraz sobre su estado de salud.
e Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la empresa.

e Participar en la prevencién de riesgos laborales mediante las actividades que se realicen en la

empresa.

Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato.

Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente.

raort : A l
AR Tesmine Hyala
MARYURI YASMINE AVALA ESTRADA
INGENIERO RESIDENTE DE INTERVENTORIA

Calle 152B N° 58C - 50 Torre 12 Oficina. 602 Teléfonos: 264 8956
Celular: 320 2880119 | Bogota D.C. E-mail mapeingenieriad@gmail.com
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ACTA DE ENTREGA DE ROLES Y RESPONSABILIDADES EN SST

Nombre y Apellidos: NELSON MAURICIO CASTRO GALEANDO
Cargo: INGENIERO RESIDENTE DE INTERVENTORIA

Fecha: 20 DE FEBRERO 2023

MAPO INGENIERIA S.A.S dando cumplimiento al Decrete 1072 de 2015 y Resolucién 312 de 2019 le hace
entrega de sus roles y responsabilidades con respecto al SG-SST de la compafiia como jefe y trabajador.

e Participar en la actualizacién de la identificacion de peligros, evaluacian y valoracion de riesgos.
Participar en la construccién v ejecucion de planes de accion.
Promover la comprensién de Ia politica en los trabajadores.

e Informar sobre las necesidades de capacitacién y entrenamiento en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Participar en la investigacidn de los incidentes y accidentes de trabajo.

» Conocery tener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Procurar el cuidado integral de su salud.
Suministrar informacidn clara, completa y veraz sobre su estade de salud.

e Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la empresa.

e Participar en la prevencién de riesgos laborales mediante las actividades que se realicen en la
empresa.

Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato.
Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente.

o

Firm&de recibjdo
NELSON MAURICIO CASTRO GALEANO
INGENIERQ RESIDENTE DE INTERVENTORIA

Calle 152B N° 58C - 50 Tome 12 Oficina. 602 Teléfonos: 264 8956
Celular: 320 2880119 | Bogota D.C. E-mail mapoingenieriad@gmail com
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ACTA DE ENTREGA DE ROLES Y RESPONSABILIDADES EN SST

Nombre y Apellidos: FERNANDO ALBERTO NIETO CASTANEDA
Cargo: Especialista Geotecnia

Fecha: 25 de enero de 2023

MAPO INGENIERIA 5.A.S dando cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 y Resolucién 312 de 2019 le hace
entrega de sus roles y responsabilidades con respecto al SG-SST de la compaiiia como trabajador.

e Conocery tener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Procurar el cuidado integral de su salud.
Suministrar informacion clara, completa y veraz sobre su estado de salud.

e Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la empresa.

e Participar en la prevencién de riesgos laborales mediante las actividades que se realicen en la
empresa.
Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato.
Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente.

Firma de recibido:

Calle 1528 N° 58C - 50 Torre 12 Oficina. 802 Teléfonos: 264 8856
Celular: 320 2880119 | Bogota D.C. E-mail mapoingeniernad@gmai.com
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ACTA DE ENTREGA DE ROLES Y RESPONSABILIDADES EN 55T

Nombre y Apellidos: DIEGO FERNANDD GARCIA BORRERO
Cargo: ESPECIALISTA HIDRAULICO DE INTERVENTORIA

Fecha; 20 DE FEBRERO 2023

MAPO INGENIERIA S.A.S dando cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 y Resolucién 312 de 2019 le hace
entrega de sus roles y responsabilidades con respecto al SG-5ST de la compafiia como jefe y trabajador.

e Participar en la actualizacion de la identificacion de peligros, evaluacion y valaracién de riesgos.
Participar en la construccién y ejecucion de planes de accion.
Promover la comprensién de la politica en los trabajadores.

e Informar sobre las necesidades de capacitacién y entrenamiento en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Participar en la investigacion de los incidentes y accidentes de trabajo.

e Conocery tener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Procurar el cuidado integral de su salud.
Suministrar informacion clara, completa y veraz sobre su estado de salud.

« Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la empresa.

e Participar en la prevencién de riesgos laborales mediante las actividades que se realicen en la

empresa.
Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato.

Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente.

ESPECIALISTA HIDRAULICO DE INTERVENTORIA

Calle 152B N° 58C - 50 Torre 12 Oficina. 602 Teléfonos: 264 8356
Celular; 320 2880119 | Bogota D.C. E-mail mapoingenieria3@gmail com

o]




ACTA DE ENTREGA DE ROLES Y RESPONSABILIDADES EN SST

Nombre y Apellidos: NILA YADIRA CONTRERAS SANTIAGO
Cargo: Profesional SG-SST

Fecha: 25 de enero de 2023

MAPO INGENIERIA S.A.S dando cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 y Resolucidn 312 de 2018 le hace
entrega de sus roles y responsabilidades con respecto al SG-SST de la compafiia como responsable del SG-
SST y trabajador.

s Planificar, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG-SST y como minimo una vez al afo realizar
su evaluacion.

o Informar a la alta direccidn sobre el funcionamiento y los resultados del SG-5ST.

o Promover la participacién de todos los miembros de la empresa en la implementacion del SG-S5T.

e Validar o construir con los jefes de las dreas los planes de accién y hacer seguimiento a su
cumplimiento.

s Promover la comprensién de la politica en todos los niveles de la organizacion.

o Gestionar los recursos para cumplir con el plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y hacer
seguimiento a los indicadores.

e Coordinar las necesidades de capacitacidon en materia de prevencion segutn los riesgos prioritarios
y los niveles de la organizacion.

e Apoyar la investigacion de los accidentes e incidentes de trabajo.

s Implementacion y seguimiento del SG-55T.

s Conocer y tener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Procurar el cuidado integral de su salud.
Suministrar informacién clara, completa y veraz sobre su estado de salud.

e Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la empresa.

e Participar en la prevencion de riesgos laborales mediante las actividades que se realicen en la
empresa.

e Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato.

e Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente.

Firma de recibido:

MIA Y. ColtReus. S

Calle 152B N° 58C - 50 Torre 12 Oficina. 602 Teléfonos: 264 8856
Celular: 320 2880119 | Bogota D.C. E-mail mapoingenerial@gmail.com

JAYAA
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ACTA DE ENTREGA DE ROLES Y RESPONSABILIDADES EN SST

Nombre y Apellidos: MARIA DE LOS ANGELES SERRANO
Cargo: Profesional Social

Fecha: 25 de enero de 2023

MAPO INGENIERIA S.A.S dando cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 y Resolucién 312 de 2019 le hace
entrega de sus roles y responsabilidades con respecto al $G-55T de la compaiiia como trabajador.

e Conocery tener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Procurar el cuidado integral de su salud.
Suministrar informacién clara, completa y veraz sobre su estado de salud.

e Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la empresa.

e Participar en la prevencion de riesgos laborales mediante las actividades que se realicen en la
empresa.
Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato.
Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente.

Firma de recibido:

Calle 152B N° 58C - 50 Torre 12 Oficina. 602 Teléfonos: 264 8956
Celular: 320 2880119 | Bogota D.C. E-mail mapoingenieriad@gmail com
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ACTA DE ENTREGA DE ROLES Y RESPONSABILIDADES EN S5T

Nombre y Apellidos: DANIEL ORLANDO CRUZ RODRIGUEZ

Cargo: ESPECIALISTA TRANSITO DE TRANSPORTE DE INTERVENTORIA

Fecha: 20 DE FEBRERO 2023

MAPO INGENIERIA S.A.S dando cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 y Resolucién 312 de 2019 le hace
entrega de sus roles y responsabilidades con respecto al SG-S5T de la compafiia como jefe y trabajador.

e Participar en la actualizacién de la identificacion de peligros, evaluacién y valoracién de riesgos.
Participar en la construccién y gjecucion de planes de accion.
Promover la comprensién de la politica en los trabajadores.

e Informar sobre las necesidades de capacitacion y entrenamiento en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Participar en la investigacion de los incidentes y accidentes de trabajo.

e Conocer y tener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Procurar el cuidado integral de su salud.
Suministrar informacion clara, completa y veraz sobre su estado de salud.

+ Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la empresa.

e Participar en la prevencién de riesgos laborales mediante las actividades que se realicen en la
empresa.

Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato.
Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente.

DANIELORLANDO CRUZ RODRIGUEZ
ESPECIALISTA TRANSITO DE TRANSPORTE DE INTERVENTORIA

Calle 1528 N° 58C - 50 Torre 12 Oficina. 602 Teléfonos: 264 8356

Celular: 320 2880119 | Bogota D.C. E-mail mzpeingenieria?@gmail com
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nams a@%(as
o aERIA ACTA DE ENTREGA DE ROLES Y RESPONSABILIDADES EN SST

Nombre y Apellidos: ANDREA ACEVEDO
Cargo: ABOGADA

Fecha: 20 DE FEBRERO 2023

MAPO INGENIERIA $.A.S dando cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 y Resolucidn 312 de 2019 le hace
entrega de sus roles y responsabilidades con respecto al 5G-SST de la compaiiia como jefe y trabajador.

e Participar en la actualizacién de la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos.
Participar en la construccion v ejecucion de planes de accion.
Pramover la comprensién de la politica en los trabajadores.

e Informar sobre las necesidades de capacitacién y entrenamiento en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Participar en la investigacién de los incidentes y accidentes de trabajo.

e Conocery tener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Procurar el cuidado integral de su salud.
Suministrar informacién clara, completa y veraz sobre su estado de salud.

s Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la empresa.

s Participar en la prevencién de riesgos laborales mediante las actividades que se realicen en la
empresa.

Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato.
Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente.

Firma de recibido
ANDREA ACEVEDO
ABOGADA

Calle 152B N° 58C - 50 Torre 12 Oficina. 602 Teléfonos: 264 8356
Celular; 320 2880119 | Bogota D.C. E-mail mapoingenieria3@gmail.com







ACTA DE ENTREGA DE ROLES Y RESPONSABILIDADES EN SST

Nombre y Apellidos: Jeisson Fabian Pefia Quiroga
Cargo: Tecndlogo en topografia

Fecha: 20 de febrero de 2023

MAPO INGENIERIA S.A.S dando cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 y Resolucién 312 de 2019 le hace
entrega de sus roles y responsabilidades con respecto al SG-SST de la compafiia coma trabajador.

e Conocery tener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Procurar el cuidado integral de su salud,
Suministrar informacién clara, completa y veraz sobre su estado de salud.

e Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la empresa.

e Participar en la prevencién de riesgos laborales mediante las actividades que se realicen en la
empresa.
Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato.
Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente.

Firma de recibido:

Calle 152B N° 58C - 50 Torre 12 Oficina. 602 Teléfonos: 264 8956
Celular: 320 2880119 | Bogota D.C. E-mail mapoinganieria3@gmail com
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ACTA DE ENTREGA DE ROLES Y RESPONSABILIDADES EN SST

Nombre y Apellidos: ANGEL VAN CUY
Cargo: CADENERO

Fecha: 20 DE FEBRERO 2023

MAPO INGENIERIA S.A.S dando cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 y Resolucién 312 de 20183 le hace
entrega de sus roles y responsabilidades con respecto al SG-SST de la compafiia como jefe y trabajador.

e Participar en la actualizacién de la identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de riesgos.
Participar en la construccién y ejecucion de planes de accion.
Promover la comprensidn de la politica en los trabajadores.

e Informarsobre las necesidades de capacitacién y entrenamiento en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Participar en la investigacion de los incidentes y accidentes de trabajo.

e Conocery tener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Procurar el cuidado integral de su salud.
Suministrar informacidn clara, completa y veraz sobre su estado de salud.

e Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la empresa.

e Participar en la prevencién de riesgos laborales mediante las actividades que se realicen en la
empresa.

Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato.
Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente.

@ CDLP
Firma de recibido

ANGEL IVAN CUY
CADENERO

Calle 1528 N° 58C - 50 Torre 12 Oficina. 602 Teléfonos: 264 8856
Celular: 320 2880119 | Bogota D.C. E-mail mapoingenierai@gmail com
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ACTA DE ENTREGA DE ROLES Y RESPONSABILIDADES EN S5T

Nombre y Apellidos: DAVID ANDRES MALDONADO MENDEZ
Cargo: CONDUCTOR

Fecha: 20 DE FEBRERO 2023

MAPO INGENIERIA S.A.S dando cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 y Resolucién 312 de 2019 le hace
entrega de sus roles y responsabilidades con respecto al SG-SST de la compaiiia como jefe y trabajador.

e Participar en la actualizacion de la identificacion de peligros, evaluacién y valoracién de riesgos.
Participar en la construccion y ejecucion de planes de accién.
Promover la comprension de la politica en los trabajadores.

e Informarsobre las necesidades de capacitacion y entrenamiento en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Participar en la investigacion de los incidentes y accidentes de trabajo.

e Conocery tener clara fa politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Procurar el cuidado integral de su salud.
Suministrar informacion clara, completa y veraz sobre su estado de salud.

e Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la empresa.

e Participar en la prevencién de riesgos laborales mediante las actividades que se realicen en la
empresa.

Informar las condiciones de riesga detectadas al jefe inmediato.
Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente.

o peldoronds
Firma de recibido
DAVID ANDRES MALDONADO MENDEZ

CONDUCTOR

Calle 152B N° 58C - 50 Torre 12 Oficina. 602 Teléfonos: 264 8356
Celular: 320 2880118 | Bogota D.C. E-mail mapoingenigriad@gmait.com
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REGISTRO DE ASISTENCIA

Fecha: 20 de febrero 2023

Responsable de la actividad: Nila Contreras

Tema: INDUCCION HSE - Se socializa a la profesional SST las politicas (HSE, alcohol drogas y
tabaco), objetivos del SGSST, roles y responsabilidades en el SG-SST, peligros, riesgos y controles
del contrato de interventoria, atencién de emergencias, reporte de AL y EL, medidas de bioseguridad
por COVID-19 segin Resolucién 1238 de 2022, Divulgacion de MEDEVAC del proyecto, reglamento
interno de trabajo, reglamento de higiene y seguridad industrial, COPASST y comité de convivencia

Duracién: 2 Horas

S

" °NOMBRE | CFDULA. '] CONIRATO . I =~ 'FIRMA

Maria del Carmen 41.511.424 FONDIGER 008-2023 W

Posada Ardila MAPOQ INGENIERIA SAS o ;

Maryuri  Yasmine | 1.093.738.431 FONDIGER 008-2023 & :

Ayala Estrada, MARC INcENERIASAs | (e ,‘ﬁ)’\pb\
Nelson Mauricio FONDIGER 008-2023 / %/

Castro Galeano 80.721.546 | MAPO INGENIERIA SAS AN A
Fernande Alberto FONDIGER 008-2023

Nieto Castaiieda 79.723.595 MAPO INGENIERIA SAS g@ ==
Diego  Fernando 52.702.862 FONDIGER 008-2023 f(%

Garcia Borrera MAPO INGENIERIA SAS :

Nila Yadira 52.702.962 FONDIGER 008-2023 UT/ x
Contreras Santiago MAPO INGENIERIA SAS GLAY. ) fﬁﬁfi”r
Maria de los 52.018.989 FONDIGER 008-2023

Angeles  Serrano MAPO INGENIERIA SAS "

Lota

Daniel Orlando Cruz | 1.016.027.868 FONDIGER 008-2023

Rodriguez MAPO INGENIERIA SAS

Andrea Isabel 35.478.42%9 FONDIGER 008-2023

Acevedo Giraldo MAPO INGENIERIA SAS - &
Jeisson Fabian | 1.012.438.849 FONDIGER 008-2023 L]

Pefia MAPO INGENIERIA SAS C
Quiroga E
Angel lvancuy Baez | 1.018.472.296 FONDIGER 008-2023

g MAPO INGENIERIA SAS Joay CU\E
David Andrés | 1.020.730.818 FONDIGER 008-2023
Maldonado Méndez MAPO INGENIERIA SAS Dewe Maddoredey

FIRMA EXPOSITOR

Nila Yadira Contreras Santiago

CC. 52.702.962
Residente SST-SGA

Calle 152B No 58C - 50 Torre 12 Oficina. 602 telefono: 264 8956
Celular: 320 2880119 | Bogota D.C. E-mail mapoingenierial@amail.com
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REGISTRO DE ASISTENCIA FORM-SG-SST V2

FECHA 20/04/2023

EJECUTADA POR: Nila Contreras
INDUCCION HSE - Se socializa a la profesional SST las politicas (HSE, alcohol drogas y
TEMA: tabaco), objetivos del SGSST, roles y responsabilidades en el SG-SST, peligros, riesgos y
controles del contrata de interventoria, atencidn de emergencias, reparte de AL y £L, medidas
de bioseguridad por COVID-19 segun Resolucién 1238 de 2022, Divulgacion de MEDEVAC
del proyecto, reglamento interno de trabajo, reglamento de higiene y seguridad industrial,

ICOPASST y comité de convivencia

NOMBRE CARGO FIRMA
Geovanni Franco Parra Ingenieria Residente De %’ . { r 1/
ria o iy S
R .. F

Nombre y firma de la persona que ejecuta la actividad: Nila y &Mmé RAS




MAPEasS REGISTRO DE ASISTENCIA FORM-SG-SST V2
mﬁ; INGENIERIA
FECHA 17 de Junio de 2023

EJECUTADA POR: Nila Contreras

NDUCCION PERSONAL NUEVO — Induccion SST y Ambiental- Se socializa al personal las

TEMA: oliticas (HSE, 2lcohol drogas y tabaca), objetivos del SG — SST, roles y responsabilidades en
| SG-SST, peligros, riesgos y controles, atencién de emergencias, reporte de AL y EL,
rotocolo de bioseguridad por COVID-19. (Segun Ingreso de Personal). aspectos € impactos

mbientales, adecuada segregacion de residuos solidos.

NOMBRE

CARGO

FIRMA

K icolss Yooeds

(odene ©

Nombre y firma de la persona que ejecuta la actividad:

N ila \7) 50&'#1?&65 S_




REGISTRO DE ASISTENCIA FORM-SG-SST V2
FECHA: L e Sdip Ao 7003
EJECUTADA POR: N lea A Lodecas S
TEMA:

I{\CL) C’C'A,On .

C N Y oS e

T C@J:H@; d?_ﬁ{*\m;agezs . =

Am‘b 'ra) 1“{’”&:]@ C J LS _(’Zegtaau‘ﬁz "‘@b—’
C\\M
=
i
/
a /
]

Nombre y firma de la persona que ejecuta la actividad:

Niee Y- ContoRas S
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REGISTRO DE ASISTENCIA

FORM-SG-SST V2

FECHA 11 de Septiembre 2023

EJECUTADA POR: INila Contreras

TEMA:

INDUCCION HSE — POLITICAS SS, PREVENCION ALCOHOLISMO Y TABAQUISMO

NOMBRE

CARGO

2 s

Carlos Arturo Soto Rubiano

Residente SSTSGA

Z

/b

ok

s

Z

/

—

/

Nombre y firma de la persona que ejecuta la actividad:

JIA Y QUIRELES 5




146

L~

REGISTRO DE ASISTENCIA FORM-SG-SST V2

FECHA

23 de noviembre de 2023

EJECUTADA POR:

Carlos Arturo Soto Rubiano {especialista SST)

TEMA:

INDUCCION PERSONAL NUEVO. Induccién SST y ambiental. Se socializa al personal las
politicas (HSE, alcohol, drogas y tabaco), objetivos del 8G-SST, roles y responsabilidades en
SG- §ST, matriz de identificacidn de nesgos y pefigros IPER, plan de emergencias, reporte de
AL y EL, protocolo de bioseguridad por COVID 19 (segun ingreso de personal) aspectos e
impactos ambientales, adecuada segregacion de residuos soélidos.

NOMBRE CARGO FIRMA

Sandra Janeth Rodriguez Alvarez Trabajadora social S ) " \\- Kﬂd Qe E,f

(5

Nombre y firma de la persona que ejecuta la actividad:

Carlos Arturo Soto Rubiano (especialista SST)

(



A4 as REGISTRO DE ASISTENCIA FORM-SG-SST V2
ERLA
FECHA 23 de noviembre de 2023
EJECUTADA POR: Carlos Arturc Soto Rubiano (especialista SST)

) INDUCCION PERSONAL NUEVO. Induccién SST y ambiental. Se socializa al personal las

TEMA: politicas (HSE, alcohol, drogas y tabaco), objetivos del SG-SST, roles y responsabilidades en

SG- 88T, matriz de tdentiffcacion de riesgos y peligros IPER, plan de emergencias, reporte de
AL y EL, protocolo de bioseguridad por COVID 19 (segtn ingreso de personal) aspectos e

impactos ambientales, adecuada segregacion de residuos solidos.

NO CARGO FIRMA
L1.1=] .
Adriana Esther Romero Kehan Ingeniera Residente Interventoria C/] i, k
L

[N

| actividad:

Nombre y firma de la persona que ejecuta la

Carlos Arturo Soto Rubiano (especialistd SST)
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LY PN %fézs . G
FE Y incemeria REGISTRO DE ASISTENCIA FORM-SG-SST V2
FECHA: 16 de Encro de 2024
EJECUTADA POR: Carlos Arturg Soto Rubiano (especialista S5T)
INDUCCION PERSONAL NUEVO. Induccién SST y ambiental. Se socializa al personal las
politicas (HSE, alcohol, drogas y tabaco), objetivos del SG-55T, roles y responsabilidades en SG
TEMA: SST, matriz de identificacidn de riesgos y peligros IPER, plan de emergencias, reporte de ALy
EL, protocolo de bioseguridad por COVID 19 (segln ingreso de personal) aspectos e impactos
ambientales, adecuada segregacién de residuos sdlidos.
NONBRE CARGO {\ FIRMA
Maria Alexandra Posada Pefia Directora Interventoria Ll ¢ D ) J
[ obs Sk
L e S
Nombre y firma de la persona que ejecuta la actividad: Carlos Arturo Soto Rubiano (especialista SST}
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FORMATO

Cédigo: FT-GCL-007

ACTA ENTREGA DE DOTACION, EPPS, MATERIALES, INSUMOS, EQUIPO Y
HERRAMIENTA MENOR

Fecha: 10/11/2022

Version: 01

Proyecto:

Nombre
Cargo:
C.C. No.:

CONSORCIO VAPA

YENNY YULISA CUESTA FALACIOS

No.

VAP-05-2023

INGENIERA AMBIENTAL

1.077.435.248

ITEM

DESCRIPCION UNIDAD

CANTIDAD

OBSERVACICONES

=3

CAMISA OXFORD AZUL MANGA LARGA DAMA Logo Consercio Vapa

2

TALLA S

PANTALON LICRADO EN JEAN 14 Onzas
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TALLAB

CHAQUETA CORPORATIVA VER FICHA TECNICA 1 LOGO
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Notas y Observaciones

Autorizado por:

Entregado,

2 e .
@i{!;;ﬂ-. t!‘/::r‘nn/r.‘ -'Efw}(d @E

Recibido,

Yoyuy Qo=

Fecha de entrega:

17/03/2023

DIANA MARCELA FUENTES

YENNY YULISA CUESTA PALACIOS

ASISTENTE ADMINISTRATIVA 1.077.435.248

INGENIERA AMBIENTAL
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5[\_*1—- DN el | ACTA ENTREGA DE DOTACION, EPPS, MATERIALES, INSUMOS, EQUIPOY |Fecha: 10/1112022
HERRAMIENTA MENOR Version: 01

Proyecto: CONSORCIO VAPA

Nombre DIANA MILENA CASTILLO GUERRA No. VAP - 06 - 2023
Cargo; TRABAJADORA SOCIAL
C.C.No.: 1.015.428.185

ITEM DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD | OBSERVACIONES
CAMISA OXFORD AZUL MANGA LARGA DAMA Logo Consorclo Vapa 3 TALLA S
PANTALON LICRADO EN JEAN 14 Onzas 2 TALLAB
CHAQUETA AZUL OSCURA CORPORATIVA 1 TALLA S
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Notas y Observaciones

Autorizado por: Fecha de entrega: 21/08/2023

Entregado, Recibido,

D et Trones O Diane, Costille

DIANA MARCELA FUENTES DIANA MILENA CASTILLO GUERRA
ASISTENTE ADMINISTRATIVA 1.015.428.185
TRABAJADORA SOCIAL
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Cddigo: FT-GCL-007

ACTA ENTREGA DE DOTACION, EPPS, MATERIALES, INSUMOS, EQUIPD Y

HERRAMIENTA MENCR

Fecha: 10/11/2022

Versién: 01

Proyecto:

Nombre
Cargo:
C.C. No.:

CONSORCIO VAPA

HESBLEIDY PAOLA MORENGO CASTRO

No. VAP -10-2023

ARQUITECTA AUXILIAR

1.052.396.753

ITEM

DESCRIPCION

UNIDAD

CANTIDAD | OBSERVACIONES

CAMISA OXFORD AZUL MANGA LARGA DAMA Logo Corporative

UN

2 TALLA XL

Notas y Observaciones

Autorizado por:

Fecha de entrega: 14/04/2023

Entregado,

;O—Z."(:!Nﬂ- v%mw’a -%nfw @f:‘

DIANA MARCELA FUENTES
ASISTENTE ADMINISTRATIVA

Recibido,

@

HESBLEIDY PAOLA MGRENO CASTRO
1.062.396.753
ARQUITECTA AUXILIAR
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NIT. 9016694771

FORMATO

Cadigo: FT-GCL-007

ACTA ENTREGA DE DOTACION, EPPS, MATERIALES, INSUMOS, EQUIPO Y

HERRAMIENTA MENOR

Fecha: 10/11/2022

Version: 01

Proyecto:
Nombre

Cargo:
C.C. No.:

CONSQRCIO VAPA

HESBLEIDY PAOLA MORENO CASTRO

MNo.

VAP -09-2023

ARQUITECTA AUXILIAR

1.052.396.753

ITEM

DESCRIPCION

UNIDAD

CANTIDAD

CBSERVACIONES
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CHAQUETA AZUL DSCURA CORPORATIVA

1

TALLAL

PANTALON LICRADO EN JEAN 14 Onzas
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TALLA 18
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Notas y Observaciones

Autorizado por:

Fecha de entrega:

04/04/2023

Entregado, Recibido,

Lfirna Slfarecta Friantos GF

DIANA MARCELA FUENTES HESELEIDY/PACLA MORENO CASTRO
ASISTENTE ADMINISTRATIVA 1.052.396.753

ARQUITECTA AUXILIAR
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Codigo: FT-GCL-007

ACTA ENTREGA DE DOTACION, EPPS, MATERIALES, INSUMOS, EQUIPO Y
HERRARMIENTA MENOR

Fecha: 10/11/2022

Versign: 01

Nomhre
Cargo:
C.C. Naou:

YENNY YULISA CUESTA PALACIOS

No.

VAPA-02-2023

RESIDENTE AMBIENTAL DE OBRA

1.077.435.248 DE QUIBDO

CT: COMSORCIO VAPA

ITEM

DESCRIPCION UNIDAD

CANTIDAD

.OBSERVACIONES

S

CHALECO PARA PERSONAL TECNICO MATERIAL EN DRIL COLOR

VERDE CON LOGOS Y ESTAMPADOS UNIDAD
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Notas y Observaclones

Autorizado per:

Roclblde,

WQMD@@J\@

Fecha de entrega:

15/04/2023

JOHANH

ASISTENTEADMINISTRATIVO

RA YENMIY YULISA CUESTA PALACIOS

1,077.435.248 DE QUIBDO
RESIDENTE AMBIENTAL DE OBRA
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ACTA ENTREGA DE DOTACION, EPPS, MATERIALES, INSUMOS, EQUIPO ¥ HERRAMIENTA
MENOR

Fecha: 10/Novlembref2022

Versién: 01

Proyeacto:

Nombre:
Cargo:
C.C. No.:
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Acta No:
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Notas y Observaciones
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sidet e A
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FORMATO

Cédigo: FT-GCL-007

ACTA ENTREGA DE DOTACION, EPPS, MATERIALES, INSUMOS, EQUIPO Y HERRAMIENTA
MENCR

Fecha: 10/Novlembre/2022

Versién: 01

provect:  (puilatn  Foudi6ER Ns on) —2=23

Nombre: u{’cﬁ LA&JJQT/(‘Q Souksy Sardaug

Cango: Jafe e obra

CC.No.: A-:sbz_ \'© 33

Acta No:

ol

Centro de Trabajo: MI uma CJD =

ITEM DESCRIPCION . UNIDAD' ' | CANTIDAD | OBSERVACIONES'
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Cédlgo: FT-GCL-007

ACTA ENTREGA DE DAQTACION, EPPS, MATERIALES, INSUMOS, EQUIPO Y HERRAMIENTA

Focha: 10/Noviembre/2022

Cargo: Oflal

S Y /o 423 902

MENOR Varslén: 01
Provecto: (O y7roifo Fonloi16ER Ao 0D2- 2023
Nombre: L\)i 5 .-ll(e,t S Mowvwuo acaNo: O {

Centro de Trabajo: M %)) da‘,
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FORMATO Cédigo: FT-GCL-007
ACTA ENTREGA DE DOTACION, EPPS, MATERIALES, INSUNIOS, EQUIPO Y HERRAMIENTA  [Fecha: 10/Noviembre/2022
MENGR Verslon: 01
Proyecto: &dsﬁo ;CCX(Jfé o4~ A/o o2 — 23
Nombre: < LlC’Md_{O ] A S wl—\-{? Acta No: O"-
Cargo: Apuvdadtbc de ol
C.C. No.t / 10818 6362 Centro de Trabajo: Miro ‘{D/'
ITEM DESCRIPCION UNIDAD. CANTIDAD ||/ OBSERVACIONES
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Coédigo: FT-GCL-007

MEMOR

ACTA ENTREGA DE DOTACION, EPPS, MATERIALES, INSUMOS, EQUIPO Y HERRAMIENTA |Fecha: 10/Noviembre/2022

Version: 01

Proyecto: pn:fni_lo -FO“DI{-,EPA MO COo2L 203

Nombre:  losp. gsom Silwste

Acta No: Oﬂ

Cargo: Au sdyude da clorer

coNo: A4 955 9D
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i VMM ACTA ENTREGA DE DOTACION, EPPS, MATERIALES, INSUMOS, EQUIPO Y HERRAMIENTA  |Fecha: 10/Noviembre/2022
; MENOR Versitn: 01
i
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Nolas y Observaciones

Autorzado por &@m&o_mpaa
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==
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Fecha ds entrega: ; A-DS-20%3

NOMBRE
CARGO DE QUIEN ENTREGA

BRE lﬁﬂ‘ﬁé

GO DE QUIEN RECIBE
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ACTA ENTREGA DE DOTACION, EPPS, MATERIALES, INSUMOS, EQUIPO Y HERRAMIENTA Fecha: 10/Noviembre/2022

MENOR Yerslén: 01

Proyecto: O,c v Ps{\:‘_) OHD2— 2> 2=

Nombre: Tuwn q (-4 Ca( d&mu\ \'o‘a\:l \I[lq actaNe: 1) 4

Cargo: U euioro Pesidalo

C.C. No.: /{ 6!:1 276

Centro de Trabajo: M‘I n::lcl’D —
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Autorizado por:

Entregado,
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Recibldo,
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CARGO DE QUENRECIBE T . ©\ev o
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FORMATO Cadigo: FT-GCL-007

ACTA ENTREGA DE DOTACION, EPPS, MATERIALES, INSUMOS, EQUIPO Y HERRAMIENTA  |Fecha: 10/Noviembro/2022
MENOR Version: 01

) L

Proyecto: i { —

Nombre: M%g_f PﬁldQ(D{/'i %,‘Hn Acta No:
Cargo: Bes\licke A0 oL (kaeuyisre
C.C. No.: 46 (=] 35, J Centro de Trabajo: M_[Q;Loﬁ_
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FORMATO Cadigo: FT-GCL-007

JL@"I, COMELMON VAT
u._m..,_.n. ACTA ENTREGA DE DOTACION, EPPS, MATERIALES, INSUMOS, EQUIPO Y
& HERRAMIENTA MENOR Version: 01

Fecha: 10/11/2022

Proyecto: CONSORCIO VAPA

Nombrae JHON FREDDY MAYCRGA GUTIERREZ No.

VAP - 21 - 2023

Cargo: CONTROLADOR CE EQU!POS Y PERSONAL

C.C. No.: 79.183.964
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DESCRIPCION UNIDAD |  CANTIDAD

OBSERVACIONES
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TALLA 34
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TALLA 40
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Notas y Observaclones
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Fecha de entrega:

Entregado,
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DIANA MARCELA FUENTES
COQORDINADORA RRHH

Reclbldo,

28/06/2023

HON FREDDY MAYORGA GUTIERREZ
79.183.964

CONTROLADOR DE EQUIPDS Y PERSONAL

Prwerad by
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A
Proyocto: LD_LL[[‘_;_D_( ) H [h"}i{){ s r':‘,“f)\ (:ED N Q02 -23
Nombre \Joiscu HAudrh.  Pere o Al -'->|.>(-1 AcaNo: (04
cargo: Ayodafe de obry
C.C. No Centro de Trabajo:
mem | DESGRIPGION | UNIDAD [ cANTIDAD | OSSERVACIONES
= . i l
TQ“I{_Q«W\:-*O\K’(DI Uuet
~ 2 10nxco i .
2 . _1]_'33 tos

\\"’ bofos
. [Cs Ly u:jm‘
IH ntectons oodll wesS

e npn}_n_.h‘-‘x

I

l
!
J
/
I
;

. |
= f —

i | ‘
an

- N

Nolas y Observacionos

—_—

‘_—__-——-———__\_
’ ‘_____\____-_-————_____
Autenzado par N Qv 4 /‘I_}
[0 ZULS Fechadz entrega QS — - 2(,.73
Entregado,

Reciblda,

# Ot ILQLH\& Fﬂpudaj_
NOWMBRE ¥
cARGO {.J(‘E{Q A bne

: ! OMBRE
e

]

s

e



M Mtingn

&ZF L,
= “95\1-@:} ‘;““-\m Vagy,

. EPPS, MATER

Codigo: #7.GCLO0T

1ALES, INSUMOS, EQu Fecha: 10(Noviembre/2022
HERRAMIENTA MENQR eSO e

Version: 01

e

Acta No:

ol

UNIDAD CANTIDAD

OBSERVACIONES

MNotas y Observaciones

—— e

Aultonzago por \lf {Li‘q\f Quakkk

Entregado, Rucibida,

k{ vy Quekte, ;. _‘éﬂ.[b.ﬁa_h_;,_\i'.d i W Aglrad
NGUMBRE NOMBRE

Fechs ar entiega _Qé":)?- ‘__3

(ot

i ?E‘[j "3\2& AML!&M} CARGD AYsk AC

Centro de Tratajo: W} vom o

R T R R R R R P R R TP e v o

i | i DI PR XeTLTILT T e
- BTN TS Nl & 2
ol e —— N ITY SWEid® STTSGET TR e

)



R e R T

__-_-___-—-——_-_-____—-
-
i "-_i*"}};,-ﬁ- ORI VaPA FORMATO cw:m_______.
rates . : -
& s ACTA ENTREGA DE DOTACION, EFPS, MATERIALES, INSUMOS, EQUIPO ¥ M—_————
HERRAMIENTA MENOR Versitn: 01 -
oo Ol wimdo~ fouDIELp Ny wo2-ZS
i D]QC]D 205{33 Acta No: ___C_j_'\______._-—-—-—
]
S Ayolone de ol ni
e Centro de YfJb“lmM
e
s
e | DESCRIPCION UNIDAD oD | OBSERVAGIONES |
A i '{'
-————-J.UH;{DJ'MG-* OU-Q\ql | vl
= Cascs '
3 e
MAdns __j________[__________ﬂ____
| a
I Gadas A
et [ uo:{rb? o e
SERL perttctowm aulvho o [
T NMapmboen® ! " i
8 i i T T
5 7
T 7 S S
1 /! /
12 T . 7
13 7
l— G l ¥
15 ‘_/ 4
16 |
= ] e
| T
! |
[ w
8
| 20 |
o0 gt s
| 2
21 | ——1
24 |
I, o
| 25
PSS =
| z |
2
Rt
Notss y Observaciones
SN SN S o=
oo S0y Qo574 racmieiing OS2y
Entregado, Reclbida,
J\E\M&i |WHUL Dt NG
NOMBR . j.\ L: l«.-? NCMBRE
oRco Nosilude B bk CARGO

p
i

!




e o B TS T BT =ﬂl!¢."ﬁ!’ﬁfﬁ:ﬁ:§

B L e T T S T e Ty it o
R MR AN MY I MR

oy, VOMOASO vara
ST N MILAGN. 497 |

Codigo FT-GGL-00T
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Version, 01
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25 07 2024

ANDERSON CASTILLO ABRIL

4.965.000

CUATRO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE

CONSORCIO HUMEDALES
Nit 901553843

BENEFICIARIO

ANDERSON CASTILLO ABRIL

NIT

1032403778 9

DIRECCION CIUDAD TELEFONO
CR 52024 OF 402 Bogota D.C 3428439

&
}/5()\%4’

COMPROBANTE DE EGRESO 2407 17

POR CONCEPTO DE

PAGO CTA PRESTACION DE SERVICIOS LAGUNA 07-24
DESH 366-PAGO FACT 24 PRESTACION DE SERVICIOS DE

[MAYO 24 DESH 373

FECHA DOCUMENTO FECHA VENCIMIENTO _ ELABORADO POR CHEQUE No.
jueves, 25 de julio de 2024 25-jul-24 MARIA ISABEL SAENZ RODRIGUEZ

{ COD!GO CUENTA | CONCEPTO | TERCERO DEBITO CREDITO

233525 'PAGO CTA PRESTACION DE ANDERSON CASTILLO ABRIL 2.482.500 0
SERVICIOS LAGUNA 07-24 DESH 366 |

230udb PAGO FACT 24 PRESTACION DE ANDERSON CASTILLO ABRIL 2.482.500 0l
SERVICIOS DE MAYO 24 DESH 373

11100501 PAGO CTA PRESTACION DE ANDERSON CASTILLO ABRIL 0 2.482.500
SERVICIOS LAGUNA 07-24 DESH 366

11100501 PAGO FACT 24 PRESTACION DE ANDERSON CASTILLO ABRIL 0 2.482.500

! SERVICIOS DE MAYO 24 DESH 373

|

Valoren Letras | " TOTAL DEL DOCUMENTO |  4.965.000 4.965.000

CUATRO MILLCNES NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
PESOS M/CTE

FIRMA Y SELLO DEL BENEFICIARIO

REVISADO FOR

APROBADO POR

CCINIT
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FORMATO PARA ENTREGA DE DOTACION

DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA EL ELEMENTO

JORGE ELIECER OPERARIO
NOMBRE EDULA No. ARG
GOMEZ EEDULA No BB 758 CARGO  |MINICARGADOR
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) ENTREGADOS
FECHA
EPP ENTREGADOS CANTIDAD 5 m = FIEMA RESPONSABLE 88T
PANTALON 2 09 | 11| 23 A P e i
CAMIBUSO > 00 11 | 23 N
CHAQUETA 1 09 1| 28 A s oo
BOTAS DE SEGURIDAD 1 09 | 11| 23 o P 5l

DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS

NOMBRE LUISA FERNANDA TAMAYO CEDULA No.
CARGO INSPECTORA SST FIRMA o T .
COMPROMISO

Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccion personal recibidos y
mantenerlos en buen estado, dando cumplimiento a las normas de salud ocupacional gue contribuyen a mi bienestar fisico,

psicologico y social. Declaro que he recibido informacion sobre el uso adecuado de los mismos.,

El presente compromiso aplica para los elementos de proteccion personal entregados.

FIRMA DE QUIEN REC!BE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO:

”lf Lzl yemeco—

7

CEDULA No:




Ciro PuLino
NG}y | cauros oame Soncssas SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
"x‘___ - =g
FORMATO PARA ENTREGA INDIVIDUAL DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSCMAL (EPP)
DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA EL ELEMENTO
T
NomBRE JORGE ELIECER CEDULA No. CARGO  |OPERARIO
GOMEZ 1,005,411,756 MINICARGADOR
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) ENTREGADOS Sz
EPP ENTREGADOS CANTIDAD = FEC\:A e FIRMA RESPOMSABLE S5T
CASCO 1 10 | 11 [ 2023 "y Bl =
GUANTES 1 10 11 | 2023 L. S
BOTAS DE SEGURIDAD 1 10 | 11 | 2023 P s
OVEROL 2 10 | 11 | 2023 o P
TAPA BOCAS 10 10 | 11 | 2023 B e =
TAFACIROS 1 10 | 11 [2023 Gl St 3
GAFAS 2 10 11 | 2023 e e i
DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS
NOMBRE LUISA FERNANDA TAMAYO CEDULA No.
1.223.655.983
CARGO INSPECTORA SST FIRMA -, P = i

COMPROMISO
Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccion personal recibidos y
mantenerlos en buen estado, dando cumplimiento a las normas de salud ocupacional que contribuyen a mi bienestar fisico,
psicolagico y social. Declaro que he recibido informacién sobre el uso adecuado de los mismos,

El presente compromiso aplica para los elementos de proteccion personal entregados.
FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO: =

/’j’, Ll T €
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CEDULA No:
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