PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, Julio del 2020

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR(A) CONTRATO NO. CO1.PCCNTR.1335904
COORDINADOR ACADEMICO

TITULADA Y COMPELMENTARIA

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
de julio del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1335904 del afio 2020

DARIO ALONSO CASELLES BARBOSA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.733.106 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en TITULADA, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

El valor de los honorarios mensuales se pactd dentro de los rangos estipulados en la tabla de honorarios
establecida por la Secretaria General. Se fija como valor total para Treinta y cinco (35) contratos de prestacion
de servicios la suma de: MIL TRESCIENTOS VEINTITRES MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y UN MIL
QUINIENTOS QUINCE PESOS MONEDA CORRIENTE Y LEGAL ($1.323.241.515). Los honorarios seran
pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y
Financiera de la Direccion General, en la cuenta de ahorros No. No. 29786061715 de BANCOLOMBIA, cuyo
titular es el (la) Contratista..

Plazo: Sera hasta el 12 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area de bilinguismo para
impartir formacién profesional integral Presencial en los Programas de Formacioén Regular Titulada y/o
Complementaria del Centro Agroempresarial en el Departamento del Cesar.

CLAUSULA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Orientar la formacion de | Impartir formacion para los Listado de Asistencias
aprendices en el area,
en las competencias, los 1961356 - SOLDADURA DE | Guias de aprendizaje
resultados de | PRODUCTOS METALICOS EN | muestra fisica de productos
aprendizaje v las | PLATINA. elaborado por aprendices,
actividades de  los -
.. | Competencia: interactuar en lengua | Talleres
proyectos de formacion | . . ;
inglesa de forma oral y escrita dentro | Videos
programados, dentro de
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los tiempos que para
cada accion, se
determine por parte del
centro de formacién

de contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos por el
marco comun europeo de referencia
para las lenguas.

Resultados:

Poner en practica vocabulario basico
y expresiones comunes de su area
ocupacional en contextos especificos
de su trabajo por medio del uso de
frases sencillas en forma oral y
escrita.

Participar en intercambios
conversacionales basicos en forma
oral y escrita en inglés en diferentes
situaciones sociales tanto en la
cotidianidad como en experiencias
pasadas.

2025525 - GESTION DE
MERCADOS.

Competencia: comprender textos en
inglés en forma escrita y auditiva.

Resultados:

Encontrar informacion especifica 'y
predecible en escritos sencillos y
cotidianos.

Comprender la idea principal en
avisos y mensajes breves, claros y
sencillos en inglés técnico.

2066926 - RECURSOS HUMANOS
— CURUMANI

Competencia: interactuar en lengua
inglesa de forma oral y escrita dentro
de contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos por
el marco comun europeo de
referencia para las lenguas.

Resultados:

Comprender informacidén béasica oral
y escrita en inglés acerca de si
mismo, de las personas y de su
contexto inmediato en realidades
presentes e historias de vida.

Evidencias Fotograficas
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2066964 - GESTION
ADMINISTRATIVA:

Competencia: comprender textos en
inglés en forma escrita y auditiva.

Resultados:

Comprender frases y vocabulario
habitual sobre temas de interés
personal y temas técnicos.

Comunicarse en tareas sencillas y
habituales que requieren un
intercambio simple y directo de
informacion cotidiana y técnica.

Encontrar informacion especifica 'y
predecible en escritos sencillos y
cotidianos.

2067027 - GESTION DE
MERCADOS:

Competencia: comprender textos en
inglés en forma escrita y auditiva.

Resultados:

Comprender frases y vocabulario
habitual sobre temas de interés
personal y temas técnicos.

Comunicarse en tareas sencillas y
habituales que requieren un
intercambio simple y directo de
informacién cotidiana y técnica.
1908215 - GESTION
DOCUMENTAL:

Competencia: comprender textos en
inglés en forma escrita y auditiva.

Resultados:

Encontrar vocabulario y expresiones
de inglés técnico en anuncios,
folletos, paginas web, etc.

Competencia:
Producir textos en inglés en forma
escrita y oral.

Resultados:

® ® @ SENAComunica
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Identificar formas gramaticales
béasicas en textos y documentos
elementales escritos en inglés.

2066937 - GESTION
DOCUMENTAL.:

Competencia:

Interactuar en lengua inglesa de
forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales segun
los criterios establecidos por el
Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas.

Resultado:

Comprender informacion sobre
situaciones cotidianas y laborales
actuales y futuras a través de
interacciones sociales de forma oral
y escrita.

2066944 - GESTION
DOCUMENTAL:

Competencia:

Interactuar en lengua inglesa de
forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales segun
los criterios establecidos por el
Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas.

Resultado:

Comprender informacion sobre
situaciones cotidianas y laborales
actuales y futuras a través de
interacciones sociales de forma oral
y escrita.

Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del
programa (s) que se le
asignen  durante la
ejecucioén de su contrato
(Proyecto de formacion,
Planeacién pedagdgica
y los recursos didacticos
que incluyen guia de
aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e

Desarrollor proceso de planeacion
pedagdgica, proyeccién de guias y
planes de trabajo, como asi mismo,
elaborar ayudas didacticas tales
como talleres, exposiciones, lluvia de
ideas, entre otros.

Portafolio del instructor
Enlaces DRIVE:

1961356 - SOLDADURA
DE PRODUCTOS
METALICOS EN PLATINA:
https://drive.google.com/dri
ve/folders/IPHT40OHCMG6B]
XvITnS33AA8IMVHOI1Tpy?

usp=sharin

www.senha.edu.co

® ® @ SENAComunica

GTH-F-062 V.06


https://drive.google.com/drive/folders/1PHT4OHcM6BjXvlTnS33AA8IMvH0I1Tpy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PHT4OHcM6BjXvlTnS33AA8IMvH0I1Tpy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PHT4OHcM6BjXvlTnS33AA8IMvH0I1Tpy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PHT4OHcM6BjXvlTnS33AA8IMvH0I1Tpy?usp=sharing
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instrumentos
evaluacion).

de

2025525 - GESTION DE
MERCADOS:

https://drive.google.com/dri
ve/folders/1eHX6TOhNiaOi
JAV7YGwpJOcVIUmWquU

E?usp=sharing

2066926 RECURSOS
HUMANOS-CURUMANI:
https://drive.google.c
om/drive/folders/1E2B

E7qYI3P2eK-
9EWXoOKxQtQx28AQX

WZ2usp=sharing

2066964 - GESTION
ADMINISTRATIVA:
https://drive.google.c
om/drive/folders/1us
gjimRG04i8tblIt5TGVLH
E eaKNBe2usp=sharin

g

2067027 - GESTION DE
MERCADOS:

https://drive.google.c
om/drive/folders/1SI8H
QxpCn_zIPZyOxVCghZii
SJ XgpuX2usp=sharing

1908215 - GESTION
DOCUMENTAL:
https://drive.google.c
om/drive/folders/1YGcC
ktZeVGZIw_pazMhy7daqg
tbwknP80wBs2eusp=sha
rin

2066937 - GESTION
DOCUMENTAL:
https://drive.google.c
om/open2id=10fPBBS
bnJb-

ByxsEYRRE yEtxJHUI1xFB

www.sena.edu.co
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https://drive.google.com/drive/folders/1eHX6T0hNiaOiJAV7YGwpJQcVIUmWquUE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eHX6T0hNiaOiJAV7YGwpJQcVIUmWquUE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eHX6T0hNiaOiJAV7YGwpJQcVIUmWquUE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eHX6T0hNiaOiJAV7YGwpJQcVIUmWquUE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1E2BE7qYl3P2eK-9EWXoOKxQtQx98AQXW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1E2BE7qYl3P2eK-9EWXoOKxQtQx98AQXW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1E2BE7qYl3P2eK-9EWXoOKxQtQx98AQXW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1E2BE7qYl3P2eK-9EWXoOKxQtQx98AQXW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1E2BE7qYl3P2eK-9EWXoOKxQtQx98AQXW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1u5_gjjmRG06j8tbIIt5TGVLHE_eaKNBe?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1u5_gjjmRG06j8tbIIt5TGVLHE_eaKNBe?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1u5_gjjmRG06j8tbIIt5TGVLHE_eaKNBe?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1u5_gjjmRG06j8tbIIt5TGVLHE_eaKNBe?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1u5_gjjmRG06j8tbIIt5TGVLHE_eaKNBe?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Sl8HQxpCn_zIPZy0xVCqh7iiSJ_XgpuX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Sl8HQxpCn_zIPZy0xVCqh7iiSJ_XgpuX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Sl8HQxpCn_zIPZy0xVCqh7iiSJ_XgpuX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Sl8HQxpCn_zIPZy0xVCqh7iiSJ_XgpuX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1YGcktZeVGZw_pgzMhy7gqtbwknP80wBs?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1YGcktZeVGZw_pgzMhy7gqtbwknP80wBs?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1YGcktZeVGZw_pgzMhy7gqtbwknP80wBs?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1YGcktZeVGZw_pgzMhy7gqtbwknP80wBs?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1YGcktZeVGZw_pgzMhy7gqtbwknP80wBs?usp=sharing
https://drive.google.com/open?id=1OfPBBSbnJb-ByxsEYRRE_yEtxJHU1xFB
https://drive.google.com/open?id=1OfPBBSbnJb-ByxsEYRRE_yEtxJHU1xFB
https://drive.google.com/open?id=1OfPBBSbnJb-ByxsEYRRE_yEtxJHU1xFB
https://drive.google.com/open?id=1OfPBBSbnJb-ByxsEYRRE_yEtxJHU1xFB
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2066944 - GESTION
DOCUMENTAL:
https://drive.google.c
om/drive/folders/1T |7
v5ML uébv5s-
oKpaRYutMclijéHIc2us

p=sharing

Identificar los
aprendizajes previos,
estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz
que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

Desarrollar pruebas didacticas para
identificar pre saberes con preguntas
relacionadas al programa formativo
teniendo en cuenta competencia y
resultados a desarrollar .

Pruebas didacticas

Participar en el proceso
de induccion de los
aprendices.

No aplica para este periodo

No aplica para este periodo

Realizar seguimiento a
los aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a
la bitacora virtual del
aprendiz cuando le sean
asignados.

No aplica para este periodo

No aplica para este periodo

Llevar control de las
inasistencias de los de
los aprendices a la
formacién, registrar en el
aplicativo

institucional las
inasistencias y reportar a
la coordinacion
académica las
novedades para
aplicacion del
reglamento del aprendiz.

Registrar las inasistencias de los
aprendices a formacion en las
diferentes plataformas tecnolégicas
institucionales

Drive y Registro Sofia Plus
— listados de inasistencias.
Formularios Google

Asociar los aprendices a
la ruta de aprendizaje en
el aplicativo institucional
unavez el aspirante esté
en estado matriculado y
verificar con el reporte
gue todos aparezcan en
formacion.

No aplica para este periodo

No aplica para este periodo

) (O SENAComunica
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https://drive.google.com/drive/folders/1T_j7v5ML_u6v5s-oKpaRYutMcIij6Hlc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T_j7v5ML_u6v5s-oKpaRYutMcIij6Hlc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T_j7v5ML_u6v5s-oKpaRYutMcIij6Hlc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T_j7v5ML_u6v5s-oKpaRYutMcIij6Hlc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T_j7v5ML_u6v5s-oKpaRYutMcIij6Hlc?usp=sharing
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8 Emitir los juicios de | Esta accién de realiza finalizando el | Reporte de juicios
evaluacién con base en | mes, cuando se evallen todas las | evaluativos reposan en el
la valoracion de las | actividades y los examenes aplicados | portafolio del Instructor
evidencias de
aprendizaje y
registrarlas  en los
aplicativos
institucionales
(administrativo y
académico), maximo
tres (3) dias después de
alcanzado el resultado
de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las | Usar las diferentes plataformas | Aplicativo Sofia Plus vy
diferentes  plataformas | tecnolégicas institucionales para el | Drive.
tecnologicas eficaz desarrollo del proceso de | Whatsapp
institucionales de apoyo | formaciony el registro de las acciones | Formularios Google
académico y | tales como Registrar Inasistencia de
administrativo aprendices
relacionado con su rol,
actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el  proceso
formativo.

10 | Participar en la | No aplica para este periodo No aplica para este periodo
formulacion de
proyectos de
investigacién aplicada,
innovacion pedagogica y
desarrollo tecnolégico,
de interés institucional
SENNOVA.

11 | Participar en los | Asistir a las reuniones programadas | Lista de asistencia (reposa
equipos, grupos, | por el Supervisor de contrato vy | en coordinacion)
comités, proyectos y | demas partes administratiovas | Pantallazos de reuniones
demas instancias | cuando se requiera en anexos
institucionales que o
requieran.

12 | Desplazarse a otras | No aplica para este periodo No aplica para este periodo
ciudades o municipios por alerta sanitario COVID-
diferentes al domicilio 19
contractual para el
cumplimiento del
contrato, en caso de que
se requiera.

GTH-F-062 V.06
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Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacién con visto
bueno del coordinador
académico o misional)
en los dias establecidos
por el centro, al
supervisor
correspondiente y los
demas soportes
requeridos para la
legalizacion del pago.

Reporta al lider y supervisor del
contrato los documentos solicitados:
Informe  mensual de ejecucion
contractual, soporte de pago
seguridad social, Planilla para pago
de contratos por concepto de
honorarios y/o prestacién de servicios
personales, firmada por el contratista,
adjuntar el reporte de horas Sofia
plus. Poliza, examenes
preocupacionales, rut, induccion en
seguridad y salud al trabajo, afiliacion
ARL

Presentar documentos

requeridos

14

Llevar 'y  mantener
actualizado el portafolio
de evidencias del
instructor segun lo indica
la guia para desarrollar
procesos formativos.

Mantener Portafolio del instructor
alimentado y actualizado con
evidencias en la plataforma segun lo
indica la guia.

Drive
instructor

portafolio del

15

Responder por la
custodia y buen uso de
equipos, bienes e
inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o
la institucion articulada le
facilite para el desarrollo
de su objeto contractual
y hacer entrega formal
de acuerdo con los
lineamientos
institucionales.

No aplica para este periodo

No aplica para este periodo

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la
calidad cuando la
entidad lo requiera.

No aplica para este periodo

No aplica para este periodo

17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su éarea y
apoyar los procesos de
evaluacion y/lo parte
técnica de la supervision
de la adquisicion de
bienes y/o servicios
cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con

No aplica para este periodo

No aplica para este periodo

GTH-F-062 V.06
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la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la
institucion.

18

Adoptar en la formacion
las diferentes
estrategias pedagogicas
que la entidad dispone
como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre
otras.

No aplica para este periodo

No aplica para este periodo

19

Participar en procesos
de promocion y
divulgacion de la oferta
educativa, servicios y
actividades de
divulgacién tecnolégica
programada  por el
Centro.

Dar a conocer por medio de redes
sociales las ofertas de los programas
ofrecidos en el afio 2020 por el Centro
Agroempresarial

Divulgacion por medio de
Whatsapp, Facebook

20

Participar en las labores
de montaje y puesta en
marcha de equipos y
maquinaria utilizados en
la formacion profesional
integral, cuando ésta
sea requerida.

No aplica para este periodo

No aplica para este periodo

21

Rendir  oportunamente
los informes requeridos
sobre las acciones
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.

Presentar reportes al lider del
programa o supervisor del contrato
de las actividades delegadas cuando
este lo solicite

Entrega de reportes e
informes via correo
electronico.

22

Solicitar oportunamente
los elementos
necesarios para
desarrollar eficazmente
su labor
técnicopedagdgica.

No aplica para este periodo

No aplica para este periodo

23

Incorporar las
tendencias tecnoldgicas,
pedagogicas y de
gestion a las estructuras
curriculares por
competencias laborales
de las diferentes

No aplica para este periodo

No aplica para este periodo

www.sena.edu.co

& @@ SENAComunica
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acciones de formacion

profesional.

24 | Asegurar la | Mantener el ambiente de formacion No aplica para este periodo
organizacion, en completo orden y limpio con
mantenimiento y | ayuda de los aprendices.

adecuada utilizacién de
los recursos que hay en
su ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e | No aplica para este periodo No aplica para este periodo
informes de legalizacion
correspondientes a las
ordenes de
desplazamiento, cuando
a esto se diere lugar, en
un plazo maximo de 5
dias, posteriores a la

finalizacién de la
comision.
26 | Atender oportunamente | Presentar informe mensual de Documentos Requeridos

los requerimientos que | ejecucién contractual y demas

haga el supervisor del | soportes al supervisor de contrato en
contrato y presentar | las fechas estipuladas.

informes mensuales de
la ejecucion del contrato.
27 | Aplicar al proceso Yy | No aplica para este periodo No aplica para este periodo
aportar la certificacion de
la Norma de
Competencia  Laboral
para la funciébn de
instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de
2020, o durante la
ejecucion del contrato si
el inicio de ejecucion se
da posterior a esta
fecha.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

GTH-F-062 V.06
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE -
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla, operador y periodo.
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 43789229 expedida por mi planilla y pagada por
compensar, correspondiente al mes de JULIO del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en Hoja EVIDENCIAS

Cordialmente,

Firma

DARIO ALONSO CASELLES BARBOSA
Contratista

C.C. No. 1.098.733.106

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR(A) CONTRATO NO. CO1.PCCNTR.1335904
COORDINADOR ACADEMICO

www.senha.edu.co

) SENAComunica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DARIO ALONSO CASELLES BARBOSA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/07/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  31/07/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2066937 - GESTION DOCUMENTAL .

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar los documentos de archivo de acuerdo con normativa y
procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS.

22/07/20 02:48 PM

Page 1 of 18




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON

TECNOLOGIAS Y NORMATIVA.

Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con
metodologia archivistica y normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos.

Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

22/07/20 02:48 PM
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2066926 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

22/07/20 02:48 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2066944 - GESTION DOCUMENTAL .

22/07/20 02:48 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar los documentos de archivo de acuerdo con normativa y
procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

22/07/20 02:48 PM
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIAS Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o .
metodologia archivistica y normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos.

Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oy .
técnicos y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1908215 - GESTION DOCUMENTAL

ADMINISTRAR TECNOLOGIAS DE INFORMACION COMO
APOYO AL SISTEMA INTEGRADO DE CONSERVACION DE
LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON LA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y CON LAS
NECESIDADES INSTITUCIONALES.

22/07/20 02:48 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

ORGANIZAR ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

ORGANIZAR FONDOS ACUMULADOS DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

PRESTAR EL SERVICIO DE INFORMACION Y CONSULTA A
USUARIOS DE ACUERDO CON SUS REQUERIMIENTOS,
POLITICAS INSTITUCIONALES, Y TERMINOS

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

22/07/20 02:48 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y CON LA POLITICA
INSTITUCIONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2067027 - GESTION DE MERCADOS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

22/07/20 02:48 PM
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DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2066964 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

22/07/20 02:48 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

22/07/20 02:48 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1961356 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

22/07/20 02:48 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE
ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO
MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

22/07/20 02:48 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2025525 - GESTION DE MERCADOS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

22/07/20 02:48 PM
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IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 128,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DARIO ALONSO CASELLES BARBOSA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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EVIDENCIAS MES JULIO 2020

e EVIDENCIAS 1: En esta evidencia se muestra el trabajo desarrollado con los muchachos
en esta etapa de nivelacion donde se mantuvieron los mismos horarios de formacion
asignados en el trimestre 2 del 2020. El trabajo se esta llevando a cabo con todas las 8
fichas, con un promedio de 6 aprendices dada las circunstancias de la pandemia estan
rezagados a pesar de que se les ha contactado y se les ha avisado.
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Nivelacion 356- ingles e o @
Elmer Chinchilla Soldadura SENA, Fabian Romero Soldadura SENA, Jhon Me...

3123 4646349 =~ lpse

Hola R

Wilker Aguilar Sc

Este grupo es de nivelacién de inglés ;-

an

Wilker Aguilar Scldadura SENA cambi6 &l asunto a "356- ingles J
Ahora eres admin. del grupo

Kevin Miranda 356 Soldadura SENA
Hola

=) Escribe un mensaje aqui @ \!}

Nivelacion 356- ingles J Q &
Elmer Chinchilla Soldadurz SENA, Fabian Romero Soldadura SENA, Jhon Me...

ANDora eres admin. del grupo
12/7/2020 [ |

Kevin Miranda 356 Soldadura SENA
Hola 11:59 310

323 4646349 ~Jose

Ummm Siain

Jhon Medina Soldadura SENA
Que bueno con gusto .que hay que hacer .. =

Mariana nos vemosa las6éam .., . .
S14 p.

En el mismo horario . .. B

Fabian Romero Soldadura SENA
Que tocaria hacer ..., . .,

@ Escribe un mensaje aqui ° \!/
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Muy bien sisefor .o

Elmer Chinchilla Soldadura SENA
Que mas 551p.m

Instru que toca hacer ., .

Jhon Medina Soldadura SENA
Good morning -

;} Escribe un mensaje aqui
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Nivelacion 356- ingles i

Elmer Chinchilla Soldadura SENA, Fabian Romero Soldadura SENA, Jhon Me..

Q @

Jhon Medina Soldadura SENA 13/7/2020
My name is jhon alexander medina

Welcome Jhon

Jhon Medina Soldadura SENA

Thank you teacher

| recommend that you stay tuned to the class, because | will only
give 10 minutes to introduce you, otherwise they have a failure,
which will be added up as you do not respond per hour. If you
have three failures, you will automatically be reported and
evaluated as not approved.

0Kz -
Did | make myself clear? o v
(L—D Escribe un mensaj [ ™ \!/
Nivelacion 356- ingles Q @ :
Elmer Chinchilla Soldadura SENA, Fabian Romero Scldadura SENA, thon Me h 2
Jhon Medina Soldadura SENA 13/1/2020
| will be careful -
So all of you, except for Jhon, have their first failure for being late
to class. 4
Jhon Medina Soldadura SENA
Ta
Did | make myself clear?
Ok i
What | want you to do today is a list of all the topics we have seen
during trimester one and two
Once you have the list made it, you will write with your own Words =~~~
eveeythimg you understand of each topic. >
e -
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Nivelacion 356- ingles i Q @ :
Elmer Chinchilla Soldadura SENA, Fabian Romero Soldadura SENA, Jhan Me... ~

Fabian Romero Soldadura SENA 13/7/2020
Good morning

Kevin Miranda 356 Soldadura SENA
Good morning

Kevin Miranda 256 Soldadura SENA

Ta
Once you have the list made it, you will write with your own Words
eveeythimg you understand of each topic.

No entiendo 5

Jhon Medina Soldadura SENA
Ya la estoy haciendo teacher. ya le envio

Aqui mismonle.envio .- .

Escribe un mensaje aqui n Y

Nivelacion 356- ingles g Q @ :

Elmer Chinchilla Soldadura SENA, Fabian Romero Soldadura SENA, Jhon Me...

13/7/2020
Fabian Romero Soldadura SENA

Instructor que toca hacer y expliqueme por favor .

Porque me toca trabajar y aca no tengo internet ..

e

Goog morning 185

Ta
Once you have the list made it, you will write with your own Words
eveeythimg you understand of each topic.

Y los te. As esos cuales son +33

Q.80 6,
L1 1 v
e R L Caldodiven CTALA
9 Escribe un mensaje aqui o \./
— —T = —r
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Nivelacion 356- Ingles ol Q @

Elmer Chinchilla Soldadura SENA, Fabian Romero Soldadura SENA, Jhon Me...

- www 73l:n

13/7/2020

Jhon Medina Soldadura SENA

teacher envio resumen los temas vistos, por favor en que de

faltarme algo me puede indicar.. gracias jhon alexander medina

7:32a.m

Jhen Medina Soldadura SENA
B Documento * 5 paginas

Jhon please send to me by inbox .4z, . v
Elmer Chinchilla Soldadura SENA
Q Este mensaje fue eliminado -

¢ Chinchilla Soldadura SENA

O Este mensaje fue eliming

v
1 1 | . ira SEN/ N
Escribe un mensaje aquf ° \!J
Nivelacion 356- ingles am o @
Elmer Chinchilla Soldadura SENA, Fabian Romero Scldadura SENA, Jhon Me... >4
»
a4
Q Escribe un mensaje aqui ° \'/
s S
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Nivelacion 356- ingles g

Elmer Chinchilla Soldadura SENA, Fabian Romero Soldadura SENA, lhon Me...

13/7/2020

Q

Z
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v
= Escribe un mensaje aquf 9 \!/
— = T p——- = ——
Nivelacion 356- ingles a Q & :
Elmer Chinchilla Soldadura SENA, Fabian Romero Soldadura SENA, Jhon Me o
Faltan mastemas o5 ..
13/7/2020
Jhon Medina Soldadura SENA
T4
Jhan please send to me by inbox
Como es teacher disculpe.nose - ..
Fabian Romero Soldadura SENA
Fabian Romero Soldadura SENA
Instructor que toca hacer y expliqueme por favor
2 T8 .
Jhon Medina Soldadura SENA
Como es teacher disculpe.. no se v
Q sea, a mi personal no porel grupo  -c-. .
@ Escribe un mensaje aquf ° \'r’
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Nivelacion 356- ingles o Q ) .
Elmer Chinchilla Soldadura SENA, Fabian Romero Soldadura SENA Jhon Me... iy C X
Fabian Romero Soldadura SENA
13/7/2020
Fabian Romero Soldadura SENA
Porque me toca trabajar y aca no tengo internet
Instru pero eso es los que recuerdo mas o menos
Look in Drive
Miraren coche 2 2 2 ?
Instru escriba bn por que asf no me deja traducir - .
v
Drive -
i
Nivelacion 356- ingles .3 Q @ :
Elmer Chinchilla Soldadura SENA, Fabian Romero Soidadura SENA, Jhon Me. :
Mirarencoche ¢ ¢ 7 ¢
13/7/2020
Instru escriba bn por que asi no me deja wauuc
Drive —co. .
Drive -c4.
Drive -cq.
Is the Google Drive 5. .
g
T - v
Jhon Medina Soldadur A
Jaja
@ _isciveunme :
=) ' ' b WK
- N— . 2
ol W L | 4
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Nivelacion 356- ingles .J Q @

Elmer Chinchilla Soidadura SENA, Fabian Romero Soldadura SENA, Jhon Me...

[
13/7/2020

Jhon Medina Soldadura SENA

Jaja .

En cual carpeta instru.. dice trimestre | y [l
Jhon Medina Soldadura SENA
En cual carpeta instru. dice trimestre 1 y ||
Both 00 &

b o
§

Nivelacion 356- ingles .3 Q &
Elmer Chinchilla Soldadura SENA, Fabian Romero Scldadura SENA, Jhon Me...

B e L e (S T S R P TC e T

13/7/2020 818 3. 1. v/

Y antes de acabar la formacion, les envio todos sus planes de
mejoramiento Gurgs o

Kevin Miranda 356 Soldadura SENA

> e

Kevin Miranda 356 Soldadura SENA
% 0:23

Primero que todo, lo que debe hacer es ingresar a tiempo porque

sus fallas van aumentando - =

Segundo pedirle a alglin compafiero que le comparta el enlacd

324 3, m. v¥

Ruscar nor sus pronins medins v no esnerar a aue le resuelvan

Escribe un mensaje aqu e

i i -

Trer =T T
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Nivelacion 356- ingles ol 0O &
Elmer Chinchilla Soldadura SENA, Fabian Romero Soldadura SENA, Thon Me N

Buscar por sus propios medios y na esperar a que le resuelvan
todo

Kevin Miranda 356 Soldadura SENA

Cual enlace instru
El del Drive ..

Se maneja por un enlace ... . ..

Kevin Miranda 356 Soldadura SENA

Y usted no lo tiene de casualidad

Instru
No 3
Les toca averiguarse a ustedes mismos entre sus comparieros
Escribe un mensaje agui °
Nivelacion 356- ingles J Q @
V.

Elmer Chinchilla Soldadura SENA, Fabian Romero Soldadura SENA, Thon Me...

Kevin Miranda 356 Soldadura SENA 13/7/2020
Listo ET

Jhon Medina Soldadura SENA

Descubre Google Drive: un lugar para todos tus archivos

dnve.google.com

https://drive.gocgle.com/folderview?
id=1BKwkRU23aZZaVLjPrhb6Yfm|LKwpM4RL

Creo que es asi
El enlace

Instructor subi el trabajo a todas las carpetas que encontre de
ingles
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Nivelacion 356- ingles g Q

Eimer Chinchilla Soldadura SENA, Fabian Romero Soldadura SENA, Jhon Me...

Cual trabajo?
13/7/2020

Kevin Miranda 356 Soldadura SENA

No hay que subir este
Trabajo

Que hicimos o si
Lo envian a mi WhatsApp interno

Kevin Miranda 356 Soldadura SENA

Por eso entonces qué hay que hacer en el drive

Jhon Medina Soldadura SENA

Nao les estoy entendiendo

Kevin Miranda 356 Soldadura SENA

~——— -

Nivelacion 356- ingles o

Elmer Chinchilla Scldadura SENA, Fabian Remero Soldadura SENA, Jhon Me

Kevin Miranda 356 Soldadura SENA

Yo menos - 13/7/2020

Me envian esto que les pedf hoy a mi WhatsApp

Que es lo que no entienden?

Tu
¥ 045
v
Estoy hablando asi porque tengo dolor de garganta .,
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Nivelacion 356- ingles s Q @ .

Eimer Chinchilla Soldadura SENA, Fabian Romero Soldadura SENA, Jhon Me...

Kevin Miranda 356 Soldadura SENA

13/7/2020

Jhon Medina Soldadura SENA

Entendido

14/7/2020

Fscribe un mensaje aqui = \'r’

Nivelacion 356- ingles m Q @ -
Elmer Chinchilla Soldadura SENA, Fabian Romero Soldadura SENA, Jhon Me... 2
14/7/2020
v
& Escribe un men i °® k!/
T N e T —]
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Nivelacion 356- ingles o Q &

Elmer Chinchilla Scldadura SENA, Fabian Romero Soldadura SENA; Jhon Me..

14/7/2020 Menisesbuimsol i o
e l‘;ﬂr-wu 7

@ 1961356_PM_1007676... @ ‘
A

s dn W e m b s [CONTAG

TEvA

—

—~
a 1961356.PM 1063616.. (4 )
N,

v
7 /0
& L N met 1qui ) \'/
G
Nivelacion 356- ingles i | Q @ :
Elmer Chinchilla Soldadura SENA, Fabian Romero Soldadura SENA, Jhon Me.. :
14/7/2020 ¢ 7100
ﬁ 1961356 PM_1065891... Q?
¢ /@
m 1961356_PM_1065902 T
 PM_ (\) g
be un me aqui ° \!/
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Nivelacion 356- ingles o @) @
~

Elmer Chinchilla Soldadura SENA, Fabian Romero Soldadura SENA, Jhon Me...

e slga
14/7/2020
ALT A 20
o RGOS
S — Sl —
o el -
] e |

Groo 4e Whenar (o Cambore i e | CONTRD
LMD | Ao Gomar/Corcws
VA

- 5

ﬁ 1961356_PM_1065913... @

onE 4G LR e
PDF « 549 kB 8:10a.m

Escribe un mensaje aqui ®

o D — -

son

Nivelacion 356- ingles o Q 2

Elmer Chinchilla Soldadura SENA, Fabian Romero Soldadura SENA, Jhon Me...

w 1961356 PM_1065918... &l}
14/7/2020 =

3 kB 210 3. m

Buenos dias muchachos, aqui les comparto todos los planes de
mejoramiento para cada uno de ustedes, dos de sus compafieros
al parecer estan retirados, pero sin embargo me aparecen en el
sistema, quisiera que me dijeran con exactitud quienes son para
hacer el respectivo reporte.

Como aun me aparecen en el sistema, por eso debo hacer el Plan
de mejoramiento

Jhon Medina Soldadura SENA
Si sefior carballo
Y bravo fabian

HOY

Cambiaste el asunta a “Nivelacion 356- inales _ 3"

15aje aqui *

118, m. &
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Nivelacion 356- ingles . | Q & .
Imer Chinchilla Soldadura SENA, Fabian Romero Soldadura SENA, Jhon Me...

14/7/2020

LA
Cambiaste el asunto a “Nivelacion 356- ingles .3

Buenos dias Wilker, por favor agrega a Jose Alfonso Céceres. Te lo
agradezco mucho §9% AT

QOee

Ya Estoy Metio .-

Entonces qué preguntabas? hahaha ¢.-. .. .

(& Escribe un mensaje aqui @
Nivelacion 356- ingles =4S Q @ .
Elmer Chinchilla Soldadura SENA, Fabian Romero Soldadura SENA, Jhon Me... Y
A\
HOY 3:25a.m

Ya Me Metieron ...

Por esg, ya estabas desde el comienzowgy

Ny

Por eso, ya estabas desde el comienzowyy

v
(11

Noo

Claro, hoy ni antes he visto que hayan agregado a alguien

variantrmaanta la dinica Aiia ma kisa fooa fhn s Al mAamaliea Al
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Nivelacion 356- ingles .3 Q &

Elmer Chinchilla Soldadura SENA, Fabian Romero Soldadura SENA, Jhon Me..

HOY
Noo
Claro, hoy ni antes he visto que hayan agregado a alguien

recientemente, lo Unico que se hizo fue cambiar el nombre dal
grupo que eso lo hice yo, nada mas. Lo que quiere decir que ya

estabas 3=
Hola
Aguf estabas metido, desde el comienzo ..
Td
Claro, hoy ni antes he visto gue hayan agregado a alguien
recientements, lo Unico gue se hizo fue cambiar el nombre del grupo
que 2so lo hice yo, nada mas. Lo gue quiere decir gue ya estabas
L Escribe un m agqui *

Nivelacion 356- ingles o Q @

Elmer Chinchilla Soldadura SENA, Fabian Romero Soldadura SENA, Jhon Me...
HOY

Tu
Claro, hoy ni antes he visto que hayan agregado a alguien
recientemente, [o Unico que se hizo fue cambiar el nombre de! grupo

que eso lo hice yo, nada mas. Lo que quiere decir gue ya estabas
isntru No Me Habia Llegado Ningun Ms;j

Nose Como Seria Eso

Nose Como Seria Eso

Muy raro... ya que fuiste el primero en escribir oo

O Seria Que Tenia Otro Nombre Esta Vaina

Escribe un mensaje aqui ©
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2066926 - RECURSOS HUMANOS — CURUMANI
Nivelacion 926 RH inglés Q @

Milexy Recursos Humanos, Sena, +57 300 6128942, +57 320 5887403, +...

13/7/2020

& Los mensajes enviados a este grupo estan protegidos con cifrado de extremo a extremo. Haz

clic para ver mas informacion.
Milexy Recursos Humanos 926 Curuma cred este grupo
Milexy Recursos Humanos 926 Curuma te afiadio
Ahora eres admin. del grupo

Good afternoon guys, how areyou? ... . .

| made this group with you because | know you were confuse

about topic we saw during this trimester g A

We will have classes every monday from 12 to 6pm ..., . .
@ Escribe un mensaje aqui ®
Nivelacion 926 RH inglés Q @

Milexy Recursos Humanos, Sena, +57 300 6128942, +57 320 5887403, +...

| made this group with you because | know you were confused
about topic we saw during this trimester ).

We will have classes every monday from 12to 6pm .., =
Please say your full name ., -

For the attendance ..

202 p.m. W
+57 300 6128942 -~Angie Lapez
Ok instructor -
Good afternoon. My name Is Angie Paola Lopez Vidales
Good afternoon Angie .., . = .

Guys, this group will be able until july 31 ...

And | will be more demanding with class attendance, if you don't

(] = AT B e e

Escribe un mensaje aqui °

v

|

i
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Nivelacion 926 RH inglés Q @
Milexy Recursos Humanos, Sena, +57 300 6128942, +57 320 5887403, +...

And | will be m~-~ +~~~~-ing with class attendance, if you don't
say hello withy 13/7/2020 e yntil 12:30 you will have failure

12114 p, m,

+57 300 6128942 ~Angie Lopez
Ok instructor A

Instructor disculpe, Cuantos quedamos con usted

Only 3 because your other clasmate dropped out the course

12:20 p. m.

Guys what we have to do today is reviewing all topics we already
saw T e s

12137

Make a list firstof all ...,

+57 320 5887403 ~Vulicth i
Buenas tarde

Escribe un mensaje aqui e

Nivelacion 926 RH ingles Q @
Milexy Recursos Humanos, Sena, +57 300 6128942, +57 320 5887403, +...

+57 300 6128942 ~Angie Lopez R

Instructor disculpe una lista sobre que. Sobre los temas que
vimos

Yes, you're rigth

1237 p, m, W
+57 300 6128942 ~Angie Lopez
Instructor que pena lo que pasa es que de celular que yo estaba
trabajando era de mi cufada y se le formateo el celular por qué
se le congestionod y por lo tanto no tengo esa informacién
Pero me acuerdo de algunos 5 o
Puedes revisar el Drive 5.5 b

+57300 6128942 ~Angie Lopez

o, SRR WIS NSRS S ety [ AR

Escribe un mensaje aqui ®
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Nivelacion 926 RH ingleés Q @
Milexy Recursos Humanos, Sena, +57 300 6128942, +57 320 5887403, +...

+57 300 6128942 ~Angie Lopez
Ok instructor me lo regala por favor ~ 13/7/2020

https://drive.google.com/folderview?id=1iW0x TD4_MZ-jaE-
bUwl L4BoH7PFQuc 12:53 p. m. W/

Como van? 1:10 p. m.

+57 300 6128942 ~Angie Lopez
Instructor con usted nada més vimos 4 actividades ..

Ta
Make a list first of all

<

16 p.m b 4

@ Escribe un mensaje aqui ® \!/

Nivelacion 926 RH ingles Q @
Milexy Recursos Humanos, Sena, +57 300 6128942, +57 320 5887403, +...

+57 300 6128942 ~Angie Lopez

1: pronombres personales 00

2: imagenes

3:trabajamos en word, posessive, adjectves, pronoons. Andicate,
property.

4 leer y analizar un texto

Instructor que pena me pude giar fue del drive, y me iba
acordando también &3 g

’ 2 foa
Andicate quees? &9 . —
+57 300 6128942 ~Angis Lopez
No se instructor y busque el significado y no me sale nada @8 si
no que me gufe de el trabajo que somos juntos y para ese eso

& .
W
Bueno muchachos, ahora que identificamos los temas, vamos a
escribir en cada uno vy a mano, lo que entendimos de cada uno
Escribe un mensaje aqui ° \!}
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Nivelacion 926 RH inglés Q &
Milexy Recursos Humanos, Sena, +57 300 6128942, +57 320 5887403, +...

Bueno muchachos, ahora que identificamos los temas, vamos a
escribir en cada uno y a mano, lo que entendimos de cada uno

1:38 . m. &

+57 300 6128942 -~Angie Lopez
No se instructor y busque el significado y no me sale nada @ si no
que me gufe de el trabajo que somos juntos y para ese eso f@!

Hahaha

o)

]
4]
E
&

T
Bueno muchachos, ahora gue identificamos los temas, vamos a
escribir en cada uno y a mano, lo gue entendimas de cada uno

Con cada tema escribimos en una hoja a MAno todo lo que
entendimos

139 p. m. &
Lo que no entendimas y lo que se les dificulta | -, o (S
487 NN RI2RAQAT ~OLnfpis | AmaT
@ Escribe un mensaje aqui pe \!,
Nivelacion 926 RH inglés Q @
Milexy Recursos Humanos, Sena, +57 300 6128942, +57 320 5887403, +...
+57 300 6128942 ~Angie Lapez 13/7/2020
Instructor una pregunta - _
Tell me 1:53 p. m. &
+57 300 6128942 ~Angie Lopez
Con respecto al 2 y 3 tema que fueron de traduccién como hago
por el tema 2 fue de una imdgenes y el tema 3 fue de darle
cuerencia a un texto y traducirlo A
Como hago el primer temas si ya lo entendi estoy en esa y el 4
tema que fue en grupo también no me queda claro. o
Instructor como sabemos nosotras dénde estén los errores de
cada trabajo si usted no nos corrige 77 57
@ Escribe un mensaje aqui ®
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Nivelacion 926 RH inglés Q

Milexy Recursos Humanos, Sena;, +57 300 6128942, +57 320 5887403, +...

13/7/2020

+57 300 6128942 ~Angie Lopez
Con respecto al 2y 3 tema gue fueron de

traduccién como hago por el tema 2 fue de una

@

imagenes y el tema 3 fue de darle cuerencia a un ...

Escribe un mensaje aqui

Nivelacion 926 RH ingles

Milexy Recursos Humanos, Sena, =57 300 6128942, +57 320 5887403, +..
+57 300 6128942 -~Angie Lopez
Si instructor 503 . m 13/7/2020

I
o 0:23
+57 300 6128942 ~Angie Lopez

Si instructor usted envio ese PDF pero en el grupo pasado pero
si vamos a volver a tratar ese tema mi opinién es que la vuelva a
mandar para guiarnos

Instructor yo estoy es perdida no tengo la explicacion que usted
dié de todo los trabajos ya que mi celular anterior de me dafio y
el gue tengo no tiene ninguna explicacion de la copia de
seguridad, serd tan amable de enviar cada explicacion de todos
los trabajos por favor

Escribe un mensaj
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+57 300 6128942 ~Angie Lopez

+57 3207405337 ~Daniiela Uribe
Yo sigo en las misma -, . ..

Escribe un mensaje aquf
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+57 300 6128942 -Angie Lopez
‘Ya casi instructor solo que apenas se expresarme en con el
primer tema del presente simple, los pronombres personales y el

verbo TOBE 226 p.m.

|

Mo

No tengo apuntes ya que yo los guardaba en el PCy no tomaba
apuntes y PC no lo tengo por estos momento estodo ..,

@ Escribe un mensaje aqui

DARIO ALONSO CASELLES BARBOSA

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



+57 320 7405337 ~Daniela Uribe
Mafiana que llama que llame a mi primo para que lo traige
instructor 341 i,

+57 200 5128942 -Angi= Lapez
Instructor la mia ya la mando 233 p.m.

Bueno instructor

+57 320 7405337 ~Daniela Uribe

Escribe un mensaje aqui o \!, s
i

- - @i - . e e

DARIO ALONSO CASELLES BARBOSA
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7 /0

Nivelacion 926 RH inglés Q @
Milexy Recursos Humanos, Sena, +57 300 6128942, +57 320 58387403, +...

Ta 13/7/2020

Les recomiendo que sean o mas honestos con ustedes Mismo en
esta primera parte

Bueno instructor =5

+57 300 6128942 ~Angie Lopez

&
Vg -
@ Escribe un mensaje aqui S \!/
Nivelacion 926 RH inglés Q @ .
Milexy Recursos Humanos, Sena, +57 300 6128942, +57 320 5887403, +... Y
13/7/2020
Listo instructor. Angie Lopez S
+57 300 6128942 -Angie Lopez
v
) Escribe un mensaje aquf Y \'/
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7% /iqa

Nivelacion 926 RH inglés Q @
Milexy Recursos Humanos, Sena, +57 300 6128942, +57 320 5887403, +...

+57 300 6128942 ~Angie Lopez

13/7/2020

“ Cerrilha 1in mancaia anmni ...

=

DI L]
5 n

Nivelacion 926 RH inglés Q @ .
Milexy Recursos Humanos, Sena, +57 300 6128942, +57 320 5887403, +... :

Que do al tanto instructor fue lo que mas pude haser ese tema
lo tengo maés claro..

Bien Angie, y con respecto a los otros temas? 5., .

Los posesivos y sustantivos?  -qc .,

+57 300 6128942 ~Angie Lopez
Instructor refresqueme la memoria ﬁ para ver si me acuerdo

3:07 p: m.

3:.07 pim
{ Vv |
LY
L Escribe un mensaje aqui ® \!}
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¢ /lqa
e

+57 320 7405337 ~Daniela Uribe
© Este mensgje fue eliminado

+57 320 7405337 -Daniela Uribe

© Este mensgje fue eliminado . am.

+57 320 7405337 ~Danicla Uribe:

© Este mensaje fue eliminado ¢ .

+57 320 7405337 ~DPaniela Uribe

© Este mensaje fue eliminado .. i,

+57 320 7405337 ~Dsniela Uribe

® Este mensgje fue eliminado. . pm g

+57 320 7405337 ~Daniela Uribe
© Este mensaje fue eliminado

£46p.m
Instructor del dltimo trabajo que fue en grupo también se debe
de hablar 27

&47 nom

(a8 Excribe (1n mensaie aniif

+57 320 7405337 ~Daniela Uribe
® Este mensaje fue eliminado

449 p, m,

Alguna correccién de lo que acabo de enviar, que tenga para

hacerme instructor 4:50 pom.

+57 320 7405337 ~Daniela Uribe

E
bk e i 64 ety s
| sus propias palabras hayan entedido

Escribe un mensaje aqui’
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e

Coeen s L

Pues, lo que queria no era una explicac 13773070 e Ustedes con
sus propias palabras hayan entedido. :

Si lo sé instructor entiendo, a mi solo se me dificulta el tema wh
question que es el tinico tema nuevo para mi

4:52 p.m. B

| +57300 6128942 ~Angie Losez
Instructor habiendo mds contenidos cudl es el paso a seguir
5:08 p.m. I

+57 320 7405337 ~Dariela Uribe

+57 3207405337 ~Daniela Uribe

Escribe un mensaje aqui ° \,, aly
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®
SENA

7¢ /iqa

Nivelacion 926 RH inglés
Milexy Recursos Humanaos, Sena, +57 300 6128942, +57 320 5887403, +...

Bl

+57.320 7405337 ~Daniela Uribe

9 Escribe un mensaje aqui

Nivelacion 926 RH inglés
Milexy Recursos Humanos, Sena, +57 300 6128942, +57 320 5887403, +...

Bl e e

13/7/2020

< Escribe un mensaje aqui
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+57 300 6128942 ~Angie Lopez
Buenas tardes instructor 555

Instructor hoy va a ver formacion 52,

+57 320 7405337 --Daniela Uribe
Buenas tardes 2% om

+57 300 6128942 ~Angie Lopsz
Ok instructor gracias -5, .

! Escribe un mensaje aquf

+57 310 4579526 ~cortesroiser

® Este mensaje fue eliminado ., -

+57 310 4579526 ~cortesroiser

© Este mensgaje fue eliminado 505p.m |

+57 310 4579526 ~cortesroiser
Euéné's noches Instructor
Roiser Danovis Cortés Salazar

Biviana Bossio Mercados 027 Noche SENA
Buenas noches

@ Escribe un mensaje aqui
DARIO ALONSO CASELLES BARBOSA
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‘Buenas noches Instructor

Roiser Danovis Cortés Salazar

Biviana Bossio Mercados 027 Noche SENA
Buenas noches

Ricardo Uribe &1dp.m. |

Milena Yepes 215 GD SENA

Good evening Milena yepes centeno @ ...
Neixci Flérez Gton Documental SENA

Good evening

@ Neixci Yurley Florez Celada e

+57 317 4052778 ~ ¢

Cnnd vt

"'; Escribe un mensaje aqui

e S n e e

Yenifer Yepes Criado {@

+57 317 4052778 -~

How have you been?

Bien gracias a Dios, ;usted como esta?

+57 310 4579526 -~cortesroiser
Bueno Instructor, estare pendiente al LINK

632 p. m;
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. 57 217 4564262 ~Jessica
Intruc yo ha esté ahora es que pueda

+57 317 4564262 ~J=ssica
Instruc intento pero no puedo ha ese hora n

+57 310 4579526 ~cortesroisar

| 557310 4579526 ~cortesroiser
~ Todo completo o debemos elegir un parrafo?

| Milena Yepes 215 GD SENA

Escribe un mensaje aqui
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Milena Yepes 215 GD SENA
Instru yo no me puedo conectar

+57 317 4564262 ~|essicz
Yo menos intruc .. ik

@ Escribe un mensaje aquf » ‘!’ 23

Milena Yepes 215 GD SENA

No tengo la aplicacién y no tengo espacio para descargarla
T:29 pom.

Milena Yepes 215 GD SENA
Instruyo sé pero nunca la he descargado , porel espacio mi
| celu no tiene mucha ﬁﬁpﬁﬂd cidad 73 5 .

Por eso yo nuncame conecte -

Escribe un mensaje aquf »* \!,
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+57 317 4564262 ~J=ssica
Asiesigual el mio §

732 p.m.

| +57 310 4579526 ~cortesroiser
No me permite unirme ., s

| Neixci Flérez Gton Documental SENA ‘
Instru pero debe haber otra forma porque sino estoy mal lo que

. Escribe un mensaje aquf

‘ dsjeron por partede Ias dtrect':.vas“del Sena fue _que Ias qu\ no
pudieran conectar por medio de estas plataformas podian les
| instructores manejarles por wsp 7345,

+57 310 4579526 ~cortesroiser

intenta de n

Aun no me 'dega instructor .. i

@ Escribe un mensaje aqui
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Nivelacion 1909215 Q @
Aceneth Medina Nuevo, Biviana Magda Aprdz SENA, Milena Yepes 215 ...

T e A8 0 M

Bienvenida Neixy 55¢. . »

Neixci Flérez Gton Documental SENA
Gracias instru tratare de estar hasta donde me alcanzen las
megas

Muy bien muchachos, en la video llamada hablamos a cerca de
la pronunciacion de las palabras, nos basaremos en 3
herramientas, la primera serd la presentacién en PPT que les
enviaré para que repasen y desarrollen la actividad de hoy, la
2da: les compartiré un link por intemet donde podemos
identificar de manera mas chévere y facil la separacion silabica
de cada palabra que no entendamos ni podamos separar, o si
tenemos dudas respecto a si lo hicimos correctamente, y la 3ra:
podran utilizar google translate para escuchar la pronunciacion
de cada una de las palabras para luego hacer el dltimo punto de
esta actividad (ya les digo como sera esta primera actividad)

8:20 p. mu &
b Escribe un mensaje aqui °

Nivelacion 1909215 Q @
Aceneth Medina Nuevo, Biviana, Magda Aprdz SENA, Milena Yepes 215 ...

TOLU QU UVILOU (YU 1T WYy WU T DT O TOL0 T TITT O LV I

820 p.m. W

La actividad consta de 3 puntos: v

1. Basados en el texto que les envié en el PDF, cada uno de
ustedes mis queridos aprendices, van a escoger 2 parrafos de
ese texto que no pueden ser repetidos, solo dos aprendices
tienen la posibilidad de tener un mismo pérrafo, porque son 6
aprendices y solo hay 10 parrafos. Entonces en este primer paso
deberan separa silabicamente cada una de las palabras de los
dos parrafos escogidos. EJEMPLO: The most wonderful land in
the world is named COLOMBIA -> the most won-der-ful land in
the world is named Co-lom-bi-a (Es un ejemplo). Pueden
apoyarse con el link que les enviaré sobre separacion silabica.

2. Una vez hayan separado los dos pérrafos, deberén escribir por
aparte la pronunciacion de cada una de las palabras segun la
separaci6n silabica y lo estudiado en el documento powerpoint.
También podrén utilizar google translate para que escuchen la
pronunciacion de cada palabra, recuerden que esta herramienta

- Escribe un mensaje aqui *
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Nivelacion 1909215 Q @

Aceneth Medina Nueve, Biviana, Magda Aprdz SENA, Milena Yepes 215 ...
dpPIciuines Yy SUIU 1iay 1v palidius. CHUONILES S S50 praner pasu
deberan separ. 1475020 I1te cada una de las palabras de los
dos parrafos esceyiwee. . MPLO: The most wonderful land in
the world is named COLOMBIA -> the most won-der-ful land in
the world is named Co-lom-bi-a (Es un ejemplo). Pueden
apoyarse con el link que les enviaré sobre separacion silabica.

2. Una vez hayan separado los dos parrafos, deberéan escribir por
aparte la pronunciacién de cada una de las palabras segtin la
separacion silabica y lo estudiado en el documento powerpoint.
También podran utilizar google translate para que escuchen la
pronunciacion de cada palabra, recuerden que esta herramienta
se enfoca mas en la naturalidad del hablante, y nosotros estamos
aprendiendo apenas.

3. Una vez hayan superado estos dos primeros puntos, cada uno
deberé realizar un audio donde se evidencie la lectura del titulo
principal del texto, y de los dos parrafos escogidos. -5+, .

Herramientas:

Nivelacion 1909215 Q &
Aceneth Medina Nuevo, Biviana, Magda Aprdz SENA, Milena Yepes 215 ...

3. Una vez hayan superado estos dos primeros puntos, cada uno
debera realizar un audio donde se evidencie la lectura del titulo
principal del texto, y de los dos parrafos escogidos. o7, o

Herramientas:

*Enlace para separacion silabica en internet:
https://www.silabas.net/index-en.php?lang=%2Findex-
en.php&p=&button=Hyphenation

*Enlace Google translate: https://www.google.com/search?
sxsrf=AleKk0O2rSFQW-F-

532ubFhKwrPpgSx9NtA%3A 1594774389394 &ei=dVMOX_adF4zL
_Qal5ID4Bw&g=TRANSLATE&oq=TRANSLATE&gs lcp=CgZwc3k
tYWIQAZIECAAQRzZIECAAQRZIECAAQRZIECAAQRZIECAAQRzZIECA
AQRzIECAAQRzIECAAQRTAAWABgglL 2BAWgACAFAAIABAIgBAJIB
AJgBAKoBB2d3cy13aXo&isclient=psy-ab&ved=0ahUKEwi2x-
fHhc7gAhWMZd8KHSUyAHB8Q4dUDCAwé&uact=5

*Material en Power point: (Archivo anexo) 839 b, m. &
9 Escribe un mensaje aqui ®
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® "
| 2a

Aceneth Medina Nuevo, Biviana, Magda Aprdz SENA, Milena Yepes 215 ... Q @

fHhc7gAhWMZ -7V 1€t t--A48Q4dUDCAW act=5
14/7/2020

*Material en Power point: (Archivo anexo)

8:29 pim. W

[

INTASOUCTION TO PRONUNDATION
PETRUCTOR: AN ST ALKAREY

" PRONUNCIATION. pptx @

PETX - 231kB 8:29p, m.
T ¥
B Reading practice time World Records_touchstone ﬁl-
p28 pdf S==

Este es el texto base para que puedan desarrollar la actividad

8:30p. m W
& Escribe un mensaje aquf °
Nivelacion 1909215 Q @
Aceneth Medina Nuevo, Biviana, Magda Aprdz SENA, Milena Yepes 215 ..,
Neixci Florez Gton Documental SENA 14/42020
Escribe un mensaje aqui S
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Nivelacion 1909215

Aceneth Medina Nuevo, Biviana, Magda Aprdz SENA, Milena Yepes 215 ... O\
| Milena Yepes 215 GD SENA 12020 |
o Escribe un mensaie aauf
Nivelacion 1909215 Q

Aceneth Medina Nuevo, Biviana, Magda Aprdz SENA, Milena Yepes 215 ...

14/7/2020

Escribe un mensaje aqui
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| Milena Yepes 215 GD SENA |-
. Traduce &

11:24 g
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Nivelacion 1909215 O\ @
Aceneth Medina Nuevo, Biviana, Magda Aprdz SENA, Milena Yepes 215 ...

| 15/7/2020

| +57 317 4564262 ~l=ssica

/l-\ L e T NP 4

Nivelacion 1909215
Q @

Aceneth Medina Nuevo, Biviana, Magda Aprdz SENA, Milena Yepes 215 ...

o Escribe un mensaje aqui °
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Nivelacion 1909215
Q &

Aceneth Medina Nuevo, Biviana, Magda Aprdz SENA, Milena Yepes 215 ...

AYER

Cambiaste el asunto a “Nivelacion 1909215"

Good evening my dear students! how have you been, welcome
to this class.

Neixci Flérez Gton Documental SENA

Good evening
m Neixci Yurley Florez Celada

@
Nivelacion 1909215 Q @
Aceneth Medina Nuevo, Biviana, Magda Aprdz SENA, Milena Yepes-215 ...
AYER
Neixci Florez Gton Documental SENA
Good evening
m Neixci Yurley Florez Celada
+57 317 4052778 -~ W
Instructor, the torment of us is you.
Good evening
Yenifer Yepes Criado (@
Good evening Milena yepes centeno (@
+57 317 4564262 ~)essica
Good evening jessika duran
Haur hava v hoon?
Escribe ur Jaui ®
DARIO ALONSO CASELLES BARBOSA
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Py

Milena Yepes 215 GD SENA

Good evening Milena yepes centenolg .

+57 317 4564262 ~=ssica

+57 317 4052778 -
e

530p M,

HO'ainsﬁUCtOfbuena noche 630p. m. -

| 457317 4052778 e
Instructor. la verdad fue agrag!abie Io (;mcg que veo comphcad@

Escribe un mensaje aquf
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Neixci Florez Gton Documental SENA

Instru por mi parte también fue muy buena la formacién y en lo
que sugieremas trabajando para mejorar sera en la
pronunciacién pero sus explicaciones y las actividades fueron
muy amenas A3 p. m:

A Hello, my name is Erka Amigo. In English my rome
‘means “friend” T am 14 years old, and I'm from San Francisco,
Colifornia. The two things T love obout California are the
beoches and the sun.  Every day is beautiful in Califorma.  Also,
T hove 1wo siblings. Keiko, my sister, is the oldest; she’s 19,
And Shingo, my brother, is only 3 years old. My hobbies are
tallong 10 friends ond shopping.  When I was younger I always
got los? whik my mather. Thank you for istening,

Escribe un mensaje aqui °® \';
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| +57 310 4579526 ~cortesroiser
Goodevening
| Roiser Danovis Cortés Salazar .- ., |

@ Escribe un mensaje aquf
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Nivelacion 1909215 Q @
Aceneth Medina Nuevo, Biviana, Magda Aprdz SENA, Milena Yepes 215 ...

Feliz noche muchachos o .

Neixci Florez Gton Documental SENA
Bueno instru

Thank you 10:55 B, m
Good night
10:56 p. m. v
Have a good night ... TR
Seeyou nextclass oc.. .
God bless you ... e,
= Escribe un mensaje aqui ®

Nivelacion 2025525 Q %

Alexander Flechas SENA. lainer Gomez 525 GM SENA , Juan D, Velazgus...

9/7/2020

& Los mensajes enviados a este grupo estan protegidos con cifrado de extremo a extremo. Haz

clic para ver mas informacién.

8/7/2020

Hilda Lider Gestion De Mercados cred este grupo

Se te afiadio6 al grupo

15/7/2020

Jainer Gomez 525 GM SENA

@ Escribe un mensaje aqu @ \!/
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Nivelacion 2025525 Q @ .
Alexander Flechas SENA, Jainer Gomez 525 GM SENA , Juan D. Velazque...

Jainer Gémez 525 GM SENA

Jainer Andrés Gémez cadena 10:24 5, .

Jainer Gomez 525 GM SENA

v
DL Fscribe un mensaie aaui a \./

Nivelacion 2025525 Q (@ .

Alexander Flechas SENA, Jainer Gomez 525 GM SENA , Juan D. Velazque... ¥

—.ﬂ"‘"‘: 311[3 =
1§ ﬁf_ﬁ 15/7/2020
0
Jainer Gomez 525 GM SENA

v
10:25a. m. e
= Escribe un mensaie aqui P \!/
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Silvia Ramos Mercados SENA

‘Alexander Flechas SENA,

| Yisela Sub lider Gestién De Mercados
- Good afternoon instructor -

’Yifs,ela Almendrales Cohen ., .

; Escribe un mensaje aqui
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Nivelacién 2025525 Q @
Alexander Flechas SENA, Jainer Gomez 525 GM SENA , Juan D. Velizque.. > & -f

| Yisela sub lider Gestian De Mercados
Goadalisroon istnisior

203 pe mu

Silvia Ramos Mercados SENA
buenas tardes instructor asi estoy yo con el einternet  , ,

ya que no cuento con internet de mi casa si no de una vecina &

213 p.m.

. Escribe un mensaje aqui ° \!,

| WUSTIGY W@iued DL ULiUl asl ©31UY Y LUl

11 SinnenneL é:']z p. h;i.

ya que no cuento con internet de mi Yasdisinie ue una vecma!

| Visela Sub lider Gestién De Mercados
' En mi caso también est4 stiper mala la sefial se va y se viene &

218 g.m. &

Yisela Sub lider Gestién De Mercados v

Tu
One you have done this first part, | want you to make a conceptual
mal with the most important characteristic of all the topics

Ok, instru 218 p.m.

,:h Frrrila sin mmnaenia el -.-
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Nivelacion 2025525 Q @
Alexander Flechas SENA, Jainer Gomez 525 GM SENA , Juan D. Velazque...
l Hasla las b deben presentar un avance

15/7/2020
Ah ya entiendo

341 o.om
281 P17

Jainer Gomez 525 GM SENA
?

Que duda tienes Jainer? Dime  -.,. . .
Jainer Gomez 525 GM SENA
Instructor es que no se de cudl mapa estan hablando

Ao

One you have done this first part, | want you to make a conceptual
mal with the most important characteristic of all the topics

De este, debes crear un mapa conceptual con todos los temas

donde incluyas las caracteristicas mas importantes de cada tema
3:43-p. mo
f-_-‘\ i . RN SENTSPRSFLIEEAS .
Nivelacion 2025525 Q @
Alexander Flechas SENA, Jainer Gomez 525 GM SENA , Juan D. Velazque...
Juan D. Velazquez Mercados SENA
Td
En inglés mi querida Sandra &3
3:58 1
Como van? 416 p. m
e id do 3
& Escribe un mensaje aqui °®
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Nivelacion 2025525 Q
Alexander Flechas SENA, Jainer Gomez 525 GM SENA |, Juan D. Velazgue...

Jainer Gomez 525 GM SENA

latmar- Avdele C Ay modana
Nivelacion 2025525 Q
Alexander Flechas SENA, Jainer Gémez 525 GM SENA , Juan D. Velazque...
1
Jainer Andrés Gomez cadena 15/7/2020
Silvia Ramos Mercados SENA

Asi lo llevo instructor Q silvia juliana ramos

Silvia Ramos Mercados SENA

B3 A<i In lleun instrictar @ cilvia inliana ramos
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Silvia Ramos Mercados SENA

ah ya instructor

@ Escribe un mensaie aqui

o

| Silvia Ramos Mercados SENA
estov enlas dos cosas - .

} Escribe un mensaje aquf
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& [}

== siqa
Nivelacion 2025525 Q @
Alexander Flechas SENA, Jainer Gomez 525 GM SENA , Juan D. Velazque...

Pero si deberias estar es en la formacion ¢, L
15/7/2020 7 A ;
5:07 p. m. v
Silvia Ramos Mercados SENA
estoy en las dos cosas <7 .
pero entiendo yo lo paso amano -5
Habuenodale ... N
Sandra Patricia Rangel SENA Mercados v
Escribe un mensaje aqui °

;;# Nivelacién 2066937 G.DT Qa @
. Jilsen Dla Rosa Lider 837 G. Docu , Sena, +57 310 8987145, +57 311 380...

9/7/2020

& Los mensajes enviados a este grupo estan protegidos con cifrado de extremo a extremo. Haz
clic para ver mas infarmacion.

Jilsen Dla Rosa Lider 937 G. Docu cre¢ este grupo

Se te afiadio6 al grupo

> o

. \!J 0:29 | Adspm
Muchachos < ., »
Escucharon mi nota de voz? ¢, . »
+57 312 2583866 - Yarelis Marcela Infante
@ Escribe un mensaje aquf @
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& [}
= siqa
%ﬁ * . Nivelacion 2066937 G.DT
- Jilsen Dla Rosa Lider 937 G. Docu , Sena, +57 310 8987145, +57 311 380...

TR ' i y
\? +57 312 2583866 ~Yarelis Marcela Infant 9/7/2020

Escribe un mensaje aqui

"*“’“ﬂ * . Nivelacion 2066937 G.DT
; Jilsen Dla Rosa Lider 937 G. Docu , Sena, +57 310 8987145, +57 311 380...

AN

7 5‘?1 J Bueno, recibo esta pro. Era parte completa .-, B ‘,,J“_o g

Se acabé la formacién muchachos y no me enviaron nada ‘

\ 607 p:m. v |
- Necesito mas compromiso de su parte, si es que siguen 1
interesados en terminar y aprobar todo 609 p.m. |

. JUEVES | i NV |

@ Escribe un mensaje aqui IS \!/
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+57 3117709011 ~Nayely

Good afternoon 15, .

+57 314 2901843 ~Dayana Mora %V
Good afternoon 12:16 pim.

) ...573142901543 ~Dayana Mora g.
Yindi Dayana Mora Mora 201 p, . | '

+57 312 2583866 ~Yarzlis Marcela Infarite

+57 311 770901 ~Nayely
i

() Fscribe un mensaie aaui
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Pues instructor yo a usted le envié todas las actividades q usted
dejaba

No sé q paso

Y yo se la envié instructor 6.

Ustedvio lafotoqyoleenvié .,

~, : Escribe un mensaje aqui
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gﬁ Nivelacion 2066937 G.DT Q @
= Jilsen Dla Rosa Lider 937 G. Docu , Sena, +57 310 8987145, +57 311 380...

Envienla de nuevo por acd, todo lo que hayan hecho por favor
24 o.m.
+57 311 770901 ~Naye

s e A 4 m62%
Documento

y P B 9

Presente simple en los 2 formas |
Wb Questions 6
Prosombres sempres
- n
Aetuicn al

\' TDempos gramaticaes .

+57 314 2901843 ~Dayana Morz @ L ¥ .
Escribe un mensaje aqui ® \',
aﬂ Nivelacién 2066937 G.DT aQa @
. lilsen Dla Rosa Lider 937 G. Docu , Sena, +57 310 8987145, +57 311 380... >

+57 311 7709011 ~Nayely -

& Foto =8

Es a MAno 298 p. m

+57 314 2901843 ~Dayana Mora ".

3 Foto :
Faltan temas S4B, i
+57 311 7709011 ~Nayely S
Cudles temas faltan
Escribe un mensaje aquf ® \!/
DARIO ALONSO CASELLES BARBOSA
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¢ /iqa

&‘3 Nivelacion 2066937 G.DT Q @
Jilsen Dla Rosa Lider 937 G. Docu , Sena, +57 310 8987145, +57 311 380...

+57 312 2583866 ~Yarelis Marcela Infante
Foto

2?2? ‘
{ ﬂ 2:23p.m.\//1 :

+57 311 7709011 ~Nayely

£33 Foto s

[T}

Cuales tiempos gramaticales? Las preguntas que les dije que

. 3 ?7
hicieran con cada uno de los temas, donde estén?? .,

= . .

=N - ” - .
"“E““ Nivelacién 2066937 G.DT Q @
Jilsen Dla Rosa Lider 937 G. Docu , Sena, +57 3108987145, +57 311 380...

g O ) rln'ruw

) JUEVES %
Cuales tiempos ., .ies? Las preguntas que les dije que
hicieran con cada uno de los temas, donde estan?? ., .,

> o
2:%5 p. . J{

+57 314 2901843 ~Dayana Mora @@
Ahhh bueno instructor

227 p. m.

?
Seguros?  sac o

. .
que me hice entender? .. o

+57 312 2583866 -~ \Yarelis Marcela Infante
Si sefior ya estoy trabajando en el taller

)
W
&
o
3

Mins hian

< Escribe un mensaie aqui e
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& [ ]
= siQa
53 Nivelacion 2066937 G.DT Q @
4 Jilsen Dla Rosa Lider 937 G. Docu , Sena, +57 310 8987145, +57 311 380... ‘
lVIUy i 2.36 p m. \//

Gracias 2:36p. m. N

Hasta el momento solo se han reportado 3 aprendices, ;qué
pasa con el resto?

2:36 p. m. v/
+57 314 2901843 ~Dayana Morz g @
v
Escribe un mensaje aqui e \'/
2=~ Nivelacion 2066937 G.DT .
U=y | . Q &
Jilsen Dla Rosa Lider 937 G, Docu , Sena, +57 310 8987145, +57 311 380...
JUEVES
+57 314 2901843 —_,.... Morz g @@
Asl instructor ?
Mas o menos, no es describir nuevamente todos los temas, si no
interiorizar y pensar qué es lo que yo (Es decir, ustedes) entiendo
de cada uno de esos temas, por ejemplo, los pronombres
personales, ;reconozco facilmente todos los pronombres o se
me dificulta aprenderme el pronombre You, o el We.... Asi, esa es
la idea basicamente 303 p.m.
Con cada uno de los temas, deben pensar y analizar, qué es lo
que les cuesta de ese tema 204 65 1, .
+57 314 2901843 ~Dayana Mors
Ahhhh ya entiendo
¥ no lo que no se entienda se consulta ? - - W
‘ o SR
=) Escribe un mensaie aauf a L
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& [ ]
= siqa
é}, Nivelacion 2066937 G.DT Q @
W Jilsen Dla Rosa Lider 937 G. Docu , Sena, +57 310 8987145, +57 311 380...

+57 314 2901843 ~Dayana Mora "g@P
Y no lo que no se entienda se consulta ?

No, lo que no se entienda me lo escriben: No entiendo esto: y lo

describen, para asi yo saber qué es y reforzarles 319 pym. o/
+57 314 2901843 ~Dayana Mora "g @@
Yo tengo claro 300 5.

Muy bien ., i

+57 314 8707592 ~Fefy Cafia Mendiblz GG
Buenas tarde instructor, pues yo los temas si los tengo claro

321 p. .
+57 314 2901843 ~Dayana Moz "g W@
Solo que no decia presente en las clases &3 -
Ya tamhidn tennn lnc tamac rlarnc
- Escribe un mensaje aqui ®
”&; _Nivelacion 2066937 G.DT Q @
W Jilsen Dla Rosa Lider 937 G. Docu , Sena, +57 310 8987145, +57 311 280...
+57 314 2001843 ~Dayana Mora "g @@  VEVES
Solo que no decia presente en las clases €3 o

Yo también tengo los temas claros - -

+57 314 8707592 ~Fefy Cafa Mendible €S
Buenas tarde instructor, pues yo los temas si los tengo claro

?
Segura: 324 p.m.

Si te hago una prueba ya mismo, me la responderias?

324 p. m. ¥

una prueba por medio de una videollamada ., | .
+57 3142901843 ~Dayana Morz "g @

Escribe un mensaje aqui °
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7 /19

3:,8 Nivelacion 2066937 G.DT a @
Jilsen Dla Rosa Lider 837 G. Docu , Sena, =57 310 8987145, +57 311 380...

JUEVES

Sin embargo estaba repasando, lo hice asi

v

3Z4p. A 4

I — _— mid i -
@ Fscribe 1in mensgaie aouii - \.,
s Nivelacion 2066937 G.DT .
o~ H
w Jilsen Dla Rosa Lider 937 G. Docu, Sena, +57 310 8987145, +57 311 380... Q @ 2

JUEVES

m.

Laresponderias? s.:, .

+57 314 B707592 ~Fafy Cana Mendibl- 689G

+57 314 2901843 ~Dayana Morz g @@
£33 Sin embargo estaba repasando, lo hice asf

Yo también he estado haciendo lo mismo en estos dias

3:25 p.m
+57 311 7709011 ~Nayely
+57 314 8707592 ~Fefy Cafia Mendible €3G
Buenas tarde instructor, pues yo los temas si los tengo claro
Pues yo también los temas los tengo claros 55700t
= ——— - A4
\\
Ok entonces Cafia Mendible y Nayely, voy a hacerles un examen
(2e) Ferrihe 11in mencaie anni’ =Y .';
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" +57 311 7709011 ~Nayely

> e

f
I
+57 311770901 ~Nayely

@ Escribe un mensaje aquf ® \!,

s sy

| +57311 770901 ~Nayely

T
No sabe no responde

> o

| +573148707592 ~Fefy Cafiz Mendible 9GP

Ta
obre las VIH Question?

i' Escribe un mensaje aqui ° \!;
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7 /qa

"g&“ Nivelacion 2066937 G.DT Q @
Jilsen Dla Rosa Lider 937 G. Docu , Sena, +37 3108887145, +57 311 380..,

+57 314 8707592 —f=fy Cana Mendible é RVES

l Y:si te hablo scbre las WH Question?

Yo en Este si estoy un poguito enredada -

344 p.m

+57 311 7709011 ~Nayel

+57 314 8707592 ~Fefy Cariz Mendible €9

y 3

Yo en Este si estoy un poquito enredada

Yo igual 345 510
Entonces hagan lo que les digo muchachas, paso a paso,
poquito a poquito pero rapidito porque llevamos dos dias ya en
esto 345 p i N
+57 311 7709011 ~Nave
Escribe un mensaje aqui °
%0“;8 Nivelacién 2066937 G.DT o @
- Jilseri Dla Rosa Lider 937 G, Docu , Sena, +57 310 8987145, +57 371 380..

poquito a poquito pero rapidito porque llevamos dos dias ya en

asto 3ASpm

+57 311 7709011 ~Nayel

> o

Pues Nayely, ahi si no es mi problema, con todo respeto, es tu
formacion y tu dedicacidn, yo ya no puedo estar con ustedes
coma nifios pequefios diciendoles dénde v como escribir, cada
uno debe tener sus utiles y su estilo de oragnizacion

AT p.m.ov

+57 311 7709011 ~Nayely

B e

0:09 348 p.m

Escribe un mensaje aqui =
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i

Escribe un men:
e Ao T

o

+57 314 8707592 ~Fefy Cafia Mendiblz EHEP
Bien instructor e

+57 314 8707592 ~Fefy Cafia Mendible ...

o\ Ceorrilha 1 im mancaia amnfd
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]
YA s1QQ
<~ Nivelacion 2066937 G.DT Q @

=
0‘““ Jilsen Dla Rosa Lider 937 G. Docu . Sena, +57 310 8987145, +57 311 380..
Dign nsuucouy 410 m

Ya comprendieron la dindmica?

+57 314 8707592 ~Fefy Cana Mendipie

> e

Que bueno, mealegro .. .,

entonces muchachos, sigo esperando lo que me deben entregar

5915, m. W

Muchachos  _.._ =

Se acabé la formacion

a5 p, mu

Y no veo los trabajos completos

505 p. m. &

@ Escribe un mensaje aqui - \!/

Nivelacion 964-Ingles. Q @
Claudia Uchoa Inst. Ingles, Marfa José, Sena, +57 300 8837332, +57 311 ...

10/7/2020

# Los mensajes enviados a este grupo estan protegidos con cifrado de extremo a extremo. Haz
clic para ver mas informacién.

Karen Sanchez Adtiva 964 SENA cre6 este grupo
Karen Sanchez Adtiva 964 SENA te afiadié
Ahora eres admin. del grupo
Karen Sanchez Adtiva 964 SENA sali6 del grupo
Afiadiste a Sena Jose Orozco

Afiadiste a Claudia Uchoa Inst. Ingles

m Coerrilha 1in mancaia amii -
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Nivelacion 964-Ingles. Q @
Claudia Uchoa Inst. Ingles, Maria José, Sena, +57 300 8837332, +57 311 ...

10/7/72020
Good afternooi: yuy -« Welcome to the English levelling

classes, this group will be able only for this month, you must be
attended and participative during the classes which will be every
Friday fro 12 pm to 6 pm and where we will improve all the
doubts you have had during the trimester. 1205 b m. o/
If there is any of you who want to leave and quick, please let me
know by inbox and | will give you the recommendations and
steps to do correctly.

12:06 p. m. +/

For the attendance, please say hello and your full name.

12207 . m.

Buenas tardes muchachos, bienvenidos a la clase de nivelacic
de inglés, este grupo estard disponible solo por este mes,
ustedes deben estar atentos y participativos durante las clases
que seran cada viernes de 12 pma 6 pm y donde resolveremos
todas las dudas que hayan tenido durante el trimestre que paso.

1210 p. m. +/
Escribe un mensaje aqui ®
Nivelacion 964-Ingles. Q @
Claudia Uchoa Inst. Ingles, Maria José, Sena, +57 300 8837332, +57 311 ...
ustedes deben * ' '-sy participativos durante las clases

e
S

que seran cad: 10/7/2020 5 by & 6 pm y donde resolveremos
todas las dudas que hayan tenido durante el trimestre que pasé.

1210 pi v

Si hay alguien de ustedes que quiera salirse y renunciar, por
favor me lo hace saber por interno y yo le daré mi
recomendacion y paso para que lo haga correctamente.

1211 pe v/

Espero que respondan a esto y se manifiesten .
En esta primera formacién identificaremos todos los temas que
vimos en este trimestre, una vez de identificados los vamos a
organizar segun el orden visto. S L
Seguido a esto responderemos a una serie de preguntas
personales que tienen como objetivo identificar nuestras
falencias, lo que se nos dificulta, lo gue no entendimos y lo que
queremos reforzar, 1217 B 1

Escribe un mensaje aqui ®
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+57 313 7158899 ~Nohemi Vides
Oraciones con los pronombres
Oraciones negativas
Oraciones interrogativas
Presente simple

Question WH

WH informativo
Proposiciones de

Tiempo, movimiento, lugar
Pranombres objetivos

151 p.m,

Estos son la mayoria de temas que hemos visto.

En que tengo més.dudasm
Preposiciones y pronombres objetivos

154 pime

+57 313 7158899 ~Nohemi Vides

+57 320 2254513 ~edilmavelandial?
0Ok

226 P. M

Escribe un mensaje aqui ® x!; =
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Nivelacion 964-Ingles. Q @ .
Claudia Uchoa Inst. Ingles, Marfa José, Sena, +57 300 8837332, +57 311 ... :
10/7/2020
Hasta el momento suio se nan reportado 5 aprendices, hacen
falta 4 aprendices 23000t

"F‘i%«l
Les recuerdo los nombres: todos los que aparecen
en esta lista e e
+57 314 5627860 -~Yandis Ortega v
Yandis Cavier Ortega Molina |
Ficha: 2066964 o
Escribe un mensaje aqui 8
€ aq @ v
Nivelacion 964-Ingles. Q @ .
Claudia Uchoa Inst. Ingles, Maria Jos¢, Sena, +57 300 8837332, +57 311 ... -
" espafiol por ahora, hehe ...
10/7/2020 bl bl
+57 314 5627860 ~Yandis Ortega
Instructor una pregunta @ R
Las oraciones negativas, interrogativas, quastion wh, presente
simple y wh informativo si las entiendo 35 i
Ok escribe todo eso en una hojita, o en tu cuaderno, luego,
tema por tema vas respondiendo, asf lo tengas claro
251 p.m.
Bueno muchachos .., .
Recibo todos los trabajos  -,- .
Quiero ver lo que trabajaron .- .
v
+57 314 5627860 ~'Yandis O " J
@ Escribe un mensaje aqui e \1';
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Nivelacion 964-Ingles. Q @
Claudia Uchea Inst. Ingles, Marfa José, Sena, +57 300 8837332 +57 311 ...

s e G o v

Yandis Ortega §J &3 - >
N = o
Nivelacion 964-Ingles. Q @ .
Claudia Uchoa Inst. Ingles, Marfa José, Sena, +57 300 8837332, +57 311 ... 7

+57 300 8837332 - ¢
v
\
@ Escribe un mensaje aqui ® \!J
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D

siqa

Nivelacion 964-Ingles. a @
Claudia Uchoa Inst. Ingles, Maria Jose, Sena, +57 300 8837332, +57 317 ..

+57 300 8837332 - ¢ T —_—
Instructor entonces como lo hice no ei.. £50

+57 300 8827332 - @)
Instructor entonces como lo hice no era?

Vas bien, pero debe ser portema -5 .
Por cada uno de lostemas .5 .

: 7
Comovan?? . pcy 0

JUEVES

Buenos dias muchachos, hasta el momento no he recibido sus

trabajos 1G04 2 m. v
Completos o040 1 v
Fseribe 1in mensaie aaui -

Nivelacion 964-Ingles.
Claudia Uchoa Inst. Ingles, Maria José, Sena, +57 300 8837332, +57 311 ...

Q @

Buenos dias mu UEVES  asta el momento no he recibido sus
trabajos 10:04 3, 7. V/
Completos 1504, o v
qué ha pasado? ,.,. .
qué pasa con ustedes muchachos que no me han
enviado la evidencia del primer avance de esta
nivelacion 104D 2t
T 1Az m v
& Escribe un mensaje aqui °
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+57 300 8837332 - ¢
Si sefior, Daniela alejandra garcia Jinenez

— -
Jimenez 1101 a.m.

+57 3116342088 ~Wendy™
Instru que pena. Buenos dias
A donde le puedo enviar el trabgjo;? ;.

1

laudia Uchoa

a lo envio instru...

+57 311 6342088 ~W=ndy™

© Este mensaje fue eliminado e ,

+57 3116342088 ~Wendy™
=]

3 paginas - DOCX + 17 k8B

+57 300 8837332 - @
Instru en un momento le mando el mio ;5.

+57 300 8837332 - @)

Si sefior 111123 m,

@ Escribe un mensaje aqui ° \’;
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& [ ]
= siga
Nivelacion 964-Ingles. Q @
Claudia Uchoa Inst. Ingles, Maria José€, Sena, +57 300 8837332, +57 311 ...
' gocumento word

JUEVES
No he pegado nada.

Yo lo hize 11498

+57 311 6342088 ~Wendy®
No he pegado nada.
Yo lo hize

Me refiero a que hayas tomado la foto a tu trabajo previamente
hecho a mano y lo hayas pegado en el word, porque si lo hiciste
solamente en word, no es vélido. debe ser a mano todos los

trabajos que yo mando a hacer 5 s
Son a mano 11228 m.v
¢Sime hice entender? ...
+57 311 6342088 ~Wendy® o4
Ahhh ok
L Ferrihe 1in mencaie-anni - .'a
Nivelacion 964-Ingles. Q @ :
Claudia Uchoa Inst. Ingles, Maria José, Sena, +57 300 8837332, +57 311 ... :
:Si Ice g P
I :Si me hice entender? JUEVES
Si sefior s
+57 311 6342088 ~Wendy™
Ya lo envio de nueve.
Vale, a eso hacia referencia ,..,. .
Bueno muchachos, espero que antes de las 6:00pm ya me hayan
enviado la primera parte de la nivelacion 1209 . o/
También les informo que deben crear ustedes mismos una
carpeta en google DRIVE con el nombre Nivelacién 2066964
inglés, donde subiran todas sus evidencias para esta etapa de
recuperacion, una vez creada, me van a compartir el enlace de
esa carpeta al interno, para tener la posibilidad de visualizar sus
trabajos i22pmy |
Me hice entender? ... 5
=) Fscribe un mensaie aaui a L)
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¢ /qa

Nivelacion 964-Ingles. Q @
Claudia Uchoa Inst. Ingles, Maria José, Sena, +57 300 8837332, +57 311 ...

v

Ok, perfect Wendy 5.i7p v

Nivelacion 964-Ingles. Q @ .

Claudia Uchoa Inst. Ingles, Maria José, Sena, +57 300 8837332, +57 311 ... g

S
JUEVES
+57 300 8837332 - ¢

v
- Escribe un mensaje aqui ® \!;
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& ]

e slga
Nivelacion 964-Ingles. o @
Claudia Uchoa Inst. Ingles, Maria José, Sena, +57 300 8837332, +57 311 ...

+57 313 7158899 ~Nohemi Vides

9 Escribe un mensaje aqui °

Nivelacion 964-Ingles. Q @
Claudia Uchoa Inst. Ingles, Maria José, Sena, +57 300 8837332, +57 311 ...

35511 £0 LSRR
IR o il VIERNES
+57 300 8837332 - @

© Este mensaje fue eliminado

1:42p. m

'\
o WORLD EECORDS

O MER:—- —
B Reading practice time.. @

PDF - 924 kB 201 pom/

Hi guyf, | hope you're doing well _tod?y! 202p.m

Ta ¥

B Reading practice time_World Records_touchstone B b

& Escribe un mensaje aqui °
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+57 320 225-_4513 -*edilrﬂamiandi_aﬂ
Ok, That's all in the notebook, isn't it?

+57 313 7158899 ~Nohermi Vides
Buenas tardes 218 m

| Mohomividas Dadeinin=

.o'_o.\- Ecrriha 1in mancaia amd 2 i

2e) Fscribe 1in mensaie aaui & u,
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+57 314 5627860 -Yandis Qlt&ga
Jajajajaja no Problem is normal @& .,

+57 300 8837332 - @)
Instru lo que pasa esque a maria jose quintero se le perdio la

 SiM para ver si la podri

| +573008837332 - @
3175558468

3117p.m.

+57 314 5627860 ~Yandis Ortega
(@) Escribe un mensaje aqui
DARIO ALONSO CASELLES BARBOSA
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¢ /lqa

e e e L e T SR = Y

+57 313 7158899 ~Nohemi Vides . .
Més que todo es como identific los v 5

+57 314 5627860 ""Y&_ﬂ'd_is :Ql'fﬁ‘gﬂ

[Escribe un mensaje aqui

+57 314 5627860 ~Yandis Ortega
_ C.ch':ﬁo‘ﬂier 523 p.os

Vigjar o5 o,

+57 313 7158899 ~Nohemi Vides
Gracias

| +57 313 7158899 ~Nohemi Vides

Escribe un mensaie aqui ° \!;
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7317 .

+57 313 7158899 ~Nohemi Vides
Me daba pena

5:30 p:m, |

~Yandis Ortega
10ré Un poco porq en toco enviar una

Pero ya estoy haciendo lo suyo

533 pomn

+57 313 7158899 ~Nohemi Vides
El nombre de las ciudades no son articulos cierto? <5,

+57 314 5627860 ~VYandis Ortega

N o e o e Y n
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+57 313 7158899 ~Nohemi Vides
Instru déjeme un poco més de tiempo

Asi sea hasta mafiana

+57 313 7158899 ~Nohemi Viges

551 pom

e = E
A ST s S (R

“ Escribe un mensaje aquf

Hasta mafiana

Antesde la 12§ ...

+57 312 7158889 - Nohemi Vides

T

+57 314 5627860 ~Yandis Ortega

4573145627860 ~YandisOrtega

'f"'. Escribe un mensaje aqui
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+57 314 5627860 ~Yandis Oriega

.|::'i ambiac ";;i‘ﬂrﬂ L L

@  Escribe un mensaje aqul
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Nivelacion 964-Ingles.
Claudia Uchoa Inst. Ingles, Maria José, Sena, +57 300 8837332, +57 311 ...

VIERNES

Maria José Quintero 964 GA SENA

= Escribe un mensaje aqui

Nivelacion 964-Ingles.
Claudia Uchoa Inst. Ingles, Maria Jose, Sena, +57 300 8837332, +57 311 ...

VIERNES
+57 300 8837332 - @

m sl KIS ERS IR R Y
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Nivelacion 964-Ingles.

Claudia Uchoa Inst. Ingles, Marfa José, Sena, +57 300 8837332, +57 311 ...

+57 314 5627860 ~Yandis Ortegs

@ Escribe un mensaje aqui

Nivelacion 964-Ingles.

SABADO

Claudia Uchoa Inst. Ingles, Maria José, Sena, +57 300 8837332, +57 311 ...

Buen dia instru({é i

+57 313 7158899 ~Nohemi Vides

Buen dia bendiciones

SABADO

Buen dia muchachos, Dios los bendiga

Buen dia muchachos, Dios los bendiga

Amen instru

+57 300 8837332 - ¢

Buen dia
Amén instru

1Ga.m

Igualmente

@ Escribe un mensaje aqui

DARIO ALONSO CASELLES BARBOSA

www.sena.edu.co
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& [ ]

== siqa
Nivelacion 027-ingles Q @
Biviana, Jhonnier Martinez 027 GM SENA , Jocely Machacon SENA, Juan ...

10/7/2020

& Los mensajes enviados a este grupo estan protegidos con cifrado de extremo a extremo. Haz

clic para ver mas informacion.
Biviana Bossio Mercados 027 Noche SENA cred este grupo
Biviana Bossio Mercados 027 Noche SENA te afiadia
Biviana Bossio Mercados 027 Noche SENA cambi6 el asunto a “Nivelacion 027-ingles”
Ahora eres admin. del grupo
Biviana Bossio Mercados 027 Noche SENA anadio a +57 318 4656161

Biviana Bossio Mercados 027 Noche SENA afadio a +57 313 7876939 y +57 320 3390278

) Escribe un mensaje aquf P

Nivelacion 027-ingles Q @
Biviana, Jhonnier Martinez 027 GM SENA , Jocely Machaccn SENA, Juan ...

Good evening guys oz 1,

10/7/2020
How are you guys? oo, o

Welcome to the English levelling classes, this group will be able
only for this month, you must be attended and participative
during the classes which will be every Friday from 6 pm to 11 pm
and where we will improve all the doubts you have had during
the trimester.

o

18 p. m v

+57 301 4273166 ~Mar Nanosa

Los que nos quedamos nivelando también .

Buenas tarde ...

+57 310 6839541 ~Alelandro Gonzalez Matos
Good afternoon instructor Alejandro Gonzales .., .
+57 310 8995651 ~Fernanda Palacio:{@ 4~

— A, e - LI |

D Corrihni i maneaia i
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siqa

Nivelacion 027-ingles Q @
Biviana, Jhonnier Martinez 027 GM SENA | Jocely Machacon SENA, Juan ...

+57 320 5736503 -~Daalu S

Good afternoon

10/7/2020

Yuriseth fernanda pinzon mejia

+57 316 6536689 ~Mau

Good afternoon Mauricio paredes duran .- _

637 p.m. v
Escribe un mensaje aqui ™
Nivelacion 027-ingles Q @
Biviaria, Jhonnier Martinez 027 GM SENA | Jocely Machacon SENA, Juan ..
SH IS LTUCLor 5510 m
10/7/2020
+57 316 6536688 - Mauricic Paredes
Siinstructor —
Bueno muchachos ., .

If there is any of you who want to leave and quick, please let me
know by inbox and | will give you the recommendations and
steps to do correctly. 628 p. m.
En esta primera formacion identificaremos todos los temas que
vimos en este trimestre, una vez de identificados los vamos a
organizar segun el orden visto. CAT

Seguido a esto responderemos a una serie de preguntas
personales que tienen como objetivo identificar nuestras
falencias, lo que se nos dificulta, lo que no entendimos y lo que
queremos reforzar.

Pleass write in your notebooks

Una vez identificados los temas y bien organizados los temas.
Vamos a responder en cada uno de los temas, lo siguiente :

;Qué entiendo a plenitud del tema?

:Qué se me dificulta entender de este tema?
;Por qué no logro entender?

;Como podria hacer para entender bien el tema?

Por tema

Céomovan? .,

@ Escribe un mensaje aqui ®

DARIO ALONSO CASELLES BARBOSA
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Nivelacion 027-ingles Q @ .
Biviana, Jhonnier Martinez 027 GM SENA , Jocely Machacon SENA, Juan ... :
i == &
012 __ 112021 10/7/2020
11/7/2020
Haok .. .
13/7/2020

Buenos dias muchachos, aun no recibo la foto de lo que
escribieron en la hoja, sobre lo que les pedi BT g s,

Anadiste a Jocely Machacon SENA y Sena Jose Orozco

f

+57 310 8995651 ~Fernanda Palacios@ 4
A mi se me dificulta lo mismo que mi compafiera Soffa.

Se me dificulta al hacer las oraciones la conjugacién, porque en v
algunos casos en espafiol no se escribe igual que en ingles.

LX) Escribe un mensaje aqui ™ \!/

Nivelacion 027-ingles Q @
Biviana, Jhonnier Martinez 027 GM SENA , Jocely Machacon SENA, Juan ...

oK INstructor . .

3. m.
7 13/7/2020
Vale, pero procuren que las préximas actividades se hagan
dentro de la hora de formacién

11:04a. m. v/

Yaineth Lozano 027 GM Noche SENA

Td
Vale, pero procuren que las proximas actividades se hagan dentro
de la hora de formacion

ok instructor

11:04 3. m.

Yaineth Lozano 027 GM Noche SENA

Escribe un'mensaje aqui ° d
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Nivelacion 027-ingles
Biviana, Jhonnier Martinez 027 GM SENA , Jocely Machacon SENA, Juan ...

Q @

PEISUNGL, PUNETIU 21T UlT LUTILEXLWD Tedl. T abl 52 1Es fatiilala 1ias

la interiorizacic 13/7/2020 @S

220p. m. v
Yaineth Lozano 027 GM Noche SENA
& Foto
Con respecto a los otros temas qué se te dificulté? - 5

Les recomiendo que para €l proximo lunes tengan preparado

para hacer una video llamada y as/ poner en marcha la sequnda

parte de esta nivelacion

Yaineth Lozano 027 GM Noche SENA

> o

Yaineth Lozano 027 GM Noche SENA

Z22 pom, v
2220.m ‘!’
Hmmm okok 5.5 e
&

@ Escribe un mensaje aquf

Nivelacion 027-ingles
Biviana, Jhonnier Martinez 027 GM SENA , Jocely Machacon SENA, Juan ...

Q @

Una vez identifi~ad~c Inc +amas y bien organizados los temas.
Tiene que resp 14/7/2020 {a uno de los temas, lo siguiente :

;Qué entiendo a plenitud del tema?

;Qué se me dificulta entender de este tema?
;Por qué no logro entender?

;Como podria hacer para entender bien el tema?

VIERNES
Afiadiste a Juan Camilo Leon Lopez 027 GM SENA

Good evening guys!

621 p.

how have you been? ., |
Guys?  e30p.n

Areyou there? ., i

Escribe un mensaje aqui

DARIO ALONSO CASELLES BARBOSA
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Nivelacion 027-ingles Q @
Biviana, Jhonnier Martinez 027 GM SENA |, Jocely Machacdn SENA, Juan ...

S

VIERNES Are you there? __, g

Muchachos ... . .

Te va a tocar como a mi Dario
Escribirles al interno uno por uno
De verdad, es muy engorroso esto, tener uno que practicamente
perseguir al aprendiz para darle un refuerzo. Yo crefa que como
eran poquitos seria mas chevere pero no. 2

A& p.m

Creo que muchos de ustedes estan esperando que nosotros
como instructores nos pangamos al dia con ustedes, y creo que

debe ser al contrario GAB D,

Debéis aprovechar estos refuerzos. Es alta su propio beneficio. v

Escribe un mensaje agui °

(=

Nivelacion 027-ingles Q @
Biviana, Jhonnier Martinez 027 GM SENA , Jocely Machacon SENA, Juan ...

Para su propio beneficio.

+57 313 6734328 ~Andrex Ruix
Yo si yo los are EB e

Q@
E

Te va a tocar como a mi Dario
Escribirles al interno uno por uno
De verdad, es muy engorroso esto, tener uno que practicamente ...

Engorroso y medio Joce, la verdad no creo que la alcahueteria
deba seguir, yo de mi parte estoy llevando mi propio control de
quienes participan, entregan y resuelven los trabajos. Ya no
puedo hacer méas por los que no se han reportado

6:49 p. o
Y eso que yo no estoy intensa con mis audios bueno, con los 3
que trabajo en mi grupo, los tengo mas suave. T,
L) Escribe un mensaje aquf P
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Nivelacion 027-ingles Q @
Biviana, Jhonnier Martinez 027 GM SENA , Jocely Machacén SENA, Juan ...

Y eso que yo no estoy intensa con mis audios bueno, con los 3
que trabajo en mi grupo, los tengo m:¢  VIERNES £ G

Ni yo, yo he sido bastante flexible con ellos. .. S

Pero se estan pasando... ..o, .,

SOlo un aprendiz que no se habia reportado desde que
empezamos la nivelacién lo ha hecho y ya se esta poniendo al

dia 6:50 p, m. v/
: . ;
Web site chaperones' classmale reunions
1 pagina « PDF - 809 kB 6:51 p. m. v/
Escribe un mensaje aqui ®
Nivelacion 027-ingles Q @
Biviana, Jhonnier Martinez 027 GM SENA , Jocely Machacon SENA, Juan ...
Today we willw ~ = "~ ‘*ext, what you need to do is find from
this text, paragt A agraph all verbs, adjectives, articles,

prepaositions, subjects and identify the correct grammatical

tenses. 656 p. M.

+57 311 8604564 ~Felipe Vega W

Buenas noches, instructores con el respeto que se merecen creo
que el instructor dej6 una pregunta muy abierta

Entiendo que llevan un control - - _

You have until 11:59pm to send me this activity, another thing
you must do ii: create a DRIVE chapter with the name Nivelacion
2067027 - Inglés, where you are going to upload all your

evidences 7:02 g
+57 311 8604564 ~Felipe Vega W
Si no se entregd las actividades con tantas facilidades que
ustedes dieron A%
@ Escribe un mensaje aqui °

DARIO ALONSO CASELLES BARBOSA

www.sena.edu.co
® @® @ SENAComunica

G

GTH-F-062 V.06



‘ VIER
Sino se'entregé Ias a‘ctiv:dades con tairta&faa&w}ades que
ustedes dieron

+57 311 8604564 ~Felipe Vega W

Instru. Estoy disponible para realizar las actividades que
establezcan 706 p. m.

Para nivelar 7:067p. m:

Las actividades que no presenté ..

Eso es lo que debo nivelar . i

Para eso esté el control 7

DARIO ALONSO CASELLES BARBOSA
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Nivelacion 027-ingles Q @
Biviana, Jhonnier Martinez 027 GM SENA |, locely Machacon SENA, Juarn ...

¥
VIERNES Dime

+57 311 8604564 ~relipes Vet

Lo dultimo que dijiste en la primera grabacion es lo que opine

Enviame una nota de voz porque la verdad no te estas haciendo
entender

e s

76 p.m
+57 311 8604564 ~Felipe
De acuerdo a las actividades que no presentamos, plantear una
Nueva actividad y apartir de alli nosotros preguntariamos
Sitenemos duda -.-_ ..
Me hice entender? .. b
Caria mmdr nrdctica el daiac rin trabasin v vrsmae nramnintanda
Nivelacion 027-ingles Q @ :
Biviana, Jhonnier Martinez 027 GM SENA , Jocely Machacén SENA, luan ...
|
Pues, les he dejado un solo trabajo y no me han preguntado
nada... T8 pom v
Tu
Pues, les he dejado un solo trabajo y no me han preguntado nada...
mira tu que dilema.. 7195 o/
Creo que tienes un concepto quizas errado de lo que les L |
expliqué sobre lo que seria la nivelacién, en lo que iba a consistir
la nivelacién, porque no es solo dejarles trabajo y que ustedes lo
mande a hacer o lo hagan por hacerlo sin que entiendan cada
tema y la finalidad de cada trabajo. T cémo hards un trabajo si
no sabes de qué se trata el tema? o peor aun, para qué crees
que estoy yo si no es para explicarles los temas y asi puedan
ins?
resolver los trabajos? e
+57 311 8604564 V.
l +57 311 B&04564 ~Feline \Vena W
D Escribe un mensaje aquf ® \',;
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Listo instructor, no sigamos con este debate

7:33:p. m:

Pues, estoy con todo el interés de nivelar

| +57 311 8604564 ~Felipe Vega W
Pero, lo que asign es hoy 734p.m.

Escribe un mensaje aqui

fer

rer

Jhonmar Martmez 027 GM SENA

+57 3118604564 ~Felipe Vega W
s Creo que si hubiera control lo primero que hubieras hecho seria
registrar el ndmero del aprendiz

er

(©  Escribe un mensaje aqui
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Nivelacion 027-ingles Q @
Biviana, Jhonnier Martinez 027 GM SENA , Jocely Machacon SENA, Juan ...

S B, m,
VIERNES
Sii, me lo imagino. .-, ..

por eso hay que sequir las indicaciones mi querido aprendiz
73T gom v

Yaineth Lozano 027 GM Noche SENA

u
Good evening Yaineth, welcome to the dass, please check the
activity for today

¢ ginstructor -

para eso uno las da, no es por darselas o por querer imponer
algo

738 pim, v

m FEerritha 1in maneaia annfd - ...

Nivelacion 027-ingles Q @
Biviana, Jhonnier Martinez 027 GM SENA , Jocely Machacon SENA, Juan ...

y de paso, me entreguen lo que hace diz~ '»~ =~~~ ’solo los que
VIERNES

alin no me han enviado nada=
instructor yo ya le presente aprendiz yaineth sofia lozano

Rodriguez para que acuerdes... 3 b

Sl Yaineth, por eso puse en paréntesis los que no me han

enviado nada@ 743 p.mov

Yaineth Lozano 027 GM Noche SENA
T
Sl Yaineth, por eso puse en paréntesis los que no me han enviado

nadal&s)

ok sorry A

m
B

Quiero RECORDARLES y ser enfético, que este grupo de v

nivelacion se cred para que cada viernes de 6-11pm retomemos -

Ia larriAn mnia diiranta ol trimactra nn hiciaran Anie dahan

= Escribe un mensaje aguf @ -g!;
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Nivelacion 027-ingles Q @

Biviana, Jhonnier Martinez 027 GM SENA |, Jocely Machacon SENA, Juan ...

Yaineth Lozano 027 GM Noche SENA

Quiero RECORDARLES vy ser enfatico, que este grupo de nivelacion
se cred para gue cada viernes de 6-11pm retomemaos la leccion que
durante el trimestre no hicieron, que deben presentarse

si instructor +46 6.

Si sefior S AE BT

Muy bien, entonces manos a la obra con este trabajo de hoy y
més participacién muchachos e

que esto no es dificil, pero pongan de su parte -

Les recomiendo, que primero traduzcan el texto, para que luego
puedan hacer una mejor identificacion de cada item

Nivelacion 027-ingles Q @

jiana, Jhonnier Martinez 027 GM SENA |, Jocely Machacdn SENA, Juan ...

Yaineth Lozano 027 GM Noche SENA

E

Por si no sabian, les recuerdo a estas personas que en el
transcurso de este fin de semana les estara llegando un plan de
mejoramiento en el que deberan desarrollar a parte de esta
nivelacion por su incumplimiento y demas faltas durante el
trimestre. Por favor revisen todos los nombres. =

DARIO ALONSO CASELLES BARBOSA
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AMEAN S
Nivelacion 027-ingles Q @

Biviana, Jhonnier Martinez 027 GM SENA , Jocely Machacon SENA, Juan ...

VIERNES

Este es el listado de aprendices en plan de
mejoramiento -

Jhonnier Martinez 027 GM SENA
Hubiese sido maés facil los que no tenian el plan de
mejoramiento jajaja =
haha pues si, perosonsolo 2 .. =

ademés mejor asi que sepan porque después dicen que no dije

150 p.m o

@ Escribe un mensaje aqui ®

Nivelacion 027-ingles Q @
Biviana, Jhonnier Martinez 027 GM SENA , Jocely Machacon SENA, Juan ...
Entendido instru -

VIERNES
Gracias -

hahaha no lo digo por ti, soy de los que aplica el dicho
milenario: "lo que esta escrito, escrito esta" ~ca g

hahaha no lo digo por i, soy de los que aplica el dicho milenario:
"lo que esta escrito, escrito esta”

Jajajaja eres de los mios, instru S

{
>4 ~Felipe Vega W

I laiaiaia arec de lne mine inctri

Escribe un mensaje aqui =
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Jhonnier Martinez 027 GM SENA
Na seria maés practico traducir el texto y de ahf marcar por color
los verbos y demas? 10:04 pi .

Jhonnier Martinez 027 GM SENA
Td

Escribe un mensaje aquf
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+57 311 8604564 ~Felipe Vega W
Instru por favor 1033 p. .

Esperita hasta mafiana ..

| Jhonnier Martinez 027 GM SENA
‘Que pena con usted instructor, pero ese texto es muy extenso
‘ademas de quektac;a especificar verbos, me parece que estd muy
-‘eargadﬂ este trabajo para terminarlo hasta las 11 1033 p.m.

5" 1034p m

+57 311 8604564 ~F i
Estby[a] s

Amen, igualmente a todos. ;.

+57 310 8995651 ~Fernanda Palaci 05.‘%"
Donde hay que subir laactividadm ;55 .

7

@ ‘Escribe un mensaie aqui
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= siga
Nivelacion 2066944 Q @
Aceneth Medina Nuevo, Adriana Rocha Lider 944 Docum SENA, Carlos, ...

9/7/2020

& Los mensajes enviados a este grupo estan protegidos con cifrado de extremo a extremo. Haz

clic para ver mas informacion.
5/7/2020
Adriana Rocha Lider 944 Docum SENA creé este grupo

Se te afiadi6 al grupo

9/7/2020

TR v
L LT
AETRCCE B
UL Fscribe (in mensaie aaui a \./
Nivelacion 2066944 Q @ :
Aceneth Medina Nuevo, Adriana Rocha Lider 944 Docum SENA, Carlos, ... 2
+57 322 7239101 ~Hernandc zona 9/7/2020
v
. y
S
@ Fscribe 1in mensaie aauf a \.1
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Nivelacion 2066944 Q @
Aceneth Medina Nuevo, Adriana Rocha Lider 944 Docum SENA, Carlos, ...

ol

Buenas noches muchachos, les recuerdo que la nivelacién de
Inglés continua manana a las 8am, see you tomorrow, please be

on time and try to be attended. 803 p.m. & |

Have a good night 55,

+57 316 4579668 ~RADA &
Ok instructor 805 1

DIOS LE BENDIGA ... — b
- Escribe un mensaje aqufl e \./
Nivelacion 2066944 Q @ .

Aceneth Medina Nuevo, Adriana Rocha Lider 944 Docum SENA, Carlos, ...

10:02 p. o
JUEVES

0]
i\

+57 316 4579668 ~RADA @Y

Ly

good morning instructor .,

God blessyou  5.5: .

- Good morning guys oo o |

Godblessyou ... .

?
How have you been? ... WV

+57 316 4579668 ~RADA &)
Well thank god and your instructor ... .

+57 313 2249527 ~fontanillafontalvolorena
@ Escribe un mensaje aqui ®
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Cristian David Rada Villarreal ... ..

+57 316 4579668 ~RADA &

T

- ~+57 322 7239101 ~Hernando Tarazona
Good moming 8:11a.m,

+57 316 4579668 ~RADA g

w

b e

+57 316 4579668 ~RADA il

() Crerribua iim mnameaim ol
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Nivelacion 2066944 Q @
Aceneth Medina Nuevo, Adriana Rocha Lider 944 Docum SENA, Carlos, ..
SEL giISF 5 m Lt
— JUEVES
Ta
And today we will make with all the topics a conceptual map, ina
piece of blog paper.

Aqui les digo que ahora haremos eso, es decir. Hoy. Un mapa
conceptual QAT 5, . A

Tu
Agui les digo que ahora haremos eso, es decir. Hoy. Un mapa
conceptual
Buenos instructor G534 m
Escribe un mensaje aqui ®
Nivelacion 2066944 Q @

Aceneth Medina Nuevo, Adriana Rocha Lider 944 Docum SENA, Carlos; ...

10:08 a. m.

Eso es todo? hay més temas 500, 1

@ Escribe un mensaje aqui S
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Nivelacion 2066944 Q @ :
Aceneth Medina Nuevo, Adriana Rocha Lider 944 Docum SENA, Carlos, ...

Instructor tengo una duda, las preguntas que debemis que
responder es del tema que tenemos dificultad o es de todos los

?
temas? [10:36 2. m)

+57 322 7239101 ~Hernando Tarazona

Instructor tengo una duda, las preguntas que debemis que
responder es del tema gue tenemos dificuliad o es de todos los
temas?

Pues la idea es que hagas un analisis detallado con cada tema
para identificar si lo entiendes bien o tienes dificultades para
comprenderlo. Por eso les pedi que lo hicieran con cada uno de
los temas, uno por uno. De ahi miraremos en qué podemos
reforzar, pero estamos atrasados con eso, muévanse muchachos,
haganlo bien. 10:38 a:m.

Les voy a pedir que para la proxima semana busquen la forma

de tener acceso a Meet, vamos a tener una videollamada para "
hablar de los temas con los que presentan dificultad

@ Escribe un mensaje aqui ° \'r

Nivelacion 2066944 Q @
Aceneth Medina Nuevo, Adriana Rocha Lider 944 Docum SENA, Carlos, ...
UT LTHITI GuLToOU O IVITTL vUIIVD O UCTHITT Wi vikaouidn monaa Pulu

hablar de los temas con los que presentan dificultad

1039 a.mi W
Quiero que se pongan la 10 y saquemos el mayor provecho a
esta nivelacion que précticamente es personalizadal

1640 2. m.

26 13:53 a. m “lr'

Muchachos, espero que antes de las 6:00 pm ya tenga sus
trabajos, el primero de todos, que les mandé a realizar, ]

12:13p. m. &

Luego deben cada uno de ustedes crear una Carpeta en google
DRIVE que se llame Nivelacién 2066944 inglés, donde van a subir  ~~
todas las evidencias de esta etapa de nivelacion

1214 p, m.

Escribe un mensaje aquf é \!,
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